PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacion reporte  2023-04-14, 09:39:49 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 1053244084

Periodo Cotizacién 202303 Periodo Servicio 202304

PAGADA 2023-04-13 15:56:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INGENIERIA RH SAS

Documento NI 830061440 Direccion CL 131 #57 A-52

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6245215

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |19
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal HIDALGO MARTINEZ RODRIGO ERNESTO Identificacion CC 11379159

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1032479891 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ANGARITA BECERRA HUGO SEBASTIAN 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 F $1.650.000 230301 16 % $1.897.000 |$ 303.600 $0 $0 EPS017 4% $1.897.000 $ 75.900 $0 14-7 5 6,960 % $1.897.000 $132.100 CCF21 4% $1.897.000 $75.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS BOLIVAR CAFAM SENA ICBF ESAP MEN
$ 303.600 $0 $0 $ 75.900 $132.100 $ 75.900 $0 $0 $0 $0 $587.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacion reporte  2023-04-14, 09:44:51 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 1053244084

Periodo Cotizacién 202303 Periodo Servicio 202304

PAGADA 2023-04-13 15:56:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INGENIERIA RH SAS

Documento NI 830061440 Direccion CL 131 #57 A-52

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6245215

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |19
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal HIDALGO MARTINEZ RODRIGO ERNESTO Identificacion CC 11379159

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1019048817 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 VELASCO AVENDANO NANCY YOHANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 F $1.800.000 25-14 16 % $1.980.000 |$ 316.800 $0 $0 EPS017 4% $1.980.000 $79.200 $0 14-7 5 6,960 % $1.980.000 $137.900 CCF21 4% $1.980.000 $79.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS BOLIVAR CAFAM SENA ICBF ESAP MEN
$316.800 $0 $0 $79.200 $ 137.900 $79.200 $0 $0 $0 $0 $613.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEOLNLA DE \DANIA

VA 444 79-731 0653
MURCIA HERNANC

FECHA DE NaCIMENTD. . 20-NOV-1 978"
4 .-;' é_‘ ’?"f" >




SEGUROS Ui
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
INGENIERIARHS A S
Identificada con NT No. 830061440

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1003662310906, a
partir del 01 de Junio del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE

JHON ALEXANDER MURCIA
HERNANDEZ

ESTADO

cC 79731653 OPERATIVO 5 6.96% 14/04/2023 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Abril del afo 2023.
4 o

Firma Representante Legal

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SEGUROS

BOLIVAR
NOMBRE JHON ALEXANDER MURCIA HERNANDEZ
DOCUMENTO 79731653
NIT 830061440
EMPRESA INGENIERIARHS AS
POLIZA 1003662310906

CENTRO DE TRABAJO 2 - OPERATIVO
TASA RIESGO 6.96

AT-087 (Red. Ago./2020)



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADE §

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Compenscr ()‘ )S
Radicacion ~+ Focha de Radicacidn saluid
l BELAL NN W | A QA LA | salul
h —— h'm"m (Laa las INStrucciones que se encueniran anexas al lormulano antes de ibggenciank)
F‘—..w ‘M*MCMIM& | | B ! ‘ A "\‘0'"““ “ Vo de afillado: A Calizants | | 8. Cabeza do famila | | & naneniano | Cadigo .
A Afilacion A, Indivihual Q;‘Iﬂ\!ﬂi 31 [ eem— \ ‘ ‘ A Contritwitive x| | (@ reqiatiar por la 1P5)
.‘M‘” b, W ) ‘.mw.m‘:“ l l} D. Da ofici i 1 ! B, Subskdiado 1 ‘ ‘n Tipo do oatieante: A Dependionte B Indepeniiente | . Panatonado
s A AFILIACION 11, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del catizante o caboza de familia)
& Apeliidos y nombres l : | ‘ , |
Prov \\‘Q. > | \k \.)l"A‘HL\\"f | | Doyy | \ | (AL
1. de documento | & Numero de )¢ y A p 0. Sexo ‘ | [ 1] 10. reaha do ' {
| do Identidad ( { i 5\ G2 Fomenno | | Maseuing |\l ‘nm'lmhnh\ | V4 €1 W] My
Il DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales) : )
1. Etn Discapacid i | Puntaje SISBEN | 14, Grupo de poblacion especial 18 Ad fora de rleagos laborales - ARL | 16, Adminiatradora de penafones i
LT i ooy [ ) i P |
17, Ingroso base de <18 | 18, Residencia | , ‘ |
Q00 Blng Qop sor Bt QA ok . Atdnoh Ll
e\ Zona - 1\ |
" | ("_L (.'iﬂ‘\l“,‘!‘m ‘;,q,h, \lubanal lRumlI ' ot Gk | \ I PiF N i
= DATOS DELOS MEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR (Daton baslcos de Idenificaclon del cdnyuge o compan (a) p )
19. Apelidos y nombres i 174 ‘
. Prmar Apetido Septnda Aoution ‘ P ke = ' = ‘
Tipo de documento —1 21, Namero de documento . 3 2 Fehade o i
M L —IM Bl i 22, Sexo l'amu\lm\ \Muwumm 1 1 Basilaxte 1 n | D ! M | M | A| | A | [
Datos basicos do Identificacion de los beneficlarios y de lox afiliados adiclonales
e 28, Tipo de dooumenta 27, Sexo
24. Apeliidos y nombres e dﬂdmldcd 28, Niaro da documento de ldentidad Femenino | Masculing |
PamerApolido | " Segundo Apelio | Primer Nambio w [ Segundo Nombeo [
81 [
82 e T
m - - — i
= B et -
85 = Ty e
al |y | ShDiscapacidad | E-hioiien ,i&“ﬂ,‘?"!‘!"‘?“'"‘" e s 13, Vaior g8 . URG 41t
D DM M A A A A EINIM[T TP Munlcipio / Distito Urbena Departanento Teléfono fijo yio celutar | adiclonal (a registrar por la EPS)
B1 P )
) :
B3 .
B4 e a
Bs - - G — -
Seleccin de la IPS Primaria iyl V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS
34. Nombre de la Institucion prestadora |  Codigo de la IPS . RESPONSABLES DE LAAFILIACION COLECTIVA, INSTITI
= 35, Nombre o razoén soclal o
B \ — - L\\L A\ \iﬂ L ——»E'—JL—-, ——
5 —xr-n(—r—— :1.nmmmuuocumtommmtqm | 38 Tipo de apartante o
8 Q20 064.4490 -
s -\ ©A ] S e B3 O R O ——
39, Ubicacion -, ) " e - j > #‘
— U 12 okt q 57 OLAE4 73 | Lo/ oa inommpsedensh. Con _l B
i g B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad 7. Inclusion de b 0 do afilados adict .
1. Modificacidn datos basicos de identificacion ] 8. Exclusion de b o do afillados |
2. Correccion datos basicos de identificacion L] . Inicio do relacion laboral o adquisicion de condiclones para cotizar [
3. Actualizacidn documento de identidad [ ] lo,TanmnaddndeumladenlabomlowﬂkhmmMMuw‘ [ ]
4 A y ion de datos [ ] seguir colizando
S. Terminacion de la inscripcion en la EPS | 1" i0n a una entidad para altzar afil | [
Cadigo l | 12, Desvinculacion de una antidad autorizada para alizar afllaciones ( ] 17, Roporte do la calidad do 4
6. Rauum_ ot enla EPS 7 \L\} coloctivas 18 Roporta do la calidad do Ponsionado.
e e VI.DATOSPARAELREPORTEDELANOVEDAD - e
41, Datos basicos de . -
Primer Apeiido M S ‘( 2y, —kw \ L Riove N l l 2 X (baatt iy
R e L CIEARN LN L i
Tipo de documento WNMmWhmm VAR, | soxo | ‘ l ’ Facha do nacimianto N
do identidad ( et 996 D 3 pvwrirorlic | mans N gyu‘.[}"i\l-\[\q A\ &1 -
43.EPS anterior l“.lomlodtmmdo ‘llcmencumnllc Famillar o P doPonsiones
———— g ] Catom s
e VI DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES g
46. Deck de dep de los beneficiarios y afillados adicionales. [] 5\.Aummm\pmqmlnEPSmwtalammudquum‘dohuﬂhda\ddmp;;‘ Q ﬂ_""‘| 1l
n.mahmmumuwmcummewmwv um-um«mmmmmmummmmmnmwa -
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(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JHON ALEXANDER MURCIA HERNANDEZ, identificado(a) con C.C 79.731.653, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a la fecha 14 de abril de 2023.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Mn%@

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias


http://www.colfondos.com.co/

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES I

wllog '
-d”

Unimsalud

Servicios de Salud Ocupacional
UNIMSALUD SAS

NIT: 830011008-7

Consecutivo: 79731653 - 440795

INFORMACION GENERAL !
15/04/2023 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: 01. INGRESO

Fecha y Lugar:

Paciente: JHON ALEXANDER MURCIA HERNANDEZ Identificacién: 79731653
Género MASCULINO Edad: 44 Teléfono Movil: 3203530572
Fecha Nacimiento: 20/11/1978 Cargo: OBRERO (A)
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direccion ALLE 69 A SUR 91 56 ARL: SEGUROS BOLIVAR S.A.
Escolaridad: SECUNDARIA AFP: COLFONDOS
Empresa INGENIERIA RH SAS
N J
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES |

Las evaluaciones médicas ocupacionales hacen parte del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que desarrolla el
empleador como parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones

de la salud.
Por este motivo le hacemos entrega de las recomendaciones, observaciones y/o restricciones laborales segin corresponda, de los

resultados de su evaluacién médica ocupacional:

REMISIONES

NO

RECOMENDACIONES GENERALES

DIETA HIPOCALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, BAJA EN HARINAS Y GRASAS DE ORIGEN ANIMAL.
REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA DURANTE 45 - 60 MINUTOSAL MENOS 4 - 5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.
HIGIENE POSTURAL.

AUTOCUIDADO.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA.

OBSERVACIONES
PUEDE DESEMPERAR EL CARGO

NOTA: : Se solicita al trabajador presentar constancia ante el empleador del seguimiento realizado ante la entidad de salud
correspondiente para el cumplimiento de las anteriores recomendaciones médicas laborales, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de
Febrero/2019.

— INGENIERIA RH SAS
B s \
g
M
R 1406
ALFREDO CURREA TAVERA 12146-2021 79335422
Médico Especialista en Salud Laboral Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

Kr 22 72-29 Bogota D.C. PBX: 601 7451920 — E-MAIL: historiasclinicas@unimsalud.com.co — WEB: https://unimsalud.com.co o
Impreso: 17/04/2023- 10:33:22 a.m. - Pagina 1 de 1 - Certificado:79731653 - 440795 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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SEGUROS Ui
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
INGENIERIARHS A S
Identificada con NT No. 830061440

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1003662310905, a
partir del 01 de Junio del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE
cC 1019048817  NANCY VELASCO OPERATIVO 5 6.96% 05/10/2021 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 4 de Octubre del afio 2021.

Firma Representante Legal

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

\g}/, Fam isanar l No. de Radicacién SAT j

NIT 830.003.564-7 [ Fecha de Radicacién A:L’
}. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucci que so anexas al io antes de dil 1o M A )[2) 15

£ 1. Tipo de tramite 1 2 Tipo de Afiacion 3. Regimen 4. Tipo de afiliado S Tipo de cotizants i Cadigo .
i A Afiacion i A Incvidual + Coiizante o caboza o Famvia B. Colectiva A. Contibutve A Cotzaute A. Gopundiante e
; 8 Rapone de Novedodes i * Benefaons o almato saconal 1 C.insttucional B. Subvmaso 8. Cabuza (LN |r-1lc|fnn<|umln | r__
& D. Ou ficxs Y C. Benefician C. Peasionaso B B
A. AFILIACION 1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza do familia)
r - 7
i 6. Apelfidos ynombm i ‘ i / , a ! f\.’ s 7/
l 2 -N@ G (O Auenda 4 o oG AG.-

j 7. Tipo de Mclmnlum 8. Numero del documento /i { “V(

i_de idantidad

1 | 9 8exo i 10. Fecha de -
4 1 Femonno B sasouine [ nacinlents |/

TN NI

do identidad 4 O

. . DATOS COMPLEHENYARIOS (Dalon personales)
11 Etnia 12 Discapacidad 7 tu. r'um.L'_slssEN 14 cnmom pohl.\cnen especial | a de t 0% - AR'L“ i 16 Administeadora a.-' nsi iones
| lr.-)m 2 Conmeon| ] " ) f 2 g s [./. WV 3AY Lo ‘-~< -AUOY
17. Ingreso cotizacion - (BC { 18 Residencla I } b= o | ] l Y rYY
W (‘{ CV A ﬁ" )L )’) 4 a0 K s "'I Y 3.04.42 /(‘

NGACY -0y @hodma | . con | B eget | llmw--f‘ﬂmw{_}i R‘“‘““z ( (g 26 i

(V. DATOS DE IDENTIFICACION OE LOS MIEMBROS DEV NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de del yuge o )

19. Apellidos y nembvu !

20 hpouqaocumm 21. NUmero del documenta 122, 8ax0 23. Facha de - . . . s 3 "
de identidad 11_de identidad 1 Fomennn [ mascoino [T | macimionts L L L A LA A

Datos bisicos de identificacién de los boneficiarios y de los afiliados adicionalas

24 Kpeilidos y nombres
Fritrer Agmildo Segunds Agmigs i Pome Nombra Sagunda Nombre
et v
Bl
B 1
[ i
3D H
25 Tipo ge documanio 3 27. Sexo s Datos complsmentarios
stiaid 26. Numero def documento de identidad Femummn | Mageuing | 18 Fechs d6 na xmients PRI S E
o1 Dt i L 34§ R T TR
. ! 1 ! L HEE
.2 1 T 1 T LA
&2 LD MR A AT A
[E DA E AR A A A A
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33, Valor de la UPC
T Condion 7 " " del afiliado adicional
0 B i ey Dasanamento Tatatona fyo yio reliar {a regiatrar por ta EPS
-1
[H
a1
N
1D
Seleccion de la IPS Primaria !
34. Nombre de 1a institucion prestadora do servicios de sslud - 1PS Codigo de ks IPS
T A B (A roaisy EPS)
B ] FFCTT
) v 7
g {
[ N
3

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O D7 LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA. INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o 1azén social { S 36. Tivo a. documen'o 7 Num,ro del urx_wm,ﬂq_ de identificagion {)l Tipo de aportante o pagador de pensiones
lnqvnjkl‘lu\ )\ H 20§ ]Ic- [j 51 < -

(a regisirar por la EPS; )

A A

N W EL }b%" A 572 ] 62452 15 | ke @ ing e

e | B

“~ \
_B.REPC )RYE DE NoonAoEs

. 40, Tipo e N

SO

ovedad

] 2 conmeconurdaren

Y G aloy basicos dn dent

cotzae { ] 10 Terminacin do
DM EAINZIE IBRICONGY Ol
U e Brotncatn o cesarile s

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicox de identificacion o

1 \/
,’ l\ .ﬂ"‘u« ; | U v i Vobgac

3 !
Tipo de documento Numaro del apcumento da igenydad” "y Snx ‘oclu o nac —-.,--\o ~ ﬁ 42,5-: » o dad — = /"
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) NANCY YOHANA VELASCO AVENDANO identificado(a) con C.C No.
1.019.048.817, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de octubre del 2021.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




DIRECCION: Fecha de atencién:

2 BRR LA CASTELLANA CR 49 C 93 22 -Teléfono(s):
QJ I RON 4758989 22 de agosto de 2022

UNIDAD MEDICA

Identificacion: CC 1019048817 Edad: 32 afilos 1 meses O dias

Nombre paciente: NANCY Sexo: Femenino
YOHANA VELASCO AVENDANO
Empresa beneficiaria: INCENIERIAR H S

Entidad: INGENIERIARHSAS AS
Concepto
Informacion inicial
Cargo: COORDINADORA SST Tipo de examen: Periodico

Enfasis: Alturas,Levantar cargas

Examenes
Examenes campos: Enfasis osteomuscular, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO

Concepto

Concepto de Aptitud: Puede continuar Trabajo en alturas: Apto
laborando

Osteomuscular: Apto

Descripcion del concepto: SE REALIZA EXAMEN MEDICO LABORAL CON ESTRICTAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y
GUARDANDO DISTANCIAMIENTO SOCIAL/HIGIENE POSTURAL / EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE PIERNAS PARA
FAVORECER EL RETORNO VENOSO / SE SUGIERE VERIFICAR LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD ERGONOMICA DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO/ EJERCICIOS VISUALES /PAUSAS ACTIVAS / USO DE EPP SEGUN PROFESIOGRAMA/ El
TRABAJADOR NO PRESENTA SINTOMAS DE COVID- 19, TAMPOCO HA VIAJADO NI TIENE CONTACTO CON ALGUN
NEXO EPIDEMIOLOGICO, POR LO QUE NO ES CONSIDERADO UNA FUENTE DE PELIGRO DE CONTAGIO, NO PRESENTA
COMORSBILIDADES QUE SE ASOCIAN A COMPLICACIONES DE COVID- 19

Recomendaciones Médicas

Recomendaciones Médicas: Realizar Actividad Fisica Regularmente,Solicitar en su EPS valoracién y plan de manejo
por Nutricionista,Dieta baja en Harina, Grasas y Azucares,Higiene postural

Recomendaciones ocupacionales
Recomendaciones Ocupacionales: Realizar pausas activas durante la jornada laboral,Uso de Elementos proteccion

personal segun labores del cargo

Recomendaciones optometria

Recomendaciones optometria: Control anual

BRR LA CASTELLANA CR 49 C 93 22 - Teléfono(s): 4758989

- Nit: 900849809 - Email(s): quironips@gmail.com




Recomendaciones fonoaudiologia

Recomendaciones fonoaudiologia: Control anual

Observacion

Cumpliendo con la normatividad vigente del articulo 10 de la resolucién 2346 del 2007 y la resolucién 1111 del 2017 al
item 3.1.4, En atencién al Examen Médico Ocupacional que le fue realizado por QUIRON IPS Salud Ocupacional.
Como proveedor de evaluaciones ocupacionales (QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S) en el marco del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el presente documento le hacemos entrega de las
Recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales,
agradecemos acoger y gestionar en su Entidad de Salud, segudn corresponda.

Profesional que atiende:

BRR LA CASTELLANA CR 49 C 93 22 - Teléfono(s): 4758989

- Nit: 900849809 - Email(s): quironips@gmail.com




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacion reporte  2023-04-14, 09:44:51 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 1053244084

Periodo Cotizacién 202303 Periodo Servicio 202304

PAGADA 2023-04-13 15:56:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INGENIERIA RH SAS

Documento NI 830061440 Direccion CL 131 #57 A-52

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6245215

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |19
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal HIDALGO MARTINEZ RODRIGO ERNESTO Identificacion CC 11379159

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1019048817 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 VELASCO AVENDANO NANCY YOHANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 F $1.800.000 25-14 16 % $1.980.000 |$ 316.800 $0 $0 EPS017 4% $1.980.000 $79.200 $0 14-7 5 6,960 % $1.980.000 $137.900 CCF21 4% $1.980.000 $79.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS BOLIVAR CAFAM SENA ICBF ESAP MEN
$316.800 $0 $0 $79.200 $ 137.900 $79.200 $0 $0 $0 $0 $613.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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‘\ ca de Colombia Coordinacion Administrativa

DATOS A VERIFICAR POR LA UNIDAD DE SEGURIDAD
PALACIO DE JUSTICIA DE BOGOTA

CIJQ(].

ACTIVIDAL) QUé VA A REALIZAR

|

1 A
| naeniexo Hpoud “tee

recha |4 de Abnl 2023

EMPRESA DONDE LABORA: _lrienieric P—H 6‘1\5
nomeres Y APeLLIDos: __ oxde? Olayg. Carlos Robestv
DIRECCION DE SU RESIDENCIA: _tyqu. 4 @19 354 -03 Bomonzc

TELEFONO FIJO: 3163274436
TELEFONO CELULAR: e
| R
FIRMA: \

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador — 5658500 www.ramajudicial.gov.co

y
L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES

AL SISTENA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

L DATOS DEL TRAMITE _ (Lea las
2.Tipo do Aflcion

1 e "‘fr‘ salud
F" | '01 A | 201 2]
tran anexas al Iamvulario antes de diligenciarlo) [ ' L
_ B.Colectva $iRégimen 4. Tipo do afilado: A, Colzante ‘ {8, Cabazs ot ‘ | ¢. Beneficiario s ;.:xla .
Andvna Coumeo [ | A Contbutio | el
caboza do Famila | | C. Institucional
B. Subsidiado ’ ’ 5. Tipo de cotizante: A. Dopendmﬂle' -\J lndependlamn[ Jc Pensmado \

Shaco adclona

+ Boneficlario 0 L IDDooﬂdo
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‘a'w~ \.t&’(“&i Gl(\% &

Wmﬁwo /\04
. - e o

N | 14.Grupo do poﬁl-clon especial

A, A42, 545

Segundo Apellido

Lu( {U\ r Nol
9. Sexo
Fememnol

Jundo Ape

. DATOS COMPLEMENTARIOS  (Datos pouonllos)
acién especii 15, Administradora de rlugm  laborales -

[Pl
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

S mlcos DE lm-:uﬂncmbn (do! couum o cabeza de famil

DE IDENTIﬁCACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de Idontlﬂmlén del conyuge 0

compensar | €PS

Ila) et

| | nacimiento 1AL

16, Mmlnlmlfoﬂ de penslonu

N AV

10, Fecha de | | @ |
e ) K N (1R
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ion de la IPS Primaria

34. Nombre de la institucién prestadora Codigo de la IPS

24, Apellidos y nombres g&":ﬂzdm'“"“" 26. Niimero de nto de identidad .ZZ.'.S.” io |
Primer Apelido Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nombre [
81 |
8 1
8
B4
BS
31. Discapacidad 32. Datos de residencia
e = - « S e
D DM M A A A A PpeescoEtnaiETN [M[TTP Municipio / Distrito rbana |Rural Departamento Teléfono fijo ylo celular reg
81
B2
83
B4
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES

RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

l:,npoudocummm

de servicios de salud - IPS (a registrar por 1a EPS) | 35, Nombre o razén social
- - /J/{mev\\mu A Sa
B AT nmuwam ﬂ.ﬂwbmomm(amwwlaEPS)
B S B20. 064440

CULA ol 52 62@&2\5] i 0fo 6 \nGpalasgth. Com ]M" | (Godinone cu
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:mmmmmmm ficaci g 9. Inicio de relacion laboral o adguisicion de condiciones para cotizar 14, Traslado: - L
. i6n documento de identidad 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para A Mismo Régimen B. Diferente Régimen
4. Acuaizacion  comecin dedaos ios [ | seguir cotizando ma-pnwu-mul:uln -
5. rmmc:wmmommeps [+ 1. Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiaciones colectivas [ | 16. Rep: al cesante
igo 12. ¢ de una entidad autorizada para realizar afilaciones 17. Reporte de la calidad de Pre-p

6. Reinscripcion en la EPS [ ootecum i L mmnnguum

Ol e Avelico
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Suore?
Tlpo de documcnto Numero de docummw d. Idmtl ,j
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| 43, EPS anterior
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46.D ion de i de los os y afiiados S

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. \1
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que |mptden la entrega [j
i
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49. Declaracion de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados

adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
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6. Anexo copia del documento de identidad: CN|_ |Cant| | RC

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la union marital.

59. Copia de la escrilura publica o sentencia judicial que deciare el divorcio, sentencia judicial QUEEZZANY
declare la separacion de Cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial
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RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

wlog
it
ald”

Unimsalud

Servicios de Salud Ocupacional
UNIMSALUD SAS

NIT: 830011008-7
Consecutivo: 1014192545 - 440291

INFORMACION GENERAL !
Fecha y Lugar: 12/04/2023 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: 02. INGRESO TRABAJO EN ALTURAS

Paciente: CARLOS ROBERTO SUAREZ OLAYA Identificacion: 1014192545
Género MASCULINO Edad: 34 Teléfono Mévil: 3163224436
Fecha Nacimiento: 13/05/1988 Cargo: RESIDENTE
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direccion TRANSV 71 BIS 75 A 07 /BONANZA ARL: SEGUROS BOLIVAR S.A.
Escolaridad: PROFESIONAL AFP: COLFONDOS
Empresa INGENIERIA RH SAS
N J
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES |

Las evaluaciones médicas ocupacionales hacen parte del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que desarrolla el
empleador como parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones
de la salud.

Por este motivo le hacemos entrega de las recomendaciones, observaciones y/o restricciones laborales segin corresponda, de los
resultados de su evaluacién médica ocupacional:

REMISIONES

LAVADO OTICO
MEDICINA GENERAL

RECOMENDACIONES GENERALES

DIETA NORMO CALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS.

REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA DURANTE 45 - 60 MINUTOSAL MENOS 4 - 5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.
HIGIENE POSTURAL.

AUTOCUIDADO.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA.
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDA.

VALORACION POR MEDICO GENERAL EN EPS, CON PERFIL LIPIDICO DE CONTROL

CUMPLIR CON MEDIDAS DE AUTOCUIDADO

OBSERVACIONES
PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

NOTA: : Se solicita al trabajador presentar constancia ante el empleador del seguimiento realizado ante la entidad de salud
correspondiente para el cumplimiento de las anteriores recomendaciones médicas laborales, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de
Febrero/2019.

INGENIERIA RH SAS

Peks Poca Mesno

BELIGS ROCA MESINO
MEDICO ESPECIAUSTAEN SST.
L.SST. 8319-2018

BELKIS ROCA MESINO 8319-2018 1045228943

Médico Especialista en Salud Laboral Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

Kr 22 72-29 Bogota D.C. PBX: 601 7451920 — E-MAIL: historiasclinicas@unimsalud.com.co — WEB: https://unimsalud.com.co o
Impreso: 13/04/2023- 01:51:13 p.m. - Pégina 1 de 1 - Certificado:1014192545 - 440291 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co



CONCEPTO DE VALORACION PSICOLOGICA PARA |Cddigo: FRUF-015
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE Version: 1
. o HABILIDADES Emision: 17/03/12
Unimsalud - —
S e S rrmvoens GESTION ASISTENCIAL UNIDAD FIJA Pagina 1 de 1

De acuerdo con la evaluacion psicologica realizada a través de las pruebas de WARTEGG (), 16 PF (X), CUESTIONARIO
PARA EVALUACION DE ESTRES (X), CARAS (X) (rapidez perceptiva), ORIENTACION ESPACIAL (X), BATERIA DE
CONDUCTORES (), SENALES DE TRANSITO (), ATENCION () y la entrevista especifica, se puede establecer que:

Apellidos y Nombres: SUAREZ OLAYA CARLOS Edad: 34 ANOS
Empresa: INGENIERIA RH Fecha de evaluacion:  ABRIL 13/ 2023
Documento de Identidad: 1014192545

Cargo al que aspira: INGENIERO RESIDENTE

El sefior presento las siguientes pruebas que se correlacionan con los requisitos exigidos en el perfil definido para el
citado cargo, teniendo en cuenta la identificacion de habilidades especificas a través de la homologacién de indicadores,
obteniendo los siguientes resultados:

RESULTADOS: ALTA (7-10) MEDIA (4-6) BAJA (0-3)

HABILIDAD DESCRIPCION DE LA HABILIDAD CALIFICACION

Nivel de discriminacion, percibe pequefios detalles, discrimina | A7 | MEPO | BAO

. objetos por pequefias diferencias, capta e interpreta patrones
ATENCION . ,
estimulantes especialmente ordenados. Observa y establece

semejanzas y diferencias.

. Capacidad intelectual para afrontar situaciones que ameriten su
COMPRENSION ) )
intervencion.

Capacidad para discriminar distancia, fondo y forma en el

ORIENTACION ESPACIAL )
espacio.

. Capacidad para discriminar los estimulos del ambiente y hacer
PERCEPCION VISUAL )
un uso adecuado de estos en sus reacciones.

MANEJO DE Capacidad de negociacién y resolucién de desacuerdos y
SITUACIONES situaciones que ameriten su intervencion de manera asertiva.
CONFLICTIVAS

o0 0 0 ©

Capacidad para resistir y abordar las situaciones que impliquen
MANEJO DE ESTRES altos niveles de exigencia, limites de tiempo, situaciones

criticas u otros para dar respuesta afectiva (Autocontrol). ’

Capacidad para comprometerse con la empresa. Sus
COMPROMISO DE

NORMAS Y VALORES

comportamientos estan dirigidos a cumplir con los objetivos de
la misma.

Ajuste general del candidato al perfil establecido para el cargo
IDONEIDAD

al cual aspira

PERCEPCION DEL ESPECIALISTA: PACIENTE QUE EN LAS PRUEBAS APLICADAS, OBTIENE PUNTAJES
ALTOS EN ORIENTACION VISO ESPACIAL Y EN RAPIDEZ PERCEPTIVA. CRITERIOS DE ESTRES SE
ENCUENTRAN EN RANGO ADECUADO SIN INCIDENCIA EN NINGUN AREA. NO EVIDENCIA FOBIAS NI
ANSIEDADES QUE INCIDAN PARA TRABAJO EN ALTURAS O ESPACIOS CONFINADOS.

APTO: TALLERES PROPIOS EN SU CARGO PARA OPTIMIZAR SU DESEMPENO

Pessila A.
— t Esp :‘nAP




(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) CARLOS ROBERTO SUAREZ OLAYA, identificado(a) con C.C 1.014.192.545, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 14 de abril de 2023.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Qu—ogra%é

Carolina Gal\ns Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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. Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version; 4.0

§ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPAGIDAD  |-oone: Enero 31 de 2021

Pdgina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2023721100000011708
FECHA RADICADO: - | 27/03/2023
NOMBRE - RAZON SOCIAL: | INGENIERIARHSA S

IDENTIFICACION: 830061440 - 1

A, NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 18

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: ’
Numeral 2 del Atticulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C.NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN

(1) ANO DE VINCULAGION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION

DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ARO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Arficulos 2.2.1.2.4.2.8y 2.2.1.2.4.2.17 del Decrete 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD GON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTAES INFERIOR A 5,56%
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiade con puntajes adicionales yfo del sistema de preferencias en
algln proceso de ficitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de confratos, el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al beneficio verificado por esta Direccidn Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al fermino de sjecucion del contrato. CDOS31

Correspondera a la Entidad o Empresa confratante verificar lo antes sefialado, porlo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solficitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.24.2.7 y 2.2.1.2.4,.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015,

El Ministerio del Trabajo ejercerd la Inspeccién, Vigilancia v Control_en los asuntos de su competencia.

Lavigenciade la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de |a fecha de gxpedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articuio 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el jueves, 4 de mayo de ?3@2>

FRANZ HENT

n/-"“
(o
b

b
PR

Verificé y Elabors: M. Guataguira.
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Informe Ejecutivo Mensual

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial >

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Repiiblica de

Colombia

Unidad Administrativa
1. INFORMACION GENERAL
INFORME MENSUAL No. 4 PERIODO: DEL 1 DE MARZO AL 30 DE MARZO 2023
LOCALIZACION DEL PROYECTO: LICENCIAS Y/O PERMISOS: n.a.
Sede palacio de Justicia Alfonso Reyes Echandia K 8 calle 12 LICENCIA DE CONSTRUCCION No n.a.
Sede consejo superior de la judicatura Calle 72 # 7 - 96 FECHA DE EXPEDICION n.a.
Sede anexa K 8 calle 13 No. DE RADICACION n.a.
Sede almacen K 14 calle 1ra VIGENCIA n.a.
2. INFORMACION CONTRACTUAL
CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA
INTERVENTOR: Inversiones AYPE Ltda CONTRATISTA: Ingenieria RH SAS
CONTRATO No.: 239 DE 2022 CONTRATO No.: 229 DE 2022
VALOR INICIAL: $ - VALOR INICIAL: $ 951.337.878,00
VALOR ADICION 1: $ - VALOR ADICION 1: $ 98.894.568,00
VALOR ADICION 2: $ - VALOR ADICION 2: $ -
VALOR ACTUALIZADO: $ - VALOR TOTAL ACTUALIZADO: $ 1.050.232.446,00
PLAZO INICIAL: PLAZO INICIAL: diciembre 31 de 2022
PLAZO ACTUALIZADO: PLAZO ACTUALIZADO: Abril 11 de 2023
FECHA DE SUSPENSION:  N.A. FECHA DE SUSPENSION: marzo 31/2023
FECHA DE REINICIACION:  N.A. FECHA DE REINICIACION:
FECHA DE INICIACION: FECHA DE INICIACION: Diciembre 14 de 2022
FECHA DE TERMINACION: FECHA DE TERMINACION: julio 21 2023
VALOR EJECUTADO: $ - 0,00% VALOR EJECUTADO: $ 314.907.201,0 29,98%
VALOR POR EJECUTAR: $ - #iDIV/0! VALOR POR EJECUTAR: $ 735.325.245,00 70,02%

3. ESTADO GENERAL DEL CONTRATO

3.1 ESTADO DE LICENCIAS, PERMISOS Y /O SERVICIOS PUBLICOS

LICENCIAS, PERMISOS Y/O
SERVICIOS

DESCRIPCION DEL ESTADO

CONEXION

FECHA DE APROBACION Y/O

na n.a

n.a

3.2 CONTROL DE PROGRAMACION

AVANCE FiSICO DEL CONTRATO

GRAFICA DE AVANCE FiSICO DEL CONTRATO

% PROGRAMADO DEL % EJECUTADO DEL
CONTRATO HASTA LA CONTRATO HASTA LA DIFERENCIA
FECHA FECHA
Acumulado anterior 52,05% 16,54% -35,51%
Durante el periodo 35,50% 13,44% -22,06%
Acumulado Actual 87,55% 29,98% -57,57%

100%

90%

80%
70% il

60% /

50% LT

40% /

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO

% ACUMULADO

30%
20% /

Total Contractual Transcurrido Faltante

Atraso o adelanto
en tiempo

106 106 0

-61

7

10%

0%

SEMANAS

— T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Demolicién y retiro mortero placas (Incluye equipos, trasiego y disposicion final)

Desmonte Cable UTP, normal y regulado. Equivalente a ml de tuberia o canaleta. (Incluye trasiego y disposicién final)

Demolicién de columnetas y viguetas en concreto reforzado. (Incluye trasiego y disposicion final)

Concreto de limpieza de 10,5 MPa (1500 psi) e=5cm.

Viga de amarre sobre muros. (Incluye equipos, formaleta, fundida. No incluye refuerzo)

Muro en Drywall doble cara, e= 12 cm. (Suministro e instalacion. Incluye perfileria, frescasa, malla, cinta papel, cinta metalica filos)

Pariete impermeabilizado 1:3 muros. (Incluye impermeabilizante integral, filos y dilataciones).

Estuco en muros/techos. (Incluye equipos, filos y dilataciones).

Pintura muros Vinilo tipo 1 a 3 manos. (Incluye equipos, resane, filos y dilataciones).

|instalacion).

Piso Deck WPC Clip estruciurado (Encapsulado) textura acanalada (ancho 16cm, largo 3m, e=2cm) . Color Café, trafico comercial. (Incluye suministro e instalacion, clips, tornilleria y accesorios de

Suministro e instalacion de estructura en tuberia metalica cuadrada de 1-1/2 x 1-1/2 en Cal 16 Base para piso en Deck, incluye anticorrosivo cromato de zinc de alta resistencia.

Cambio vidrio crudo bronce e=6 mm. (Suministro e instalacién. Incluye desmonte del existente, sellos y accesorios)

Pasamanos acero inoxidable d=2". (Suministro e instalacion, incluye herrajes y accesorios)

Caja de paso metélica 15x15 cm. (Suministro e instalacion)

Salida iluminacion, tuberia EMT. (Suministro e instalacion. Incluye equipos, caja, toma, terminales, tuberia, accesorios necesarios 3m)

Canaleta metalica 12x5 cm. (Suministro e instalacién. Incluye anclajes, soportes, accesorios necesarios).

Troqueles eléctricos sencillos, con pintura electrostatica. (Suministro e instalacion)

Troquel de 12 cm triple piramidal JAF. (Suministro e instalacién)
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4.CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO ( Cumplimiento de flujo de inversién vs cortes de recibo parcial de obra)

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO (COSTO DIRECTO + AlU + IVA) GRAFICA FINANCIERA DEL CONTRATO
MES ACUMULADO ACUMULADO INDICADOR 1.200
© PROGRAMADO FLUJO DE| EJECUTADO RECIBO (%) .
S |diciembre 14 al 31 2022 $ 151.982.448 | $ 10.691.928 1,02%
3
E enero 1 al 31 2023 $ 1.853.909.871 | $ 119.672.180 11,39% 1.000 +—1 T heamRo (L) ’_I_I-
1 al 5 de febrero $ 563.249.550 | $ 95.422.771 9,09%
@ ———— ViACUMULADO EECUTAO)
2 |febrero 6 al 12 2023 $ 615.761.172 | $ 102.927.883 9,80% w
15 z
8 o 800
s febrero 13 al 19 $ 668.272.795 | $ 198.915.449 18,94% e}
I =
febrreo 20 al 26 $ 731.286.741 | $ 274.226.867 26,11% é
8 600
feb 27 a marzo 5 2023 $ 751.519.181 | $ 292.226.867 27,82% <
marzo 6 al 12 $ 761.208.721 | $ 300.726.867 28,63% 5
marzo 13 al 19 $ 844.709.201 | $ 314.476.867 %
marzo 20 al 26 $ 888.209.801 | $ 314.907.201 2 400
marzo 27 al 2 de abril $ 892.010.301 Pry
abril 2023 $ 1.050.232.446 0,00%
0,00% 200
0,00%
0,00% 0 +—5F—————[ppg—————————
VALOR TOTAL $ 1.050.232.446 | $ 314.907.201 29,98% 0 7 1421 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98105
5. CONTROL LEGAL DEL CONTRATO
ASPECTOS Sl NO OBSERVACIONES
VIGENTES LAS POLIZAS X
TIENE RECLAMACIONES X
CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES X
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA INTERVENTORIA
INTERVENTORIA
Yenny Alexandra Perez Perrez Representante Legal VL = Carlos Andrés Hormechea Residente de obra
Inversiones AYPE Ltda / INGENIERIA RH SAS
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Informe Ejecutivo Semanal

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Adminsitrativa

U Repiblica de Colombia

1. INFORMACION GENERAL

INFORME SEMANAL No. 12

PERIODO: 6 AL 12 DE MARZO 2023

OBJETO

REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN VARIAS SEDES DEL NIVEL CENTRAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

S

FORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

| 0.0000000%

CONTRATO DE OBRA

INTERVENTOR: Inversiones AYPE Ltda] CONTRATISTA: Ingenieria RH SAS
CONTRATO No.: 239 DE 2022| CONTRATO No.: 229 DE 2022
VALOR INICIAL: VALOR INICIAL: $ 951.337.878,00
VALOR ADICION 1: VALOR ADICION 1: $ 98.894.568,00
VALOR ADICION 2: $ - |VALOR ADICION 2: $ -
VALOR ACTUALIZADO: $ - |vALORACTUALIZADO: | $ 1.050.232.446,00
PLAZO INICIAL: PLAZO INICIAL: diciembre 31 de 2022
PLAZO ACTUALIZADO: PLAZO ACTUALIZADO: Marzo 13 de 2023
FECHA DE SUSPENSION: FECHA DE SUSPENSION: na.
FECHA DE REINICIACION: FECHA DE REINICIACION: na.
FECHA DE INICIACION: FECHA DE INICIACION: Diciembre 14 de 2022
FECHA DE TERMINACION: FECHA DE TERMINACION: Marzo 13 de 2023
VALOR EJECUTADO: $ - #DIV/O! VALOR EJECUTADO: $ 445.490.898 42,42%
VALOR POR EJECUTAR: $ - #DIV/O! VALOR POR EJECUTAR: |$ 604.741.547,88 57,58%

3. ESTADO GENERAL DEL CONTRATO

3.1 ESTADO DE LICENCIAS, PERMISOS Y /O SERVICIOS PUBLICOS

LICENCIAS, PERMISOS Y/O
SERVICIOS

DESCRIPCION DEL ESTADO

FECHA DE APROBACION Y/O
CONEXION

na. n.a.

n.a.

3.2 CONTROL DE PROGRAMACION

AVANCE FiSICO DEL CONTRATO

GRAFICA DE AVANCE FiSICO DEL

CONTRATO

% PROGRAMADO

% EJECUTADO EN

SEMANA LA SEMANA DIFERENCIA
Acumulado anterior 71,05% 33,23% 37,82%
Acumulado semana anterior 78,05% 40,29% 37,76%
Acumulado Actual 80,05% 42,42% -37,63%

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO

Atraso o adelanto

100%

Programedo

90% fi
80% -

70%

60%

50%
40%

30%

20%
10% ”_’

Tiempo total Contractual Tiempo transcurrido Faltante . 0%
en tiempo o
1 8 15 22 29 36 43 50 57 64 71 78 85
89 88 1,00 -33,49 DIAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS EN LA SEMANA
PROGRAMADO SEMANA % EJECUTADO SEMANA %
Sede calle 72 Sede calle 72

Pintura muros sétano

25%)

Pintura muros sétano

25%

Guardaescobas porcelanato

30%)

Guardaescobas porcelanato

30%

0

50%)

0

30%

cabbleado eléctrico

20%)

cabbleado eléctrico

30%

Instalacion de lamparas

90%)

Instalacion de lamparas

90%

Terminacion de cielo raso en dry wall y de pintura vinilo en cielo y muros

100%|

Terminacion de cielo raso
an dnrwall v da nintira

100%

0 10%]En taller inicia fabricacion de muebles de cocina y oficina 10%
Sede Anexa Sede Anexa
0 0

INTERVENTORIA

Yenny Alexandra Perez Perrez Representante Legal
Inversiones AYPE Ltda

/ / INGENIERIA RH SAS

47~ Carlos Andrés Hormechea Residente de obra




REGISTRO FOTOGRAFICO

Sede calle 72 Guardaescobas porcelanato Pintura muros sétano

ork: 6 Mgy
cal: 6 Mar20.

ocalidad de Chapinero
Bogotd

Terminacion de cielo raso en dry wall y de pintura vinilo en cielo y muros

Network: 6 mar. 2 7:47:35 a. m, GMT-05:00
Local: 6 mar, 2023 7:47:34 a, m. GMT-05:00
4°39'20.724'N -74°321.57'W

7-96 Calle 72

Localidad de Chapinero

Bogota

Network: 6 mar. 2023 2
Local: 6 mar. 2023 2:2
4°309"

cabbleado eléctrico

Instalacion de lamparas




Informe Ejecutivo Semanal

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Unidad Adminsitrativa

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Repiblica de Colombia

1. INFORMACION GENERAL

INFORME SEMANAL No. 13 PERIODO: 13 AL 19 DE MARZO 2023
OBJETO
REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN VARIAS SEDES DEL NIVEL CENTRAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
2. INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

| 0.0000000%

CONTRATO DE OBRA

INTERVENTOR:

Inversiones AYPE Ltda

CONTRATISTA:

Ingenieria RH SAS

CONTRATO No.:

239 DE 2022

CONTRATO No.:

229 DE 2022

VALOR INICIAL: VALOR INICIAL: $ 951.337.878,00
VALOR ADICION 1: VALOR ADICION 1: $ 98.894.568,00
VALOR ADICION 2: $ - |VALOR ADICION 2: $ -

VALOR ACTUALIZADO: $ - |vaLorAcTUALIZADO: |8 1.050.232.446,00
PLAZO INICIAL: PLAZO INICIAL: diciembre 31 de 2022
PLAZO ACTUALIZADO: PLAZO ACTUALIZADO: abril 11 de 2023
FECHA DE SUSPENSION: FECHA DE SUSPENSION: n.a.
FECHA DE REINICIACION: FECHA DE REINICIACION: n.a.

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE INICIACION:

Diciembre 14 de 2022

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE TERMINACION:

abril 11 de 2023

VALOR EJECUTADO: $

#DIV/O!

VALOR EJECUTADO: $ 461.597.150

43,95%

VALOR POR EJECUTAR: $

#iDIV/0!

VALOR POR EJECUTAR: | $ 588.635.296,06

56,05%

3. ESTADO GENERAL DEL CONTRATO

3.1 ESTADO DE LICENCIAS, PERMISOS Y /O SERVICIOS PUBLICOS

LICENCIAS, PERMISOS Y/O
SERVICIOS

DESCRIPCION DEL ESTADO

FECHA DE APROBACION Y/O
CONEXION

na. n.a.

n.a.

3.2 CONTROL DE PROGRAMACION

AVANCE FiSICO DEL CONTRATO

GRAFICA DE AVANCE FiSICO DEL CONTRATO

% PROGRAMADO

% EJECUTADO EN

SEMANA LA SEMANA DIFERENCIA
Acumulado anterior 78,05% 40,29% 37,76%
Acumulado semana anterior 80,05% 42,42% 37,63%
Acumulado Actual 81,55% 43,95% -37,60%

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO

Atraso o adelanto

100%

90%

80%

70%

60%

50%
40%

30%

20%
10% "_'

Tiempo total Contractual Tiempo transcurrido Faltante . 0%
en tiempo o '
1 8 15 22 29 36 43 50 57 64 71 78 85 92
118 95 23,00 -44,37 DIAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS EN LA SEMANA
PROGRAMADO SEMANA % EJECUTADO SEMANA %
Sede calle 72 Sede calle 72

Inatalacion de canaleta metélica

20%)

Inatalacion de canaleta metalica

20%

cableado eléctrico y de datos

30%)

cableado eléctrico y de datos

30%

terminaci6n de instalacion lamparas 100%|terminacion de instalacion lamparas 100%
Terminacion de pintura vinilo en cielo y muros 50%]| Terminacion de pintura vinilo en cielo y muros 50%)
0 100%]0 100%

Terminacion de zona para recarga transporte alternativo

10%)

Terminacion de zona para recarga transporte alternativo

10%)

Inicio para estructura metéalica del deck

10%)

Inicio para estructura metéalica del deck

10%)

Sede palacio

Sede palacio

0

30%

0

30%

Inicio replanteo piso 5 palacio de justicia

5%

Inicio replanteo piso 5 palacio de justicia

5%

INTERVENTORIA

Yenny Alexandra Perez Perrez Representante Legal
Inversiones AYPE Ltda

OBRA

/ / INGENIERIA RH SAS

47~ Carlos Andrés Hormechea Residente de obra




REGISTRO FOTOGRAFICO

Sede calle 72 Inatalacion de canaleta metalica

cableado eléctrico v de datos 6n de instalacién lamparas
o i 4°39'20.4°N -74°3'22.206"W
796 Calle 72
Localidad de Chapinero
Bogota

Terminacién de pintura vinilo en cielo y muros




Sede palacio de justicia

Inicio replanteo piso 5 palacio de justicia

Network: 15 mar. 2023 10:21:2
Local: 15 mar. 2023 10:21:2
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APORTAMOS PROFESIONALISMO EN EL MOMENTO PRECISO

Contrato 229 de 2022

18. Informe de PGAS Y SG SST

Corte de obra No 03, periodo Marzo 1 al 30 de 2023

www.ingenieriarh.com

Calle 131 No 572-52

PBX 7447729 | 7435764 | 6245215 / 310 480 4672 / 314 318 3296.
E - mail: info@ ingenieriarh.com

Bogota | Colombia




INFORME N° 4 GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

“CONTRATO CON OBEJTO: REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN SEDES DEL
NIVEL CENTRAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C”

Ing. Maria Fernanda Torres Herrera
Profesional Ingeniera Ambiental
Matricula Profesional No. 091021-0504696 CND

o

INGENIERIA RH SAS

Firma ana fewanda Towes .
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| “REALIZAR REPARACIONES LOCATIVAS EN SEDES DE NIVEL CENTRAL EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C’

vy en INFORME MENSUAL - PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL (PGSA)

1. INTRODUCCION

El presente informe describe las actividades y resultados en componente ambiental y social ejecutadas para el proyecto
con objeto “Realizar reparaciones locativas en sede de nivel central en la ciudad de Bogota D.C". del contrato de obra No.
229 de 2022, Objeto con Acta de inicio 14 de diciembre de 2022 hasta 25 de marzo de 2023. Con centros de trabajo en
Palacio de Justicia y Calle 72 Edificio Consejo Superior de Judicatura, para el periodo del 25 de febrero al 24 de marzo.

2. OBJETIVO

Describir las actividades ejecutadas en gestion ambiental y social dentro del periodo del 25 de febrero al 24 de marzo,

evaluado con los indicadores relacionados en el programa de gestion ambiental y social del contrato.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

A continuacién, se presenta la localizacion de las diferentes sedes de trabajo para el periodo del 25 de febrero al 24 de

marzo.

Sede Palacio de Justicia Direccion Calle 12N° 7-65
Localidad La Candelaria Barrio La Catedral

Imagen 1. Localizacién del Palacio de Justicia
Fuente: Google Maps

Sede Edificio Consejo Superior de la Judicatura Calle 72 | Direccion Calle 72 N°7 - 96
Localidad Chapinero Barrio La Porciuncula

0

Imagen 2. Localizacién de la sede Calle 72
Fuente: Google Maps
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4. SEGUIMINETO GESTION AMBIENTAL

A continuacién, se presente lo realizado en el periodo del 25 de febrero al 24 de marzo del 2023 evaluado con las fichas
de manejo ambiental presentadas en el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS)

4.1. FICHAS DE MANEJO AMBIENTAL

4.1.1. PROGRAMA GESTION AMBIETNAL DEL PROYECTO

- 1.1 -GAP | Proyecto grupo de gestion ambiental y social

Objetivo del programa: Elaborar todos los estudios previos para presentar el PGAS e implementarlo, cumplimiento
con todos los requisitos contractuales del proyecto y de la legislacién ambiental vigente

Descripcion del sequimiento: No se realizd ningun tramite o documentacién durante el periodo de tiempo del
seguimiento del mes. No se contratd nuevo personal para el grupo de gestién ambiental.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Numero de profesionales que componen el grupo de gestion ambiental

No. Profesionales contratados

No. Profesionales propuestos

0 Profesionales contratados

100 = 1009
0 Profesionales propuestos x %

- Permisos, autorizaciones o concesiones

No. Permisosas otorgados por autoridad ambiental

0 permisos otorgados por autoridad ambiental

No. Permisos identificados en el proyecto

1 -

=100 %

0 permisos identificados para el mes en el proyecto

- 1.3 -GAP | Capacitacién Ambiental y social

Objetivo del programa: Capacitar a todo el personal involucrado en el proyecto en temas de caracter ambiental y

social de la obra.

Descripcion del sequimiento: Debido a las actividades ejecutadas en el mes de marzo se conté con personal por
mision que solo fue a hacer la actividad especifica (instalacién de piso deck) ademas que contar con personal retirado
a mitades de mes. Dentro de los temas tratados en las capacitaciones estuvieron los siguientes: Separacion de RCD
Aprovechable y no aprovechable, clasificacion de residuos ordinarios, calidad del aire por emisiéon y junto a la HSEQ
se tocaron temas sobre el cuidado de la salud por emision de particulas generadas de las actividades (Anexo 1. 1.3
-GAP Capacitaciones)

Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segin PGAS
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- Capacitaciones cumplidas:
No. Capacitaciones realizadas 2 capacitacion realizada
— x100 - —— x 100 =100%
No. Capacitaciones programadas 2 capacitaciones programadas
- Personal Capacitado:
No.personal capacitado 10 personas capacitadas en obra
x100 - x100 = 62%
No.personal laborando 16 personal laborando en obra

4.1.2. PROGRAMA COMPONENTE BIOTICO

- 3.2-MCB | Manejo de la vegetacion en la obra

Objetivo del programa: Garantizar el manejo de la flora presente, para disminuir y compensar impactos negativos que
genera su afectacion.

Descripcidn del sequimiento: Dadas las actividades del mes, y la finalidad del contrato no se afectaron zonas con
vegetacion, debido a que los espacios no las presentan.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Compensacion de area afectadas:

No.de areas afectadas 0 areas afectadas

100 100 = 1009
No. de areas compensada x - 0 areas compensadas X %

4.1.3. PROGRAMA COMPONENTE ABIOTICO

- 2.1-MCA | Manejo integral de material de construccion, movilidad y equipos.

Objetivo del programa: Establecer las medidas de control, prevencion y mitigacion por los impactos que pueda generar
el manejo integral de los materiales de construccion en las obras

Descripcion del sequimiento: Se ingresd el siguiente material a obra para ejecutar las actividades programadas, se
ingres6 material eléctrico para actividades, este material no fue contemplado en el registro dada a sus particularidad ( cajas
rawelt, terminales sch, panel led, troquel para tomas y datos, interruptores y deméas) (Anexo 2. 2.1-MCA Fichas Técnicas
de Materiales y Anexo 3. 2.1-MCA Soporte de Compras)

Tabla 1. Materiales ingresados en el periodo 25 de febrero al 24 de marzo
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MATERIAL CANTIDAD

Laminas de Drywall 8 unidades

Sikaflex 2 tubos de 300 ml

Manto Asfaltico 10 m2

Pintura Trafico 8 galones

Thinner 1 galén

Porcelanato 3 cajas

Cemento Gris 10 bultos

Arena de rio 12 bultos

Gravilla piedra 12 bultos

ACPM 1 galén

Laminas de Superboard 50 unidades

Perfiles de Acero 135 unidades

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta seguin PGAS

- Volumen de material en obra (por tipo de material)

LAMINA DE DRYWALL

Volumen certificado por fuente autorizada

3.02 m3 certificado por fuente autorizadas

100 100
Volumen de material ingresado a obra X 7,80 m3 material ingresado en obra X
= 38,71%
SIKAFLEX
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.006 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra x 7,80 m3 material ingresado en obra x
= 0,076 %
MANTO ASFALTICO
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.50 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra x 7,80 m3 material ingresado en obra x
=6.41%
PINTURA DE TRAFICO
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.030 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x x

Volumen de material ingresado a obra

7,80 m3 material ingresado en obra
= 0,38%

THINNER
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Volumen certificado por fuente autorizada

0.0037 m3 certificado por fuente autorizadas

100 100
Volumen de material ingresado a obra x 7,80 m3 material ingresado en obra X
= 0,04%
PORCELANATO
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.050 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra x 7,80 m3 material ingresado en obra x
= 0,64%
CEMENTO GRIS
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.17 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra X 7,80 m3 material ingresado en obra x
=2.18%
ARENA DE RIO
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.31 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra X 7,80 m3 material ingresado en obra x
=3.97%
GRAVILLA PIEDRA
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.28 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra x 7,80 m3 material ingresado en obra x
=3.59%%
ACPM
Volumen certificado por fuente autorizada 100 0.0037 m3 certificado por fuente autorizadas 100
Volumen de material ingresado a obra x 7,80 m3 material ingresado en obra x
=0.22%
LAMINAS DE SUPERBOARD
Volumen certificado por fuente autorizada 100 2,97 m3 certificado por fuente autorizadas 100
x x

Volumen de material ingresado a obra

7,80 m3 material ingresado en obra
= 38.07%
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PERFILES DE ALUMINIO
Volumen certificado por fuente autorizada 0.46 m3 certificado por fuente autorizadas
— x100 - —— x100
Volumen de material ingresado a obra 7,80 m3 material ingresado en obra
= 5.89%

CANTIDAD TOTAL DE MATERIAL: 7.80 m3
- 2.2-MCA | Manejo de Recurso Hidrico

Objetivo del programa: Establecer medidas de manejo de acuerdo a la normativa, fijar los controles para su proteccién
y prevencion de los cuerpos de agua

Descripcion del sequimiento: El consumo de agua es el minimo por parte del personal mas que el uso para necesidad
bésicas y no fue constante debido a las actividades del mes. en cuanto a los sumideros cercanos a las areas de trabajo
no hubo la necesidad de realizar cubrimiento de estos ya que no sé realizé actividades en donde se vieran afectados.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Consumo de agua

Volumen de agua certificada 0 agua certificada para consumo
> x100 = 100%

para consumo x 100 0 agua consumida por el mes
volumen de agua consumida

durante el mes

- Sumideros Protegidos

Numero de sumideros protegidos 0 sumideros protegidos
- x100 - - x100 = 100%
Numero de sumideros en obra 0 sumideros en obra

- 2.3-MCA | Control de Excavaciones y Demoliciones

Objetivo del programa: Realizar un control de las demoliciones y excavaciones, cumpliendo con la normatividad
ambiental e implementando las medidas de control y mitigacidn en la ejecucién de la actividad, el transporte, la
disposicidn adecuada o su reutilizacién

Descripcion del sequimiento: Se realizé solo un viaje de retiro de escombros de las ultimas demoliciones
realizadas en el piso 5 de la sede Palacio. : Se realiz6 un de retiro de escombro en el mes de febrero, pero no se
contd la certificacion para hacer el reporte de este el periodo de tiempo correspondiente, por lo tanto, para el
periodo de 25 de febrero al 24 de marzo, se realiza el periodo Dado el objetivo del contrato de remodelacion y/o
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reparacion no se reutiliza residuos y/o material en obra. Dicho retiro se realizé el 3 de febrero para para el reporte
del mes no se encontraba la certificacion, por lo tanto, para el periodo del 25 de febrero al 30 de marzo es tenido
en cuenta para su reporte. (Anexo 4. 2.3 — MCA Certificacién de Escombrera)

La empresa encargada de los vehiculos para el transporte de RCD es Tu volqueta Eco construyendo, cada uno
de los vehiculos que se envian cuentan con su PIN de transportadores de RCD; dicha empresa realiza su
disposicién final de RCD (escombreras), estas empresas son escombreras certificadas como centro de
tratamiento y aprovechamiento de residuos de construccion y demolicion RCD, la siguiente empresa fue la
encargada de la recepcion de estos residuos:

- Cemex RCD con PIN: 1778 — 8418 por Secretaria Distrital de Ambiente Resolucién 1506 / 2006 y Resolucion
1408 / 2014 por el ANLA

Tabla 2. Vehiculo de Transporte de RCD

VEHICULOS DE TRANSPORTE DE RCD (Escombros)

PIN CONDUCTOR

AAl 196 20299 David Fernando Vargas
Fuente: Ingenieria RH SAS

A continuacién de relacion de RCD de escombros que se retir6

Tabla 3. Especificaciones de Retiro de RCD
RETIRO DE ESCOMBRO

Lugar de Retiro Fecha Capacidad del Vehiculo Certificacion
Palacio 3 febrero 7m3 Sl

Fuente: Ingenieria RH SAS
Indicadores: A continuacién, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segin PGAS

- Sitios de disposicion de escombros y excavaciones

No.sitios de disposicion autorizado 2 sitios de disposicion

No.de sitios de disposicion x100 _, __autorizados buscados x 100 = 100%

de escombros utilizados 2 sitios de disposicion de
escombros utilizados

- Material dispuesto en sitio de disposicion autorizado

Volumen de material dispuesto en 7 m3 volumen de material dispuesto
sitio autorizado %100 5 en sitio autorizado x 100 = 100%
Volumen de materal para 7 m3 volumen de material para
disposicion final disposicion final

- Material Reutilizado
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Volumen reutilizado en obra o 0 volumen de material
por terceros 100 5 reutilizado en obra _ x 100 = 100%
Volumen de material reutilizable 0 volumen de material reutilizado

Evidencia fotografica

llustracion 1. Viaje de Escombros realizado en febrero

Fuente: Ingenieria RH SAS

- 2.4-MCA | Residuos Sélidos Generados

Objetivo del programa: Disminuir la generacion de residuos sdlidos, realizando la clasificacion, almacenamiento,
presentacién y disposicién final de los residuos sélidos con el gesto autorizado.

Descripcion del sequimiento: Se realizo tres viajes de basura para el mes el periodo del 25 de febrero al 24 de marzo,
este retiro de basura, el vehiculo NO COMPLETA el limite de cargue que tienen los vehiculos, sin embargo, se hace el
reporte de la capacidad del vehiculo completo a continuacion se relaciona los viajes y los vehiculos que lo realizaron:

Tabla 4. Retiro de Basura

RETIRO DE BASURA
Lugar de Retiro Fecha Capacidad del Vehiculo Informacién del vehiculo
Placa: AEH329
Calle 1ra 28 de febrero 2023 7m3 PIN: 12260

Conductor: Wilmer Andrés Torres Garcia
Placa: SUJ969

Calle 1ra 8 de marzo 2023 7m3 PIN: 1993

Conductor: Rubén Dario Mora
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Placa: AEH329
Calle 72 15 de marzo 2023 7m3 PIN: 12260
Conductor: Wilmer Andrés Torres Garcia

Fuente: Ingenieria RH SAS

En cuanto a la reutilizacion del material en obra, dadas las actividades de remodelacion y reparacion no se realizaréa reutilizacién
de material en obra, sin embargo, se busca el aprovechamiento de los residuos que se genere y se trate de manera adecuada.

Ahora, para los residuos peligrosos (canecas o tarros de pintura utilizados) se tiene acopiados en un espacio aparte de los
residuos generados en obra, para ser dispuesto de manera adecuada, también se esta realizando el levantamiento de manto
asfaltico que se retirara al momento de dar por finalizada la actividad de levantamiento, se esta dejan en un espacio especifico

y cubierto para su posterior retiro.

Indicadores: A continuacion, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Residuos soélidos convencionales dispuesto en relleno sanitario

Residuos solidos inservibles dispuesto

en relleno sanitario
- - - - x100
Residuos solidos inservivles generados

en obra

7 m3 residuos inservivbles
dispuesto en relleno sanitario

7 m3 residuos inservivles
generados en obra

x 100 = 100%

- Residuos de Construccion y Demolicion RCD

RCD aprovechados en obra o

entregados a empresas recicladoras certificadas

0 m3 RCD aprovechado en obra o

RCD generados en obra
x100

entregados a empresas recicladoras certificadas
ﬁ

=100%

0 m3 RCD generados en obra

x 100

- 2.5-MCA | Residuos Liquidos y sustancias peligrosas

Objetivo del programa: Definir soluciones y herramientas técnicas para el adecuado manejo y control de residuos liquidos

y sustancias peligrosas

Descripcion del sequimiento: No se generaron residuos liquidos, dadas las actividades de obra realizadas en el mes,
se implementaron productos con cierta caracterizacion de peligrosidad.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Manejo de sustancias peligrosas
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Volumen sustancias almacenadas 0 sustancias almacenadas
correctamente %100 correctamente %100
Volumen sustancias peligrosas sustancias peligrosas
almacenadas almacenadas
- Disposicion de residuos liquidos
Volumen de residuos liquidos entregado a 0 residuos liquidos entregado a
gestor autorizado gestor autorizado _ 0
Volumen de residuos liquidos generados x100 0 residuos liquidos generados x 100 = 100%

- 2.7-MCA | Manejo de Maquinas y equipos

Objetivo del programa: Verificar las condiciones dptimas de los equipos para su operacién en obra.

Descripcion del sequimiento: Para este mes se ingreso equipo nuevo por las nuevas actividades realizadas en periodo
del 25 de febrero al 24 de marzo. No se presentd ningun accidente con los equipos utilizados en obra. . (Anexo 5. 2.7-MCA
Fichas Técnicas de Equipos).

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segin PGAS

- Equipos con fichas técnicas y hojas de seguridad

No. equipos con fichas tecnicas y hojas de seguridad 100 22 equipos con fichas tecnicas y
No. maquinas y equipos en el proyecto x 5 hojas de seguridad x 100
22 equipos en el proyecto
= 100%

- Accidentes registrados

No. Eventos atendidos correctamente 0 eventos antendidos correctamente
- - — x100 - - - x 100
No.accidentes ocurridos por manejo 0 accidentes ocurridos por
de maquinas manejo de equipos
=100%

- 2.8-MCA | Control de Calidad de aire y emisiones.

Objetivo del programa: |dentificar y planeas medidas para no alterar la calidad del aire y el ruido en el entorno donde se
desarrollas la obra

Descripcion del seguimiento: No se presentaros quejas o reclamos por la emisidn de particulas durante las actividades
ejecutadas en el mes, se envié un comunicado por la entidad de no realizar trabajos diurnos que generen ruido en el piso
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5 del Palacio de Justicia. En cuanto las medidas para reduccion de emisiones y calidad del aire y ruido, se acatd
observacion de solo hacer ruido en las noches y dentro de las actividades no se vio afectada la calidad del aire.

Para la actividad de carpinteria, se tomaron medidas para la emisién de polvo en el momento del lijado de la madera
colocando un ventilador para ayudar a disipar la generacién de polvo en pro de cuidar la salud de los trabajadores.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Calidad del aire y ruido

No. quejas antendidas por 0 quejas antendidad por calidad del
aire y ruido aire y ruido
- - x100 100
No.quejas por mala calidad de - 0 Quejas por mala calidad de aire o ruido x
aire o ruido =100%
- Reduccion de emisiones
No.de medidad aplicadas para 1 medidas aplicadas para
reduccion de emisiones %100 _, _reduccion de emisiones _, 144 = 100%
No.de medidas necesarias para 1 medidas necesarias para
reduccion de emisiones reduccion de emisiones

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

llustracion 2. Correo enviado por la entidad de no realizar actividades diurnas por ruido

rn
o

Fuente: Ingenieria RH
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- 2.6 -MCA | Instalacion, funcionamiento y retiro de campamento

Objetivo del programa: Establecer medidas de prevencion y control de posibles impactos por instalacién, funcionamiento
y desarme de campamento de obra.

Descripcion del sequimiento: Se garantiza que el campamento mantenga espacio 6ptimo para toma de alimentos del
personal de obra, ademas de espacios para cambio y acceso a servicio de bafio.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segin PGAS

- Medidas de manejo ambiental

Medidas de manejo aplicadas en el 3 medidad de manejo aplicadas
campamento %100 en campamento

. . . >
Medidas de manejo ambiental 3 medidas ambientales necesarias
necesarias

x 100 = 100%

OBSERVACIONES

Medidas ambientales Aplicadas en campamento
necesarias Si No
Punto Ecoldgico X
Espacio para alimentacion y aseo
del personal
Acceso a servicios basicos X

414 PROGRAMA DE LA GESTION SOCIAL
- 4.1 -GSP | Atencion a la comunidad y autoridades

Objetivo del programa: Recibir, atender y dar respuesta oportuna a todas las manifestaciones que las autoridades y
miembros de la comunidad del area de influencia del proyecto.

Descripcion del sequimiento: Se atendieron de manera verbal inquietudes, dudas y sugerencias por parte de los
funcionarios de los diferentes centros de trabajo. Todas las actividades a realizar son reportadas por correo electrénico
por parte del contratista y la entidad.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Quejas y reclamos durante el proyecto

No. Manifiestaciones cerradas 0 manifestaciones cerradas

100 100 = 1009
No. Manifestaciones de la comunidad x - 0 manifestaciones de la comunidad x %
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- 4.2-GSP | Informacion y Participacion de la comunidad

Objetivo _del programa: Proporcionar informacion que sea oportuna, suficiente, clara y necesaria para todos los
interesados e involucrados en el proyecto.

Descripcion_del seguimiento: La socializacién de las actividades a realizar en los diferentes espacios fueron
comunidades por el supervisor encargado del proyecto, sin embargo, se dio inicio a la implementacién de sefializacion
para informar que estamos en obra y que se generar posibles inconvenientes. Ademas, se informa a quienes se acerca a
preguntar sobre la obra, se socializa y resuelve cualquier inquietud, no solo por el equipo de gestién ambiental y social,
sino también al residente de obra.

Indicadores:

- Reuniones de apertura, seguimiento y cierre

No.de reuniones desarrolladas 0 reuniones desarrolladas
- X - - x 100 = 100%
No.de reuniones programadas 0 reuniones programdas
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

llustracion 3. Sefalizacion de espacios de trabajo.

Fuente: Ingenieria RH SAS
- 4.3 -GSP | Manejo de infraestructura, privada, publica, de servicios publicos, redes y activos

Objetivo del programa: Establecer un registro del estado fisico de la infraestructura publica y privada, asi como de las
redes de servicio publico cercanos al area de influencia directa del proyecto. Generar espacios y relaciones con propietarios
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y empresas administrativas u operativas, con el propésito de prevenir conflictos con las comunidades y las entidades

correspondientes.

Descripcidn del sequimiento: Para este mes no se crearon nuevas actas de vecindad porque no se vieron necesarias.

Indicadores: A continuacidn, se presentan los indicadores tenidos en cuenta segun PGAS

- Levantamiento de actas de vecindad

No. Actas de vecindad diligenciadas
x100

No. Actas de vecindad identificadas

0 Actas de Vencidad diligenciadas

- 0 Actas de Vencidad identificadas

x 100 =100 %

5. PIN - RAMA JUDICIAL

Para dar cumplimiento a pardmetros de cumplimiento solicitados por la entidad RAMA JUDICIAL para el contrato de obra
229 de 2022 se envian adjuntos los siguientes formatos en relacion al PIN AMBIENTAL con numero 22360 frente a

Secretaria Distrital de Ambiental.

En ellos encontraran toda la informacidn sobre la generacién y aprovechamiento de RCD que se genera en obra durante
el periodo de tiempo ejecutado y evaluado en este informe con sus respectivos anexos necesarios para la validacion de la

informacion.

Se adjuntan como anexos para su verificacion.

- 41b Anexo 2: Formato de seguimiento y aprovechamiento de RCD
- 4fIndicadores de RCD (eficiencia, eficacia y efectividad)

- 41c Anexo 3. Aprovechamiento in situ

- Justificacion técnica de no aprovechamiento
- 40 Formato aplicativo RCD — SDA

- 40a Transporte de RCD

- 41a Anexo 1. Ficha técnica resumen de obra
- 41b Anexo 4. Estimacién de costos

- 41e Cierre de PIN
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SENIEREE AREINTEE INFORME MENSUAL GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

El presente informe contiene los aspectos mas relevantes en los temas de Seguridad y
Salud en el trabajo que se han presentado durante el periodo del 25 de febrero al 24 de
marzo del 2023, en ejecucion de las actividades relacionadas con el contrato 229 de 2022,
cuyo objetivo es “Realizar reparaciones locativas en sedes de nivel central en la ciudad de
Bogota D.C”

2. OBJETIVOS

e Sensibilizar los trabajadores de la importancia del uso de EPP

e Hacer seguimiento por medio de inspecciones en la ejecucion del proyecto de
reparaciones locativas en sede a nivel ventral en la ciudad de Bogot4, en Rama judicial
a cargo de Ingenieria RH SAS

e Verificar el mejoramiento continuo de los procesos y condiciones de salud y de calidad
de los trabajadores

o |dentificar los peligros para intervenir el riesgo, por medio de mecanismos de prevencion
para mitigar AL y EL

3. ALCANCE
El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas en los diferentes
centros de trabajo donde realizar actividades el personal que labora en el proyecto de Rama

Judicial.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO 229 de 2022
OBJETIVO DEL CONTRATO Realizar reparaciones locativas en sede del nivel central en
la ciudad de Bogotd D.C
COORDINADOR DESIGNADA DANIEL MERCHAN
POR LA DEAJ UIF
DIRECCION DE OBRA Calle 72 N° 7 - 96
DATOS DEL CONTRATANTE \
NOMBRE DE CONTRATANTE RAMA JUDICIAL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
DIRECCION Calle 72N° 7-96
NIT 800093819-3

DATOS DEL INTERVENTOR
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