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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio del 2023

Sefiora:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4769816
Coordinadora de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual mes de julio del afio
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4769816 del afio 2023

Zair del Carmen Copete Murillo, identificada con la cédula de ciudadania No0.40.391.188 de
Villavicencio , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($17.550.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de
marzo de 2023 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.430.000),
b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de abril a julio de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOSMIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) c) un pago final por cuatro dias (4) del mes de agosto
de 2023 por valor de quinientos veinte mil pesos m/cte. (5520.000).

Plazo: El plazo de ejecucion sera de cuatro (4) mesesy 15 dias, sin exceder el 4 de agosto de 2023,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de |la Linea presupuestal Regularen
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucién.
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Obligaciones Especificas:
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acuerdo a su perfil .

ecoldgica para la soberania
alimentaria, municipio de
Puerto Rico, Programa SER.
*FICHA 2794769: Basico en
Agricultura Ecoldgica.

*FICHA 2802814
Elaboracién de Bioabonos
Sélidos.

*FICHA Numero por
asignar: Elaboracion de

Biofertilizantes Liquidos.
*FICHA Numero por
asignar: Basico en
Agricultura Ecoldgica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en Realicé la planeaciéon del | Drive planeacién
1 planeacion de proceso formativo, paralos | complementaria regular.
procesos formativos de | siguientes programas de
acuerdo con formacion:
lineamientos *FICHA 2751575:
institucionales, Produccion  agropecuaria

investigacion
aplicada,
pedagogica,

y estudios

de desarrollo de
diversas redes
conocimiento de

requiera.

Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos

innovacién
desarrollo
2 | tecnoldgico, publicaciones
de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

Para este mes objeto de
cobro no se me fue
asignada la obligaciéon en
mencion.

Para este mes objeto de
cobro no se me fue asignada
la obligacion en mencién.

previos,

Evaluar los aprendizajes
realizar
reconocimiento de estilos

Se realizd evaluacion de
aprendizajes  previos vy
estilos de aprendizaje de

Instrumentos de evaluacion,
herramienta identificacién de
estilos de aprendizaje.
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y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

forma dinamica con un
sondeo abierto entre los
aprendices y utilizando la
herramienta identificacion
de estilos de aprendizaje.

Ejecutar la  formacidn

Realicé la planeaciéon del

Aplicativo Sofia Plus, listados

profesional integral de | proceso formativo, paralos | de asistencia.
acuerdo el modelo | siguientes programas de
pedagégico de la entidad, | formacion:
el disefio y desarrollo | eFICHA 2751575:
curricular de los | Produccién  agropecuaria
programas del area | ecoldgica para la soberania
temdtica de las fichas | alimentaria, municipio de
asignadas; propendiendo | Puerto Rico, Programa SER.
por la permanencia y | *FICHA 2794769: Basico en
certificacion de los | Agricultura Ecoldgica.
aprendices en el | *FICHA 2802814
desarrollode la formacién | Elaboraciéon de Bioabonos
profesional integral. Sélidos.
*FICHA Numero por
asignar: Elaboracion de
Biofertilizantes Liquidos.
*FICHA Numero por
asignar: Basico en
Agricultura Ecoldgica.
Emitir  juicio de | Emiti juicios evaluativos | Reporte de juicios de
evaluacion de los | para: evaluacion Aplicativo Sofia
resultados de | eFICHA 2786346: | Plus.
aprendizaje, de las | Encasetamiento de aves.
competencias del | *FICHA 2787623: Priacticas
programa, en el | de manejo en la produccidn
desarrollo de su | de pollo de engorde.
formacion, aplicando los | eFICHA 2794769: Basico en

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

agricultura ecoldgica.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

Se realiza el registro de las
actividades académicas
realizadas en la formacion,
tales como planeacion,
inscripcion y  matricula,

Drive planeacién
complementaria regular,
correo institucional,

aplicativo Sofia Plus.
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actividades que se
relacionan en el
procedimiento de Ia
ejecucion de la formacién
profesional.

creacion de ruta de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje, evaluaciéon de
juicios y certificacion.

Reportar oportunamente | Comunicacion  constante | Mensajes de WhatsApp vy
al coordinador | con la oficina de | correos electrénicos
7 académico, a través de | Coordinacion Académica de | intercambiados con la oficina
medios formales, las | Programas Especiales. de Coordinaciéon Académica
novedades que se generen de Programas Especiales.
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los | Verifiqué gue los | Aplicativo Sofia Plus.
8 participantes a  su | participantes se encuentren
formacion se encuentren | en estado “En Formacion”
en estado "en formacion" | en las fichas a la fecha
en el sistema de gestion | matriculadas de acuerdo a
académica de la entidad. | la plataforma SOFIA PLUS
*FICHA 2751575:
Produccion  agropecuaria
ecoldgica para la soberania
alimentaria, municipio de
Puerto Rico, Programa SER.
*FICHA 2794769: Basico en
Agricultura Ecoldgica.
*FICHA 2802814:
Elaboracién de Bioabonos
Sélidos.
Apoyar en el acopio de los | Apoyé al acopio de la | Correoselectrénicos enviados
documentos del | documentaciéon requerida|a la  Coordinacion de
9 procedimiento de Ingreso | para el procedimiento de | programas especiales y a la
de aprendices cuando las | ingreso de los aprendices. funcionaria de apoyo de
condiciones  de la coordinacion.
poblacién lo requieran.
Participar cuando el | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
10 | centro lo requiera en el |cobro no se me fue| cobro no se me fue asignada

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de

asignada la obligaciéon en
mencion.

la obligacion en mencién.
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pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participar en los comités | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
de evaluacion y| cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada

11 | seguimiento ordinario vy | asignada la obligacidon en | la obligaciéon en mencién.
extraordinario que se | mencion.
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Aplicar las medidas | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
formativas establecidas en | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada

12 | el reglamento del | asignada la obligacién en | la obligacién en mencion.
aprendiz y el manual de | mencion.
los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
construccién de los| cobro no se me fue| cobro no se me fue asignada

13 | entregables de las fases de | asignada la obligacion en | la obligacion en mencién.

Registro calificado y | mencidn.
Autoevaluaciéon para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
formacion  en la| cobro no se me fue| cobro no se me fue asignada
promocién de la oferta | asignada la obligacién en | la obligacidon en mencion.
institucional cuando se | mencién.
requiera.

Realizar seguimiento a | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
etapa productiva, [ cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada
documentar y acompafiar | asignada la obligaciéon en | la obligaciéon en mencién.

15 | al aprendiz en | mencién.
reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y

aplicar instrumentos que

evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Acompaiiar a los | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
16 | aprendices a las | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada

actividades contempladas | asignada la obligacién en | la obligacién en mencion.

en el Plan Nacional de | mencidn.

Bienestar al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de | Ejecuté las horas | Se soporta en el informe de
17 | 160 horas mensuales de | correspondientes de acuerdo | Horas del instructor descargado

Formacién Directa de | @12 programacion. del aplicativo Sofia Plus.

acuerdo a la

programacion de la

formacion del Centro.

Apoyar las etapas | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

precontractual y|cobro no se me fue| cobro no se me fue asignada

contractual (apoyo | asignada la obligacién en | la obligacién en mencion.

técnicos) dentro de los | mencion.
18 | procesos contractuales vy

de cooperacion asignados

por el supervisor o el

ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
19 | programe el ordenadordel | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada

gasto y/o supervisor con | asignada la obligacién en | la obligacion en mencién.

ocasion al desarrollo de su | mencidn.

objeto contractual.

Atender las orientaciones | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
20 | del equipo técnico- | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada

pedagégico del Centro de | asignada la obligacién en | la obligacidon en mencion.

formaciony de laregional | mencion.

Meta.

Realizar la solicitud de la | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

consolidacion de las | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada

necesidades de materiales | asignada la obligacién en | la obligacién en mencién.
21 | deformacion contodas las | mencion.

caracteristicas y

especificaciones segun

proyectos de formacion de

acuerdo con la

especialidady desempefio.

Informar la necesidad de | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
22 | giras técnicas, y|cobro no se me fue| cobro no se me fue asignada

documentar el | asignada la obligacién en | la obligacién en mencion.

mencion.
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cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Promover y divulgar cada | En el mes objeto de cobro, | Invitaciéon a los aprendices a
mes las actividades vy el | realicé divulgaciéon del | ingresar a la pagina

material bibliografico | Sistema Nacional de | biblioteca.sena.edu.co
23 | digital a los aprendices | Bibliotecas, para el

enviado por el Sistema | desarrollo de las evidencias

de Bibliotecas  SENA. | relacionadas con la

(incluir referencias | formacién Profesional.

bibliograficas, participar
de talleresy eventos, entre
otros).

24 | Elaborar  informe  de | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
ejecucion del proyecto | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada
formativo. asignada la obligacion en | la obligacion en mencidn.
mencion.
Elaborar los formatos del | Se  realiza la  Gestion | Diferentes formatos enviados
archivo de gestién segun | documental con los formatos | 3 |la Coordinacién académica

los lineamientos de aFtuallzagos, de acuerdo”al de programasespecialesyala

gestién documental 5|sitema'|dnteg'rad§ de ges'(cjlon, oficina de administracion
. as evidencias de acuerdo a .

25 | acorde a la historia | ¥ educativa del Centro

los lineamientos de la

académica de cada S, .
Coordinacién académica.

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado  por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestidn Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Agroindustrial del Meta.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. [ 43823 Puerto Rico 10/07/2023 11/07/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de la planilla No. 69253415 expedida por M| PLANILLA, correspondiente al mes de junio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmenteé
/ =

ZAIR DEL CARMEN COPETE MURILLO
Contratista
C.C. No. 40.391.188
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Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
Parrado

/ 0PN ,“ )
N C JL ‘\‘}d)J/
O\U ? ey 2023.07.21 14:12:24 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora Académica de Programas Especiales.
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.4769816
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EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2023

FICHA 2794769: Basico en Agricultura Ecolégica

(" >
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ficha 2751575: Produccion Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria
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FICHA 2802814: Elaboracion de Bioabonos Sdlidos
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Listado de asistencia ficha 2802814
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Listado de asistencia ficha 2751575
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME
DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5No CO1.PCCNTR.4769816

Mes de julio 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL (0] CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION: No aplica

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4769816 del afio 2023.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementariay/o Virtual de acuerdo con su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucidn.

VALOR: $ 17.550.000

CONTRATISTA: Zair del Carmen Copete Murillo

NIT: Cedula de Ciudadania 40.391.188

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/03/2023

FECHA DE INICIO: 21/03/2023

PLAZO INICIAL DEL ,

CONTRATO: 4 meses y 15 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: S 17.550.0000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 520.0000

PRORROGA No.: No aplica

GCCON-F-031 V.01




SENA
ADICION No.: No aplica
SUSPENSION No.: No aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETH
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($17.550.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratistg
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once
(11) dias del mes de marzo de 2023 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.430.000), b
Cuatro (4) pagosiguales por los meses de abril a julio de 2023 pof
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) c) un pago final por cuatro dias (4) del mes de agosto
de 2023 por valor de quinientos veinte mil pesos m/cte.
($520.000).
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Participar en la planeacion de | Realicé la planeacion del | Drive planeacién
los  procesos formativos de | proceso formativo, para los | complementaria regular.
acuerdo con los lineamientos | sjguientes  programas  de
institucionales, de acuerdo a su formacion:

perfil .

*FICHA 2751575: Produccion
agropecuaria ecolégica para la
soberania alimentaria,
municipio de Puerto Rico,
Programa SER.

*FICHA 2794769: Bdsico en
Agricultura Ecoldgica.

*FICHA 2802814: Elaboracion
de Bioabonos Sélidos.

*FICHA Numero por asignar:
Elaboracién de Biofertilizantes

Liquidos.
*FICHA Numero por asignar:
Basico en Agricultura
Ecoldgica.

2. Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realizé evaluacion de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje de forma dindmica
con un sondeo abierto entre los
aprendices y utilizando Ia
herramienta identificacion de
estilos de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion,
herramienta identificacion de
estilos de aprendizaje.

GCCON-F-031 V.01
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4. Ejecutar la  formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de |Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea  temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacidon profesional
integral.

En el mes de cobro desarrolié
proceso de formacion pedagdgica
para las fichas asignadas:
*FICHA 2751575: Produccion
agropecuaria ecolégica para la
soberania alimentaria,
municipio de Puerto Rico,
Programa SER.

*FICHA 2794769: Basico en
Agricultura Ecoldgica.

*FICHA 2802814: Elaboracion
de Bioabonos Sélidos.

*FICHA Numero por asignar:
Elaboracién de Biofertilizantes

Aplicativo Sofia Plus, listados de
asistencia.

Liquidos.

*FICHA Numero por asignar:

Basico en Agricultura

Ecoldgica.
5. Emitir juicio de evaluacion | Emiti juicios evaluativos para: | Reporte de juicios de evaluacion
de los  resultados de | oFICHA 2786346: | Aplicativo Sofia Plus
aprendizaje, de las | Encasetamiento de aves.

competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

*FICHA 2787623: Practicas de
manejo en la produccién de
pollo de engorde.

*FICHA 2794769: Bdsico en

agricultura ecoldgica.

6. Registrar en el sistema de
gestiébn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Se realiza el registro de las
actividades académicas
realizadas en la formacion, teles
como planeacién, inscripcién y
matricula, creacion de ruta de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje, evaluacidn de juicios
y certificacion.

Drive planeacion
complementaria regular, correo
institucional, aplicativo Sofia Plus.

7. Reportar oportunamente al
coordinador  académico, a
través de medios formales, las

novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién  de las  fichas

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Comunicacién constante con la

oficina de Coordinacion
Académica de Programas
Especiales.

Mensajes de WhatsAppy correos
electrénicos intercambiados con
la oficina de Coordinacion
Académica de Programas
Especiales.
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8. Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistemade gestion académica de
la entidad.

Verifiqué que los participantes
se encuentren en estado “En
Formacién” en las fichas a la
fecha matriculadas de acuerdo
con la plataforma SOFIA PLUS
*FICHA 2751575: Produccion
agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria,
municipio de Puerto Rico,
Programa SER.

oFICHA 2794769: Bdasico en
Agricultura Ecoldgica.

*FICHA 2802814: Elaboracion
de Bioabonos Sélidos.

Aplicativo Sofia Plus.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Apoyé al acopio de Ila
documentacién requerida para el
procedimiento de ingreso de los
aprendices.

Correos electrénicos enviados a
la Coordinacién de programas
especiales y a la funcionaria de
apoyo de coordinacién.

10. Participar cuando el centrolo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

11. Participar en los comités de
evaluacién vy seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion. No aplica en el mes.

12.  Aplicar las  medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

13. Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de lasfases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Para este mes objetode cobro no
se me fue asignada la obligacidon
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.
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14. Apoyaral centro de formacion
en la promocién de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacién
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el

coordinador(a), registrar las
evidencias del procesoy aplicar
instrumentos que evalien |Ia
etapa productivay aporten ala
mejora del proceso formativo.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacién
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

16. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a |la
programacion de la formacion del
Centro.

Ejecuté las horas
correspondientes de acuerdo con
la programacion.

Se soportaenelinforme de Horas
del instructor descargado del
aplicativo Sofia Plus.

18. Apoyar |las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacidn
en mencion.

Para este mesobjetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

20. Atenderlas orientacionesdel
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formaciéon y de Ia
regional Meta.

Para este mes objetode cobro no
se me fue asignada la obligacidn
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formaciéon con
todas las  caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacidon
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacién
en mencion.
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22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de la
misma.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacién
en mencion.

Para este mes objeto de cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

23. Promovery divulgar cada mes

las actividades vy el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado  por el

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,  participar de
talleres y eventos, entre otros)

En elmesobjeto de cobro, realicé
divulgacion del Sistema Nacional
de Bibliotecas, para el desarrollo
de las evidencias relacionadas
con la formacidén Profesional.

Invitacion a los aprendices a
ingresar a la pagina
biblioteca.sena.edu.co

24. Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objetode cobrono
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion

Se realiza la Gestién documental
con los formatos actualizados, de
acuerdo al sistema integrado de

Diferentes formatos enviados ala
Coordinacion académica de
programas especiales y a la

documental acorde a la historia | gestidon, y las evidencias de | oficina de administracion
académica de cada aprendiz y | acuerdo a los lineamientos de la | educativa del Centro
cada ficha. Migrar la informacion | Coordinacidn académica. Agroindustrial del Meta.
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral, Gestién
Educativa y promociéon vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
FECHA (Con No. DE VALOR VALOR SALDO DEL | PORCENTAIE PORCENTAIJE
corte al FACTUR PARA EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
periodo a A CANCELAR EJECUCION | FISICA (Aplica
informar) FINANCIERA | paracontratos
de obrasy
%
31/07/2023 05 $3.900.000 | $17.030.000 520.000 97,03 % No No
aplica | aplica
OBSERVACIONES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar con las certificaciones de
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afiliacién ala EPS, Fondo de pensiones y ARL, en el mes objeto de cobro.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades relacionadas con la ejecucién del contrato.

El presente informe se firma en Villavicencio el 31 de julio de 2023.

Angela Patricia Bernal
R oudal Bl Parrado
L)L,u,} Q| LU . .
; 2023.07.21 14:12:38 -05'00
Elabord: Viviana Caicedo, Auxiliar Grado 01, Apoyo a la Supervision.
Revisd: Monica Stella Rojas Henao. Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4769816

Coordinadora de Programas Especiales.
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