FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

g
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CENACPERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ x | TOTAL
No. 002

Bogota (Cundinamarca), Julio 2023

Nombre completo: ADRIANA ARAOCS PARDO
Identificacion 39.747.831

Nacionalidad Colombiana
G QONTRATISTA Direccion Calle 17 B No. 96b-25 Apto 401
Teléfono de contacto 3102357875 y
E-mail de contacto: adrianaaraos@hotmail.com

TE. Maria Camila Obando Medina -
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Juridico Cenac Personal o
Resolucién de nombramiento (00000088 de 12 de enero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO = FECHA | No. Del contrato. 675-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion. 30/05/2023

No. De la Poliza: 14-46-101094616
e et Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA
o SHANTIAY Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 30/05/2023
Aprobado por.; CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENO

No,.56323 "

Fecha expedicion 01/06/2023

Unidas/Subsunidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP .| Dependencia: DIRECCION

) "= | Posicién catalogo'de gasto: (02-02-02-008-003-09)
~Fuente: NACION

'Rec_:urso‘lo

-} Valor: $21.000.000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION G,
CONTRACTUAL g, | U1M0BR223

7. PLAZODEEJECUCION * | 31/12/2023

‘PRESTAR SuUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

8. OBJETO CONTRACTUAL -

: 1. Todas las actividades que se realice en virtud de la ejecucion del

il objeto contractual se deben realizar mendiante la plataforma del
e SECOP L.

2. Prestar asesoria al director de la CENAC PERSONAL de las nuevas

metodologias y herramientas que permitan mantener y mejorar el

3. DBLGACIONES sistemg integrado de gegtic’:n de calidad del CENAC de personal.

" CONTRACTUALES 3. Realizar acompafiamientos a los procesos del CENAC de personal

en la aplicabilidad del sistema integrado de gestion de calidad

(procesos, procedimientos, formatos, instructivos).

4. Mantener actualizado las caracterizaciones del proceso y

procedimiento del CENAC PERSONAL

5. Brindar capacitaciones en temas de calidad (SIG) al personal del

CENAC personal- Formulacion y seguimiento de los riesgos inherentes
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la ejecucién del contréto I

a los procesos del CENAC DE PERSONAL.
6. Realizar acompafiamiento en la formulacion de planes y proyectos
del CENAC de personal de acuerdo con metodologlas de planeamon-
Presentar mensualmente el informe de actwldac es al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este. ||
7. Guardar y mantener la debida reserva y conflablltdad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extens va a los derechos de
autor que de los mismos se derive
8. La documentacion que se genere en virtud del cump[imiento de sus
actividades del objeto contractual se debe realizar mediante el sistema
de gestién documental ORFEO SGIZI‘ garantl;ando con ello la
seguridad de la informacion y Ia trazabllldad de los documentos
realizados. -4 3

9. Apoyar en caso de requerirse en la elabai'af:.lon de actas de
liquidacién bilateral de los contratos ~de prestacufm de servicios
profesionales y/o apoyo a la:gestién. ¢ ‘

10. Entregar el informe de las actividades realiza as de acuerdo con el
objeto contractual que contengan la descnpmon detallada de las
actividades realizadas, este informe.debe ser enltregado al supervisor
del contrato conforme a la penodlmdad“ que eTte coordine para su
respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago, l

11. Prestar asesorias en-la. socializacion de los boletines emitidos por
la institucién con el fin de bnndar aplicabilidad copforme a la ley segun
su competencia, J\‘
12. Asesorar en las demas que sean necesarias Y pertinentes durante

_ GACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
v De conformidad con el articulo 3 del DeC(eto 2609 de 2012, el
.« contratista ser4 responsable por la gestion documental de las
. actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
“ presentando en el cronograma de activi ades y en su informe

‘de forma mensual el barrido de los doc mentos en fisico y el

~ término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos. l

v El contratista debe custodiar y a la ter inacton del presente
contrato devolver los insumos, sumi istros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/c _}‘materlales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. | ‘

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrqto

v" El contratista autoriza al MDN | - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridéd, com'probamon de lealtad,

realizacion de los exémenes\ de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la cantratac on.

v" Las demas obligaciones establecidas p el estudio previg,
documento que el contratista declara ¢ _,onocer y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones gue se deriven del objetc»;del contrato

10. PERIODO DEL INFORME _

JULIO 2023 ) I
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3. Realizar acompafiamientos a los procesos del CENAC de personal
en la aplicabilidad del sistema integrado de gestion de calidad
(procesos, procedimientos, formatos, instructivos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Riesgos adgq bys
1 QFICIO 2023179013623293 informe Dicre mes
junio
2 OFICIO 2023179013623553 Ricsgosradg: bys, < 1
acc. 2mes junio
Riesgos adqg bys r- 3
3 OFICIO 2022179013623663 acc. 1 mes junio
Riesgos adqg bys I
4 QFICIO 2023179013623893 bimestre enviado a
DICRE
R Riesgos adqg bys r- 3
5 OFICIO 2023179013624053 | N B e
© 7=l Riesgos adq bys I
8 OFICIO 2023179013624163 timestre enviado a
: DICRE
i p Riesgos adq bys r-4
7 QOFICIO 20231 79013524363 ace. 1 1l trimestre
A & Riesgos adg ]
8 OFICIO 2023179013624533 semestre enviado a
e DICRE
T A Riesgos g. contable
9 OFICIO 2023179013921953 Dicr jutio
: Riesgos g. contable r-
10 . OFICIO 2023179013922053 3 S rimik b
" Riesgos g. contable r-
1 OFICIO 2023179013922443
11. DOCUMENTOS QUE _ Zoeeis IL EWESTEE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO 12 OFICIO 2023179013922363 e S mashs
DE LAS  OBLIGACIONES - baltdloc i
CONTRACTUALES 13 2023179013922363 Riesgos g. | semesita

enviado a DICRE

{&,  OFICIO

o Analisis Trimestral
= Administracion de
14 7. EXCEL FO-JEMPP-CEDE5-1291 Riesgos procesos
i Adaquisicion de Bienes
y Servicio
: Analisis Trimestral
s . g = Administracion de
s 15 % EXCEL FO-JEMPP-CEDES5-1291 Riosgos procesce .
] Contable
Informe Evaluacion
16 OFICIO 2023179013922183 proveedores 1l
Trimestre
Consolidacién
17 EXCEL FORMATO Evaluacion
proveedores Il trim
Informe de Gestion
18 INFORME 2023179013772953 Plan de Accién IGPA II
trimestre
ACTADE SIG-
' CAPACITACION EERISAISSERS PROCEDIMIENTOS
Formato Validacion del
20 FORMATC FO-CEDES-DISEV-1688 dato Il timestre IGPA
i Reunién
21 A°‘§,g§ﬁ'§§%’¥]‘t’“ y 202317900 Administrativa mes
junio 2023
INFORME DE Informe de Gestién
Fi to Word
22 GESTION e | semestre
INFORME DE Informe de Gestion
23 GESTION EXCEL | semestre
24 OFICIO 2023179014311743 Oficio entrega

Informe de Gestién
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| sehestre
| Reunién Andlisis
25 Acta de Reunion 2023179005963946 Resultados RAR
junio
INFORMACION
26 CARTILLA SIG 2023 SIG 203
CARGUH
PERSONAL
27 FORMS.GLE ﬁll-:-PRél'lF ADOS CENAC
Informe Planes de
11 OFICIO 2023179012781273 mejoramiento mes
junio

Obligacién No.12. Asesorar en las.demds g t:a,::s'éan necesarias y pertinentes

durante la ejecucion del contrato .~

¥

No TIPO DE DOCUMENII@ NaD RADICADO ; ASUNTO
1 OFICIO ”-2(523179014206653 Circular austeridad del
i gasto mes junio
F B C;Lgue Procesos ADQ BYS
5 : mes mayo y G. CONTABLE
4 SUiTE VISION ) WPLICATIVD) mes junio, Il bimestre, Il
= | trimestre | semestre
. PPonencias y Audiencia: .
8. X - N/A Procesos Bienes y
= c__ig adJUdmaglgqﬂ.\:{?H?“'s Servicios
B, Einvlo cuadro controles
F es junio, lll bimestre, Il
EXCEL N/A trimestre, | semestre
procesos ADQ y G. contable
a DICRE
Anexo Documentos
controles mes junio, I
bimestre, |l frimestre, |
SORPORTES VARIOS semestre, procesos ADQ y
3, contable enviados a
: | DICRE (CAGRARIA)
2 \
‘ Reunion Jefes de areay
- p 6 | ACTADE REUNION 2023179005955?06 ordenador del gasto
L N 4 ACTADE 20231 79005463’11 6 Fonsoiidaci()n y soportes
et ¥ | CAPACITACION 2023179005371066 Contratacién
. X . ‘" |
I Valor total: Valor: $21.000.000.00 i
i YL HRIR b h gy Valor autorizado a pagar: $3.000.000.00 |
| Obligacion _Entidad Ul VIr. Pago_
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES _ 192]000.00
SEGURIDAD SOCIALJ SALUD SANITAS 150/000.00
| ARL_ SURA , 6[300.00
EJERCITO CIONAL
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
14. gggygl ggl._r ﬁ\lsFOF(()n:lJEE HAGEN cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia q&e’ euia contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia"ejec:jéi'6n del tontrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES o R,

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), Julio de 2023
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