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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2023

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4656221

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualmes Julio
del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4656221 del afio 2023

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.841.955
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocion
ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
COL1.PCCNTR. 4656221, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $25.673.468. La forma de pago
para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago por valor de $1.092.488. 2) Cuatro (4) pagos
sucesivos mensuales por valor de $4.096.830, correspondientes a los meses de marzo a junio. 3) tres
(3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de
la siguiente manera: un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de julio, un pago por
valor de $4.096.830 correspondientes al mes de agosto y un pago por valor de 2.184.976
correspondiente al mes de septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacion de aprendices en el | Se ejecutaron Actividades de | Plataforma territorium,
area, en las competencias, los resultados de | Formacién correspondiente a la | fotos en ambiente de
aprendizaje y las actividades de los | transversal de gestion ambiental y | formacion
proyectos de formacion programados, | seguridad y salud en el trabajo en
dentro de los tiempos que, para cada accion, | la
se determine por parte del centro de
formacion. Competencia: Aplicar practicas de

proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Programa Asistencia en
Organizacion de Archivos _ Ficha:
2693178

Programa Cosmetologia y estética
Integral _ Ficha: 2693191
Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras _ Ficha: 2693192

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Se ejecuto el desarrollo curricular | Portafolio del Instructor
programa(s) que se le asignen durante la | para cada una de las formaciones | LMS
ejecucion de su contrato (Proyecto de | ssignadas en el mes: guias de
formacién, . P'Iar)eamon pgdagoglca y los aprendizaje y material de apoyo a
recursos didacticos que incluyen guia de o
aprendizaje, material de apoyo a la la formacion.
formacion e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo objeto de cobro
con los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de los | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no se
aprendices. el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo

objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
etapa productiva en su sitio de trabajo y | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz objeto de cobro
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Se tomo control de asistencia de Soporte de formato de
aprendices a la formacion, registrar en el | las formaciones asignadas en el asistencia aprendices
aplicativo institucional las inasistencias y | periodo de Julio
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligaciéon no se ejecuté en Esta obligacién no se
aprendizaje en el aplicativo institucional una | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
vez el aspirante esté en estado matriculado objeto de cobro
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se

la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Esta obligacién no se ejecuto6 en el | Esta obligacion no se
tecnolégicas institucionales de apoyo | periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
académico y administrativo relacionado con objeto de cobro
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos de | Esta obligacién no se ejecut6 en Esta obligacién no se
investigacion aplicada, innovacién | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no se
proyectos y demas instancias institucionales | periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
que lo requieran. objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Esta obligacién no se ejecut6 en Esta obligacién no se
diferentes al domicilio contractual para el | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
cumplimiento del contrato, en caso de que objeto de cobro
Se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe de reporte de eventos en
PLUS (Programaciéon con visto bueno del | Sofia Plus Pantallazo de informe
coordinador académico o misional) en los reporte de eventos
dias establecidos por el centro, al supervisor Sofia Plus
correspondiente 'y los demdas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Se lleva a cabo el registro en el
de evidencias del instructor segun lo indica | portafolio de los siguientes | Portafolio Instructor
la guia para desarrollar procesos formativos. | documentos: guias de aprendizaje,

disefios curriculares, listado de
aprendices, registro de asistencia
de aprendices.

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacion no se
equipos, bienes e inventario asignado a su | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
cargo o puestos bajo su cuidado, que el objeto de cobro
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
calidad cuando la entidad lo requiera. el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo

objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
materiales de formacion, propios de su area | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
y apoyar los procesos de evaluacién y/o objeto de cobro
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se
estrategias pedagogicas que la entidad | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacidon no se ejecuté en Esta obligacion no se
divulgacion de la oferta educativa, servicios | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
y actividades de divulgacion tecnoldgica objeto de cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se
en marcha de equipos y maquinaria | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
utilizados en la formacion profesional objeto de cobro
integral, cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | se presenta informe mensual de | pantallazo de informe
requeridos sobre las acciones | ejecucion contractual. mensual.

encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacidn profesional.
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22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se

necesarios para desarrollar eficazmente su | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
labor técnico-pedagodgica. objeto de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
curriculares por competencias laborales de objeto de cobro
las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Esta obligacién no se ejecut6 en Esta obligacién no se
adecuada utilizacion de los recursos que hay | el periodo objeto de cobro. ejecuto en el periodo
en su ambiente laboral. objeto de cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las 6rdenes | el periodo objeto de cobro ejecuté en el periodo
de desplazamiento, cuando a esto se diere objeto de cobro

lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
26 | Atender oportunamente los requerimientos | Se atendieron las fichas asignadas | Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y | por coordinacion académica y se | ejecucion contractual
presentar informes mensuales de la | realiz6 elaboracion y presentacion
ejecucion del contrato. de Informe Mensual de ejecucion
contractual

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Esta obligacién no se ejecut6 en Esta obligacion no se
de la Norma de Competencia Laboral para | el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
la funcién de instructor, con plazo maximo a objeto de cobro

30 de junio de 2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO  [NICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452802434 de la planilla, aportes en linea de Junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Diana Maria Ovalle Monsalve
Contratista
C.C. No. 1.082.841.955

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4656221 de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Evidencia obligaciOn del contrato 1

Cosmetologia y estética Integral
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Evidencia obligacion del contrato 2 y 14.
= | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 2693192
« v o <« 1.SENA 2023 > POORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS 2633192
. — Diapasitivas ACTIVIDAD DE [ Disefio Curricular
7 Acceso répido [-] REFLEXION INICIAL (-] | - Microsoft Edge PDF Document
Presentacién de Microsoft Power... [ e 167 KB
@ OneDrive - Personal
Datos adjuntos de correo electrénico fecha de entrega de evidencias Guia de Aprendizaje
= (] Haja de célculo binaria de Micro.. @ Microsoft Edge PDF Document
Documentos 10,1 KE @ 16Me
I Escritorio LISTA DE ASISTENCIA FICHA
[ Imégenes 2693192
Haoja de calculo de Microsoft Excel
Imégenes
Publico
[ZH Este equipe

< Descargas
Documentos
I Escritorio
[&] Imagenes
D Musica
Objetos 3D
§ Videos

Disce local (C:)

= Red

5 elementos

LR =S

« v 4 < Documentos » DIANA » 1,SENA 2023 » POORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » ASISTENCIA EN ORGAMNIZACION DE ARCHIVOS 2693178 »

# Acceso rapido

@ OneDrive - Personal
Datos adjuntes de correo electrénico

Documentos

+ | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2693178

© 3. Actividades @ 1. DISERIO © 2. Guia de © 4. LISTADO DE
B Escritorio a desarrollar CURRICULAR aprendizaje APRENDICES
2693178
[&] Imagenes
Imégenes
Publico
23 Este equipe

4 Descargas
Documentos
I Escritorio
[&] Imagenes

D Musica

B Objetos 3D
& videos

Disco local (C:)

o Red

4 elementos

BN K |
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< | COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 2693191 - x
Inicio Compartir  Vista 2]
< v o <« Documentos » DIANA » 1,SEMNA 2023 » POORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL 2693191 v O 2 Buscar en COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 2

AN

# Acceso rapido

@ OneDrive - Personal

Datos adjuntes de correo electrénico = n

Documentos © 1. DISERIO © 2. Guia de © 4. LISTADO DE
B Escritorio CURRICULAR aprendizaje APREMDICES
2602191

=] Imagenes
Imégenes

Publice

23 Este equipo
< Descargas
[ Documentos
I Escritorio Seleccione el archivo del que desea obtener la vista previa.
& Imagenes
D Misica
_J Objetos 3D
§ videos

‘i, Discolocal ()

i Red

3 elementos

SENOEY ] :

5:02 p. m.
O 7 ) EP 21/07/2023 %}

Evidencia obligacion del contrato 6.

Autoguardado 3 = Lista de Asistencia _ Sesiones en Linea(1-1602) - Reparado -... £ Buscar Diana Maria Ovalle Monsalve a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Disefio de tabla 17 Comentarios 1% Compartir ~
01576 - Fe ©

D - | Hora de inicio + | Hora de finalizacian |~ | Nombre Completo |+ | Puntos: Nombre Cor - | Ficha de Formacion | ~ | Fecha de la sesion e/~ | Correo Electrénico2| ~ | Puntos: Correo Elect ~ | Coment: [+ ]

1577 1576 7/17/23 11:10:06 7/17/23 11:11:28 Camilo Andres Mercado Carracedo "2693192 7/17/2023|Cai andrescarraced ado@gmail.com

1578 1577 7/17/23 11:09:59 7/17/23 11:11:55 Leonardo Enrigue rojano Martinez 693192 7/17/2023|leonardorojanol19@gmail.com

1579 1578 7/17/23 11:09:42 7/17/23 11:12:01 Karoll Michaell Arrieta Navarro 2693192 7/17/2023 |karollarrieta70@gmail.com

1580 1579 7/17/23 11:09:37 7/17/23 11:12:15 Leidys Lorena Diaz Mendoza 2693192 7/17/2023|diaz65825m@gmail.com

1581 1580 7/17/23 11:09:47 7/17/23 11:12:28 Maria alejandra parejo bello 693192 7/17/2023|Mparejobello@gmail.com

1582 1581 7/17/23 11:11:32 7/17/23 11:12:51 Carlos mario manga lara 2693192 7/17/2023|Carlosmangalara@gmail.com

1583 1582 7/17/23 11:11:31 7/17/23 11:12:58 Yordan Javier Rodriguez salas 693192 7/17/2023|yr426456@gmail.com

1584] 1583 7/17/23 11:12:26 7/17/23 11:13:11 Yalith Adriana Mendoza Niebles 693192 7/17/2023 |yalimendoza07@gmail.com

1585 1584 7/17/23 11:11:37 7/17/23 11:13:35 Catalina Del pilar Fernandez Bolafio "2693192 7/17/2023|Catalinabolano004@gmail.com

1526 1585 7/17/23 11:10:08 7/17/23 11:14:06 Dina luz Ibdfiez orozco 9673192 7/17/2023 |Luisomar201726@gmail.com

1587| 1586 7/17/23 11:49:04 7/17/23 11:50:10 Clareth Ivonne Salas Cabarcas "2693192 7/17/2023|Clarethsalas0s@gmail.com

1588 1587 7/17/23 12:30:15 7/17/23 12:33:27 Ana paola cantillo meza 693192 7/17/2023|Anap i il.com

1589 1588 7/17/23 12:34:57 7/17/23 12:37:41 Shirley paola charris escorcia 2693162 7/17/2023|Shipachaes@gmail.com

1590 1589 7/18/23 10:27:35 7/18/23 10:28:45 Camila Andrea Navarro Castafieda 2693192 7/18/2023|Andreenaval8@gmail.com

1591 1590 7/18/23 10:27:27 7/18/23 10:28:49 Yalith Adriana Mendoza Niebles 693192 7/18/2023 |yalimendoza0d7@gmail.com

1592 1591 7/18/23 10:28:14 7/18/23 10:29:22 Carlos mario manga lara 2693192 7/18/2023|Carlosmangalara@gmail.com

1593 1592 7/18/23 10:28:26. 7/18/23 10:29:35 Geidys del Carmen Correa ospino 693192 7/18/2023 |heiicorreals@gmail.com

1504] 1593 7/18/23 10:28:12 7/18/23 10:29:40 Catalina Del pilar Fernandez Bolafio 693192 7/18/2023|Catalinabolano004@gmail.com

1595 1594 7/18/23 10:29:00 7/18/23 10:30:48 Leonardo Enrique rojano Martinez "2693192 7/18/2023|leonardorojano19@gmail.com

1596} 1595 7/18/23 10:28:28 7/18/23 10:30:58 Dina luz Ibafiez orozco 693192 7/18/2023 |Luisomar201726@gmail.com

1597| 1596 7/18/23 10:29:34 7/18/23 10:31:08 Leidys Lorena Diaz Mendoza "2693192 7/18/2023|diaz65825m@gmail.com

1598 1597 7/18/23 10:30:05 7/18/23 10:31:40 Gisselle Aurymel Méndez Vésquez 693192 7/18/202: zgi 17@gmail.com

15949| 1598 7/18/23 13:43:18 7/18/23 13:44:37 Karoll Michaell Arrieta Navarro 2693192 7/18/2023 |karollarrieta70@gmail.com

1600 1599 7/18/23 14:00:33 7/18/23 14:03:29 Karen Garcia Ramirez 26993 7/18/2023 [sahylin.juanes@gmail.com

1601 1600 7/19/23 10:46:37 7/18/23 10:47:20 Yalith Adriana Mendoza Niebles 693192 7/19/2023 |yalimendoza0d7@gmail.com

1602 1601 7/19/23 13:51:32 7/19/23 13:52:30 Catalina Del pilar Fernandez Bolafio 2693192 7/19/2023|Catalinabolanc004@gmail.com

1603 1602 7/19/23 14:16:36 7/19/23 14:17:58 Dina luz ibafiez orozco 693192 7/19/2023|Luisomar201726@gmail.com E

Sheet] ® [« ] bl
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H F ——a—+ 100%

n C i Q’;‘u o o B0 @dl & ::5;7323‘13 )
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Evidencia obligaciOn del contrato 13.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIAMNA MARIA OVALLE MONSALVE

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 1507/2023 (0:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2603178 - ASISTEMCIA EN ORGANEZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIMENtar hase de dains de acuendn oon procedimienios ionioos

AFUICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJODEACIJEREODON
LAS POLITICAS ORGANIZACICHALE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SRTERFF 147 L0G PROB SAS AMBIETALES ¥ OF 3T TEMIERDS BN CUENTA LS FLANES T FROGRAIS ESTABLECDCS
CIRGANIZACION ¥ EL ENTORKD SCCIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

O EFECTUAR LAS ADCIDNES: vmu?‘uﬂlcmrm O LA FROGUENATICA AMINENTAL ¥ D 557, TEMIENDO EN
CUBNTALDS

O VERIFICAR LAS CONDIOIORES AMBIENTALES rmu\mmlmummu:s\mmmﬂnnmm
DESEMPERD LABORAL

DAREPOATAR LAS COMDICIONEE ¥ ACTOS DUE AFECTEN LA PROTCCCHS DEL MEDH) AVBERTE ¥ LA S5T, DE ACUERDO COM
LIS LINEAMIENTOS E5TABLECIDS BN L CONTENT( ORGANEACIINAL T

L BERPACTAR LOS RODUINAS AMIENTALES ¥ OF 537 TEWENDD T CLENTA LOS PLANES. ¥ FROGRAIAS

LA ORGANIZACHON ¥ CL ENTORNO S0C

L MTERPALTALLOZ POMLMAS ADIENTALES 1 O 53T
CIRGARIZACIEN ¥ EL ENTORKD SCCIAL

105 FLANES: ESTABLECECS

2 EFECTUAR LAS ACCKOMES FARA LA PREVENCION ¥ COWTACL DE LA PRODLEVATICA AMBENTAL ¥ DE 55T, TEMEMDO
BN CLEWTA LS PROCEDMIENTDE CETABLECENES POR LA DRGARIZADICH

DOTIAR LAS ACCIOES, PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL D L PROBLEWATICA AMBIENTAL ¥ OE 55T, TERSENDO EN
CLIENTA LOS PROCEDMMENTS ESTADLECIDOS POR Lk GRSANZACION

3 VERSFICAR: LAS CONDITIONES AMBIENTALLS ¥ DE S5T ACORDE COW LOS LIMGAMWENTOS ESTABLECIDOS PARA DL AREA DE
DESEMFEAG LABORAL

3 VERRICARL AmENTALES ¥
CESEUPIRG LABDRAL

COK LOS LK PARA I AREA IR

TR 1854 Page il &

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tratar piel segin normatha estetica y $onica cosmésca

. . ‘Vender productos y servicios de Souerdo oon (s necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: dienie y objetivos

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6300

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| micra | FEcHamicio | FEceaFmaL | Evewto | woRas |

TOTAL TIEMPO EDT's: 00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAmiciAL | _FECHAFMAL | AacTwinap | HoRas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DIANA MARIA OVALLE MONSALVE

CENTRODE  cENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pAGDALENA
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SENA

Evidencia obligaciOn del contrato 21.

Autoguardado O Buscar Diana Maria Ovalle Monsalve @ 53]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2023

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4656221

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA,
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractualmes Julio
del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4656221 del afio 2023

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.082.841.955
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocién
ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. 4656221, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de julio objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $25.673.468. La forma de pago
para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago por valor de $1.092.488. 2) Cuatro (4) pagos
sucesivos mensuales por valor de 54 096 830, corespondientes a los meses de marzo a junio. 3) tres
(3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de
la siguiente manera: un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de julio, un pago por
valor de §4.096.830 comespondientes al mes de agosto y un pago por valor de 2.184.976
comrespondiente al mes de septiembre.
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