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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administraciéon Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacién de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestion publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha
adoptado el Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que
promueve el comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones culturales
tangibles alrededor de la gestién publica, que permitan recuperar y aumentar la confianza de la
ciudadania en las entidades publicas. Asi las cosas, la entidad a través del desarrollo del programa
fortalecimiento del desempefio y la eficiencia busca mejorar la gestion y el desempefio institucional.

Con el propésito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades
de los ciudadanos y contar con herramientas econémicas, fisicas, recurso humano y tecnolégicas,
el Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajusto la estructura organizacional y funcional a un
modelo de gestion publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas
las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencion integral
a la poblacion, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los
cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la
Administracién Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan de
desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo
a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas
por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y
las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en
el plan de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla,
su talento humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que agregan
valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia
resultados efectivos encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.
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El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad
planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la
promesa de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que
a través del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales. Asi mismo,
es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento Humano, los atributos de calidad que se
deben tener en cuenta en el proceso de vinculacion de los servidores de la Alcaldia Distrital, de
acuerdo con los perfiles y competencias definidos para satisfacer las necesidades de los grupos de
valor.

La gestidon del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacion y
gestion, permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la
administracion publica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
ejecutan y evaluan todas las politicas publicas.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestion Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal
2023 para asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones
y funciones a cargo de la dependencia.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser
prestados por personal de planta y es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento
y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor
conocimiento y experiencia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en
distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion
publica.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la
administracion del talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, es necesario la
contratacién directa de personas naturales que presten sus servicios profesionales con las
competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y asi lograr el
fortalecimiento institucional, mejorar la gestién y la calidad de los servicios que brinda a su interior,
la Secretaria de Gestion Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y

estudios previos de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo
de la necesidad a contratar.

El servicio a prestar cuenta con el cédigo UNSPC presentado a continuacion;

iTEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
Principales indicadores del mercado laboral Abril de 2023

Grafico 1. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo
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Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes
de 2022 se ubicé en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%, lo que significo un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,5%)".

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQ DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, la tasa global de participacion se ubicd en 65,9% y la tasa de ocupacion fue 58,6%. En abril
de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%, respectivamente 2.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil febrero - abril de 2023 fue 10,7%, lo
que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, en el trimestre movil febrero —
abril de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento
de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (56,1%). 3.

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total nacional
Febrero - abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
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En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
de 2022 (57,7%)*.

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblaciéon ocupada segun rama de actividad
En el mes de abril de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7

puntos porcentuales)®.
Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional
Abril (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Abril 2022 Abell 2023 Distribucién  Variacién Contribucién
% 2023 absoluta en p.p.

Poblacié upad 21957 22.742 100 785

Alojamiento y servicios de comida 1525 1.722 7.6 196 09
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3081 3.265 144 184 08
Industrias manufactureras 2382 2545 112 162 0.7
Administracién plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2682 2.800 123 118 05
Construccién 1516 1.584 7.0 68 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.790 1.848 81 58 03
Actividades inmobiliarias 223 243 1.1 19 0.1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.729 1.746 .7 16 01
Actividades financieras y de seguros 379 394 1.7 15 01
Informacién y comunicaciones 418 427 19 8 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 586 590 2,6 a 0.0
Transporte y almacenamiento 1638 1.641 7.2 3 00
Comercio y reparacion de vehiculos 3997 3.940 173 -58 -03

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional.
En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
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ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente®.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segan posiciéon ocupacional”
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Posicién ocupacional Distribucién Variaciéon Contribucién

Abril 2022 Abril 2023

% 2023 absoluta en p.p-

Poblacién ocupada 21957 22742 100 785

Trabajador por cuenta propia 9.185 9.590 42,2 405 18
Obrero, empleado particular 9.496 9.723 42,8 227 1,0
Patrén o empleador 629 688 3.0 59 0.3
Obrero, empleado del gobierno 903 959 4.2 56 03
Jornalero o Pedn 631 672 3,0 41 0,2
Trabajador familiar sin remuneracién 472 498 2,2 26 0,1
Empleado doméstico 635 605 2,7 -30 -0,1

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades seguin tasa de desempleo.
Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (27,6%), Ibagué (18,4%) y Riohacha
(15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%), Medellin A.M.
(9,5%), y Pereira
AM. (10,0%).".

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
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Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc?

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQ DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQ DESEMPLEQO/bol-GEIH-abr2023.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Serie histérica en pesos colombianos_pernodicidad anual

desce o 1 de jullo ce 1584

Variaclién
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
A diario (COP) mensual (COP) "°'°°'*‘.,':" —— Nacional
1954 37660 1123500 3506 de dcemnbre 27 de 13983
1985 45192 13.558.00 20,00 0001 de enewro de 1985
1956 56038 16.811.00 2400 3754 de dciembre de 13985
1987 68366 2051000 2200 JI732 de dciemnbre de 1956
1988 85458 25637.00 25.00 2545 de dcemnbre de 1957
1953 1.085.32 3256000 2700 2662 de dcemnbre de 1955
1990 1.367.50 41.025.00 26.00 3000 de dcienbre de 1953
1991 1.724.00 51.720.00 26.10 3074 de dcienbre de 1930
1932 217300 65.190.00 26.04 2867 de dciemnbre de 1991
1933 2717.00 8151000 2500 2061 da diciernbre de 1932
1934 323000 98 700,00 2110 2548 de dcienbre de 1933
1935 396445 11893400 20.50 2872 de dciembre de 1934
1996 4 73750 142 125,00 19.50 2310 de dciemnbre de 1935
[12a7 573350 172.005.00 21.00 2334 de diciembre de 1995
19338 6.794 20 203 826,00 18.50 3106 de dcemnire de 1937
1933 788200 236 45000 16.00 2560 de dcembre de 1938
2000 8.670.00 260.100.00 10,00 2647 de dcienbre 23 de 1933
2001 953333 25600000 10,00 2579 de dcienbre 13 de 2000
2002 10.300.00 309.000.00 8.00 2910 de dciemnbre 31 de 2001
2003 11.068667 332.000.00 740 JI232 de dicGiemnbre 27 de 2002
2004 1193333 358.000.00 7580 3770 de dcienbre 26 de 2003
2005 1271667 3581.500.00 6.60 4360 de dciemnmbre 22 de 2004
2006 13.600.00 405.000.00 6.90 L4556 de dciemnbre 21 de 2005
2007 1445667 43370000 6.30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 1538333 £51.500.00 6,40 4965 de dcemnbre 27 de 2007
2003 16.563.33 496 900,00 7.70 4568 de dcemnbre 30 de 2008
2010 1716667 515.000.00 3.60 S053 de dcienbre 30 de 2009
2011 1785333 S535.600.00 £.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890.00 S566.700.00 580 4919 de dcembre 26 de 2011
2013 19.650.00 5853 500,00 402 2738 de dciemnbre 28 de 2012
2014 2053333 616.000.00 4.50 3068 de dcienbre 30 de 2013
2015 2147833 644 350,00 460 2731 de dciemnbre 30 de 2014
2016 2298183 659 455,00 7.00 2552 de dcGiemnbre 30 de 2015
2017 2459057 737.717.00 7.00 2209 de diciembre 30 de 2016,
2018 2604140 781242 .00 590 2269 de dcienbre 30 de 2017
2019 27 60387 828.116.00 6.00 2451 de dciemnbre 27 de 2018
2020 29.250.10 87780300 6.00 2360 de dciemnbre 26 de 2019
2021 3028420 908 526.00 350 1785 de dicembre 23 de 2020
2022 33.333.33 1.000.000.00 1007 1724 de dcGenbre 15 de 2021
2023 3866667 1.160.000.00 16.00 2613 de dciemnbre 28 de 2022

Fuente: Ministeno cel Trabajo dasew minsrabalo gow co) y decretos el Goblemo Nacional dwww Drogicencia Qo co)

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
anos en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para

% https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2023.pdf (7 de junio de 2023)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total, Nacional
Mayo 2022 - 2023
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Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacion con abril de
2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por
ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por
debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%), Informacién y comunicacion (0,05%),
Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(-0,85%)°.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023

2022 2023

Contribucion Puntos. Contribucion Puntos
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) - Varackn (%)

Transporie 12.93 0.27 003 119 0.18
Bebidas alcohdicas y tabaco 1.70 066 ao1 115 aaz
Aloamiento, agua, electrickdad, gas y O¥cs combustiies 33.12 osa 028 o.s2 ozs
Sakc 171 0.61 a0t oses a0t
Restaurantes y hoteles. 243 118 .12 0.8 ao7
Frendas de vessr y catzado ase 055 ooz o.60 ooz
Mucties, articuios para el hogar y para ia conservacksn ordnark ded
hogar

TOTAL 100.00 o84 oss 0.43 043
Bienes y servicios dversos 536 oss aos 0.37 oz

419 o.82 og3 0.44 oaz

nformackon y comunicack on 433 -00s 000 0.08 0.00
Recreackin y cutura are o.3s a0t o.02 0.00
Ecucacion 441 0.18 ao1 o.c2 0.00
ANmentos y bebidas no alcohdiicas 15.05 1.56 029 -085 -0.17

Fuente: DANE, IPC

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2023.pdf
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2023 en comparacion con abril de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,63%), arriendo imputado (0,92%), arriendo
efectivo (0,92%), electricidad (1,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,62%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,03%),
suministro de agua (0,90%), vehiculo particular nuevo o usado (0,52%), carne de aves (0,86%) y
cerveza y refajo (1,12%). Las variaciones de las subclases con los mayores aportes negativos a la
variacion fueron: frutas frescas (-5,81%), cebolla (-18,07%), papas (-8,11%), platanos (-6,10%) y
hortalizas y legumbres frescas (-2,84%)"".

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases
Mayo 2023

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Combustibles para vehiculos 463 0.13
Arriendo imputado 0.92 0.11
Arriendo efectivo 0.92 o.08
Bectricidad 1.63 0.06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0.62 0,04
Cormidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1.03 0.02
Suministro de agua 0.90 0.02
Vehiculo particular nuevo o usado 0.52 0.02
Carne de aves o.8s 0.01
Cerveza y refajo 1.12 0.01

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
ABRIL 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Abril 2023°

Produccion de peliculaxs cnematogrificas y programas de televisicn

73.5
lomchilimiz, slquiler demapinnia y eqgeipo I 252
Actividades de edicion —— .
Restaurantes. cateringy bares —— 173
Salud humana privada con internacon I 1 7.0
Otros serwcios de entretenimiento y otms serwcios —— 16.6
Saksd humana privada Sn internaccn — 157
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos I 5.6
Actividades de cemtros de famadas (Call certen N 134
Almacenameento y acswdades complememanas  tranzporie —— 122
Educacitn supenor privada —— 107
Actividades de programacion y Fansmizion, agendas de noticias — 101
Fubtcdad —— S0
Acvidades de empieo, seguridad e iInvesSgacon privada, servicios 3 edificios — s>
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center [R——
Telecomunicaciones iz w
Cormeo y servicios de mensajeria 27 m
Acsvidades profesiondes GentiSicas y técnicas Pp—
20.0 0.0 0o 100 200 300 400 sS0.0 600 70,0 80.0

Fuente: DANE — EMS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022 12,

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2023.pdf
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Abril 2023° / abril 2022

Clasificacién CHU Rev.4 AC. fngresas por Venta de p—
Seccién Divisién Descripcién Varacien 000 o
- e Almacenamiento v actividades P il =
complementarias al transporte
M Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 2.7 29 00 03
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 17.3 161 0.7 0s
3 Divsion 58 Actividades de edicion 216 216 2.7 27
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y
. Clase 5920 programas de televisicn el =t B ~LEd
S Divisicn 60 y Clase Actividades de programacion y transmiside. |0 e 00 2
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 13 -0s 03 05
Divisién 62. Divisidn 1, culo de sistemas informaticos
3 63, excepto Clase 156 157 00 0.2
Pl procesamiento de datos
Seccion L. Division
&3 ’
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N. =S <= nana ¥y 252 236 0.7 09
Divisiones 7710, —ooP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
- 79 Actividades ofesionales  cientificas
™M 71.72. Clase 7320, ~ pe y 84 87 03 oo
técnicas
Division 74
™M Clase 7310 Publicidad s9 &8s 0. 03
Divisiones 78, 80y i idades de empleo, seguridad e
N 81. excepto Clase 8.2 80 02 00
Py investigacién privada, servicios a edificios
~ P—— Actividades de centros de llamadas (Call ., — o o
== centen)
N Division 82 excepto A'cnwdaoes adm.msuanv.:s y de apoyo d: e oo o oo
o P, oficina y otras actividades, excepto ca ’ L ’ Y
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 107 102 0.0 0s ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 17.0 167 02 00
Q D""SC'::;:::;‘SQ"'° Salud humana privada sin internacion 15,7 165 0.4 1.2
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros | ras 1o on
93.95y 96 servicios
Fuente: DANE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo

de contratacién, segun subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022 '3,

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon

segun subsector de servicios
Abril 2023r / abril 2022

por categoria de contratacion,

3
“emzozfh
H

N

4

b4

D ow

s

M an-
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Personal totar” Temporad Agencias Hora
recto catedrac
o
Division spei Varacisn (%) Conwibucan P
— = Almacensmeento actividades — == - = —
— complementarias al transporte
Divisiéa 53 Correo y servicios de mensajeria 64 02 -28 38 --
Divisiéa S6 Restaurantes, catering y bares ") 72 3.0 oo --
Divsita 58 Actrvidades de edicén a6 21 27 02 -
Divisién 59. excepto Produccion de peliculas cnematogréficasy oo ~ o — o
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programadén y transmisséa, . oa . . .
6391 agencias de noticias
Divisiéa 61 Telecomunicaciones o8 73 -7 B 07 --
Division 62, Division
1 4 a
o et Clase | Desarrolio de  sissemas informéscos y e oa o= os -
— procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68 s
- Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y . o - 55 o
Divisiones 7710, U
7729 y 7730
i 7
Divisiones 69. 70.  , rvidades profesionales Gentificas y
71.72. Qase 7320, ., a3 27 19 0.3 --
tecnicas
Divisién 74
Clase 7310 Publicidad 4 2s 24 0.7 ==
Divisiones 78, 80 y
B1. excepto Clase /chvidades de emplea  seguridad e 19 o0 04 LES 27
P investigacion privada, servicos a edificios
i _
P — Actividades de centros de llamadas (Cal — = = - .
center)
Divisida &2 = A‘:":dmo:j:‘m:s.amlwns:: P ap‘:’“:: 63 o4 60 0.1 =
ciu o™ oficina y octas a . excep E ’ ! .
center
Grupo 854 Educacién superior privada 19 oa 15 0.1 00 i
Clase 8610 Salud humana privada con internacion S0 1.6 35 -0.2 --
Divisién B6 excepto ., 4 hmana privads sin internacién 27 a2 -1 04 -
Clase 8610
Divisiones 90,92, Ofros serviGos de entretenimiento y otros o . . on o
93.95 y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2022. ',

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Abril 2023° / abril 2022
Personal ocupado sin Temporal Migion™
Clasificacion ClIU Rev.4 AC. agencias’ Permananis diracto Hor citedra™"
Seccion Divisién Descripcion Variacion (% Contribucion (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 162 147 16
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 134 76 58
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 116 19 -03
J Divsién 58 Actividades de edicon 121 nz 03

Divisién 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y
Clase 5920 programas de televisién
Divisidbn 60 y Clase Actividades de programacion y transmision,

88 6,7 2]
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 18,1 168 12
H S
D,M 0 e, Division Desarrollo de sistemas informdticos y
J 63, excepto Clase 181 180 01
- procesamiento de datos
6391
Seccidn L Division
68
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
i
|
i

6.2 53 09

LN Secaidn N. i 131 103 238
Divisiones 7710, g
7729y 7730
7
Divisiones 69, ) 0. Actividades  profesionales  clentificas y
M 71, 72, Clase 7320, 15,2 104 47
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 131 80 51 --
Divisiones 78, 80 y
Actividades i leo, dad
N 81, excepto Clase ' icaces de empleo, seguridad € g4 34 74 50
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 135 155 20
center)
N Divisidbn 82 excepto A(ctw‘dades ;sdmnms:a:;:;&esy ce !)o d: 62 06 56
Clase 8220 ofidna y otras activi . excepto ca ¥ i !
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 9,0 40 40 10 l

Clase 8610 Salud humana privada con internacion 145 85
Divisidbn 86 excepto
Clase 8610
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

6.0

Q Salud humana privada sin internacién 92 97 -05

S 16,6 m1 55

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado

total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2022. 5.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Abril 2023P / abril 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afo corrido
Secciéon Division Descripciéon Ingresos Personal Ocupado total” Sakarios®*
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 138 as 129
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 3.5 -4.8 126
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 21.0 5.6 101
J Divsion 58 Actividades de edicion 6.8 -3.3 9.3
) Division 59, excepto Clase Produccion de peliculas cinematograficas y 465 133 102
5920 programas de television

Actividades de programacion y transmision,

J Division 60 y Clase 6391 R . 49 42 S.4
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -1.1 -7.3 17.7
J Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 16,7 31 175
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
LN SEEEaL Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 239 28 123
Divisiones 7710, 7729 y
7730
M %}2:‘:;‘;;595;?;2" ;’f Actividades profesionales cientificas y técnicas 3.2 a5 14.7
M Clase 7310 Publicidad 9.7 5.1 131
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion 98 _0.4 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios ‘ - :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 16.0 0.4 139
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 65 40 s.0
8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.8 20 82
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 153 44 12,7
Q Dl BGS::;ED“D B Salud humana privada sin internacion 141 1.7 S8
s Divisiones 90, 92, 93,95 y o"CTS_ servicios de entretenimiento y otros 15.9 72 16.4
96 servicios

Fuente: DANE - EMS

. TECNICO

Para cumplir con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA.

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestiéon Humana para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la
administracion del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitaciéon, compensacion,
bienestar, evaluacion y desvinculaciéon de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos
establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo
con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contratacion se
detallan a continuacion:

PERFIL / OBLIGACIONES / ACTIVIDADES VALOR DE CADA
EXPERIENCIA CONTRATO

1. Apoyar en el desarrollo de estrategias de comunicacion
de conformidad con los planes de bienestar, capacitacion y

Titulo seguridad y salud en el trabajo - SST. CUARENTA
profesional de 2. Realizar cubrimiento de cada una de las actividades MILLONES DE
Comunicacion organizadas por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, PESOS M/L

social con remitiendo la nota periodistica al area correspondiente para ($40.000.000)

especialidad en | su divulgacion en las redes de comunicacion dispuestas por

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Mercadeo con la Entidad.
cuarenta y ocho 3. Aportar conocimiento profesional para la redaccion y
(48) meses de disefo de campafas de divulgacion que sean requeridas por
experiencia en la Secretaria Distrital de Gestion Humana y Oficina de
el ejercicio de su Compensacion al Trabajador de conformidad con los
profesion. procedimientos establecidos.

4. Realizar oportunamente el cargue de documentos e
informacion necesaria en la pagina web de la entidad de
conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos.

5. Brindar la asistencia necesaria para elaborar los videos
que haran parte de la reinduccion virtual de la entidad.

6. Llevar el registro de todas las actividades lideradas por la
Secretaria con sus respectivas evidencias (postal, fotos,
etc.)

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

8. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con
las citaciones que se realicen previamente.

10. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la secretaria distrital de gestion humana.

1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

Titulo 2. Reallizar las actividades encomendadas de manera
profesional de oportuna y eficiente.
Contaduria con 3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con CUARENTA
especialidad en las citaciones que se realicen previamente. MILLONES DE
Gerencia 4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas PESOS M/L
empresarial con con los asuntos que dependen directamente del despacho ($40.000.000)
cuarenta y ocho de la secretaria distrital de gestion humana.
(48) meses de 5. Ejecutar el proceso de liquidacion de las nominas, por
experiencia en | concepto de pago de salarios, seguridad social, parafiscales,
el ejercicio de su prestaciones sociales de los funcionarios de la
profesion. administracion central distrital.

6. Reportar las novedades y conciliar mensualmente los
pagos de seguridad social y aportes parafiscales de los
funcionarios de la Administracion Central Distrital, con los
diferentes EPS, Fondos de Pensiones y Cesantias,
Administradoras de Riesgos laborales y Cajas de
Compensacion, segun lo definido en los procesos,
procedimientos y demas normativa vigente.

7. Revisar la liquidacion de las mesadas pensionales,
aportes a salud, fondo de solidaridad, primas, entre otros
conceptos, de los pensionados a cargo del Distrito,
aplicando las novedades derivadas de las diferentes
situaciones administrativas, segun lo establecido en la
normatividad vigente.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

Titulo
profesional de

Economista con | 3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas CUARENTA
especialidad en con los asuntos que dependen directamente del despacho MILLONES DE
Finanzas y de la jefe de oficina de ndmina y prestaciones sociales de la PESOS M/L
Sistemas con secretaria distrital de gestion humana. ($40.000.000)
cuarenta y ocho

4. Realizar conciliacion mensual a los pagos de aportes a

las E.P.S., A.R.P., y los diferentes fondos de pensiones y
cesantias

5. Apoyar en la liquidacion de salarios, prestaciones sociales

(48) meses de
experiencia en
el ejercicio de su

profesion. y los aportes de seguridad social ordenados por sentencia
judicial.
1. Asesorar a la secretaria de Gestion Humana en la
Actualizacién de los programas ambientales establecidos
por el SGA Institucional
2. Asesorar en jornadas de prevencion al consumo de Agua,
Titulo Luz y Papel
profesional de 3. Asesorar en la elaboracion de estrategias de TREINTAY CINCO
Ingenieria cumplimiento de los indicadores de los programas MILLONES DE
Ambiental con ambientales PESOS M/L
sesenta (60) 4. Evaluar periédicamente el desempefio y el cumplimiento ($35.000.000)
meses de

de los planes y programas ambientales
5. Responder por el mejoramiento y sostenibilidad de los
planes de formacién para el SGA
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.
7. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.
8. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con
las citaciones que se realicen previamente.
9. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas
con los asuntos que dependen directamente del despacho
de la secretaria distrital de gestion humana.

experiencia en
el ejercicio de su
profesion.

1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

2. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con

las citaciones que se realicen previamente.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas

con los asuntos que dependen directamente del despacho TREINTA MILLONES

de la jefe de la oficina de ndmina y prestaciones sociales de DE PESOS M/L

la secretaria distrital de gestiéon humana. ($30.000.000)
4. Proyectar los actos administrativos correspondientes a las

situaciones administrativas, financieras y demas temas
relacionados con las funciones de la dependencia.
5. Apoyar en la revision de las respuestas a los PQRSD
asignados a la dependencia.

Titulo
profesional de
Abogado con
especialidad en
derecho laboral
con treinta (30)
meses de
experiencia en
el ejercicio de su
profesion.
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6. Apoyar en la revision de los pagos de aportes de
seguridad social ordenados por sentencia judicial.

1. Proponer estrategias para aumentar la efectividad en la

recoleccion de informacion que son insumos para la

formulacion de los planes y programas a cargo de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.

Titulo 2. Colaborar en el seguimiento, ajuste y evaluacion del plan VEINTICINCO
profesional de de acciodn de la dependencia. MILLONES DE
Ingenieria 3. Realizar actividades necesarias para la operacion, PESOS M/L
Industrial con mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion. ($25.000.000)
cincuenta (50) 4. Proponer y ejecutar estrategias para optimizar la
meses de ejecucion de las acciones de mejora implementadas en la
experiencia en dependencia.
el ejercicio de su 5. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea
profesion. convocado
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.
7. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas
con los asuntos que dependen directamente del despacho
de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.
8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere, sobre temas propios de la dependencia.
1. Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el
trabajo.
2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacion de
Titulo desempefio laboral y acuerdos de gestion.
profesional de 3. Comunicar por los canales internos de comunicacion de la VEINTICINCO
Ingenieria entidad, las obligaciones de los servidores frente a la MILLONES DE
Industrial con evaluacion de desempefio laboral de acuerdo a la PESOS M/L
($25.000.000)

normatividad vigente emitida por la CNSC y a los

lineamientos institucionales.

4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accion de la

secretaria distrital de gestion humana y enviarlo al area

respectiva.
5. Apoyar en el seguimiento, control e implementacion de
acciones de mejora para dar respuesta oportuna a las
PQRSD asignadas a la dependencia.

6. Realizar analisis sobre la suficiencia de personal para

emitir los certificados de inexistencia requerido por las
diferentes dependencias.

7. Elaborar seguimiento trimestral y recomendar acciones de

mejora al mapa de riesgo de corrupcion y al mapa de riesgo

del proceso.

8. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion

programadas por la secretaria distrital de gestion humana de

acuerdo al PIC.

9. Realizar acompafamiento a los servidores de la entidad,

cincuenta (50)
meses de
experiencia en
el ejercicio de su
profesion.
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en la formulacion y ejecucion de los proyectos de
aprendizaje en equipo.
10. Brindar acompanamiento en la implementacion del
teletrabajo en la entidad.

1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

2. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con

Titulo las citaciones que se realicen previamente.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas

profesional de
Abogado con con los asuntos que dependen directamente del despacho VEINTICINCO
cincuenta (50) de la jefe de la oficina de ndmina y prestaciones sociales de MILLONES DE
meses de la secretaria distrital de gestiéon humana. PESOS M/L
($25.000.000)

4. Proyectar los actos administrativos correspondientes a las
situaciones administrativas, financieras y demas temas
relacionados con las funciones de la dependencia.
5. Apoyar en la revision de las respuestas a los PQRSD
asignados a la dependencia.
6. Apoyar en la revision de los pagos de aportes de
seguridad social ordenados por sentencia judicial.

experiencia en
el ejercicio de su
profesion.

1. Proponer estrategias para aumentar la efectividad en la
recoleccion de informacion que son insumos para la
formulacion de los planes y programas a cargo de la

Secretaria Distrital de Gestion Humana.

2. Colaborar en el seguimiento, ajuste y evaluacion del plan

de acciodn de la dependencia.

Titulo 3. Realizar actividades necesarias para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.
4. Proponer y ejecutar estrategias para optimizar la
ejecucion de las acciones de mejora implementadas en la

VEINTE MILLONES
DE PESOS M/L

profesional de
($20.000.000)

Ingenieria
Industrial con

cuarenta (40) dependencia.
meses de 5. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea
convocado

experiencia en
el ejercicio de su
profesion.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

7. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas
con los asuntos que dependen directamente del despacho
de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere, sobre temas propios de la dependencia.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
Titulo actividades que le sean asignadas.
3. Realizar conciliacién mensual a los pagos de aportes a
las E.P.S., A.R.P., y los diferentes fondos de pensiones y
cesantias.

profesional de
Contaduria con
especialidad en
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Finanzas y
Gestioén publica
con veinticuatro

(24) meses de
experiencia en
el ejercicio de su
profesion.

4. Apoyar en la liquidacion de salarios, prestaciones sociales
y los aportes de seguridad social ordenados por sentencia
judicial.

5. Asistir en la revisién de los descuentos autorizados por
las autoridades competentes por concepto de embargos o
autorizado a través de libranzas por cada servidor.

6. Apoyar en el registro de horas extras y recargos
nocturnos que soportan las liquidaciones en nomina
7. Proyectar respuesta a peticiones referentes con los
procesos de liquidacion de némina.

VEINTE MILLONES
DE PESOS MIL
($20.000.000)

Titulo
profesional de
Abogado con

especialidad en
derecho
administrativo
con veinticuatro
(24) meses de
experiencia en
el ejercicio de su
profesion.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.
3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con
las citaciones que se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas
con los asuntos que dependen directamente del despacho
de la secretaria distrital de gestion humana, especialmente

lo relacionado con los funcionarios prepensionables y
préximos a cumplir en la edad de retiro forzoso.

5. Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca
del estado, logro de los objetivos y las metas establecidas
para la dependencia durante cada vigencia, con la
oportunidad y calidad requeridas.

6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados
7. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere sobre temas propios de la dependencia.

VEINTE MILLONES
DE PESOS MIL
($20.000.000)

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L
($320.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato; la Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo
establecido en el Literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir de
la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en el mes de julio del 2023.
Coédigo asignado: 8585

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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