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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento y proyeccion de la Escuela Municipal de Artes en el ™~
municipio de El Retiro,

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070021 «
3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Propios

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) %0
| Sistema General de Regalias (SCGR) \ X $0
| Presupueste General de la Nacion(PGN) : $0|
RECURSOS PROPIOS $18.825 600
| RECURSOS DE CREDITO $0| ~
TOTAL $18.825.600

RUBRO: 2 3.2.02.02.009.330108700 1811. Servicios de educacion informal en areas culturales

CDP: 1351 de 2023

DESTINACION DEL GASTO: Inversion
, VALOR: $18.825.600

7

PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre de 2023,

/ FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

< OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales en la escuela municipal de musica para la
realizacion de talleres formativos en el drea de musica e implementacion de diferentes estrategias
preventivas y correctivas para el instrumental sinfénico y demas insumos que se requieran de! Centro
Cultural Javiera Londofio, para el segundo semestre del afio 2023 *

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2, 7,44 45 67,68,70,71,72 sefiala en primera
medida, que es un fin esencial del Estado facilitar la participacién en las decisiones de la vida politica,
economica y cultural de la nacién, igualmente establece que el Estado debe proteger, promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos, que es derecho fundamental de los nifios,
entre otros el de educacion, la cultura y la libre expresion de su opinion, asi como los adolescentes
tienen derecho a la formacién integral, misma que estara a cargo del Estado y este tiene el deber de
proteger y promover los valores culturales de la Nacién,

En armonia con lo anterior, se expidié la Ley 397 de 1997 o Ley General de Cultura, sefialando que el
Estado protege la diversidad cultural de la Nacion colombiana y establece que las personas tienen el
deber de promover y respetar la variedad cultural de Colombia, igualmente senala los principios, la
forma de proteger los bienes culturales materiales e inmateriales, las formas se fomentar, estimular,
difundir, promover la cultura.

En Antioguia se adopt6 el Plan Departamental de Cultura 2006-2020-Antioquia en sus diversas voces,
en el que se pretende que el plan contribuya a la consolidacion de los fines de la cultura y los demas
sectores y actores sociales, propiciando la creacion de escenarios culturales en beneficio de la region
y el pais.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Contigo Siempre 2020-2023" en su dimensién 1: “El Retiro,
con la Familia Siempre” linea estratégica 8: Cultura, programa 1: Escuela de Artes, busca la formacion
para artistas y grupos conformados en el municipio por medio de una oferta cultural diversificada,
pertinente y de calidad para el disfrute de los guarcefios, teniendo en cuenta que la cultura, el deporte
y la recreacion son elementos determinantes para el desarrollo integral de los niflos, nifias y
adolescentes. E! Plan Municipal de Desarrollo se articula, no sélo con lo dispuesto en el Plan
Departamental de Cultura, sino con el Plan Municipal de Cultura 2019-2030, creado en virtud del
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Acuerdo No. 006 del 25 de mayo de 2019, lo que permite brindar una mayor solidez a todo el
desarrollo de actividades culturales por medic de una vision integral que involucra la formacion, el
desarrollo artistico, la literatura, |a historia y el patrimonio, la cultura ciudadana, la innovacién, el
empoderamiento juvenil, la gestion del equipamiento cultural, la internacionalizacion y de manera
transversal, la ruralidad y la gestién de la informacion y las comunicaciones.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

La Escuela de Musica del Centro Cultural del municipio de El Retiro, cuenta actualmente con diversos
procesos que agrupan un promedio de 700 personas como parte de los programas que alli se
desarrolian, concretamente en las areas de: iniciacion musical, formaciéon instrumental (vientos y
cuerdas), técnica vocal, semilleros, ensambles y bandas, este programa ha aumentado
considerablemente los Ultimos afos debido a la diversificacion de la oferta. De conformidad con el Plan
Municipal de Desarrolic “El Retiro, Contige Siempre 2020-2023" es de vital importancia seguir
fortaleciendo los procesos artisticos y culturales del municipio, para tal efecto requiere de una persona
que contribuya al fortalecimiento y formacion integral de los integrantes de la Escuela de Musica, tanto
estudiantes como gestores

Resulta viable para el municipio el valor estimado en el contrato con respecto a las actividades que
realizara el futuro contratista, ademas de la experiencia que puede aportar para lograr la mejora en
oferta y calidad desde el area de musica del Centro Cultural Javiera Londofio.

Por otro lado, la articulacién con agentes del sector artistico favorece la generacién de unidades
productivas y la busqueda de financiacién con aliados nacionales e internacionales, incluyendo de
manera transversal la innovacion y el emprendimiento, maxime al tratarse del aprovechamiento y
utilizacion de materiales reciclables y la madera como elemento caracteristico de la economia
guarcena.

La gestién cultural y la promocién de las expresiones artisticas, particularmente en el Municipio de El
Retiro cuyo reconocimiento regional en materia cultural ha ido creciendo en los Ultimos afios,
constituye un factor de desarrollo y de mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, con
efectos directos sobre la dinamica comercial,

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

El valor estimado del contrato es de $18.825.é0, este monto se establece de acuerdo al grado de
formacién, acorde con el objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo de
contratos en la Administracion Municipal

Como también se procedi6 a realizar la consulta en I|a pagina Colombia Compra
www.colombiacompra gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle
de Aburra que tuvieron contratacién de personal en prestaciones de servicios de apoyo a la gestion
con objetos contractuales similares al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacién
Comunitaria con los siguientes resultados:
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FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio..

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Direccién de Cultura adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria del
municipio de El Retiro, tiene a su cargo el “Centro Cultural Javiera Londofio”, que esta integrado por el
Teatro Municipal, el Parque Educativo, la Biblioteca, la Casa Museo y la Casa de la Cultura, siendo
estos escenarios donde se desarrolla la oferta cultural del municipio; adicionalmente se tienen diversos
procesos culturales, entre los que se destaca la Escuela de Mdusica, donde se realizan actividades
semanales con los usuarios y eventos mensuales y anuales donde se muestran los procesos con los
diferentes grupos, teniendo incluso participacion de grupos invitados nacionales e internacionales. A
raiz del crecimiento de los programas de Musica, se ve necesario brindar acompafiamiento para el
cuidado oportuno del instrumental.

En términos generales, contar con personal idénec para el Centro Cultural, representa un beneficio a
nivel municipal, porque aporta a la formacion cultural de nifics, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores, la formacion de lideres desde el enfoque artistico, la internacionalizacion de los
procesos cultuales en el area de musica, el intercambio de experiencias y tradiciones y el
aprovechamiento del tiempo libre, la creatividad, el emprendimiento y la cultura ciudadana.

La planta de personal con |a que se cuenta en la actualidad en la Administracién Municipal de E| Retiro
es deficiente, debido a las multiples funciones del personal vinculado lo que no permite realizar y dar
cumplimiento con el desarrollo de programas y estrategias de la Escuela de Artes, puntualmente en los
procesos de musica de la Direccion de Cultura. A partir de esto se hace necesario realizar el futuro
contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS. ~

1. Realizar talleres de iniciacion y formacion en el area de lutheria para estudiantes y monitores con
énfasis en instrumentos de vientos.

2 Dictar talleres en el area de saxofén y clarinete .como apoyo a la escuela municipal de musica.

3. Poner al servicic de la Escuela de musica del municipio de El Retiro, sus conocimientos como
profesional en el area de saxofon y clarinete , con el fin de mejorar los aspectos técnicos, teoéricos y
practicos de los procesos adscritos a la Escuela de musica.

4. Hacer parte activa de los procesos correspondientes a su area especifica “Banda sinfénica” como
ejecutante de sus instrumentos especificos, en las diferentes actividades programadas por la
Escuela de Musica.

5. Realizar muestras periddicas de los procesos formativos a su cargo donde se evidencien los
avances alcanzados
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8. Realizar convocatorias permanentes, con el fin de renovar constantemente los procesos a su cargo
y asi garantizar una oferta permanente en las diferentes areas de formacion de la Escuela de
Muasica del Municipio.

7. Realizar talleres sobre estrategias de cuidado de los instrumentos musicales a los integrantes de la

Escuela de Masica.

Apoyar la conformacion del semillero de Lutheria en el municipio de El Retiro

Coadyuvar en |a elaboracién de los planes de trabajo de los formadores y acompariantes durante

la vigencia de sus contratos.

10. Realizar todo el proceso evaluativo a nivel cualitativo, de cada uno de los procesos a cargo, al igual
que coadyuvar en la evaluacion general de los procesos de la Escuela de Musica.

11. Coadyuvar en la circulacion de la informacién referente a las diferentes convocatorias a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestion, el acceso y participacion
de los diferentes procesos del centro cultural,

12. Promover en la comunidad la apropiaciéon de buenos habitos que favorezcan la buena utilizacién
del tiempo libre, el sentido de pertenencia, la convivencia y la paz.

13. Apoyar labores de archivo musical de la Escuela de Musica.

14. Apoyo de las diferentes actividades desde la direccion de la escuela de musica como eventos, y
acompafamientos.

5. Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

16. Realizar medicién y seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo objeto de su programa y

los demas gue sean requeridos.

000

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La entidad evalu6 el riesgo que el procesp de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los
estudios previos.

El Retiro, julic de 2023

Z nawave NS,
JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacion Comunitaria.

Elabord: Oscar Dario Restrepo Bravo
Reviso: Lisandro Villada
Fecha: julio de 2023
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

[OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales en la escuela municipal de
musica para la realizacion de talleres formativos en el area de
musica e implementacién de diferentes estrategias preventivas y
correctivas para el instrumental sinfénico y demas insumos que se
requieran del Centro Cultural Javiera Londofio, para el segundo
‘ semestre del aio 2023"
"ALCANCE CONTRACTUAL | El objeto comprende el acompanamiento a la Direccion de Gultura
(Centro Cultural) adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion Comunitaria en la disposicion de todos los aspectos
para la prestacion de servicios en la Escuela Municipal de Musica
en lo que corresponde a la realizacion de talleres en los que se
explique diferentes estrategias para realizar el mantenimiento
preventivo y/o correctivo de instrumentos sinfénicos, dirigido a
formadores, talleristas, estudiantes e instrumentistas de la Escuela
de Musica, asi como el acompafamiento comoinstrumentista en l0s
procesos formativos y de construccion de documentos y demas
insumos que se requieran para la correcta implementacion de los
procesos musicales, artisticos y de proyeccion de la Escuela de
Musica en el drea urbana y rural de El Retiro
EDUCACION Y/O Licenciada en educacién
FORMACION REQUERIDA
A: [12meses P ARAI G
VALORY FORMA DE PAGO: = Se fija como valor total del contrato la suma de $18.825.600. Esta
' suma sera cancelada por pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social,
por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo
aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

"PLAZO DE EJECUCION: | Desde la suscripcian del acta de inicio, sin superar el 31 de pcfubre
de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Reliro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de bienestar social y
participacion comunitaria

ORDENADOR DEL GASTO: | JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES: 86331601~

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Delegacion segin el Decreto Municipal 23 del 17 de febrero de 2023,
el municipio de El Retiro requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 2, 7,44,4567,68,70,71,72 sefiala en primera
medida, que es un fin esencial del Estado facilitar la participacion en las decisiones de la vida politica,
econdmica y cultural de la nacién, igualmente establece que el Estado debe proteger, promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos, que es derecho fundamental de los nifios,

entre otros el de educacion, la cultura y la libre expresién de su opinion, asi comolos adolescentes tienen
derecho a la formacion integral, misma que estara a cargo del Estado y este tiene el deber de proteger

y promover los valores culturales de la Nacion.

En armonia con lo anterior, se expidio la Ley 397 de 1997 o Ley General de Cultura, sefalando que el
Estado protege la diversidad cultural de la Nacién colombiana y establece que las personas tienen el
deber de promover y respetar la variedad cultural de Colombia, igualmente sefiala los principios, laforma
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de proteger los bienes culturales materiales e inmateriales, las formas se fomentar, estimular, difundir,
promover la cultura.

En Antioquia se adopté el Plan Departamental de Cultura 2006-2020-Antioquia en sus diversas voces,
en el que se pretende que el plan contribuya a la consolidacion de los fines de la cultura y los demas
sectores y actores sociales, propiciando la creacion de escenarios culturales en beneficio de la region y
el pals.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Contigo Siempre 2020-2023" en su dimension 1: "El Retiro,
con la Familia Siempre” linea estratégica 8: Cultura, programa 1. Escuela de Artes, busca la formacion
para artistas y grupos conformados en el municipio por medio de una oferta cultural diversificada,
pertinente y de calidad para el disfrute de los guarcefios, teniendo en cuenta que la cultura, el deporte y
la recreacion son elementos determinantes para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.
El Plan Municipal de Desarrollo se articula, no sélo con lo dispuesto en el Plan Departamental de Cultura,
sino con el Plan Municipal de Cultura 2019-2030, creado en virtud del Acuerdo No. 006 del 25 de mayo
de 2019, lo que permite brindar una mayor solidez a todo el desarrollo de actividades culturales por
medio de una vision integral que involucra la formacion, el desarrollo artistico, la literatura, la historia y
el patrimonio, la cultura ciudadana, lainnovacién, el empoderamiento juvenil, la gestién del equipamiento
cultural, la internacionalizacion y de manera transversal, |a ruralidad y la gestién de la informacion y las
comunicaciones.

Entre los procesos culturales de tradicion y consolidacion se encuentra los que actualmente ofrece la
Escuela de Musica, siendo un componente cultural de gran representatividad en la idiosincrasia
Guarceiia, razon por la cual se evidencia gran participacién en los diferentes procesos musicales como:
iniciacion musical, formacién instrumental (vientos y cuerdas) técnica vocal, semilleros, ensambles y
bandas. Con el animo de ofrecer programas oportunos y de calidad, se hace necesaria la formacion
integral de los artistas, es por ello que se ve la necesidad de contratar una persona para brindar talleres
a los beneficiarios de la Escuela de Musica del Centro Cultural que les permita no solo la interpretacion
de uninstrumento musical, sino también aprender la mejor formade cuidarlos para garantizar una mayor
duracion de los mismos

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Obligaciones Especificas del Contratista -~

1. Realizar talleres de iniciacion y formacion en el area de lutheria para estudiantes y monitores con
énfasis en instrumentos de vientos.

2. Dictar talleres en el area de saxofén y clarinete como apoyo a la escuela municipal de musica.

3. Poner al servicio de la Escuela de musica del municipio de El Retiro, sus conocimientos como
profesional en el drea de saxofény clarinete , con el fin de mejorar los aspectos técnicos, tedricos y
practicos de los procesos adscritos a la Escuela de musica.

4. Hacer parte activa de los procesos correspondientes a su area especifica “Banda sinfénica” como
ejecutante de sus instrumentos especificos, en las diferentes actividades programadas por la
Escuela de Musica.

5. Realizar muestras periddicas de los procesos formaltivos a su cargo donde se evidencien los avances
alcanzados.

6. Realizar convocatorias permanentes, con el fin de renovar constantemente los procesos a su cargo
y asi garantizar una oferta permanente en las diferentes areas de formacionde la Escuela de Musica
del Municipio.

7. Realizar talleres sobre estrategias de cuidado de los instrumentos musicales a los integrantes de la
Escuela de Musica.

8. Apoyar la conformacion del semillero de Lutheria en el municipio de El Retiro.

9. Coadyuvaren la elaboracion de los planes de trabajo de los formadores y acompanantes durante la
vigencia de sus contratos.

10. Realizar todo el proceso evaluativo a nivel cualitativo, de cada uno de los procesos a cargo, al igual
que coadyuvar en la evaluacion general de los procesos de la Escuela de Musica.

11. Coadyuvar en la circulacion de la informacion referente a las diferentes convocatorias a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestion, el accesa y participacion
de los diferentes procesos del centro cultural.
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12. Promover en la comunidad la apropiacién de buenos hébitos que favorezcan la buena utilizacion del
tiempo libre, el sentido de pertenencia, la convivencia y la paz.

13. Apoyar labores de archivo musical de la Escuela de Musica.

14. Apoyo de las diferentes actividades desde la direccion de la escuela de musica como eventos, ¥
acompanamientos.

15. Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

16. Realizar medicién y seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo objeto de su programay los
demas que sean requeridos. /

b} Obligaciones Generales del contratista

1. Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.,

Brindar disponibilidad por medios electrénicos y/o telefénicos para brindar acompafamiento e

informacion respecto de los temas relativos a sus actividades,

Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacién que a bien le disponga la Secretaria de

Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria y/o la Direccion de Cultura, para el

cumplimiento del objeto contractual.

Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de

los objetivos contenidos en este Contrato,

Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el

cumplimiento de sus actividades.

Comprometer la maxima diligencia y empeifio en las labores encomendadas.

Presentar informe escrito a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria-supervisor

que den cuenta de su gestion. Ademas, presentar los informes que eventualmente se requieran.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del

servicio.

Acreditar el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones en

materia tributaria.

0. Asistir a las diferentes actividades y reuniones donde la Direccion de Cultura y/o la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria considere su presencia.

@
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c) Obligaciones del Municipio /

1. Verificar que la documentaciéon presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el registro presupuestal.
Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato a través del Supervisor del
contrato.

Coordinar a través de la supervision contractual, el apoyo logistico y operativo que requiera el
contratista para el ejercicio de sus funciones.

7. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.

}« Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

d) Obligaciones de la Supervisién

o asrwN

La supervision estara a cargo de la Secretaria de bienestar social y participacion comunitaria en cabeza
de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervisién deberan
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83y 84 de la ley 1474 de 2011 ytendra a cargo los siguientes
compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacién entre las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato.

- GN
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6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

8. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicién en la plataforma que disponga la
Contraloria, de todos Jos documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicién
presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para
que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo,

rd

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 23 del 17 febrero

de 2023.

Permisos, no aplica.

Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para |a idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan
de accién de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de E| Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9,

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sofo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:
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“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de
la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados
que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas.”

7) ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

8) FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) 50
| Presupuesto General de la Nacion(PGN) %0
RECURSOS PROPIOS $18.825.600| ~
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL ; $18.825.600

< RUBRO: 2.3.2.02.02.009.330108700 1811. Servicios de educacion informal en areas culturales
CDP: 1351 de 2023
DESTINACION DEL GASTO: Inversion
VALOR: $18.825.600

PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre de 2023,

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio

9) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

/
Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir e! contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual s el siguiente: licenciada
en educacion con 12 meses de experiencia.

10) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los
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Planeacian

adecuada
Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién
& Raro (Puede ocumir excepcicnalmente) 1
% Improbable (puede ocurmir ocasionalmente) 2
8| Posible (puede ocurmir en cualquier momento futuro) 3
8 [ Probable (Probablemente va a ocumr) 4
8- ["Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Impacto de Riesgo

Calificacion Cualitativa Calificacion Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del contrato de manera | Los sobrecostos no representan mas del uno por
Insignificante infrascendente ciento (1%) del valor del contrato
Dificulta la ejecucion del confrato de maners i
: =S baja. Aplicando medidas minimas se puede ;z;:;o?;::)o ::i;:;:?;e:::;?om“del sk
lograr el objeto contractual
3 Afecta la ejecucion del coniralo sin alterar el | Genera unimpacto sobre el valor del contrato enve
Moderado benaeficio para las partes el cinco (5%) y el quince por clento (15%)
4 Obstruye la ejecucion dei. -conkab Incrementa el valor del contrato entre el quince
Saver sustancialmente pero aun asi permile la (15%) y el treinta por ciento (30%)
yo consecucion del objeto contractual Y P ?
Perturba la ejecucidn del contrato de manem
5 " e : Impacto sobre el valor del contrato en mas del
Catastréfico g;?‘\;::::‘g?slbllitando la consecucion del objel reinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo

Riesgo bajo

11) LAS GARANﬂAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.
Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento de! mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién Directa, en los contrates de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

12) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___ NO X

13) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI
NO
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FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2020056070021

:PROYECTO

Fortslacimiento ¥ (rayeceion de la Escusla Municipal ds Aras an al murscignd 6 —El Resro

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 1/5/2022

£ nbdad A5607-RETIRO Recursoa Pam FJECUCION
Secto” CULTURA Valor Towl Proyecto  7.630027.729.82
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horzonte 2021 . 2024 :
‘Tipo Solicitud Auales al Proyacto SIN Tramite Termsaro Numero Solicitud 1727260 :
Focha Aplicacion 12/31:2021 5 54 13 PM Estado Solicitud Registrado Aciualizade
= . OBJETVO

Beneficiar y potenciar ia cobertura en t1oda la poblacion inscrita en procesos do formacion y clrculacion medtamé curriculos consolhdados a nivel
tedricopractico spostando a la oferta cultural pertinente y de calidad para la parnticipacion

PROBLEMA =

Cobertura limitada frente al acceso deo participantes en procesos de formacion y circulacion y en los diferentes eventos cullurales de la escuela municipal
de artes

DESCRIPCION

Construccién de un curriculo basado en Investigacion y asesoria berllnente a chda drea artistica y cullural que de cuenta de |a calidad de os procesos de
formacion garantizando asi una amplia cobertura para toda la comunidad guarcena '

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

ADENA DE VALOR

Objetivo Especiico: Ampliar s oferta talletes dirsccionados @ todas las poblaciones, ————— —  — —  ——
Producto Actividad RC Vaior MGA Vaior Propéos Valor SGP Valor Ctros
Totales 212744832660 2,035,582 326.60 0.00 0.00

Asesoria, construccion y
difusion del documento

Biirtouder S 71,708,040.00 51,308,040.00 0.00 0.00
Servicio de asistencia técnica en Etapa: Inversion
gestidn artistica y cultural
Unidad: Numero de personas Meta
Totak2576.0000
Encuentros pedagogicos y
lransversalizacion de areas
del Centro Cultural S 173,194,236 .60 220,228 236 .60 0.00 0.00
Etapa: Inversion

Focha de impresién: 1/5/2022 9:33:44 AM 15
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Encuentros pedagogicos y

ransversalizacion de dreas
del Centro Cultural S 173,194,236.60 220,228,236 .60 0.00
Etapa: Inversion
Servicio do asistencia técnica en
gesiion anistics y cultural
Unidad: Numero de personas Meta
Total:2576.0000 Implementacian curricular y
continuidad de los procesos ’ .
Somsticas S 100,402 456.00 71,842 456 00 0.00
Etapa: Inversion
Servicio de ulslencaatécnica en Formacidn musical a _|mvéi
D O T e e oy, TUwco el | s | 178214350400 1,692.208,504,00 0.00
Total:2576 0000 Etapa: Inversion
mmhdo = _ = e —
Producto Actividad RC. Vw NA Valor Propios Vailor SGP
Totales 849.346,494.14 84544547322 0.00
Servicio de educacion Informal al :‘:"::2;0 dieé:”‘e Y l:'::"“m'
sactor anistico y cuttural : iy
AL municipales de anes del S 84934649414 844 44547322 0.00
Unkit o g porcrs Mol GG
; Etapa: Inversion

0.00

0.00

0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro  Vigencis Vaior Mge Valor Solicitado
: % 2021 830,163.746.00  830,163,746,00
Municipios | 05607-RETIRO Propios o e IR
2023 863,694,361.34  863,694.361.34
2024 436,169,69248  436,169,692.48

Valor Firme
830,163,746.00
750,000,000,00
863,694:361.34
436,169,692 48

INDICADORES DE PRODUCTD

Fecha de impresion: 1/6/12022 9:33:44 AM
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R TIEND v proyecodn de la Cscuen Murmapal dé Ares an el muni

330109500 - Personas asistidas técnicamente 2021 322.0000 322.0000

Servicio de asistencia lecnica an gestion anistica Tipo indicador : Indicador de Producio 2022 e o
gy Unidad de Medida:Numero 2023 751.0000 751.0000
Meta Total: 2576.0000 e e it

isti 2021 322 0000 3227 0000

cs:nr;..nf:ﬁ;a d; ::i:lt:lz(':iaaltécnlw en procesos de %?5900 8 ’::eﬁgﬂézgfggd;u?;:amme — s o
“'u."&'?o?.’.;z”%‘%'é'%é%‘é“ o 2023 751.0000 751.0000

2024 7520000 752,0000

ontacion y dotacion necesaria parael
dolaEscuelsde Artes |

Indicador Vigencia Meta
1 !
330105100 - Personas capaciladas 0% 322.0000 322.0000
Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 751.0000 751.0000
Unidad de Medida:Numero 2023 751.0000 251.0000
Meta Total: 2576 0000 0
2024 752.0000 752.0000

ok o 2 . 330105102 - Gestores cullurales capacitados
Servicio de educacion informal al sector antistico Tipo Indicador : Indicador de Producto

y cultural Unidad de Medida:Numero 2021 200.0000 200.0000
Meta Total: 50.0000

330105105 - Artistas capacitados
Tipo Indicador : Indicador de Producto

iy s bt ol 2021 149.0000 149.0000

Meta Total 50.0000

NDICADORES DE GESTION
=== Indicador : Vigencia Meta Vigents

2021 150.00
D70DGO10 - Programas Da Formacion En Gestion Cultural 2022 200.00
Unidad de Medida: Nomero 2023 < 25300
2024 253.00

Fecha de impresion: 1/5/2022 9:33.44 AM a5
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MUNICIPIO DE EL RETIRO ' Pég. 1 de 1
Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1351
Fecha de Impresidon:  05-Jul-2023 ABEDOYA
Focha de la Reserva: 05-Jul-2023 Focha de Vencimiento: 31/12/2023

Los suscrilos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

: , CERTIFICA _ : i}
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2023 existe disponibilidad
presupuestal segln el siguiente detalle:

___ Cédigo Fondo Nombre __VirRReservado

01,2.3.2.02,02.009.330108700 101 1811.SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS Y CULTURAI §28,238,400 00

Total: $28,238,400.00

Que se Reserva la suma de : Veinte y Ocho Millones Doscientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos
Pesos.. ($28,238,400.00)

Descripcién:
PRESTACION DE SERVICIOS

Informacién Complementaria:

MGA - Productos

3301087~ Servicio de egucacidn informal en [jreas arfisticas y culturales
BPm

2020068070051- PRESATCION DE SERVICIOS

CPC ! Bienes y serviclos

97080. Otros servicios diversos n.op.
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__"ALCALDIA DE EL RETIRO "CONTIGO SIEMPRE" "
NOLBER DE JESUS BEDOYA PUERTA
Direcclén: CL 20 N 20.40 Teléfono; 402-54-50 Fax: EXT 224 Nit: 006053074-0 Carrea Electionico. asasorimpusatoaddelretino gov.co
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y

Cédigo Archivistico:
PARTICIPACION CIUDADANA 3338 07.02

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,

ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para realizar las
actividades de “““Prestacidon de servicios profesionales en la escuela municipal de musica para la
realizacion de talleres formativos en el area de musica e implementacion de estrategias preventivas y
correctivas para el instrumental sinfénico del Centro Cultural Javiera Londofio, para el afio 2023"

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion, con personal idoneo para que ejecute las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a.

1. Realizar talleres de iniciacion y formacién en el area de lutheria para estudiantes y monitores con
énfasis en instrumentos de vientos.

2. Dictar talleres en el area de saxofén y clarinete a los grupos de adultos de la escuela municipal
de musica.

3. Poner al servicio de la Escuela de musica del municipio de El Retiro, sus conocimientos como
profesional en el drea de saxofén y clarinete , con el fin de mejorar los aspectos técnicos, teoricos y
practicos de los procesos adscritos a la Escuela de musica.

4 Hacer parte activa de los procesos correspondientes a su area especifica "Banda sinfonica” como
ejecutante de sus Instrumentos especificos, en las diferentes actividades programadas por la Escuela de
Musica

5. Realizar muestras periddicas de los procesos formativos a su cargo donde se evidencien los
avances alcanzados

6. Realizar convocatorias permanentes, con el fin de renovar constantemente los procesos a su
cargo y asi garantizar una oferta permanente en las diferentes areas de formacion de la Escuela de
Musica del Municipio.

& Participar de los ensambles musicales de la escuela de musica del centro cultural en el area de
clarinete.

8. Realizar talleres sobre estrategias de cuidado de los instrumentos musicales a los integrantes de
la Escuela de Musica.

9. Apoyar la conformacion del semillero de Lutheria en el municipio de El Retiro.

10. Coadyuvar en la elaboracion de los planes de trabajo de los formadores y acompafantes durante
la vigencia de sus contratos.

11. Promover la conformacidon y proyeccion de las agrupaciones y ensambles de camara como
espacios complementarios de la formacion musical.

12. Realizar todo el proceso evaluativo a nivel cualitativo, de cada uno de los procesos a carge, al
igual que coadyuvar en la evaluacion general de los procesos de la Escuela de Musica.

13. Coadyuvar en la circulacion de la Informacion referente a las diferentes convocatorias a nivel
local, regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestion, el acceso y participacion
de los diferentes procesos del centro cultural.

14 Promover en la comunidad la apropiacion de buenos habitos que favorezcan la buena utilizacién
del tiempo libre, el sentido de pertenencia, |la convivencia y la paz.

15. Apoyar labores de archivo musical de la Escuela de Musica.

16. Apoyo de las diferentes actividades desde a direccion de la escuela de musica como eventos, y
acompafiamientos.

17 Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

18 Realizar medicién y seguimiento a los indicadores del plan de desarrolic objeto de su programa y
los demas que sean requeridos.

19. Realizar un Plan de Trabajo donde se acuerden compromisos de Formacién de instrumentistas y
trabajos grupales el cual se anexara al primer informe.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y'posee el

perfil adecuado.
I‘J'aM/h) &l'//onq

io de Bienesltar Social y Participacion Comunitaria.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

JULIANA SALAZAR ZULUAGA, identificado, identificado con C.C. 1036937465posee la
EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO
DE EL RETIRO, cuyo objeto es “Prestacion de servicios profesionales en la escuela
municipal de musica para la realizacion de talleres formativos en el area de musica e
implementacién de estrategias preventivas y correctivas para el instrumental sinfonico del
Centro Cultural Javiera Londofio, para el afio 2023"
Asi lo determina, lo cual representa ventajas en las areas de técnicas y operativas
Razén por la cual, con su acompafamiento, el Municipic lograra altos niveles de
eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el
cumplimiento del imperio de la ley.

Igualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar.
Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015, - 2
Dada en el Municipio de El Retiro a al un (1) dia del mes de julio del afio 2023

Atentamente,

Sec taruo gé'buenestar So{{y Parhcupacson Comunitaria.

ALCAIDIA 1y,
',/ Q Calle 20 N° 20 - 404 Peygue Principal
DE EL RH'RO/ © inea da atencion 402 5450
. = T L1 Haten - Anhogis= - U ormthns
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con el sefior JULIANA SALAZAR ZULUAGA, identificado con la
cédula de ciudadana nimero 1036937465 cuyo objeto es:

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales en la escuela municipal de musica
para la realizacién de talleres formativos en el area de musica e implementacion de
estrategias preventivas y correctivas para el instrumental sinfonico del Centro Cultural
Javiera Londofio, para el afio 2023"

» Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de
antecedentes Judiciales de la policia Nacional, Certificado del Sistema
Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social,
RUT, cedula de ciudadania

Se expide al un (1) dia del mes de julio del afio 2023

Jadlo [/s//u/w

cretario de Bienestar Social y Participacion Comunitaria
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