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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2023

Sefior

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514786
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514786 del afio 2023

SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 36.697.384 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Julio de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formacidon a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes
de ejecucion.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacion Media.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

Impartir formacion integral
en las fichas: 2475637
,2475647,2475711, 2475702
(Grado 11)

2698548, 2698527 (Grado
10) en el programa Técnico
en Sistemas

Anexo No. 1
Evidencia Fotografica.

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

la plataforma

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

curricular del programa(s) que | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
se le asignen durante la | cobro de
ejecucion de su contrato cobro
(Proyecto de  formacion,
Planeaciéon pedagdgica y los
recursos  didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
aprendizaje del aprendiz que | cobro de
ingresa al proceso formativo, cobro
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto

cobro de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa | ejecutd en el mes objecto ejecuto en el mes
productiva en su sitio de | de objecto de
trabajo y seguimiento a la | cobro cobro
bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Registro de asistencias en | Anexo 2 : Plataforma

territorium
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7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacién no se Esta obligacion no se
ruta de aprendizaje en el ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
aplicativo institucional una vez | de objecto de
el aspirante esté en estado cobro cobro
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de Emitir juicios evaluativos del | Anexo 3: Juicios
evaluacion con base en la proceso de formacion en las | evaluativos- reportes de
valoracion de las evidencias fichas : 2698548, 2698527 juicios evaluativos-
de aprendizaje y registrarlas (Grado 10)
en los aplicativos en el programa Técnico en
institucionales (administrativo | Sistemas
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso del correo institucional | Anexo 4
plataformas tecnologicas Correo Oficial Sena
institucionales de apoyo Pantallazo Utilizacion de
académico y administrativo las plataformas
relacionado con su rol, institucionales
actualizando y registrando de Correo Oficial Sena
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objecto ejecut6 en el mes
aplicada, innovacion de cobro objecto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Capacitacion: semana de Anexo 5 Evidencia
grupos, comités, proyectos 'y | alistamiento Fotografica
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Asistir al municipio de Anexo :6
0 municipios diferentes al tucurinca y a Fundacion Evidencia fotografica en
domicilio contractual para el para impartir formacion el municipio
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demés

ejecut6 en el mes objecto
de cobro

ejecut6 en el mes
objecto de cobro
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soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio del
instructor.

Anexo 7:
Plataforma territtorium

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes
objecto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA (Lista
de asistencia

Anexo 8
Formaos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Materiales de Formacion

Anexo 9
Solicitud de Materiales
de Formacion

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgaciéon
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objecto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se
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de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

ejecuto en el mes objecto
de cobro

ejecut6 en el mes
objecto de cobro

21 | Rendir oportunamente los Enviar informe a las IED Anexo 10 :Evidencia
informes requeridos sobre las | con resultados de primer fotogréfica de Correo de
acciones encomendadas y los | semestre. informes
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro objecto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagdgicas y ejecutd en el mes objecto ejecut6 en el mes
de gestion a las estructuras de cobro objecto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecuto6 en el mes objecto ejecuto en el mes
utilizacién de los recursos que | de cobro objecto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de legalizacién ejecutd en el mes objecto ejecut6 en el mes
correspondientes a las de cobro objecto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Anexo 11
requerimientos que haga el mensual y los documentos | Formato informe
supervisor del contrato y anexos. mensual
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social de ejecucion contractual
de la ejecucion del contrato. del mes de junio 2023

segun planilla No
7885773976 de soi
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

ejecuto6 en el mes objecto
de cobro

ejecuto en el mes
objecto de cobro
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7885773976 de la planilla expedida por SOl,correspondiente al mes de Junio del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,
Firma

Samira Beatriz Hernandez Montenegro
Contratista

GTH-F-062 V09



SENA
C.C. No. 36.697.384.

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514786 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 1: IMPARTIR FORMACION EN GRADOS 10 Y 11 DE TECNICO EN SISTEMAS
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ANEXO 2 : REGISTRO DE ASISTENCIA EN TERRITORUM

® Descargararchiv: X | 0 (4 WhatsApp ® Teritorium || SIS X | <© Temitorium
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& senateritorio.la/asistencia.php?clase=1682292 Q @
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¥ ASISTENCIA

@ Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia

i Resumen de Asistencia
Calificar Asistencia

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 11-Julio-2023

TA: Total de

[J Habilita la asistencia del segundo blogue

No. 1D del

1

Se-e@ma

& sena.territorio hp?cl.

usuario

1082899615t

1082888970t

1082889361t

1082891792t

1082870583t

1082972673t

16822678

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

|1=20283547

Y ASISTENCIA

© Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia

Wl Resumen de Asistencia
Calificar Asistencia

Nombre

EDWIN DAVID ACURA
GARIZADO
TATIANA LUCIA AMADOR
CARRILLO

GUSTAVO ANDRES APONTE
SINNING

SHARON VANESSA BAILON
PEREA
JUAN DAVID BERMUDEZ
EGUIS

ALFONSO RAFAEL BORRERO

@ Temitoriun X @ Temitorivn X

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 12-Julio-2023

L

o o 0 22 22 100
Regresar
0 2 o0 20 2 91 @
o o 0 22 22 100
o o 0 22 22 100
a o 0 22 22 100
(m} 0 0 22 22 100 i
= 182, m. |
e (3 @ D) = 11/07/2023 = |
R Claves OFF X | @) Micventa X | + 4 - x

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencia

T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita 1a asistencia del segundo bloque

No. D del

1

usuario

108445179111

1082892316t

1082900115t

1073983310t

1082872788t

1082903993t

G =

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Nombre
LUCIAVALENTINAARIAS
MORALES

ANDREA PAOLA BARCINILLA O
RICC

HELMUT DARIO BARROS
BONILLA

LUIS MARIO CAVADIA SIERRA

ANDRES CAMILO CORREDOR [
RUBIAND

SEBASTIAN CAMILO DUICA
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¥ ASISTENCIA
(] » . TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 18-Julio-2023
© Asistencia del Dia
® @ Editar Asistencia
il Resumen de Asistenc A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas TA: Total de -
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a
() Habilita la asistencia del segundo blogue
=]
1D del Nombre
usuario
=
1 1082899615t Aprendiz EDWIN DAVID ACURA a 0 0 23 23 100
— GARIZADO Regresar
2 1082888970t  Aprendiz  TATIANA LUCIAAMADOR a o 3 0 20 23 87 @
CARRILLO
3 1082889361t Aprendiz GUSTAVO ANDRES APONTE a 0 0 23 23 100
SINNING
4 1082891792t Aprendiz SHARON VANESSA BAILON O a 1 0 22 23 98
PEREA
5 1082870589t  Aprendiz JUAN DAVID BERMUDEZ [m} 0 0 23 23 100
EGUIS
3 ANBANTAC T Anrandiz Al CAMEA DACACI OARNERA - — n n A A 1nn T
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ANEXO 3 REPORTES JUICIO EVALUATIVOS

S Gmail X | @ Teritorum | X | @ Temitorium|| x | £ (Whatsapp X | @ GRUPO2PRC x | B Modelos O X | [ TestModelo X § Sofaplus %  + v - X
& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G & W 4 O &
eg P princip: i
scha _ , ,
aPIus 7/\ & SAMIRA BEATRIZ © = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v TI 1024736625 JUAN DAVID BERDUGO SILVA Formacion -
o ) TI 1081798098 SEBASTIAN ALBERTO MORELLY CONTRERA Formacion
[# Disefio Curricular < .
TI 1081797583 VALERY ISABEL PERIA CARRANZA Formacion
[# Ejecucién de la Formacién i PPT 1279434 JEAN ENRIQUE VARGAS LOPEZ Formacion
11079804139 SANTIAGO BARBOSA OROZCO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 10817288119 ZULEINIS PATRICIA GAMARRA GUTIERREZ Formacion
ConsiiiayinaldelAntendls T1 1081300970 SERGIO ANDRES CHOLY ARIAS Formacion
Generar Excel de Planeacion T 1081797222 DANIEL FELIFE LLANOS ORTEGA Formacion
Pedagégica CC 1081784176 DANIEL SALVADOR LOZADAMANOTAS Formacion
TR S A S TS TI 1081793585 FRANCISCO JAVIER BOLANO CARO Formacion
11081795480 DANIEL RIBALDO JULIO TERNERA Formacion
Gestion de a Ruta de Aprendizaje > TI 1082051740 MAXWELL ANDRES JULIO ROA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1081805132 DANILO ANDRES PERALOZA ORTIZ Formacion
Aprendizaje TI 1080430293 LUISA FERNANDA SALAZAR SARAEIA Formacion
Pagina 1 de 1

Evaluar Ruta de Aprendizaje

- . REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A
Erit el e Restltado de sprendizale”  |c FUPOS DE COMPUTO Y/0 PERIFERICOS 2 %
NF ACHFRNDO CON FI MANIIAI DFI FARRICANTF ~

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Juicio Evaluativo*® Aprobada -

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo Guardar | | Cancelar

" “r.;;“:;u jotd - Colombia- =-a216;

du co/sofiale macion/pe inador onruta/evaluariy i 7cor

e e e 9N QN ~EBE DG @ 0§
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iy — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2698548-SISTEMAS
£
Consultar Ruta del Aprendiz
o ia de i equipos de computo segun procedimiento
Generar Excel de Planeacion tecnico y
Pedagdgica
Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
& [ | Mdenbficacion | MNombes | Apelidos | Fstado |
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje TI 1082879918 JHON DAVID POLC QUINTERO Formacion
TI 1142917683 RICHARD DE JESUS ACOSA PADILLA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -~
Aprendizale T11082913139 JELFREY JOSE GALVIS TORRES Formacion
T1 1082874598 TILSO RAFAEL PALACIN MUNOZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1082807352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1082813158 MARIANA ISABEL BALDOVINO SITU Formacion
I o e R E e T1 1082809371 JESUS DAVID CUCUNUBA MAESTRE Formacion
TI 1082890922 CAMILO ANDRES ZAPATA GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T 1082910723 SARAY ASUCENA YEPES PEREZ Formacion
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ANEXO 4: Pantallazo Utilizacion de las plataformas institucionales Correo Oficial Sena

M Recibidos - X | @© Tenitorum | X | @ Teritorium
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°
s:n sERA
7/\ Outlook
= nicio ista
= Inici v
e
2 ~ Favoritos
& Bande 687
2
B Elementos
v
? Borrade 20
u Agregar fay
& ~ Carpetas
3 3 Bande 687
b Z7 Borrade Z0
Elementos
@
TW Eleme 147
F3 Correo no
T3 Archivo
[ Notas
= 0 ¢

Q. Buscar

n  Llamada de Teams =) | 53 o 2 @ Samira Beatriz Her.., @

g~ & & /v

Elementos enviados # = Filtrar

Hoy

Heidis Otalora Pefialoza ~ @
> actualizacion de documen... 2211
Buenas Noches Heidy En dias anteri...

(Gl img20230608_1..  +13

Este mes

Esteban Daniel Gonzalez Caice... £
> Correccion y Completa...  Jue 06/07
Buenas Tardes esteban: Revisando el...

B3 MATERIAL DEF...  +1

Mes pasado
jacquelisama@gmail.com &
Informe Ficha 2475637 11/06/2023

Santa Marta, 11 DE junio 2023 Sra J...

23] INFORME LS PR...

i imlis s S il mm e 2

e 0 EAGED

(% Pasosrapidos ~ (3 Lleido/Noleide <~ F =~ B - .

actualizacion de documento para territorium
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\ . 3
# 14 archivos adjuntos

L Descargar todo

Buenas Noches Heidy

En dias anteriores te envie un correo con documentos de 14
aprendices para su actualizacion de datos ya que ellos no han podido
ingresar a territorium.

Te agradezco su colaboracion para este caso.

Aprendices de tucurinca de la ficha 2475702

Feliz Noche

| De: Samira Beatriz Hernandez Monteneero
= 10:13 p. m.
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ANEXO 5 :Capacitacion de semana de alistamiento equipo de articulacion
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ANEXO 6 : Evidencia fotografica en el municipio (Tucurincay Fundacion)
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ANEXO 7: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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MIRA BEATRIZ HERNANDEZ
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ANEXO 8 :FORMATOS SIGA
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ANEXO 9:SOLICITUD DE MATERIALES DE fORMACION
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Correccién y Completacion del Archivo Excel - Solicitud de
Instructora Samira Hernandez

&8 Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) e O
# 2 archivos adjuntos -
Esteban Daniel Gonzalez C: © @ N s
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Informe 1 semestre grado 10

Para: Samira Beatriz Hernandez Montenegro Jue 06/07/2023 15:14

MATERIAL DE FORMACION ...
110 KB

v

Estimada instructora Samira Hernandez,

Espero que este correo te encuentre bien. Quisiera agradecerte por la
solicitud que me has enviado recientemente. Sin embargo, al revisar el
archivo Excel adjunto, he notado que hay un namero de ficha que se
repite en varias ocasiones.

Dara mantanar la intanridad da lae datoc v avitar confucinnne tn

24 10:32 p. m.
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& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Sefior(a): BIENVENIDO BERMUDEZ

Coordinador Academico(a)

ILE.D. JHON F KENNEDY

Asunto:

INFORME DE ACTIVIDADES DE APRENDICES DEL PROGRAMA
TECNICO EN SISTEMAS FICHA: 2698527

Cordial saludo,

Por medio la presente me dirijo a usted para dejar mediante el siguiente
informe las actividades realizadas durante el afio 2023 con los aprendices del
Programa Técnico en Sistemas del Grado 10 con codigo de ficha 2698527, el
cual relaciono en el cuadro.

Las actividades realizadas corresponden a las competencias y resultados de
aprendizajes que se mencionan a continuacién:
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ANEXO 11: Formato informe mensual de ejecucion contractual

HS-0 = GC_36697384_1523_JUL_2023 - Word A Samira Beatriz @

Archive  Inicio  Insertar  Dibujar  Dissho  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ gQuédesea hacer?
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2023

Sefior

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514786
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4514786 del afio 2023

SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 36.697.384 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica ¥ promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Julio de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el

area del programa de formacién a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES =
MOACATA WV QCIC ML ACUNCICMTAS TOCINTA DECNC MCTE (&4 NOR 820\ nar ndnn fine
Pigina1de 15 2087 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) i Accesibilidad: es necesario investigar EA B -—8F—+ 100%
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