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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 del 30/07/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE ge:trtcr) p.a}rr? el Desarrollo del Habitat y Ila
GASTO: onstruccié

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Carlos Alberto Londofio Sarrazola

APOYO A LA SUPERVISION: Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4611307 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para el programa
de bilinglismo en el idioma inglés en formacion

OBJETO: titulada y/o complementaria de las diferentes redes
de conocimiento que atiende el Centro para el
Desarrollo

VALOR: $41.036.233

CONTRATISTA: Alexander Arcila Giraldo

NIT: 1038405594-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 286 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $38'991.238

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$41.036.233

PRORROGA No 1: 15 dias del mes de diciembre del 2023

ADICION No. 1: $ 2.044.995

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacién en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El instructor gestioné proceso de
inscripcion para realizar los cursos
mencionados en la obligacién
contractual.

Sin evidencia

2. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacién en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El instructor hasta la fecha no ha
gestionado proceso de inscripcién
para la realizacion de los cursos
mencionados en la obligacién
contractual.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempeno del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacion complementaria y
certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor estara atento a la
oferta de los cursos para gestionar
la inscripcion

Sin evidencia

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Planed y desarrollé las actividades
de aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Las Guias de aprendizaje de los
cursos de inglés estan alojadas en
el drive de Bilingliismo. ANEXO 1

5. Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de

El instructor impartioé formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por

el centro de formacion, de acuerdo

Estas evidencias se encuentran en
el ANEXO 2

o La programacion
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formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
Servicio.

con la programacion trimestral
definida

por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

aprobada por el Coordinador
Académico.

Fichas asociadas en
Sofia plus.

Drive personal con
listados de asistencia

6. Participar en las actividades
de induccién de los
aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

El instructor en el presente mes no
participd en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

El instructor actualizé el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS,
con los requerimientos plasmados
en la obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 3

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional integral.

Evidencia alojada en plataforma
LMS Territorium. ANEXO 3

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacién de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacion.

El instructor reportd y mantuvo
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades requeridas
en la obligacién.

fichas complementarias asociadas
en el ANEXO 4

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

El instructor verifico y evalud la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus. Ver ANEXO 5

11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la
entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

El instructor en el presente mes no
fue asignado a esta tarea

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor en el presente mes
aplicé a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

El instructor realizé la verificacion
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

El instructor en el presente mes no
participé en comités, de evaluacion
y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos

El instructor participé en los equipos
de ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de

proyectos formativos, en disefio de

Listado de asistencia de reuniéon de
equipo. VER ANEXO 6
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formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

actividades de aprendizaje.

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular|
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor en el presente mes no
participé en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo y/o
diseno curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucion y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

El instructor en el presente mes no
participd ni fue asignado a esta
obligacion

Sin evidencia

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor en el presente mes no
participd de esta obligacién ya que
no fue asignado.

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

El instructor en el presente mes no
apoy6 ni fui asignado a los procesos
de obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas
de formacién titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacion académica en
las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

El instructor en el presente mes no
participd en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion, requerido desde la
coordinacién académica

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

El instructor mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o que
haga sus veces.

Prueba internacional de inglés.
ANEXO 7

22. Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacioén, cuando la entidad
asi lo requiera.

El instructor en el presente mes no
apoyé ni fue asignado a participar
a la divulgacion y colaborar con la
gestion de la oferta educativa del
centro de formacion.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los

El instructor cuido e hizo buen uso
de los bienes y elementos del

bienes y elementos del

inventario puestos a su disposicion

Sin evidencia
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inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizara la
entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato.

24. Presentar mensualmente
la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas
que sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del
presente contrato, dentro de
las fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefalada en
el contrato.

El instructor en el presente mes
precentd la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL, dentro de
las fechas senaladas por el SENA

Envio a través del aplicativo
SECOP Il y en los medios
dispuestos para la entrega de los
archivos de pago. VER ANEXO 8

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente
contrato

El instructor Hara entrega del carné
una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA,
segun promesa de valor del
Centro.

El instructor respondio
oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo,
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El instructor participo, realizé y
atendio los requerimientos derivados
de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

28. Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

El instructor en el presente mes no
apoyo ni fue asignado a los
requerimientos derivados de la

preservacion y control de los

implementacion del sistema

Sin evidencia
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archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de
formacion.

integrado de gestion de la calidad,

29. Suscribir los documentos y
las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucién del
contrato

El instructor realiz6 la suscripcién de
los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasion a la
ejecucion del

contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se
compromete a guardar estricta
reserva con la informacion
bajo su conocimiento, en todo
caso velara por la
transparencia y cumplimiento
de los procesos del Centro.

El instructor cumplié con el
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacién bajo su
conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se
le soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

El instructor atendio oportunamente
los requerimientos que se le hicieron
por parte del supervisor de contrato
respecto del contrato y entrega de
los informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Informe de ejecucion contractual.
VER ANEXO 9

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

El instructor poy6 los diferentes
informes que requieren la
Subdireccién y areas administrativas
del Centro.

Pantallazo de informe de gestion
financiera y contractual. VER
ANEXO 10

33. Informar oportunamente a
la Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés
y/o situacién especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

Informo oportunamente a la
Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision
de los contratos propios de su
area, previa designacién por
parte de la Subdireccion, para
ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

El instructor en el presente mes no
apoyo en la supervision de los
contratos propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante

El instructor actualizé con todo lo

Informacioén actualizada en
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actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del
SECOP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

referente a la Plataforma del
SECOP I, se compromete a revisar
y actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP
Il'y garantizar tener actualizado su
usuario en la Plataforma del SECOP
Il.

SECORPII
VER ANEXO 11

36. Las demas necesarias y

conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones

contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus
actividades como instructor
con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de
orden pedagogico y de
calidad.

El instructor desarroll6 sus
actividades total autonomia,
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

El instructor cumplié a cabalidad el
objeto del contrato en los programas
y lugares que el SENA le indico.

Sin evidencia
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Porcentaje De
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO Pg?:E:T Ejecucién]Fisica
FACTUR | CANCELAR EJECUTAD DEL EJECUCIO
A (o) CONTRAT N No. de dias %
(0 FINANCIE ejecutados
RA
Febrero 1 $ 2,181,328 $ 2,181,328 |$ 38,854,905 5.32% 16 5.32%
Marzo 2 $ 4,089,990 $6,271,318 |$ 34,764,915 9.97% 30 15.28%
Abril 3 $ 4,089,990 $ 10,361,308 |$ 30,674,925 9.97% 30 25.25%
Mayo 4 $ 4,089,990 $ 14,451,298 |$ 26,584,935 9.97% 30 35.22%
Junio 5 $ 4,089,990 $ 18,541,288 |$ 22,494,945 9.97% 30 45.18%
Julio 6 $ 4,089,990 $ 22,631,278 |$ 18,404,955 9.97% 30 55.15%

OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

Elaboré: KeilaJi /’é?i/’ézi'L‘\@ndoﬁo, Apoyo Supervision de Contratos

; PP P g 2
Reviso: &Me/& L%ndono éarrazi)li?, Supervisor de contratos
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EVIDENCIAS

ANEXO 1:
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RECURSOS HUMANOS .
(2670657)
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SENA

Impartido por:
Administrador LMS , ESTEBAN
ACOSTA ZAPATA, LEONARDO
VILLADA PEREZ, MARY LUZ
OCAMPO OSORIO, DEIRIS UBERLI
GONZALEZ MARTINEZ, JORGE
HUMBERTO GOMEZ RUIZ,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO,
ALISSON ROSETTE RAMIREZ,

ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO

Induccién
Formacién Titulada’

" Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[ Marear como prioritario
[ Enviar correo electrénico
Fechas de Disponibilidad
Fecha fin

@ [l w

Fecha de Inicio:

i 0D e

GCCON-F-031 V.01
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Caracteres: 9000

)
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@ Whatsipp

SENA

X @ Temitorium | OPERACION DEM/ X = 4 ~ = a X

€ > € @ senateritoriola/perfilphp?id=26652359 G e & # 02

4} E - ALEXANDER ARCILA

B b 4 B o

1]

- ¢

Mayorm. nublada

ANEXO 4

Instructor

F Disefio Curricular

OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.

Proyecto

(2657314 PRY 2119940) Vista
P845102 P2657314 R5 C9203
PRY2119940 P . I e
resencidal _

SENA
Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por: - .
Administrador LMS , JOSE ORLANDO ST Lo Sadoe
MAZO RAMIREZ, JOSE MARIA

HOLGUIN. DAVID ARTEAGA TOBON [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
JULIETH ANDREA MEDINA e il ari
CORREA, YONIS ALFREDO [lEpvEgnesdecnico
MARTINEZ ALTAMAR, JAIRO a
ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO, Fechas e ponbilidad
JOSE LUIS CORONADO HERRERA, Fechalde nicio Fechain:
ALEXANDER ARCILA GIRALDO
2023-05-10 15:34 2023-05-10 15:34
Herramientas 3 Agregar a una carpeta del curso (]
- ESEIN 3:34p.m.
0 - e @ m m m 2 LAA & d,)) @ 10/05/2023 e
v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

f Ejecucién de la Formacion <

¥ Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion: 2726141 - INGLES BASICO - NIVEL 3

f Gestion de Tiempos

a0 Aexe i ojos INGLES BASICO - NIVEL 3 a
7 LMS < g
¥ Matricula <
¥ Planeacién de la Formacién <
| Aprendices
¥ Reportes <
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
? SGS

< de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del

€C 71993151 HENRY CLAVIJO MONTOYA En Transito
CC 43023384 YUDY ANDREA ROJAS AGUIRRE En Transito
€C 43480221 LILIANA ORTIZ PIEDRAHITA En Transito
CC 1128482767 ADRIAN FELIPE ORTIZ ACEVEDO En Transito
€C 22217902 NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ En Transito
€C 32141404 SANDRA MILENA CATANO SUESCUN En Transito
CC 1096224047 CARLOS DANIEL PORTO RINCON En Transito
CC 1044502062 JUAN ESTEBAN MAZO LONDONO En Transito
CC 1001764496 JHONATAN URREGO URAN En Transito
cC 98586217 MAURICIO BOLIVAR MEJIA En Transito
Rl Aoterior REEY siouieer R
Pagina 1de 3

GCCON-F-031 V.01 12



Soﬁa Plus | 5/‘;"\"‘

Instructor

[# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos

& Lms

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

& sGs

SENA

& JUAN FERNANDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3 (==l
caracterizacion®

Ruta de Aprendizajes  INGLES BASICO - NIVEL 3 meQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé IR 21 i ala Ruta de izaje: INGLES BASICO -
NIVEL 3. Se ha enviado un correo 6 a los ap i ala ruta

eTEe CAC O TEE T o

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DEI
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | |NGLES BASICO 1

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | |INGLES BASICO 3

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

: Guardar : : Activar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-031 V.01
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nasofapus dco/so

@ diseto curricuisr <

SENA

¥ Ejecucion de a Formacisn <

B soris x| 8 wnaIMOHC Comocar x | +
= i (T e e
i g O coomseear = ROVERD ALIMZA Famecen
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo = . C oot oscaroREs VoLABALLESTEROS Fomacon
Opciones de bisqueda Tk
@ jecucién de 2 Formeién ¢ i 4
Resutaoo de aprenozajes  ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN (2]

CONTEXTOS SACALES ORALES ¥ ESCRITOS

 Gestion de Ambientas

7 Gastion de Ambientes «

P —

 Gestion ge Tiempos <  Gestion de Tiempos < Stecanar
”
Conpetoncadeaprentes INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FORMA
@ s « ORALY ESCRIADENTRO DE CONTEXTOS e A v [co
@ matricua < (Bprendices ] 2 matrieua <
@ Planescién de a Formacidn < — v cantos e P— 2 Planeacién de la Formcién «
e O eormsa canos PUERTAGARCIA Fomasen  Reportes <
O e PR RooAs DAMD Fomaden p— i
haad O T NCOLAS STEVEN HERNANDE LOPEZ Fommasn
) cormens pEters RODRIOUEZ GALLEGD Fommazn
e izt ANTOMO J0SE PARDO LONDORO Fomasen
ot neLser ouerRezFzoN Fomszn
0 cormems Faa PALACID WA Fomaden
0 comwmanes seeasTAN TPARCUAOROZC0. Fomacen

= (©) S - Goose

———

& JUAN FERNANDO

 Diseio Curicutar

Opeciones de blsqueds
7 Ejecucion de 2 Formacien

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

R UMSSENA @ Cambiar Clave igna 100

ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN

Resutado de s’ £\ T8 SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS.

@ Geston de Ambientes « . 24T67CONSTRUCOH 5
7 Gesten ds Ambiente 21s
Gestién do Timpos «
Competencacespenczapr INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FORMA  ~
s « ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
@ waticuta « [Bprengices
# Plansscion de Iz Formacion G 5
0 commems smimaco caa carDENAS Famacon
@ Regorws. 5 0 cowmaan SRANANDRES Lonoofio GFUENTES Fumacon
0 comme sy BARGUEN LOZANO Famscan
@ sos <
0 couwmmen LeneR s ZeATATRUILO Famacon
O comsusan oA ALEXsIS Lonoofio unEz [—
o comem RopsRT VARGHS LoNDORD Fumacon
0 comsms RODRIGO ALBERTO LoNDoRo PERA Famscan
O comens P OE U Lo couez Famacon

e T —

(©) S - oo

rm————

S —— — —

= opciones de bisqueds
 Ejecucién ge 1 Fomacién

Evaluacion ruta de aprendi

<

ca an

senasofaplus educo

T E Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opeiones de bsqueda
# Ejecucion de ia Formacien # 2

# Gestonde Ambietes . e LS 1D - ELS
2. Onieh Ty @ Gestién de Tiempos.

ot e e WIERACTU LG R s0E Fos conpanen o sormozagt  INTERACTUAREN LENGUA NGLESA OE FOrMA
@ us R B R T Ofemine 1 = ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS =,

 Pinescién co s Formacién

@ waticuss [y EDGARALVAREZ

: B S —
INTERGAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENGIAS. SITUACIONES COTIDIANAS, MABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU - —
i, SIS SRR RO RISEE e 1, RSNSOGSO EOREE .
BASICO2 GEOGRATICA Porbenr | R, SRR Apobada v

W OB (@ ep e G

050 Powersa b SEMA SOFA Piu Vorsin 9050 Powsred by SENA ~ SENA 2015~ B0t - oo

- @epac
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SENA

ANEXO

ANEXO 7

Resultado A
Inicio a ) ; Formularios ompartir  Borrar e zz
T [] Rotar ~ It
L b | 0 | O .
e | v T £ [% [4 it t
Seleccionar Escribir Qui PDF Combinar A A Resaltar | Insertar Buscar Afadir
& zaom ~ - texto - Word  Excel - [2s Extraer herramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Dispasicién de Pagina | Documento | Herramientas favoritas
[E [#) 6c_to38405594 11923 Mavo_2023 |mmam,m-mmm_ x ‘
e
2 e
Ll .
@ Aptis ‘
Candidate Report
o tome MEGANDERARGLA  TeTwe  fusamm
S e Socsang
Sy
Scale Score
= =y
= =
= dize
g =
P e S =
v
=
il
44 2 P PIQOO

OBnae @ — —+——— + s;

-
Mayorm. nublado

oweeaEN =

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO 8

Correo: Alex: X o KELLY JOHAI X INFORME DE X o INFORMES S X b Descargarar: X Editar x Entre los susc X 6) Whatsa, X ™ - a X
g PP

& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.10107010 BB Q@ ©

E - = Adrminktaciin de cocvaics — VET CONtrato
© Cancelar < | Evaluacién de 1 Enigad Bttt | >
Ferdiconse VER CONTRATO
Bienes y senicios Ejecucion del Contrato
Documsntos del Provesdor Porcantsje | Recspcidn da articulos

Dosumentos del contrato

Plan de Pagos

nformacién presupuesial
. de cédigos de s S Ne
Ejecucion del Cantrato
1d de pago S de facturacion prevists  Mimero de facturs  Fecha prevista de emisidn  Facha ds emisién Fecha de recspcin Valor total previsto  Valortotsl de fa factura  Estado
[osiasionss del Gonat Paga 001 (X 001 - 220212023 3:24:00 FM 230272023 12:00:00 FM 2778.152.07 COP 21B1328COF  Fagade Detalle
- i, L, QU (LTC-0S00) Eoqet, L, Gut)
rcumpiimien
Fagoaz o oz = /2003 11:52.00 AM 131032023 12.00.00 M 2472307,35 COF 4080900C0F  Fagade Delle
oo, Lims, Quty) (A Lima, Guto)
Pago 003 ose oo E 1810472023 6:00.00 AM (e 2972307,35 COP 4080990C0P  Pagado Detalle
0500 Sogees, Lme, o)
Pago 004 0se oo+ a 023 12:0000 FM 3972307,35 COP 4080990C0F  Pagade Detalle
(UTC0s.a0) Engas, Lima, Gur
Pago 005 0ss 08 E 22 dias de tiempo transcunido 267230735 COP 4080900C0F  Aceptada Detalle
(20002023 PuTC
o5 e G
Pago 05 0s - = - 297230735 0P - Pendente
e
regsto
Pago 007 088 - E - 267230735 COP - Pendiene
de
regste
Fagoce 0 - = - 2472307,35 COF - Pendene
e
regto
Pago00p 0 - = c = 272307,35 COP - Pensiene Regise
de
regste -
@ Proyeccién pagos..xlsx A @ Proyeccién pagos..xlsx A @ INFORME DE SU...docx  ~ @ INFORME DE SUPE.... ~ Mostrar todo x

31°C
Soleado

DECE@OMaN A B ewo Dile

ANEXO 9

& Whatsipp X | @ Teritorium || OPERACION DF % Editar % | R Correo: Alexander Arcila Gir- X @ ALEXANDER ARCILA GIRAL. X | = v = a X
&« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/kjimenez sena_edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000808165A41909BD4F8T18B94521B96C228id=%... @ |1 v #N O &
L] P
?/:% OnieDiie O Buscar & ?  Alexander Arcila G
Keila Jiménez Londofio T cCargar ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo [g Sincronizar | Descargar ) Afiadir acceso directo a Mis archivos |7 Organizar ~ = ~ & Informacion

B3 Keila liménez Londoiio

D > COORDINACION CARLOS LONDORNGO > PARA PAGOS 2023 > 5_MAYO > ALEXANDER_ARCILA_GIRALDO_ S

[ Nombre 7 ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

| 01. Informe de Supervisién mes de mayo Al...  Aver a las 2:52 PM Alexander Arcila Giraldo 1,98 M8 & Compartido

5 T GC_1038405534_11623_MAYO_2023.pdf Ayer a las 3:04 PM Alexander Arcila Giraldo 1,62 MB 83 Compartido

S GF_1038405594 11923 MAYO_ 2023.pdf Ellunesalas 10:03 PM  Alexander Arcila Giraldo  205KB. 83 Compartido
Obtener |as aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
OneDrive

1 »
26°C - ESP 4:06 p. m.
e ~ =
== Mayorm. nublado - [V ) 10/05/2023 o
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ANEXO 10

SENA

[ ] FORMAT® PARA LIGUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR COKCEPTO DE HONORARIOE Yo [~0uR0 Hegional
PREETACION DE SERVICIOS FERSOMALES L-odigo Cantro
A AEGAIMAL ANTIOGUIA Elaboracion] 30 de Julio de 2023
seRvICIo MACiousL CEMTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION-ANTIGULA - BERVICIDS PRES Varsion ENERD 2023 - 1,23
DE APREMDITAIE DEEsn
DATOS DEL CONTHATIGTA

Hombres y apellidos confratista:
Caomeo electronice contratista:

ALEXANDER ARCILA GIRALDD
alexarcixBTiEgmall.com

| CLC.

Hegimen del IVA: [ MO RESPONSABLE | Perteneca al régimen simple de tributacién?

1.038 400,594 | IPM* de contacto I;

Es declaranie de renta? | KD | Es Pensionado? | w0

Banco al cual consignar: [ BANCDLOMBIA | Induccion 55T [ 51| Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | ]
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta N Cuenta | [LEEERETTER
puperiores | SR Siperlos s Wi | nO
DA
N del contrato: 4011307/2023 Nf Compromiss | 1183
Valor Total del Tonfrato g 41.035233' 0 Periodo de paqo | Valor Brulo Pago
Saldo Anterior del Contrato § F2.434 943 ] el [ LT 4.0849.990.
Nuevo Saldo del Contrato 5§ 18.404 g5a] Legalzacian comisiones del penodo 5 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
Deescripoian del servicio prestada)

INSTAUCTOR 3_B203_ 144 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA FRE ETMIIf!"i OE SERYICIOS
PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL COMD INSTRUCTDA. PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA ¥
COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS FROGRAMAS DE FORMACION DE LA DFEATA

Ingresos por honoranos Tarita de Astendon an ka Fuente ART 383° 0,007
FAetencion =n ka Fuenbs gl Periodo §0
Ingrasos de obos mases cobrados an e mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Meanos, Retelusnte Chros Ingresos Q
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRE PAGD ;l]
] > N DEL HETO WGER
Julia Junic Einas relencion en la usnis & beio de RENTA| 2 791 318.00] TARIFA
(W Planila PILA o . W Radicacion pagn 55 — B rwtancion an b usste 1 s e 1A | 3,023,050,00
Ungrego Base de Cotizacion - IOC 5 _sponoocls 3g3noog) Valor s VA 0.00
Aporie obiigalono a seguridad soclal sailud 5 204.300 204,500 WA (3 es RESPONSABLE) pool  18%
rie obilgatorio a saquridad soclal Pensidn H 211.800 31800 Menos Aelenckin en la Fuerie poo| 000
rig abilgalorio a Fondo de soldaridad Paresional ¥ — ] Miznas Retencion NYA 0.oo 19%
ARL ] 1] B.600 8.600 Asteica - 8285 0LOo| D4DD7%
Apories voluniarios a Fondo de pensiones Obilgalonas § 8.835.833 |5 = - 000!
% 1.022 457 - (i (6]
Aparies voluniasios a cusnias BFC ¥ AVE 13.430.460 3 - - 0,00
Aparie woluniarno a Fondos de pansiones volunlarias § 13.430.400 |5 = Jebme Isazs Cadavid 16.350.00| 0.O00D%
Iniereses Presiamo de Wivlanda 5 4.241.200 ] - Otres Ristenciones. 0Loo| 000DE
| Aparies pensitn de Ingresos de otros meses cobrados en al mes 3 = Obres Relenciones 0.00| 0001
Apories salud de Ingresos de olros messs cobrados en sl mes = = Ohbres Reten clones. 0L00| DO0DS
EI"E'& A AL e EEEDG de olros: mesas cobrados an sl mas ] *
Cepndiamies hasta 35 1.357.184 3 = Descuanios de Libranza 0Loo
| Sadud ha=ia iz 07TE.382 * = Descusnios de ambarga (51 bena) 00D
Fenia Exenia 357% 3 2.7EZ 123 ] BO3.TTE
Reatencién en la Fuente Confingenbs 5 - VALOR A PAGAR $4.073.630,00)
LT B T T Lo T e T T o T s o
ANEXO 11
© whatsapp X | @ Tenitorium | OPERACION D= X ediar X (B Coreo: Aloxander Arci Gire X | @b ALEXANDER ARCILA GRALL X | + v - 8 X
< c s & O1SLCNTR 10107010 waw©ww »0

Ver contrato

© carcer

Resumen

Evaiasince s Erscaa s | >

Entidad Estatal

Tipodecontat Presseidn g sevices
Fecha de o del convato 13922023 60000 AM (17 s

ol ot 30192023 15990V (7

Timpo adcones en dias 055

Provecdores) sekosionsdes) 55 1o

Estadocel ontsto 20 ot

Oigasiones Amntaer =t

- 2
B oy nubisdo

Hozcoamna

~ D e
o en®

100572023 @

17



