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Villavicencio, 5 de julio de 2023

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA SOCIAL

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO. (REPRESENTANTE
LEGAL U ORDENADOR DEL GASTO): PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1.121.816.040 expedida en la ciudad de Villavicencio en calidad de
Secretaria Social del Departamento del Meta, nombrado(a) mediante Decreto No. 310 de fecha 09

de agosto de 2022 y posesionado(a) segun consta en el Acta No. 151 de 09 de agosto de 2022,
facultado(a) para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta 275 del 22 de

mayo del 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuenfra registrado en

el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID bajo el namero
2022005500155 de fecha 17 de abril de 2023

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con

cargo al:
85961 | $ 1.500.000
83900 | $22.155.000
26 de abril de 83700 | $285.000.000 0301 - '
2570 Mujer 2.3.41.4104.1500.002.2.3.2.02.02.008 | $398.198.062 $398.198.062
2023 83141 | $12.450.000 _on
83111 | $76.850.000
85999 $243.082
26 da abril de 2823814 | $ 10.350.000 0301 -
2569 2023 Mujer 5791106 $ 828,000 2.3.41.4104.1500.(;%2.2.3.2.02.01.ooz $13.445.100 $13.445.100
2826207 | $2.267.100 )
$
3270102 | 548 200.000
3891102 | § 1.487.920
3262007 | § 299.488 0301
. 26 de abril de ) 3479098 | $ 1.360.000 :
1568 2023 Mujer 3899698 | §7440.000 2.3.41.4104.1500_.02%2.2.3.2.02.01.003 $225.166.208 $225.166.208
3262003 | $2.000.000
3270103 |  $4.678.800
3641003 | $2.700.000
3222004 | $3.000.000
26 de abril de 0301 -
2567 2023 Mujer 45272 | $10.350.000 |2.3.41.4104.1500.002.2.3.2.02.01.004 | $10.350.000 $10.350.000
-20
26 de abril de 64220 | $42.500.000 0301 -
2566 2023 Mujer 63391 $2.863.338 2.3.41.4104.1500_.02%2‘2.3.2.02.01 006 | $45.363.338 $45.363.338
26 de abril d 0301 -
2565 303‘23' e Mujer 97990 $7.420.000 |2.3.41.4104.1500.002.2.3.2.02.01.009 | $7.420.000 $7.420.000
-20
$699,042,708.00

OBJETO PARA CONTRATAR:

Estatales

requiere  contratar

La Gobernacién del Meta para el cumplimiente de los fines
REALIZAR LA CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO
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SITUACIONAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

ALCANCE DEL OBJETO: Identificar las condiciones socioeconémicas en las que viven las
personas de 60 afios y mas, su estado cognitivo, funcional, habitos, movilidad, actividad fisica,
entorno social, estado nutricional, salud bucal y autocuidado entre otros mediante la aplicacion de
un instrumento denominado encuesta a 12000 personas mayores caracterizadas en los 29
municipios entre area rural y urbana del departamento del Meta.

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
86111600 Educacién adulto mayor
93142100 Desarrollo regional
93141800 empleo
81112000 Servicios de datos
43211700 Dispositivos informaticos de entrada de datos
81111700 Sistemas de manejo de informacion mis
81131500 Metodologia y andlisis
81141500 Control de calidad
78141800, ° - . . »Servicios de organizacion de transportes
. T 801418007 T | Séivitio de persenar temiporal
53103100 0 - o - | chalecos_ ] -
44111500 Agenda y accesorios
55101500 Publicaciones impresas
90101600 Servicios de banquetes y catering
143233500 Software de intercambio de informacion

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. E! contrato tendra un término de ejecucion de Tres (3)
1= meses; contados @partir de la firma del Acta.de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de
. los cigicy (08) Has SPuidntes a la fecha de nombramiente del supgiviser, previo el cumplimiento de
=188 reqtinDs e paffeccionamiento y legalizacion. EL LUGAR de ejecucion del presente contraio
.. -gera en los 28 municipios del departamentq del META
. g _ . e B
e VALOR DEL CONTRATO: Ei presupuesto estimado para el contrato es 12 suma de SEISCIENTOS
- NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 699,942,708.00), IVA incluido y todos los demas
impuestos, gastos y costos que se generen para la celebracion, legalizacion ejecucion y liquidacion
del contrato

DESEMBOLSOS Y PAGOS: El Departamento del Meta para la futura contratacion estima
conveniente desembolsar el valor total presupuestado de la siguiente forma.

La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el 20% del valor total del contrato
a través de actas parciales de acuerdo con lo ejecutado en el periodo correspondiente previa
presentacion de informe de ejecucion con los soportes correspondientes y demas documentos
requeridos para pago y un Ultimo pago del 10% del valor total del contrato con la suscripcion del
acta de liquidacion del contrato previa entrega del informe de actividades e informe final elaborado
por el supervisor del contrato, factura, certificacion del supervisor del cumplimiento total de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
por parte del contratista, acta de finalizacion y liquidacion
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La Gobernacion del Meta consignaré los pagos en una entidad financiera indicada por el contratista
donde este posee una cuenta de ahorros / corriente para que la Gobemacion del Meta efectie los

___pagos derivados del presente contrato.

PARAGRAFO: Para el pago correspondiente el Contratista deberd adjuntar. a} Factura de Pago b)
Soporte de pagos al Sistema General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales
del personal contratado, o) Informes de las actividades realizadas con las memorias respectivas
(Registro fotografico con fechas, repories o listados del sistema, disco duro, etc.) y demas
documentos y formatos exigidos por la secretaria social del Departamento del Meta.

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida
por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01
de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de
conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y la resolucién 0042 del 05-05-2020, dicho lo
anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas
electrdnicas.

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: E! objeto a contratar se encuentra inscrito en el
Plan de Anual de Adquisiciones, SECOP Il

o

CR T
— [VALOR A
[comounsese  loesorpoioN - . - |Eecyme
42141601;42212000,861716 | - - e |

00;85151605;24141608;9111 deial_GA_MPCD_O1Zh,t;g_r_ac_‘tg'r.igggiéﬂ,_;ie adultos

1600;54111800;91114900,94 | mayores efi'el departaménto del Meta $700.000.000

131607 " s

ESTUDIO TECNICO:

[

DESCRIPEION DE LA NECESIDAD ~OPORTUNIDAD _?QON\[_ENI'ENCJ.AA_: )
l.a Gobernacion del Meta a travgs de | secretaria Social.debe d,fat_cu:mplimiento.ﬂa la’ normatividad
vigente.., -5 s """“"‘a. R * ' _

e e ) T ke -

e

o - Ty

et e e e T
En el contexto nacional:

Articulo 46 de la Coristitucién’Politica de Colombia, Vidbiliza la realizacion y garantia de los
derechos civiles y politicos, de los deréchos “Beonémicos, 'sociales; eulturales y ambientales |,
incluido el desarrolio al libre desarrolio, asi como la eliminacién de todas las formas de
desigualdad y discriminacion , en particular de la discriminacion por edad, y la prevision de
acciones especiales de proteccion y asistencia en las situaciones de pobreza extrema, abandono,
maltrato y vulneracion de derechos de las personas adultas mayores.

De manera complementaria, la constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del estado”
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion™.

La Ley 1251 de 2008 : Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion
y defensa de los derechos de los adultos mayores, la cual tiene por objeto proteger, promover,
reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores, estableciendo principios como la
corresponsabilidad del Estado, la familia, la sociedad civil y las Personas Mayores para promaver,
asistir y fortalecer ‘a participacion activa en la planificacion, ejecucion y evaluacién de los
programas planes y acciones que se desarrollen en tomno a su inclusion en los diferentes ambitos.
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Ademas, el Articulo 8° de la fey 1251 de 2008. Directrices de politica. En la elaboracion de la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, el Gobierno Nacional y los entes territoriales tendran
__en_cuenta las_siguientes directrices aplicando en ellas la perspectiva de género como eje
transversal: (...)2. Incorporar los criterios, consideraciones de proyecciones de la informacion
demogréfica como elemento técnico en la elaboracion de planes y programas de educacion, salud,
cultura, recreacion, trabajo y medio ambiente para el adulto mayor. (...)8. Fortalecer redes sociales
B . de apoyo mediante el comportamiento solidario y la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad
ﬁ"‘s’&tﬁzm y el Estado, asi como la promocion, apoyo y proteccion a los cuidadores de los adultos mayores en
Ce T rssituagion de,dependencia en casa.

E! envejecimiento humano no es un proceso lineal en el interior del curso de vida, sino
fundamentalmente una construccién social que evidencia avances, refrocesos y tambien cambios
culturales.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez. 2015-2024. Reconoce la
responsabilidad y el compromiso fundamentales del estado colombiano de garantizar los derechos
y atender integralmente las necesidades y capacidades de las personas adultas, como sujetos de
especial proteccién constitucional y el proceso de envejecimiento humano de las y los
colombianos.

-También, -el .gopiemgﬂé&ignalﬂgggmdio nueva Politica de envejecimiento La Politica Piblica

““Ndcional de envejegimignto™y vejez 2022-2031 aglaptada por el Decreto 681 de 2022 tiene
qomo.propg§:it_%ggrantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable vy la
: -IAViVencia:-de,gng;@j‘%digna , autbnoma e independiente en igualdad, equidad y no discriminacion

" en el marco~de a proteccion, promocion, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y
- _ bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal. Aborda temas como la
ST _proteccién del ingreso en las personas mayores, apoyo al emprendimiento, reduccién de temas de
e déficit habitacional, consolidaciop. eprcompetencias educativas y laborales, asl como el acceso a
B ... medios de comunleacion: v taahaiBst la informacién, crecimiento de oportunidades

Co reci&acionales y reduccion de las violencias. '

. Como proceso universal el envejecimiento - ..5e da_paulgtinamente, de una etapa a otra que

- -+ presenta cambios biopsicgscciales complejos individuales y-singulareg-debido a-factores genéticos,

~ - . désalud, def entoimey éstliode vida-de las personas. T e
- =Segun [os: estudios estadisticos, elzﬂ_nﬁ%gro de personas mayores de 60 afios en el mundo
__aumentara de 800 a 2000 millones entre

al 015 y 2050, esto es un incremento de 12 al 22% de la
.. poblacion mundial. Este proceso. de.gnvejecimiento esta ocurriendo de manera mas rapida que en
elpasado. =~ T

-

ELo
- h. -

El documento de la CEPAL, considera otras variables como lo soporta en Envejecimiento y vejez
en América Latina y el Caribe, politicas publicas y las acciones de la sociedad, segun el documento
dice que “uno de cada cuatro latinoamericanos y caribefios sera una persona mayor en 2050” por
lo tanto, es imprescindible que tanto sus necesidades como las respuestas a las mismas surjan de
un estudio, trabajo y analisis juicioso de ias caracteristicas de la poblacién mayor de 60 afos.

Colombia estd en proceso de transicion demografica acelerada hacia una sociedad envejecida
seglin se evidencia de las proyecciones demograficas, el indice de envejecimiento del pais estaba
en 1995 en 13.7 mayores de 65 afios por cada 100 personas entre 0 y 14 afios, aumentara a 42
mayores de 65 afios por cada 100 personas entre 0 y 14 afios para el 2050. Planiea desafios que
ubican a la poblacidn mayor en el centro de la agenda nacional y prioridad en el gasto publico.
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Con respecto a lo anterior, es importante  conocer la trazabilidad de las estadisticas oficiales
DANE poblacion, en este caso de las personas mayores, se nota que elafic 2021 representaron

el 13.9% de la poblacion nacional que corresponde a 7.1079144 personas, donde el 77%
(5.491.964 personas mayores) se ubicaron en las cabeceras municipales, mientras queel 227%
(1.615.950 personas) se albergd en el sector rural y rural disperso. :

Las consecuencias del rapido envejecimiento en Colombia se manifiestan en cambios
estructurales tales como las modificaciones en la composicion familiar, en los patrones de trabajo,
en la migracién de los jévenes a las ciudades, en la profundizacion de los procesos de
urbanizacion, en el mayor ingreso de las personas al mercado laboral y en la mayor sobrevivencia
de las mujeres a edades avanzadas.

Por lo tanto, las personas mayores constituyen sujetos de especial proteccién constitucional tal
como lo ha precisado la Corte Constitucional, de tal condicién se deriva obligaciones pUblicas para
con las personas que envejecen.

Asi pues, la persona mayor dentro de su desarrollo y de ciclo de vida tiene cambios que permiten

la caracterizacién de vida en los diferentes ambitos, tales como  socio-demogréaficos, economicos,

familiar, social y salud, permitiendo reconocer variables que se deben tener en cuenta en

: _importancia para el mejoramiento de politicas publicas dirigidas hacia las personas mayores, que

e iggrmitgn;%igar las alteraciones que difieran el goce y bienestar de esta etapa del ciclo humano.

SR '__, M;ptg;ic‘e& las personas adultas mayores, desde un punto de vista socidf; "son sujetos de derecho,

S ~""socialmente activos, coni garantlas y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y

sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. El envejecimiento de la

poblacién constituye un desafio para la politica publica y los recursos en lo concerniente al

desarrollo, la calidad de vida y el cumplimiento de los derechos y la inclusién social. El
envejecimiento acelerado y progresivo que ha -experimentado la poblacion colombiana, fendmeno .

al que el departamento del META no es ajeno. o St

De acuerdo a los antecedentes amteriores, es necesario también evidenciar el com‘poda‘miento

e PODIETIGIN daulas personas mayores en el departamento del Meta en los (ltimos afios. Segun las
o _..‘.'"'eist_a'd_is'tﬂiﬁis‘éﬁ‘ciélé“s‘ DANE en el afio,2016.contaba. 91.916 adultos mayores de 60 afios;. para el
- afig 201 -et 11.67% de- blacion “perte éﬁg.__“-‘ggé.@g;q‘gs_"mayérégyj‘ias prgyecciones de
pobl&kion municipal por ared)"8ex%6"y édad periodo 2018-2026 contard con 139.754 mayores entre
hombres y mujeres para el afio 2023, con base en’lo anterior se observa Una tendencia al ascenso.

Al analizar el comportamiento departamental del crecimiento de la poblacidn de las personas
mayores frent€ a este panorama la politica asume la responsabilidad de resolver esta problematica
la del envejecimiento poblacional y es publica por cuanto esta dirigida a todas las personas
mayores en los 29 municipios del departamento.

Existen estudios en poblacién en situacidon de vulnerabilidad en general pero los pocos que lo
incluyen tienen limitadas capacidades para identificar heterogeneidades de la poblacion adulta
mayor, es decir la informacion existente a nivel de datos es escasa en el departamento del Meta.

El departamenio del Meta disefio un diagndstico para la construccion de la politica publica en
envejecimiento y vejez en el afio 2016, mediante un estudio de caracterizacién de la poblacion
adulta mayor dirigida a una muestra de 1252 personas mayores localizadas en la mayoria de los
municipios, empleando como instrumento una encuesta, los resultados arrojaron  datos
satisfactorios como lo demuestra el Documento diagnédstico y linea base para la construccion de
la politica publica de envejecimiento y vejez del departamento del Meta.
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Se adopta la politica publica de envejecimiento y vejez del departamento del META, para el
periodo 2018-2027, mediante Ordenanza N. 990 de 2018 se establecid las condiciones

___individuales, familiares, gremiales, comunitarias y sociales favorables para que el adulto mayor

et
-

ok

actual y por venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el pleno disfrute de

sus derechos en consonancia con una mejor calidad de vida.

Aun asi, la informacion disponible proviene de fuentes secundarias, indagaciones indirectas,
parciales que no permiten evidenciar i impacto de politicas y programas dirigidos a las personas
mayores y a la poblacién en general, entendiendo el envejecimiento como un proceso que se
desarrotla durante la vida. _

De acuerdo a este orden de ideas, el departamento del Meta necesita de datos actualizados de
fuentes primarias sobre la situacion actual de las personas mayores, para la realizacién de
estudios de caracterizacion y diagnosticos situacionales de las personas mayores, se requiere de
pertinencia, exactitud, interpretabilidad y comparabilidad que facilite la normalizacion de Ia
informacion de modo que variables y datos confluyan y exista viabilidad de la obtencion de los
datos de informacion.

En consecuencia, es necesaria la informacién confiable, siendo uno de los principales
requerimientos para la adecuada actualizacion de la politica publica de envejecimiento y vejez, por
esta razon el uso y aprovechamiento de fuentes de informacioén que provean datos estadisticos
disponibles y validados, suministrados por_"“_?}lgr‘ Biftas como encuestas poblacionales
proporcigpara la informacion sobre diferentes a%&w’s% i&interés de las personas mayores de los
29 municipios del departamento del Meta. ~ T ’

‘Por ofra parte, se necesita, identificar la transicion y el comportamiento de los problemas

"g‘ presentados en los ultimos afios en las personas mayores en el contexto urbano y rural, desde

esta perspectiva la informacién estadistica producira variables relevantes como socioecondmicas,
bienestar, maltrato, violencia, vivienda y entorno fisico, historial laboral e ingresos, apoyo social y
redes sociales, salud y acceso, funcionalidad y discapacidad entre otros, entonces la aplicacion,
analisis y resuitados de  encuestas poblacionales son fundamentales para la orientar las
decisiones de politica publica de envejecimiento y vejez y asl promover compromisos colectivos,
institucionales y sociales. ™ S T T

— A"- . i -.\:";;"ﬂ

Por crisiguiente, es indispensable ¥ g psario, dispener del dise

T i owe ot v S
P Y N AT -

e

e y g _ efio_ge tna encuesta para la
caracterizacion y..diggnp_stﬁ':o-W‘@gl;—de}é‘s-pe‘r?sqngs_i-smayqrégpara idéntificar la situacion

_ actual de bienestar social; salud 9—"ccndicibhgs de vida'8e las personas mayores.y la vejez en el
departamento del Meta. S -

Como ver&mos a continuacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emite los lineamientos

basicos a seguir para el disefio de un instrumento para la caracterizacion de la poblacién de las
personas mayores, “la encuesta nacional de salud, bienestar y envejecimiento”. Convirtiéndose en
un referente para el disefio de un instrumento de caracterizacion de la poblacion mayor de 60 afios
y mas en el territorio.

Este estudio de Encuesta (Salud, Bienestar y Envejecimiento) realizada en el 2016 se llevd a cabo
en 32 Departamentos y encuesto a mas 23.694 personas entre hombres y mujeres mayores de 60
afos, en ella midi6 los determinantes del envejecimiento activo.

£l termino de encuesta significa la recoleccion de informacion geografica, demografica, econdmica,
niveles de ingreso, costos, social (calidad de vida) servicios publicos, también para indagar otros
aspectos relevantes al objeto de la caracterizacion. Se obtiene informacion directamente de la
fuente (grupo de interés) y, en mayores cantidades (masiva). Para su validacion estadistica hay un
margen de confiabilidad de los datos, este método recomienda ser breve y detallado en cada una
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de las preguntas para obtener respuestas relacionadas con el objeto de la caracterizacion y los
resultados se pueden extrapoiar a la poblacién de referencia.

Partiendo de esas realidades, el departamento del Meta reconoce la necesidad de contar con

datos oportunos y confiables en el &mbito rural y urbano en el marco de los determinantes de

envejecimiento activo y social, elementos que permitirda darse mediante la realizacion de la

caracterizacion y diagnostico situacional -de'la poblacién de las personas mayores, insumo .
significativo e importante para la actualizacién de la politica publica de envejecimiento y vejez, vy ‘5‘-:#""
definicion de proyectos, planes y programas direccionados al bienestar general. C

Por consiguiente, promovera el mejoramiento de la calidad de vida cumpliendo con el propésito
social esencial del estado y ademas permite a las personas mayores ser ejes de su accion
sociocultural desde el reconocimiento de sus derechos y de sus procesos de envejecimiento
propios del contexto del territorio.

La Secretaria Social, registré en el Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion dei Meta,

el proyecto denominado: Implementacion de acciones, planes y programas para Ia atencion de los

adultos mayores en el departamento del Meta, identificado con el BPIN 2022005500155, con el

proposito de desarrollar acciones de atencion de las personas mayores gue permita brindar :

oportunidades de bienestar y continuidad de los adultos en el nucleo familiar y social. : J
. |

_-“ﬁ; = e e "
Atencion ‘ Y
ol Integral de S
Hagamos - : - | Poblacién.  en | Promocién ¥ .
Grande  al | inclusion | situation ... .- | garantia de los %&;ra;t:srlz:r: Iozogml\nu:ig?l:g:
Meta en los | Social permanente d&| derechos  de | deI'yDe rtamento del Meta P
o~ S0cial .1 - ckdesproteccion Adulto Mayor P
e T Y social ylo
© - Ttamiliar -

" ALTERNATIVA-DE SOEUCIGN. - CARACTERISTICAS JECNICAS:=> .
. I . L Mﬁ,’ = ~ "H_-, -. .- ,7:- 8 ! '.f"" T *‘;
©’~" - En.cumplimiento 'a lgs lineamientos establecides por. “Ta polltica publica Colombiana de
envejecimiento y vejez 2015-2024 y la Politica Publica de envejecimiento y vejez 2018-2027 del
Meta, acerca de- promover . e impulsar  investigacion sobre envejecimiento y vejez, y conocer
ol estado situacional de ias personas mayores, y para mejorar las opciones, oportunidades y
capacidades de vida de esta poblacién, siendo sus demandas especificas por su condicion, y de
acuerdo ala meta establecida en el Plan de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE EL. META 2020-
2023”. la caracterizacion de la poblacién adulta mayor debe realizarse para la actualizacion de la
politica publica departamental, ademas soporte para la formulacién e implementacion de acciones
e intervenciones enmarcadas en proyectos, planes y programas que conducen  a soluciones a
problemas especificos de las personas mayores en funcién de los cambios de los uitimos tiempos.

Con base en este contexto, uno de ios mecanismos de recoleccion de informacion mas comunes y
utilizados con el fin de brindar informacion util para elegir el mecanismo més adecuado con los
objetivos de la caracterizacion son las encuestas.

Por consiguiente, las encuestas como los estudios poblacionales proporcionan informacion
importante sobre diferentes aspectos de interés en politicas publicas, permitiendo caracterizar a
nivel geografico y sociodemografico (rural y urbano) condiciones especificas sobre determinantes
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"del envejecimiento activo y determinantes sociales de salud, y aporte mediante andlisis, ascciacion
de variables e informacion.

~ e g gestion

Por esto, el uso de fuentes de informacién desde el marco de la gestion del conocimiento hace

referencia a una informacién estructurada, organizada para la planificacion y coordinacién de
. agtividades que llevan a la captura de informacion disponible actualizada en base de datos.

- et oy

Loz t:: --r._.r L
+@& contcimignto en-as ,ﬁe?‘ﬂatt?ggén%I terna de personas mayores

Y 12 disposic {
- esta sustentadd’en el Eje 4: Formacién del talento humano e investigacion. Eje estratégico

4.1: Desarrollo de Investigacion sobre envejecimiento humano y vejez. 4.1.1 de ia POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DEPARTAMENTO DEL META 2018-2027. Que
plantea que el departamento debe estimular, financiar la produccion y uso de conocimiento valido,
pertinente y solido sobre envejecimiento humano y vejez, para generar nuevo conocimiento sobre
las personas mayores y mas; para ser sistematizado y divuigado para desarrollar capacidades en
las personas e instituciones acciones y actividades a corto, mediano y largo plazo.

La Secretaria Social del Meta tiene dentro de sus responsabilidades y obligaciones implementar y
desarrollar estrategias y actividades que garanticen de manera permanente el mejoramiento
continuoc en cada uno de los programas dirigidos a la poblacién en situacion de vulnerabilidad en

. {,%gso en personas mayores.

Es por ello, que La Secretaria Social .establece. esig objetivo 2n el Blan de Desarrollo “HAGAMOS
'GRANDE EL META 2020-2023" a través del "SECTOR 41. INCLUSION. SOCIAL enmarcado en el

~.Programa 4. ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE

BESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR - PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

t DE ADULTO MAYOR. META . Se considera necesario contratar la realizacién de una

caracterizacion y diagnostico situacional de adultos mayores en los 29 municipic del area urbana
y rural en la vigencia 2023 mediante herramientas metodologicas y técnicas que serdan aplicadas
en sitio para adultos mayores, andlisis, difusién de los datos obtenidos de manera oporiuna que
abarque la dinamica_ del proceso de envejecimiento active en un contexto cultural con vision de
género que lo _d_qterrf;i%ﬁ que obtenga resultados . para la actualizacién de la politica publica de
envejecimiénto -y vejez" del- departamente ™ € insumos para- a .implementacionde estrategias
transversales “para.la garantia de” un' envejécimiento activo ;z:bieneggar_s_oo(al inglusivo. . -
- I ,-ﬂ; . e . . . N B R

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS‘ e -

Objetivo General

Reallizar |a caracterizacién y diagnostico situacional de la poblacién adulto mayor para determinar
las condiciones en que viven y su situacion actual en el ambito rural y urbano enmarcado en los
determinantes del envejecimiento activo y sociales de salud, lineamientos de la politica pablica de
envejecimiento y vejez en el departamento del Meta.

Objetivo Especificos

« Estimacion del tamafio de la muestra para la aplicacién de la encuesta con proyecciones
de poblacién municipal por 4rea, sexo y edad periodo 2018-2026 — DANE de las personas
mayores desde los 60 afios y més en el departamento del Meta.

o Disefio instrumento de recoleccién: modelo conceptual de la encuesta, aplicativo  para
el desarrollo de la caracterizacién y desarrollo de software para captura de datos y
andlisis de los datos extraidos.

s Desarrollo de cartiilas tipo cuadernillo fisicos (aplicacién-encuesta), caracterizacion de
los determinantes del envejecimiento activo y social .

s Elaboracion de ruta de campo por regiones.
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Recopilacion de la informacién por parte de los encuestadores en el area rural y urbana.
Transferencia de los datos utilizados.
—Actualizacion de los datos (retroalimentacion )
Desarrollo del dashboard.
Evaluacidn y andlisis de la informacion de datos de forma sistematizada y consolidada
para la interaccion de las variables establecidas desde la concepeion del envejecimiento
activo y social armonizados con los.ejes de la politica publica de envejecimiento_del
departamento del Meta . ; : . R

» Establecimiento de indicadores segun la informacion y areas especificas requeridas para
soportar con evidencia para la actualizacion de la politica publica e insumo para planes,
programas y proyectos dirigidos a las personas mayores.

e Explicacién de los resultados y materializacién en un informe (documento) para ser
socializado y divulgado ante los entes municipales e instituciones involucrados con la
persona mayor.

e Fortalecer la toma de decisiones para la formuiacion e implementacion de acciones e

intervenciones enmarcadas en proyectos integrales, planes y programas intersectoriales

gue conduciran ~ a soluciones a problemas especificos de las personas mayores a partir
del analisis y revision de los datos obtenidos en la encuesta desde una perspectiva de
interaccién e inclusion.

METODOLOGIA . Coe _ o P -
L ‘h\"" ‘:3’:::‘*‘\3‘9 PR T e LT . .

El Sistema -Na‘c‘:iem@ﬂ’i de estudios y encuestas—poblacionales para la salud, ha desarrollado

metodologias para la recoleccion de datos y:de.infor acion técnica que posibilita su uso para que

los entes territoriales desarrollén fuentes de informacion como encuestas para conocer el estado y
situacion de las personas mayores en un contexto socio-geografico, en el &mbito rural y urbano.

43

S

La metodologia sugerida para la estructura y disefio de la encuesta para la caracterizacion y
diagnéstico situacional de la poblacion adulta mayor debe partir de la revisién de encuestas
validadas a nivel nacional y regional que tiene como fin la identificacion y caracteristicas de la
poblacién adulta mayor. -

Debe sefialarse, que el Mfisterio de Salud 'y’ Preféccion ‘Sogial haeresarrollado una metodologia

e para realizag una,,caracterizacion de la poblacién adulta mayor; un-cuestionario validado

- ,,"'K’tf:éﬁédfsticarﬁenié-p"S’rsla'.E"ricugsta:fnac;thél de salud, bignestar y envejecimiento, cumple con

N “¢iitBFios de pertinencia, exactitud, interpretabilidad y comparabilidad que facilita la normalizacién de

" la informacién de modo que variables y datos pueden ser aprovechados, accesibles desde distintos
entornos y comprendida en el territorito a aplicar.

Ademas, la fuente de datos de la encuesta nacional de salud, bienestar y envejecimiento se
establecioé por muestreo probabilistico de conglomerados polietapico a personas mayores.

Esta metodologia estd basada en técnicas de muestreo probabilistico con disefio estratificado
por conglomerado y polietapico . Probabilistico porque todos los adultos mayores de 60 afios y
mas tienen la probabilidad de ser seleccionados, conocida y mayor que cero; estratificado
segln estrato  socioecondmico y numero de viviendas por estrato; por conglomerado
construidos por las manzanas , segan la distribucion urbana y rural en cada municipio segun
estrato socioeconémico y polietapico se seleccién de manzanas segUn estrato socioeconomice
predominante en la zona, barrio, corregimiento, vereda, y seleccién de persona mayor hombre o
mujer mayor de 60 afios y mas. Para determinar el nimero de personas a encuestar, en primer
lugar se verifico los datos estadisticos arrojados por el censo 2018 realizado por el Departamento
Administrative Naciona! de estadistica, DANE y proyectado al afic 2023 donde se evidencio que la
poblacion del departamento del META es de 1.088.749 habitantes distribuidos en 29 municipios
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en su mayoria situados a lo largo del piedemonte llanero, y las proyecciones de poblacidn
adulta mayor por area, sexo y edad periodo 2018-2026 proyectado al afio 2023 es de una
___coberturade 139.754 habitantes distribuidos en los 29 municipios del departamento .

Desde esta perspectiva se determinan las siguientes etapas. Es significativo conocer los datos
estadisticos de personas mayores en relacion al nimero de hombres y mujeres proyectadas para
el afio 2023 de acuerdo a las proyecciones DANE periodo 2018-2026 .

Tabla N. 1 muestra las proyecciones de poblacién municipal por drea, sexo y edad periodo 2018-
2026 proyectada al afio 2023 (cabecera municipal, centros poblados, y rural disperso), estadisticas
_poblacionales DANE

MUNICIPIO HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL PAM
Villavicencic 30.881 39.391 70252 76.115
3.093 2.770 5.863
Acacias - 4.333 5.164 0.497 14.997
Je 11452 ... 1.048 2500, ,
Barranca de Upla 183 -~ 215 308 615
— T~ =80 17
211 145 356 731
£ 230 145 375
Castilla la Nugva .. 258 251, 500 1.423
R, SR 446 E - "914 o ‘
Cubarral 346 373 719 1.259 -
- e 299 lmc 241 540 '
S A 2192 - - |3241.. _
- ol & 584 7 465 1.049 > - e e
™ | mCalvario - 29. T 66 297
~ 0 137 .~ ™ o4 - 231
Bl Castillo 167 355 1196
e 359 841
El Dorado 118 216 637
B 172 421
Fuente de Oro 450 480 - 930 1.786
e T Ay 359 856
Granada . 13.487 4,205 7.692 9.393
S 009 792 1.701
Guamal 569 691. . 4.260 2.097
. L |48 391 837
Mapiripan 133 69 202 624
AT i ] 280 142 422
Mesetas 323 300 623 1.465
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1522 320 842
La Macarena 253 222 475 1.942
o 78 289 T4 267
80 89 169 956
516 271 787
Lejanias 344 352 696 1.761
603 462 1.065
Puerto Concordia 219 178 397 1.019
Taz8 104 52
Puerto Gaitan 680 873 1.353 2.504
694 457 1.151
Puerto Lopez 1.173 1.282 2 455 3.725
715 555 1.270
Puerto Lleras 232 270 502 1.340
o 548 290 838
Puerto'Rico 334 .1 318 650 1.517
610 1257 .. 867
778 el | 936 1.114 2.828
598 5167 7 1.114
331 314 645 1.157
288 224 512
San Juan de Arama 317 337 654 1.368
- 445 Beo T E ey
San Juanito 38 40 178 169
| San Martin 1.529° Y 4.331
i 563 - legr - )
\Vistahermosa 519 1.006 2.261
1853 4,255
- - 139.754
personas

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de estadistica, DANE 2023

Acta de reunién No. 15 de abril de 2023 entre El departamento administrativo de Planeacion-
Gerencia de inversion Publica y la Secretaria de Social en las instalaciones de la sala de juntas
Piso 7. En el desarrollc de la reunion se concretd y se generd compromiso para caracterizar
12000 adulios mayores en los 29 municipios en cumplimiento de meta para el cuatrienio y la

vigencia 2023.

En segundo lugar, se asume el mayor tamafio de muestra posible, que se obtiene con una
cobertura de 12000 personas que equivale al 17,142% de la poblacion definida en la meta
estabiecida en el Plan de Desarrollo en el programa de promocion y garantia de los derechos de
corresponde a un 8.58% de ia poblacion total de personas mayores
proyectada por el DANE afic 2023.

adulto mayor, ademas

o
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Con el fin de estandarizar el proceso de la caracterizacion de personas mayores a nivel
departamental se diferenciaron los municipios segun la poblacion objeto, por lo cual se dividieron

__en grandes subregiones : a) Subregién del Ariari compuesta por los municipios de Granada,

Fuente de oro, el Castillo, Puerto Lleras, san Juan de Arama, San Martin y Lejanias. b) Subregién
del Alto Ariari-centro compuesta por los municipios de Acacias , Guamal, San Carlos de Guaroa,
Castilla la Nueva, Cubarral y el Dorado. c) Subregién del bajo Ariari-sur compuesto por los
municipios de Mapiripan, Puerto Concordia y Puerto Rico. d) Subregién del rio meta compuesto
por los municipios de Puerto Gaitan, Puerto Lopez, Cabuyaro, Barranca de Upia. e) Subregion
Capital-cordillera compuesto por los municipios de Villavicencio, Restrepo, Cumaral, San Juanito y
el Calvario. f) Subregion de la Macarena compuesta por los municipios de Uribe, Mesetas,
Vistahermosa y la Macarena.

Para realizar la encuesta se tiene en cuenta los centros poblados de mayor poblacion distribuidos
en la tabla N.2 muestra los grupos poblacionales a encuestar por cabecera municipal, centros
poblados, y rural disperso, se cree conveniente relacionar el namero de encuestadores de acuerdo
al total de poblacion referenciada.

' M _NICIPIOA
JUESTAR
Cabecera 6298
Municipal
Centros Poblados | 527
T |y Rural Disperso
“Acacias -] Cabecera 854 "5
3 { Municipal . | .. LS e
| Centros Poblados | 225 '
.| y Rural Disperso e
| Cabecera 13- e 58 ' 1
"|V|un]c|pa| ~:;-; r;..._-'l;;ﬂ;,, "'<“;_=:._h7_ ] I m:f’ ‘_“_ . -
-1 Centros Poblados 20 .
.| y Rural Disperso _ -
- | Cabecera 82 ol e 66 1
| Municipal I
. | Centros Poblados | 33
© e 0| y Rural Disperso
_Castila " la | Cabecera 45 127 1
Nueva .| Municipal
~isl 7 Centros Poblados | 82
oo .| yRural Disperso
- Cubarral - * | Cabecera 64 112 1
- . Municipal
Centros Poblados | 48
s E | ¥ Rural Disperso
Cumaral . | Cabecera 197 291 2
: ' -1 Municipal
Centros Poblados | 94
y Rural Disperso
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| Cabecera 6 27
Municipal
Centros _Poblados | 21 )
y Rural Disperso
Cabecera 31 106
Municipal
Centros Poblados | 75
y Rural Disperso
Cabecera 19 56
Municipal
Centros Poblados | 37
1 y Rural Disperso
.| Cabecera 83 160
Municipal
Centros Poblados | 77
y Rural Disperso
Cabecera 692 845
Municipal
Centrgs Poblados, | 153
yRural Dispeiser ¥~ — Tw oL
Cabecera 113 -~ 7188
Municipal T
Centros Poblados | 75
y Rural Disperso
Cabecera 18 55
Municipal '
Centros Poblados | 37
y Rural Disperso —
Cabecera |56 P e =
Municipal ... '
Centros Poblados | 75 "
L y Rural Disperso . . T
Ma | Cabecera = - 42. "= 174
7 MunICIpal I R et —
-] Centros Poblados | 132
| y Rural Disperso
Uribe ... _| Cabecera 15 85
E .1 Municipal
.-| Centros Poblados | 70
-7y y Rural Disperso
‘Lejanfas - - | Cabecera 62 157
0| Municipal
| Centros Poblados | 95
- = .. y Rural Disperso
‘Puerto - .| Cabecera 35 90
Concordia . - | Municipal
o | Centros Poblados | 55
e y Rural Disperso
Puerto Gaitan '} Cabecera 121 224
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‘| Municipal -

Centros Poblados | 103

y Rural Disperso , -
Cabecera 220 334 2
Municipal
Centros Poblados | 114
y Rural Disperso
Cabecera 45 120 2
Municipal
Centros Poblados | 756
y Rural Disperso
Cabecera 58 136 1
Municipal
Centros Poblados | 78
| y Rural Disperso
Cabecera 154 254 2
Municipal
i Centros Poblados | 100
| v Rural Disperso e
| Cabegera 58- T _ 104 I
i MunICIpaI R R - R
entros Poblados | 46 ‘
sRural Disperso ' ‘ .
;| Cabecera 58 122 1
| Municipal -
| Centros Poblados | 64
1 y Rural Disperso : B e

T Cabgcera_ 7 15 B
Mufiicipal.” . ., o A
T .Cartos Poblauos | 8 -

",_»Rgfé_fﬁiwsper_so‘ : ' T e F

N ~:7| Centros Poblados | 79 e Tme R
2.} y Rural Disperso '
Vistahermosa | Cabecera 90 %202 2
S 20 Municipal
. | Centros Poblados | 112
- wow e - | y Rural Disperso
‘TOTAL 12000 personas 80

Con la informacién sobre el nimero de encuestas a realizar por cada subregion y su distribucion
por estratos en el ambito urbano y rural, se debe iniciar la programacion operativa donde se debe
conformar grupos de trabajo y rutas de campo mas adecuadas para abordar la recoleccion de la
informacion, combinando los tiempos y los modos de desplazamientos {transporte) asf como la
carga (numero de encuestas) para optimizar la recoleccién en el menor tiempo y riesgo posible.

Como resultado de esia actividad se tendra las cuatro rutas de campo definitivas indicando los
municipios a visitar, nimeros de dias por municipios y numero de encuestas a realizar. Se debe
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elaborar un esquema donde indique itinerario de la ruta mas recomendable para la recoleccién;
este itinerario se debe preparar o solo con la informacion de la distribucion de la muestra, sino
con la colaboracién y el contacto con presidentes de juntas de accidn y enlaces de adulto mayor

de los municipios a visitar que informaran sobre grados de complejidad operativa, como los
riesgos de seguridad, el transporte, las vias de acceso y la disponibiidad de la comunidad.

Por consiguiente las actividades y tareas en la realizacion de trabajo de campo, requiere la
planificacién de las subregiones por supervisor y numero de encuestadores para la aplicacion del
instrumento denominado encuesta con el objeto de optimizar los tiempos y 10S recursos.

Con el objeto de dar cumplimiento ai tiempo estipulado para la realizacion de la aplicacion de la
encuesta un (1) por los encuestadores (a) en la subregidn correspondiente se relaciona el nimero
de encusstas que debe realizarse en el transcurso de un dia. Este promedio es resuitado de
numero de encuestas por persona /nimero de encuesta por dia (7).

Nota: e/ municipio de Villavicencio contara con 31 encuestador (a) cada uno de ellos
realizara 203 encuestas a excepcién de un encuestador que realizara 208 para completar el
total de municipio de 6298. Ademas, en el municipio de Acacias uno de los encuestadores
haré cuatro (4) encuestas més para dar el nimero de exacto del total del municipio de 1079.
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Villavicencic Cabecera Municipal H
5771
5208
: 527
Acacias (Cabecera Municipal 854 ]
s et | 1078
. 225
Barranca de Upla  |Cabecera Municipal 1
. 3 5
]
"o Cabuyaro - o{CabeceraMuigpal . | oo | R T g gl
: 32 g5 =~
k]
Castilla laNueva  |Cabecera Municipaf 1 i
45 127 |
82 ‘
. T
Cubarral Cabacera Municipal " 12 1
" Goniros Poblados y Rural Disgers,____ 48
Cumaral Cabecara Municipal '197 2
' |Gefitos Poblados jRurd Dispers| 94 ;
ElCalvaro - |Cabeceta Municipal - - - T B o 1
L imweli T Centros Pobiados yRuratDispers{. 21 -
El Gastilla Cabecera Municipal " 106 1
£+ |Cantros Poblados y:Rural Bispers 75
Et Dorado Cabecera Municipal 9 5 1
_________ - |Canitres Poslados v Rural Dispers W |
|
Fuente de Oro Cabecera Municipal 8 2 ;
160
77
Granada 6
153 \
|
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Guamal Cabecera Municipal 3
188
75
18 55
3
56
1
: 75
L.a Macarena Cabecera Municipal 9
132
Uribe Cabacera Municipel 15
86
: 70
Lejanias
- 82 157
ey
Puerle Concordia oy
L 35 90
: 55
Puerto Geilén Cabecera Municipal 121
224
103
Puerto Lépez. - .-#Cabecera Municipal
i 2 134
114
Puerto Lleras
. 4 120
. : 7% - ‘._"
Puerto Rigyee— ’
o pat:
78
Restrapo Cabecera Municipal 154
— — 254
i bIﬂdOSyRumi Spers 100
San Carlos de .
| Guarga Cabacera Municipal 58 "
46
Sen Juan de Arama [Cabecara Municipat 5 2
: =i Centros-Poblados y Rural Dispers B4
San Juanito Cabecara Municipal 7 15
st |oentiod Poblados VRural Dispers 5
San Martin Cabecera Municipal 308 388
Lo e et Pablados yiRusa Dispars 78
Vislahermosa Cabecara Muricipal a0 202
i eentes Pobados y Rural Dispers 112
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En esa misma linea, el Sistema Nacional de estudios y encuestas poblacicnales para ia salud, ha
desarrollado metodclogias para la recoleccién de datos y de informacion técnica que posibilita su

" uso para que los entes territoriales desarrollen fuentes de informacidon como encuestas para
conocer el estado y situacidn de las personas mayores en un contexto geografico, en el ambito
rural y urbano.

lguaimente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha desarrollado una metodologia para
realizar caracterizaciones de la poblacién adulta mayor, recomienda el cuestionario validado
estadisticamente por la encuesta nacional de salud, bienestar y envejecimiento, por cumplir con
criterios de pertinencia, exactitud, interpretabilidad y comparabilidad que facilita la normalizacion de
la informacién de modo que variables y datos pueden ser aprovechados, accesibles desde distintos
entornos y comprendida en el territorito a aplicar.

La metodologia para la estructura y disefio de la encuesta para el diagndstico situacional y de
caracterizacién de la poblacion adulta mayor debe partir de la revision de encuestas validadas a
nivel nacional vy regional que tiene come fin la identificacion e caracteristicas de la poblacion
adulta mayor como fa encuesta nacional de salud, bienestar y envejecimiento, riesgos del
territorio que permita un sistema de comparacion intersectorial.

En ese orden de |deas La encuesta “Situacién de Salud, Bienestar y Envejecimiento Activo
_Sostenible en el Departamento del Meta” en su contehido debe esiar constituida por lo menos
por las siguientes caracteristicas técnicas: 10 secciones donde se definen los determinantes de ‘
envejecimiento activo y social y determinantes transversales (cultura y genero), 339 preguntas al ' -2
menos, a) Seccion 1 — Datos personales y familiares ) Seccion 2 - Evaluacién cognitiva. (
Cuestionario de depresion geridtrica de YESAVAGE, Escala de actividad funcional de
PFEFFER c) Seccion 3 — Estadoe de salud. d) Seccién 4 — Salud (Uso y accesibilidad y servicio) e)
Seccion 5 — Salud (Sexual y. reproductwa)gf) Secifnag: st funcional. (indice de Barthel,
e Escala de Lawton y Brody) g) "Seccidn 7 Re ed de apoyo familiar y social) h) Seccion 8 — Historia
laboral y fuentes de ingreso.’ I} Seccion ~ Medio ambiente fisico. (List check de riesgos) j)
Seccion -10, . Malirato, dischiminacién =y vielensia. Acompafiado de un a) manual del
encuestador; ,b) estructura -del cuestionario-diligenciamiento (instructivo de la.encuesta) y ¢)
: manual de capaeﬂacmn de usuano del a,p\cat:vo

- 8= _ -
- e LTS H:""m'x )
. FIUJograma_N.J Etapas para la reallzaclén de Ia carf f rlzaclqp y diagnostico 5|tuac|onal
%epartamento del Meta -

.~ L. delapoblacién adultomayor enlos 29 municipios del
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_ ETAPAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. ETAPA DE ALISTAMIENTO: De herramientas para la planeacion de la  caracterizacion
(encuesta) para personas mayores enmarcada en los lineamientos de la politica publica de
envejecimiento y vejez del departamento del Meta.

Elaboracién de cronograma para establecer fechas y municipios (zona urbana y rural) en los cuales
se desarrollara las actividades, con profesionales responsables.

- PLAN DE TRABAJO: Plan de trabajo con cronograma de acfividades detallado del proyecto
{Documento con la descripcion solicitada).

Disefio y elaboracion de mapas catastrales cabeceras municipales (urbano) gue muestren barrios,
manzanas y nomenclatura y mapas catastrales seleccionados (rural), centros poblados y rural
disperso (corregimientos y veredas), que muestre predios, barrios, manzanas y nomenclatura.
incluye la impresion de los 100 mapas entre urbanos y rurales que muestren las especificaciones
anteriores, para la identificacién de los conglomerados para la recoleccion de datos. (Mapas en

_ fisico tamafio pliego ploéter y en  medio magngfico evidenciar que cada mapa cuenta con su

dgformacion georreferenmada en el sistema MAGNA CTM 12 para facilitar el tramite en campo de
los encuestadores).” e - e

Para el disefio de los mapas catastrales (se rgebe descargar la informacién directamente de la
pagina de catastro IGAC 2022), se: requiefe shapefile en lo rural y urbano, shapefile del
departamento del Meta (se especifica el municipio en el shapefile del departamento) a escala de
1:500 a 1:15 000 Es importante el disefio del mapa debe tener leyenda, sistema de coordenadas
definido, la escala en que 5é realizd el mapa a través de un software ArcGIS 10.8. debe contener
en la parte urbana la nomenclatura de cada uno de los predios y/o manzanas, definir el shapefile
municipal sobre el shapéfile del departamento, adicionando Guadricula y grilla para la elaboracion
de cada mapa del area urbano y rural. Para su presentaclon debe estar en el sistema de
coordenadas proyectadas MAGNA CTM1L : o e -

"-'\,.,

a siguiente tabla muestra Ia relacwn de ma‘pas por mummp{e'(vereda ylo correglmlento)

MUNICIPIO 7| AREA " | o Veredaylo Mapas por drea -
| GEOGRAFICA -~ - correg:mlento _geogréfica
_.'yll_lawcenplo o Cabecera Municipal 11
I Centros Poblados y | Buenavista 4
Rural Disperso Cuncia, la.
argentina, alto de
i s Pompeya
Acacias - . -:- | Cabecera Municipal 1
) i © | Centros Poblados y | Dinamarca,
o s s o o] Rural Disperso chichimene
Barranca de Upia = .- © | Cabecera Municipal 1
© . ii 7| Centros Poblados y | San Ignacio
: : C . | Rural Disperso
Cabuysro .. .~ - .. - | Cabecera Municipal 1
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47| Centros Poblados y | Los mangos 1
Rural Disperso
Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | San lorenzo, el 4
Rural Disperso toro, arenales, las
: violetas
Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | Amistad 1
Rural Disperso
Cabecera Municipal 1
Centros Poblades y | Veracruz, caney 3
Rural Disperso medio, san Nicolas
Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | San Francisco 1
! Rural Disperso
Cabecera Municipal 1
| Centros Poblados y | Medellin del ariari, 3
| Rural Disperso puerto esperanza,
mira valles
Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | San isidro, pueblo. 2
Rural Disperso Sanchez
Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | Puerto limon, unidn 3
Rural Disperso del ariari y barranco
I colorado
| Cabecera Municipal . _ A1
1" Centros P8blados. .y | Aguas claras, - 4.
| Rural Disperso canaguaro, dos " |- % -
- - quebradas y puer‘to*”,*.??'-‘ B
o . caldas- - e
| Cabecera Mummpal T “ 1
Centros Poblados y | Humadea, 1
Rural Disperso
. -| Cabecera Municipal 1
| Centros Poblados y | Puerto Alvira 1
| Rural Disperso
+ Cabecera Municipal 1
“| Centros Poblados y | Jardin de las 2
L e | Rural Disperso pefiag y oriente
“La'Macarena . . Cabecera Municipal 1
IR | Centros Poblados y | San juan de 3
"t | Rural Disperso Lozada, elrubiy la
T ; cristalina
‘Uribe -~ '| Cabecera Municipal 1
PR Centros Poblados y | Lajulia 1
I R Rural Disperso
Lejanias. .. . -| Cabecera Municipal 1
o | Centros Poblados y | Cacayal 1
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sl Rural Disperso
Cabecera Municipal
i Centros Poblados vy | tienda nueva y-san 2 -
Rural Disperso Fernando
| Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | Cristalinas y san 3
Rural Disperso Rafael de planas y
~ porvenir
- | Cabecera Municipal 1
' Remolinos y puerto 4
Guadalupe,
pachaquiaro, bocas
del Guayuriba -
Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | Cacibare y villa 2
| Rural Disperso palmera
| Cabecera Municipal | 1
| Centros Poblados y | puerto Toledo y 2
| Rural Disperso zona la alindosa
| Cabecefa Municipal 1
| Centros Poblados y | caney alto 1
Rural Disperso
' Sa | Cabecera Municipai 1
| Centros Poblados y | Palmeras y 3
| Rural Disperso Surimena y pajure
| Cabecera Municipal . e 1
| Centros Poblados y | Vergély mesa 2
Rural Disperso - Fernandez. . .
| _,ngeqera_Mpniqipai" _.‘.:_, PR — 1
{ Ceniros -Poblados y ‘ 2
| Rural:Disperso .
‘| Cabecera Municipal 1
‘.| Centros Poblados y | Brisas merey y 2
| Rural Disperso brisas de camoa
-| Cabecera Municipal 1
Centros Poblados y | Pifalito y santo 2
‘| Rural Disperso domingo
100 mapas

-DISENO Y ELABORACION DE

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA (CUESTIONARIO-

CUADERNILLO) Y DEL INSTRUMENTO SOFTWARE- APLICATIVO -ENCUESTA, este ultimo es
una plataforma tecnolégica automatizada en linea para la gestion, consulta, seguimiento y analisis
de la informacion, que permita levantamiento de datos de campo, captura de datos, validacion y
procesamiento de la informacién a recolectar en campo por los encuestadores(a). incluye en el
aplicativo: instructivo de aplicacién de la encuesta en campo, manual del encuestador y manual de

usuario del aplicativo.
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Lo PO IRSTIS00 85 007 Linss Srarits nadisnit 1 040 185 02
£ wwwrnetnggieco




ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
sozepnanC ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA o
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: 01

Disefio y elaboracién de instrumento de entrevista (cuestionario): cuestionario que contiene las 339
preguntas que un encuestador debe realizar en medio fisico (papel -cuadernillo) brindada por el

~ adulto mayor de forma presencial.

Instructivo de aplicacion de la encuesta en campo: el contenido se debe evidenciar a) portada o
caratula b) introduccién, c) objetivo d} metodologia, e) instructivo (formulario, diligenciamiento, f)
preguntas de evaluacion del encuestado g) glosario, se debe desarrollar un cuestionario
estructurado de 339 preguntas en 10 secciones. Debe incluir formato de confidencialidad,
asentimiento y consentimiento informado.

Manual del encuestador: herramienta guia para la aplicacién de la encuesta en campo de acuerdo
a las especiaciones de las preguntas del cuestionario-cuadernillo.

Manual de usuarioc del aplicativo: guia de asistencia para los nueve (9) usuarios sobre el
funcionamiento del aplicativo y solucién a problemas que se presenten.

CARACTERISTICA DEL DISENO DEL INSTRUMENTO SOFTWARE APLICATIVO-ENCUESTA.

Requerimientos: Se requiere un aplicativo que contenga las siguientes caracteristicas tecnicas y
especificas en cumplimiento al objetivo establecido Caracterizacion y diagnéstico situacional de la
poblacién adulte mayor en los 29 municipios del departamento del Meta.

. - e -

1. El aplicativo debe tener una interfaz grafica por medio de latual se puedan ingresar los
datos de acuerdo con lo definido en el instrumento de recoleccion denominado encuesta
"situacion de salud, bienestar y envejecimiento activo sostenible en el departamento del
Meta. De esta forma, la estructura de las secciones gue debe recibir el formulario del
aplicativo debe contener las siguientes secciones acompafiado con el formato de
asentimiento y consentimiento de persona mayor informado firmado-por el aduito mayor y
en cada seccion por lo menos las siguientes variables:

a) SECCION 1 - DATOS PERSONALES Y FAMILIARES...nombre y apellido, nUMEro de cedula

de ciudadania, edad, sexo, municipio de nacimiento, etnia, nivel educativo, grupo familiar gctual,
‘religion, -historia. de uniones: y ‘estadd -civil, nlierd de’ thOS ~padres, munigipio, direccion, de la

vivienda, punto de georreferenmamén entre otros: ¥.. Io&nggewlos pam la |dent|f|car:|oh plena del
adulto mayor . b)SECCION 2 - EVALUAQION COGNITIVA - Preguntas dirigidas a evidenciar &l
estado de la memoria, estado cognitivo (acomp&fiado de cuestionario de depresién geriatrica de
YESAVAGE vy la’ Escala de actividad funcional de PFEFFER) y preguntas relacionados con
deterioro cognitivo)SECCION 3 —DETERMINANTE SALUD Y NUTRICION. Preguntas sobre la
percepcion de la salud, enfermedades crénicas no trasmisibles, salud visual, oidos y la boca;
nutricion y régimen de vida, enfermedad de prostata, saiud mental y mamografia, movilidad,
enfermedades agudas, tabaco, alcoholismo y actividad fisica entre otros . d)SECCION 4 —USO Y
ACCESIBILIDAD A SERVICIOS. Regimen de salud, Sishén, planes o seguros de salud, uso de los
estabiecimientos en salud, hospitalizacion, uso de ayudas diagnosticas y laboratorio, apcyo de
pago del servicio, obtencién de medicamentos, uso servicios de salud, vacunas entre otros. E)
SECCION 5 - SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: escala Fitzpatriz, sexualidad, derechos)
SECCION 6 - ESTADO FUNCIONAL. Actividades de la vida diaria, actividades instrumentales de la
vida diaria, {indice de Barthel, Escala de Lawton y Brody), dificultades para hacer actividades,
problemas en los Ultimos meses de salud, discapacidad, tranquilizantes, caldas, uso de
medicamentos recetados o naturales) SECCION 7 — RED DE APQOYO FAMILIAR Y SOCIAL.
informacion familiar, redes de apoyo soporte sccial, datos de otros familiares y/o amigos cercanos,
ubicacién en la familia, independiente y/o dependiente, actividades sociales y participacion,
participacién comunitaria, beneficiarios de programas sociales, actividad fisica — social . H)
SECCION 8 — HISTORIA LABORAL Y FUENTES DE INGRESO. Empleo o trabajos, desempefio,
activo, discriminacién, ingresos, dependencia, rango de ingreso, gastos, paseo y transporte,
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pensién, participacién en iniciativas productivas vy emprendimiento)SECCION ¢ - MEDIO
AMBIENTE FISICO. Tipo de Vivienda y entorno residencial, caracteristicas basicas de la vivienda,
riesgos que se encuentran en la vivienda, uso, tenencia y disponibilidad de tecnologia, situaciones

" de su vecindario o barrio, salud ambiental, servicios publicos , transporte. H) SECCION 10 =

MALTRATO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA. amenazas, maltrato fisico, psicoldgico y sexual,
manejo de sus bienes sin consentimiento, maltrato nutricional, ayuda a entidades, conceptos de
vejez, participacion eventos gubernamentales, beneficiario de instituciones gubernamentales.

En cada una de las secciones se debe evidenciar el cuestionario de acuerdo con el titulo
correspondiente. El conjuntc de todas las preguntas del cuestionario debe tener un total de 338 de
acuerdo con la necesidad de informacion.

Dentro de la encuesta se deben evidenciar los tipos de pregunta adecuados de acuerdo con la
informaciéon requerida por parte del cuestionario, esto puede incluir preguntas abiertas (Ej.
Nombre), dicotdmicas (Si/No) de respuesta maltiple (ej. Confesién religiosa) y de fechas.

Adicionalmente, dado que es una caracterizacion a nivel departamental, se deben incluir preguntas
asociadas a la georreferenciacion de los encuestados a nivel municipal y con el fin de generar una
caracterizacion individual que garantice la participacién real de los encuestados, el formulario debe
incluir la recepcion de las imagenes de las cédulas de ciudadania y la firma del encuestado en el
consentimiento informado y guardarlo en la base de datos.

2; Posterior. aI‘_ingresp_dg los datos utilizando la in'féi;r‘é'z'," ésta debe estar en capacidad de transferir
.y-lo-guardér-‘_fla}fjﬁféﬁi?ii’t?aﬁ &} un servidor Cloud en donde se puedan realizar procesos de

i _ T Pl T N .
" fransformacion y corréccion de los datos en caso de presentar algln tipo de error en las preguntas

abfertas, sin embargo, es necesario que haya un procedimiento estandar de validacion de datos
dentro del formulario, el cual seré verificado por el ingeniero de sistemas.
- : . A
Adicionalmente, la base de datos debe tener la capacidad de actualizarse con una tasa de refresco
diario, esto con el fin de mahtener los indicadores clave lo mas actualizados posible.

ot

_Elaccgsg.a la aq;ﬁﬁrﬁ;fgg'ibn’yﬁd‘o‘ﬁ1i_‘nio del formulario se debe hacer de foyma privada a través de

la creacion de 9 Usuarios deTa Suite.de Google; Tos cuales &stara a cargo de los 6 digitadores que
se tendran como funcién el.ingreso de los datos de acuerdo con lo plasmado en cada uno de los
cuadernillos, el director operativo y los dos analistas.

Respecto a la capacidad de administracién y edicién potencial del formulario, este debe estar
Unicament® en posesién de los ingenieros de sistemas del proyecto, esto con el fin de prevenir
ediciones no deseadas dentro del mismo.

3. Posterior al desarrollo y ejecucion del formular_io;yi,.jis_a_.lug_rs‘e de datos, ésta Ultima debe estar en
capacidad de generar' (o enviar la informacidn fa inférmacion a un aplicativo que esté en capacidad
de generar) un cuadro de mando grafico, que incluya graficas de barras, histogramas, diagramas
de caja, diagramas de pastel y diagramas de dispersion, mapas y los sugeridos por la Gerencia
de Adulto Mayor gue muestren los resultados de cada una de las preguntas (330) asi como
graficos relacionales e indicadores clave de forma automatizada y modificable asociados a indices
de envejecimiento y los requeridos por la Gerencia de Adulto Mayor.

Dicho cuadro de mando grafico debe tener la capacidad de actualizarse junto con la base de datos

"~ de manera continua, de modo que los indicaderes clave permangzcan al dia a medida que los

encuestadores ingresan los datos.
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Adicionalmente, dicho cuadro de mando grafico debe ser interactivo, esto con el fin de mejorar los
analisis desarrollados por el grupo de expertos y facilitar su interpretacién y hallazgos innovadores.

" 4. Respecto a la interfaz grafica, dicho aplicativo debe mostrar una pagina principal del formuiario =
con una descripcién visual y textual del procedimiento a realizar por parte de los encuestadores,
debe incluir version virtual del Instructivo de la encuesta “situacion de salud, bienestar y
envejecimiento activo sostenible en el departamento del Meta" e instructivo del manual del
- encuestador y anual de capamtamon (Manual de usuario del aplicativo).

i e
chha visualizacion se debe realizar utilizando una herramienta de gestion web en la cual se
puedan estructurar de forma gréfica y accesible todos los componentes previamente expuestos,
garantizando de esa forma los resultados esperados y la accesibildad de los usuarios a los
mismos. Este aplicativo debe tener el VoBo de la Gerencia de gobierno digital, Secretaria de las
Tecnologias y sistemas de Informacién del departamento del Meta.

PERSONAL DE DIFUSION Y DIVULGACION: Titulo profesional en comunicacién social con
especializacién en gerencia estratégica y dos afios de experiencia profesional y temas
relacionados con difusion y gestion de politica publica mediante la creacién de contenidos
regionales en diferentes géneros periodisticos (noticia, reportaje} en textos, audios, videos, fotos; y
entrevistas en multiformato (radio, prensa, tv y web) y gestién con medios de comunicacion en el
departamento del Meta. .

e, . - .-

Funciones del personal de difusion ydlvulgaclon . : o e

¢ Difusion y divulgacion del proceso de caracterizacién en diferentes formatos de
comunicacion en los 28 municipios del departamento del Meta.

« Periodismo grafico y dlgltal @Qthla reportaje, entrevistas vy captura de imagenes en
campo. "

+ Creacion de contenidos para sitio web (redes sociales y otros medlos dlgltales)

e

- DESARROLLO"PARA LA COORDINACION DE LALGH TERIZACION DE PERSONAS
MAYORES POR REGIONES reglstros ‘de” super\nsibn dac, MaWsado y consolidado con
resultados “de las encuestas. Qpcungento con concluslon“és y-fecomendaciones. Supervision del
dlllgenmamlento de los.forrhatos” durante y postenor a la realizacion de la caracterizacion
(eficuesta individual) de las personas mayores e idenfificar errores e implementar correctivos. -
{registros de supervisién). :

Participar en la revision, consolidacién y analisis de la informacién resultado de la caracterizacion
de las personas mayores del municipic segan la regién (documento revisado y consolidado con
resultados de la caracterizacién para adultos mayores para la promocién y garantia de sus
derechos. Elaboracion del andlisis, conclusiones y recomendaciones por municipio. Elaboracion
de acta de la encuesta por municipio y por Departamento. Documento revisado y consolidado con
resultados, documento de conclusiones y recomendaciones.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere del siguiente equipo de trabajo:

CO'OR'IZ')'INAI:"!O#Iiﬁ GENERAL {(Cantidad 1): Profesional en psicologia con especializacion en
gerencia de servicios de salud, con 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la
expedicion de la certificacion de la secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional,
experiencia especifica minima de 2 afios en programas de atencién psicosocial y prevencion en
adultos mayores y realizacion de diagndsticos de la situacion de vulnerabilidad de la poblacion del
departamento del Meta.
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Funciones del Coordinador General

"« " Responsable de la planificacion y coordinacion de cada una de las actividades de gesfion enmarcada

en cada etapa para ¢l cumplimento de los objetivos de las condiciones técnicas exigidas en el

estudio previo.

Presentacién del cronograma y actividades a los diferentes actores. (socializacién).
Capacitacién al equipo de trabajo.

Seguimiento y capacidad de solucion.

COORDINADOR LOGISTICO (Cantidad 1): Profesional Terapeuta Qcupacional con
especializacion en Administracion de salud con énfasis en seguridad social, con 5 afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la certificacion de la secretaria de
salud correspondiente o tarjeta profesional, experiencia especifica de minime 2 afios como
coordinador de equipos interdisciplinarios de profesionales en programas de adultos mayores, ejecucion de
caracterizaciones de adultos mayores y gestion en actividades enfocadas en la funcionalidad y aspectos

sociales de personas mayores.

Funciones del Coordinador Logistico

. s Coordinacién y monitoreo logistico de campo, encargado de la organizacion y logistica de la

e encuesta ¥y equipos de campo conformado por supervisores y encuestadores.

fransporte (material, cuadernillos) en cada una de las de rutas de campo.

» (Garantizar la optimizacion de’ s procedimientos de envié y monitoreo, planificacion de rutas de

e Apoyar la supervision y resolver dificultades referidas a los conceptos tecmcos y aplicacién de

instrumentos.

SUPERVISORES DE CAMPO: (Cantidad 4). Grupo ihterdisciplinario con el fin de dar respuesta a
las preguntas de acuerdo al cuestionario establecido, por lo que se requiere un perfii diferente para,

cada uno de los supervisores donde la transferencia del conocimiento a Ios encuestadores y

S demas integrantes dela caractenzamén se complemente
SUPERVISOR DE CAMPO 1 Profesmnai en trabajo social con especializacion en admlnlstracmn
. en salud, "con dos afios en experiencia profesional_ contados a partir de la expedicion de la
T .--;certlflcac:léu de.la secretarla de salud correspondlen“t?o tarjeta profesional
SUPERVISOR DE’ CAMPO 2 Profesnona! enwpsmologla especialista en salud familiar, con dos
afios en experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la certificaciéon de la
secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional ,
SUPERVISOR DE CAMPO 3: Profesional en medicina con especializacién en gerencia en salud,
con dos afios en experiencia profesional contados a partir de la expedicién de la certlf' icacién de la
g secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional

SUPERVISOR DE CAMPO 4: Profesional en psicologia con especializacidon en Paz y desarrollo
territorial con dos afios en experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la

certificacion de la secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional

Funciones de los Supervisores de campo

s Garantizar que se lleven a cabo los procedimientos necesarios y adecuados para aplicar la

encuesta(cuademillo) y recoger la informacion requerida.

« Dirigir y liderar bajo su carge a un numero de encuestadores (as) asignados segun rutas de campo

subregiones.
» Interaccién con las autoridades locales y actores sociales.
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Monitorec de la carga de encuestas asignada en cada municipio.
Revisién y validacién de los cuademillos de captura de la informacién entregado por los
encuestadores.
e " Acompafiamiento en campo n las rutas asignadas. R
+ Comunicacion diaria con la coordinacion logistica y rendir reporte sobre el avance de la encuesta y
logistica
.

SERVICIO DE TRANSPORTE:

Servicio de transporte terrestre a todo costo para garantizar el desplazamiento del equipo de
trabajo en los 29 municipios area urbana y rural entrega de material a los encuestadores y
recoleccion de material de los encuestadores y seguimiento cada una de las actividades pianeadas
(Disponibilidad de un (1) vehiculo incluidos todos los gastos de gasolina, peajes y conductor
durante dos meses).

De suma importancia la planificacion de rutas de transporte y distribucion de materiales en los
municipios segun subregiones en cumplimiento de los tiempos de enirega y requerimientos del
coordinador logistico y supervisores. Traslado del equipo de trabajo (coordinador logistico y
supervisores) a cada municipio. El coordinador logistico supervisara, coordinara y programara las
rutas de transporte al conductor del servicio de transporte en el transcurso de dos meses.

e |

Tabla N 6_,;_|?is\_eﬁo_d€‘ffi’ta de transporte por subregién en el transcurso de dos {2) meses.
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Perfil del encuestador: Las encuestas deben ser aplicadas por auxiliares de enfermeria y/o
auxiliar geriatrico y/o técnico en gestion y trabajo social y/o téenico en salud ocupacional con

~ experiencia general minima de seis meses y haber participado al menos en un menitoree en salud
en el departamento del Meta. La disponibilidad de este personal preferiblemente local. o

Funciones de los encuestadores

e Estudio minucicso del manual del encuestador soporte e instruccion para la aplicacién de
la encuesta.

e Abordar las viviendas objete de la encuesta siguiendo instrucciones generales y
particulares impartidas por el supervisor

s Recoleccion de informacion mediante la aplicacion de la encuesta a través del cuadernillo,
en forma completa y Revisién de que todas las preguntas fueron realizadas al final de cada
visita,

s Mantendrd siempre una relacion cordial con los entrevistados y registrara infoermacion
veraz en el cuadernillo.

Los _enguestadores y dlgltadores deben estar debidamente capacitados por el Operador o
contratista para el manejo de los instrumentos. .8 L utilizarse para los encuestadores (as) aspectos
metodolégicos de la encuesta e |ﬁstruccmﬁ§s:p|ﬁara £l diligenciamiento de los cuadernillos, es

- debir la. estructura del cuestiohario-diligenciamighto ‘(znstrucuyg de la encuesta) y manual del

encuestador y para los digitadores instrucciongs pggcedlmlentos del apllcatlvo fo que permitira
la obtencién de datos confiables y excelente calidad. -
Los encuestadores deberan estar debidamente |dent|f|cados “por Io -ﬁ-ﬁo se les dotara con los
siguientes elementos:

CHALECOS: Chalecos "tipo perl'o'dist"a' e&‘tela en dril compuesta 655 poliéster y 35% en algodén,
cuelio alto , cierra parte frontal completo, sin'mangas , bolsillos frontales en botones broche y
cremallera en los inferiores |, cuatro bols?ﬁ@s. terminado exterior gn ~J_agoble costura y una interior
interna, hilo para confeccion de la prenda tipo mercerizado-al mismo color o similar al lavar no se
cr’“Torma i pierde el color, con logo alusnfgg la.Gobernacién del Meta y secretaria social {color

ol sugeride por el supervisor y definir- tallaje (a) Bon logos institucionales ( 80 encuestadores, 4

supervisores, 3 coordinadores y 3 enlaces de adulto mayor).

CACHUGHA: gorra de pafio acrilico 8 cascos cierre hebilla metalica con hojaletes respiradores con
frente entretelada, visera inyectada, botdn de casquete acompaiiada de logo institucional, bordado
computarizado-

ESCARAPELAS: Escarapelas, porta escarapelas y cinta sublimada full color con gancho
mosqueton. _

TABLA DE APOYO: Tabla de apoyo tipo planillera plastica en colores con clip a presién para los
encuestadores

ESFERO: Esfero sencillo

HUELLERO: Huellero con tinta ofismart peguefio negro
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CARTILLA: tipo cuademillo con 70 paginas tamafio carta 21.5 x 28 cm, papel bond de 75 gr,
blanco impresos a una finta, caratula en papel propalcote a una tinta encuadernado y cocido con
gancho al caballete. incluido el disefio encuesta "situacion de salud, bienestar y envejec:lmlento
" activo sostenible en el departamento del Meta." '

MANUAL DEL ENCUESTADOR: manual instructivo con las siguientes caracteristicas: caratula en
propalcote de 240 gramos impresion a full color plastificado, hojas interiores en propalcote de 115
gramos, impresion a dos tintas cantidad de paginas internas 10 cosidas al caballete

3. ETAPA DE PROCESAMIENTO: Digitalizacién de la informacién e informes semanales de
la infermacion recolectada

Coordinacién y Digitacion de la informacidn: Registros de bases de datos nominales (aplicativo
en archivo Excel editable) de las encuestas realizadas y cruce con base de datos garantizando la
actualizacién de los datos obtenidos en campo en los 29 municipios ¥ una para el Departamento.

COORDINADOR DE DIGITALIZACION (Cantidad 1): Profesional en ingenieria de sistemas con
especializacion en gerencia de proyectos, con cinco (5} arlos de experiencia profesional contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional y experiencia especifica de dos (2) afios en
Coordinacién y/o jefe de area de Sistemas en los que se evidencie control de sistemas informaticos
y funcionamiento de hardware y software, dithccién o coordinacion en soporte técnico

Funciones del coordinaddr de digitalizacion

* Supervisarsl gab todos los digitgdores del- prﬁ?éc"to
“e ' Cotejar la infd rmdcion entregada por los entrevistadores con la informacién entregada por los

digitadores de las caracterizaciones realizadas.
Elaboracién y presentacion de informes parciales al equipo de los resultados de la caracterizacién .
Anadlisis de las bases de datos de las encuestas de caracterizacion.
Generacion de estadisticas requeridas para el personal experto realice el analisis
requerido a las fichas de caracterizasion. '

+ Realizacion de diagnéstico de la informacion obtenida en los resultados de la -
can:acterlzamon(cruce de daios, graficas). -

Ry

oy = .
Digitacion de la encuesta de- personds mayores. Buisqueda y revision de cada uno de los
encuestados en e aplicativo. Digitacion de los resultados de la encuesta en el aplicativo revisado y
aprobado por la gerencia de adulto mayor enmarcado en los linearriientos de la politica pablica
departamental y nacional de envejecimiento.

DIGITADORES (Cantidad 6): Técnicos en sistemas y/o técnico en ingenieria de sistemas con
experiencia general minima de 3 afios

Funciones de los digitadores

Responsable del ingreso de informacion {captura de datos) a la base de datos(aphcatwo)
Codificacion, digitacién, consistencia y resguardo de los resultados.

Control de las inconsistencias encontradas en los cuestionarios (cuadernlllos) _
Precision y rapidez para que los resultados que se obtengan durante el procesamiénto
sean de alta calidad y confiabilidad.

4. ETAPA DE ANALISIS DE DATOS: (analisis estadisticos), resultados de la encuesta:
Bases de datos derivada de la aplicacién de las encuestas de manera consclidadas en
archivo Excel editable (aplicativo). Documento con analisis de la informacién conclusiones
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y recomendaciones por municipio y consolidado para el departamento, asociados a indices
de envejecimiento activo y los requeridos por la Gerencia de Adulto Mayor.

» Datos generados 'y dispuestos por la aplicacion.

Verificacién de la calidad de datos y de la informacién de cada una de las 30 bases de
datos de caracterizacion de personas mayores por municipio y su consolidacion para
generar los reportes.

Elaboracién del analisis, conclusiones y recomendaciones por municipio

Indicadores: Por Municipio y consolidada por el Departamento (Total 30 analisis de datos).
Elaboracion de acta de la encuesta por municipio y por el Departamento.

Entrega del resultado de la encuesta en medio magnético al departamento y a cada uno de
los 29 municipios, de una copia del acta de la encuesta que contiene: ios resultados y el
analisis de la misma y la base de caracterizacion de personas mayores "informe final sobre
las lecciones aprendidas en la recoleccién y levantamiento de la caracterizacion junto con
recomendaciones para programas, planes y a actividades en beneficio de la persona
mayor con perspectiva sostenible.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere del siguiente equipo de trabajo:

ANALISTA DE DATOS: (Cantidad 2): Profesional en gerontologia con especializacion en ciencias

de la salud, con formacion en politica pablica de envejecimiento y vejez yfo politica pablica de

inclusion soeil,” cof™hinimo 5 aflos de experiencia general-#%-minimo 2 afios de experiencia

especifica en coordinacién de planes gerontolégicos y metodologias gerogogicas y/o coordinacion
~.€N progeso d%igcnologias de gerontologia.

Funcionégde los analistas de datos

g
L]

2,

~ruta. .

O

" Realizar monitoreo en tiempo real mediante consulta al servidor(aplicativo) sobre las

encuestas diliggnciadas en-campo.
Bajar las bases?ggatos y_efectyar revisiéon de chequeo de las vanables con el objeto de
detectar en el"érrqres en el diligencianients.~ -

- %gl;t,;ps de chequeo de inconsistencias a traves.: da_corFeo e,l_ectr?)mco al coordlnador
gi

istico, supervisores.para correccmn anté%’ de movmzarse a etro
o — TR

Bajar las bases de datos depuramqp y validacion de la mformamon

Apoyar al procesamiento de los datos y,_ elaboracién de cuadros de salida de los resultados

de Ia informacién.

Estandarizar los valores y variables de las encuestas para su integracion.

Lievar a cabo la socializacion de resultados

Las demas que estan estipuladas en la cuarta etapa de analisis de datos.

0. zona de

ETAPA DE SOCIALIZACION: Realizar un (1) Encuentro para la Socializacion de los
resultados de la situacion de salud, bienestar y envejecimiento aclivo sosienible en el
departamento del Meta (autoridades locales, cabildantes de municipios, representantes de
ONG de adultos mayores, secretarios de despacho, representantes de los centros vida,
ICBF, diputados y otros).

Garantizar la logistica de un (01) encuentro de manera presencial para al menos 150 personas
(condiciones técnicas de sonido, internet banda ancha y Wifi y medios audiovisuales). Debera
garantizar los materiales y elementos necesarios el encuentro
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ALQUILER DE SALON: Alguiler de salon de eventos en la ciudad de Villavicencio con capacidad
de 150 personas, durante medio dia para el encuentro de socializacion de los resultados de [a
__caracterizacion.

PENDON: Pendén de pared tipo infografia, impreso en tinta solvente. Resolucion de impresion
1440, medidas 1,10 x 1,60 m tubos flexibles con aluminio con logos institucionales y slogan alusivo
al evento

REFRIGERIO ESPECIAL SALUDABLE: sanduche en pan arabe compuesto de lechuga, porcion
de queso campesino, jamon, tomate. acompafado de jugo natural y /o crepes arequipe y queso
acompanado de un jugo natural.

ESTACION DE CAFETERIA: tinto, agua aromatica, incluye vasos, azlcar mezcladores y
personal de servicio

MEMORIA USB: Memoria USB Manilla con los resultados de la caracterizacion de adultos
maycres de diversos colores con logos institucionales

AGENDA: Agenda personalizada tipo cuaderno, tamafio media carta, papel bond 85 gr, pasta
dura, caratula a color , 1 tinta interno, separadores a color, anillade o cocido, entre 80 y 100
pagmas

-

""\-:r-

BOLSA ECOLOGICA con agarradera y bolsmo frontal cierre de boton, Meadidas 33 Tm X 30 cm X
11cm marca 13 cm /screen marcada con Iogos mshtumonales

ESFERO SENCILLO ECOLOGICO: Esfero sencnlo ecolégico marcado con logos institucionales

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO:; Dos personas de apoyo logistico para la realizacion del
encuentro en el lugar asignado por el supervisor(a) ubicados en €l municipio de Villavicencio.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PRE\;@

.-} No: DOCUMENTO. - I S

Certificado del Reglstrado en el Banco de Programas,;y P@yectos de Inversién Departamental
BPPID: (Para contratos con recursos de inversion)** .~

Analisis del Sector-"

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)

Presupuesto Oficial

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: se explica en el documento de Estudio de Mercado anexo.
MODALIDAD DE CONTRATACION: La Ley 80 de 1993 consagra los principios de transparencia,

economia y responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento
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de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

" El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 200 7 dispone que la entidad debera justificar de
manera previa a la apertura del proceso de contratacion de que se trate, los fundamentos juridicos
que soportan la modalidad de seleccién que se propone adelantar.

En razén a la cuantia y conforme lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082
de 2015, para la escogencia del contratista se hara necesario adelantar a través de LA
MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS

En ningln caso e! futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara
por el término estrictamente indispensable.

FACTORES DE SELECCION: La Gobernacion del Meta, previo andlisis comparativo de los precios
de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el presente estudio previo, seleccionara
¢l ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos
criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para
tal efecto lo dispuesto en el articulg 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.1.2.2,2 del Decreto 1082 de 2015, adicionade y modificado
por el Decreto 1860 de 2021 y la bey 2195 de 2022 . -. -
OBLIGACION DE LAS PARTES: . :
*OBLIGACIONES, DEL DEPARTAMENTO. En desarroilo y cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obligaa™~" ™ 7~

1. Constituir el registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual. .

3. Nombrar uff~servidor publico como Sugiwisgg_ del contrato, dentro de los términos que no
afecten el desarrollo normal del mismo., > =77 T e

"4 -Evaluar y aprobar a través del supervisor dél. contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin. -~

57 Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

8. Congurrir a la Finalizacion y Liguidacién def contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

e T

SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a través

de la persona que designe el ordenador del gasto, el cual tendra las siguientes obligaciones:

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir las actas de inicio, Finalizacion y Liquidacién del Contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria juridica cualquier anomalia o incumplimiento por

parie del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato

de acuerdo con el cronograma establecido y demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y

omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (art. 51 de

la ley 80 de 1993, art. 84 de la ley 1474 de 2011)

Dar cumplimiento a la ley 594 de 2000 (Ley general de Archivo)

Dar cumplimiento al decreto No 075 de 2021 por medio del cual se actualiza el manual de

contratacién, interventoria y supervisién del Departamento del Meta.

8. El supervisor deberd entregar en medio magnético la informacion de todo el proceso
precontractual, contractual y post contractual hasta la liquidacion (aplica para licitaciones,
seleccién abreviada y concurso de méritos)

S
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9. Publicar en el secop Il, los documentos y actuaciones que hagan parte de ia ejecucion del
contrato, hasta su liquidaciéon.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

W N =

[

6.

. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
: Garantizar la afiliacién ante ef sisterna de seguridad social integral en los términos establecidos

en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
durante la ejecucién del contrato.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 {Ley General de archivo).

. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupe de personas.

. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la

Gobernacian del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del
Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la confratacion, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas deberd avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrolio de la prestacién del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que
sea requeride por ol Supervisor.

7. *8uscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacién del contrato.

9.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con carge al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos

en los formatos del Sistema lntegrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, que se

encuentran pubhcados en la pagina web de Ia entidad.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligacicnes legales y

tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El co“gtratis'ta seleg,cionado se obliga para con el Departamento del Meta a adelantar por su
. propia cuenta y riesgo la totalidad de actividades para dar cumplimiento al objeto

I contractual.
B 3 “Disefar y elaborar los” mapa,a' urbanos de acuerdo con Ias espemflcamones técnicas

§ -&8fablecidas en el estudid previo.

3. Disefiar el soffware - apllcatlvo de encuesta de acuerdo con Ias especificaciones técnicas
establecida§'en el estudic previo

4. disefiar y elaborar un instrumento de entrevista (cuestionario-cuadernillo)

5. Disponer duranie el tiempo requerido en el estudio previo del personal necesario para la
gjecucion contractual de acuerdo con los perfiles establecidos.

6. Garantizar el servicio de transporte de acuerdo con las cantidades y especificaciones
establecidas en el estudio previo

;g Llevar a cabo la aplicacion de encuesta de acuerdo con la cantidad y distribucion

establecida en el estudio previc y para tal efecto garantizar la disponibilidad de 80
gncuestadores(a) de acuerdo con los perfiles establecidos

8. Garantizar la entrega de chalecos, cachuchas, escarapelas, tablas de apoyo, esferos
sengcillos y huelleros de acuerdo con las cantidades y especificaciones establecidas en el
estudio previo, hacer el correspondiente tramite de ingreso al Almacén departamental y
soportado en actas suscritas por quien recibe

9. Garantizar la entrega de las cartillas tipo cuadernillc y manual de encuestador de acuerdo
con las cantidades y especificaciones establecidas en el estudic previo, hacer el
correspondiente tramite de ingreso al Almacén departamental y soportado en actas
suscritas por guien recibe para su entrega al personal (Coordinador General).
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9. Publicar en el secop I, los documentos y actuaciones que hagan parte de la ejecucion del
contrato, hasta su liquidacion.

“"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos

en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago

durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 dei 2000 (Ley General de archivo).

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier ofro que pueda ofender o

causar agravio a un grupo de personas.

5. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del
Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstéaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

6. Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

7. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

8. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos
en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, que se
encuentran publicados en la pagina web de la entidad.

9. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

B w

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista seleccionado se obliga para con el Departamento del Meta a adelantar por su
propia cuenta y riesgo la totalidad de actividades para dar cumplimiento al objeto
contractual.

2. Disefiar y elaborar los mapas urbanos de acuerdo con las especificaciones tecnicas
establecidas en el estudio previo.

3. Disefiar el software - aplicativo de encuesta de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previo

4. disefar y elaborar un instrumento de entrevista (cuestionario-cuadernillo)

5. Disponer durante el tiempo requerido en el estudio previo del personal necesario para la
ejecucion contractual de acuerdo con los perfiles establecidos.

6. Garantizar el servicio de transporte de acuerdo con las cantidades y especificaciones
establecidas en el estudio previo

7. Llevar a cabo la aplicacion de encuesta de acuerdo con la cantidad y distribucion
establecida en el estudio previo y para tal efecto garantizar la disponibilidad de 80
encuestadores(a) de acuerdo con los perfiles establecidos

8. Garantizar la entrega de chalecos, cachuchas, escarapelas, tablas de apoyo, esferos
sencillos y hueileros de acuerdo con las cantidades y especificaciones establecidas en el
estudio previo, hacer el correspondiente tramite de ingreso al Aimacén departamental y
soportado en actas suscritas por quien recibe

9. Garantizar la entrega de las cartillas tipo cuadernillc y manual de encuestador de acuerdo
con las cantidades y especificaciones establecidas en el estudio previo, hacer el
correspondiente tramite de ingreso al Almacén departamental y soportado en actas
suscritas por quien recibe para su entrega al personal (Coordinador General).
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10.Para la etapa de socializacidn garantizar la disponibilidad del salon de eventos de acuerdo
con las caracteristicas técnicas descritas en el estudic previo

11.Garantizar la entrega de los refrigerios a los participantes de la socializacion de acuerdo -

" “con'las cantidades y especificaciones descritas en el estudio previo o

12.Garantizar la estacién de cafeteria de acuerdo con las cantidades y especificaciones
descritas en el estudio previo

13.Garantizar la entrega de los pendones de acuerdo con las cantidades y especificaciones
técnicas descritas en el estudio previo, llevando a cabo €l proceso de ingreso al almacén
departamental y soportado en actas suscritas por quien recibe

14.Garantizar la entrega de memoria USB, agenda, bolsa ecoldgica, esfero ecolégico a los
participantes de la socializacion, hacer el correspondiente tramite de ingreso al Almacén
departamental y soportado en actas suscritas por quien recibe

15.Disponer de todo el apoyo logistico d que garantice la ejecucion del contrato y el desarrollo
del objeto del mismo.

16.El contratista debe garantizar su afiliacién y la del personal ocupadc para la ejecucion al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension, durante la ejecucién del Contrato,
presentando soportes de pago al supervisor.

17.El contratista debe presentar un informe consclidando las actividades realizadas y los
soportes de cada una de ellas

18.Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES DEL OFERENTE: Para establecer los requisitos habilitantes se
debe realizar de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 se debe tener en
cuenta:

e Riesgo del proceso de contratacion,

« Elvalor del contrato objeto del proceso de contratacion,

= El andiisis del sector econdomico respectivo,

« Elconocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

El proponente, sea persona natural o juridica directamente, o constituida en Consorcio o Unién
Temporal, debera cumplir los siguientes requisitos:

DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de ias obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado. Debera anexar la siguiente documentacion:

PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacian de la propuesta.

2. Registro mercaniil; donde conste que desarrolla una actividad similar a la de! objeto a contratar,
con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta,
con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual y el cual debera contener actividad
econémica relacionada con el objeto.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Garantia de seriedad de la oferta

Registro unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado
segUn de la resolucion No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN y debera
contener la actividad econdmica relacionada con el objeto, es decir, la actividad 7320

6. Inscripcién en el registro Unico de proponentes
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7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (no superior a tres 3
meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (no superior a tres 3 meses
" Tanteriores a la presentacién de la propuesta). T e e e
9. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).
10. Certificado de medidas correctivas (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de
la propuesta).
11. Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y registro de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios en virtud de 1a ley 2013 de 2019.
12. Copia de la cédula de ciudadania
13. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).
14. Declaracién de que la persona natural no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.
15. Documento pacto de probidad.
16. Carta de compromiso.
17. Compromiso Anticorrupcion.
18. Multas y/o sanciones.

PERSONA JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2} con
renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona
juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a contratar, asi mismo aiguna de
sus actividades debe estar directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion;
4) la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o
contratar a nombre de |a persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios
o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el
respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha
autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

3. Certificacién de! representante legal, revisor fiscal o contador que indigue estar al dia en el pago

con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Saiud, Pensiones, Riesgos

Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del

proceso.

Garantia de seriedad de la oferta

Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado

segln de la resolucion No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por |a DIAN y debera

contener |la actividad econémica relacionada con €1 objeto, es decir, la actividad 7320.

Inscripcién en el registro Unico de proponentes

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona jurldica y representante

legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de |a propuesta).

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante iegal (no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes Penales {pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10.Certificado de medidas correctivas (no superior a fres 3 meses anteriores a la presentacion de
la propuesta).
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11.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de

conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en virtud de
~ laley 2013 de 2019. '

'12.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

13.Situacién Militar definida del representante legal (hombres menores de 50 afios).

14.Declaracién de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

15.Documento pacto de probidad.

16.Carta de compromiso.

17.Compromiso anticorrupcion.

18.Muitas y/o sanciones.

NOTA: para el caso de ofertas presentadas por ESAL o como integrantes de Union Temporal
Consorcio o Sociedad futura, el oferente allegara el certificado de inspeccion, vigilancia y control,
expedida por la entidad competente la fecha de expedicion no puede ser superior a sesenta (60)
dias habiles, si el mismo refleja que la entidad sin animo de lucro no se encuentra al dia en
documentacién sera causal de rechazo de la oferta. La entidad verificara este certificado.

Se estudiaran y analizaran los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas
en el presente documento, verificando su estricto cumplimiento.

3.1.3 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (anexo No. 1)

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en gl Anexo

1 y debera estar firmada por el proponente (representante legal o por el representante designado

por los miembros del consorcio o de la unién temporal), pues dicha caria debe constituir un
- compfﬁmlsaﬁe adherencia y responsabilidades.

3.1 .4 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
El proponente plural debera presentar el acta o acuerdo de conformamén .de conmsorcio o unién

temporal segun corregponda, donde conste la voluntad de-c¢onformar el Consorcio o Unién
Temporal respectlvamente para presentar Propuesta, donde gonste:

A Acueido- Consorcial "6 Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
“indicand Iaramente e que forma de asociacion es la seleccionada.
B. Identificacién de 168 mtegrantes _
. La regulacion de su parﬂmpacmn con los requenmlentg,gﬁ,speciflcos de Ia Ley y el pllego de B
condlcmnes

D. El documento débera se:.suscrlto por los integrantes o los representantes de los integrantes.

E. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

F. Si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los terminos y extension

(actividades) de su participacién en la Propuesta y en su ejecucion.

G. La duraclbn de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion del

_contrato, un<{+paf e a partir de su terminacion y hasta la liquidacién. En caso de que en la
i 'documentac‘mrapﬁ ¥a no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se
“entendera que se ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

3.1.5 PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO Si el proponente actia a
través de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta
y firmar el contrato respectivo.

3-1-6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO: Con el fin de presentar propuesta en el presente
proceso, deberan acreditar las siguientes condiciones:
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Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Para el

~ caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente proceso:
Este certificado debe cumplir con lo siguiente: S

A. Fecha de expedicién. Debera haber sido expedido con fecha no mayor a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir esta condicion. Cuando se prorrogue
dicha fecha, estg.certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

--B.Vigehdtas EFtémino de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
gjecucién y liquidacién del Acuerdo Marco y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

C. Objeto Social: E! Objeto social de la persona juridica yfo actividad comercial de la persona
natural proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o Union Temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion, y
cumplir con lo descrito en la Capacidad Juridica.

D. Representante Legal y Facultades para Contratar: Debe permitir al representante legal la
facutad para contratar sin limite de cuantla. En el caso que aparezcan restricciones al
Representante Legal de la persona juridica proponente (colombiana o extranjera), para confraer
obligaciones en nombre de esta, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion

de! organo social competente, el cual deberd constar gp-;.gd . Certificado de Existencia y
Representacion Legal que esta debidamente registrado_en ta cdmara de comercio del domicilio del
proponente y en consecuencia se encue‘nt‘r‘a,faCuItadﬁ)gpara,_p_rgsgghtaf‘ij{a Propuesta y para firmar el

. Contrato sin limite de cuantia en caso de€™qyuedar-adjudicads. Ese documento deberd ser
presentado, sin excepcion, por ‘todos: los 'Proponentes;. nacionales y extranjeros, individuales,
Consorcios o Uniones Temporales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo
requieran.

E. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor estimado del
Contrato (y no s¢lo por el monto de su participacion).

Para proponentes extranjeros, acta de. I_a'jl]ﬁ'tade socios, acta de asamblea General de Accicnistas o el
documento que haga las veces-ei el pais propenente; en la que se faculte al representante legal para
presentar oferta, celebrar el contrato y compromefer-a la sociedad en cuantia igual o superior al valor
de la oferta, en el evéhio en que el.representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe
aportar el acta de la- junta. de socies -de la-sociedad que.en Colombia actia como representante,
autorizando la presentacion de ia oférta éi*ca8o de requerirse segin los estatutos de la sociedad.

Para el caso de Cofsorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera
comprobar su existéncia y representacion, -asi como sy facultad para comprometer la empresa,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio y Acta del érgano Social Competente si se
requiere.

La no presentacion del Acta del Organo Social Competente, si se requiere, o ia presentacion del Acta
del Organo Social Competente que resulte insuficiente de conformidad con lo exigido en los presentes
pliegos dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

PERSONAS NATURALES

Si el proponente es persona natural deberd anexar el Certificado de matricula mercantil, donde
conste que desarrolla una actividad econ6mica principal 7020, la cual es similar a la del objeio a
contratar, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Con una expedicién no superior a freinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta, con renovacion a la vigencia actual.

3.1.6 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES:
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Cuando el Proponente sea una persona juridica, debera presentar bajo la gravedad de juramento
certificacion firmada por el Revisor Fiscal, o por el Representante Legal de acuerdo con los
requerimientos de Ley cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Institutc Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional

de Aprendizaje, en los términos que irata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Cuando el

certificado sea suscrite por el revisor fiscal, de tenerlo, debera acompanarlo con copia de la cédula

de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de

Contadores. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes

que sea persona juridica, debera aportar el respectivo certificado requerido. En caso de que el

Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes

parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta

circunstancia en el mencionado certificado. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén

obligados a dichos pagos.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Coiombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segin
corresponda.

La Persona Natural- Proponente, ‘debera presentar_bajo la gravedad de juramento certificacion

..gdonde-ze certifique el pago de sus aportes y el de sus- empleados a los sistemas de salud, Riesgos

L?borales pensmnes y aportes-a: Tas Cajas:=¢ e Gg@eﬂpsamcn Familiar, Instituto Colomblano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Apren'dlzaje én los térmmos que trata el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

. En el caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
© sean personas 1wﬁ|cqgﬁggisgltwda ;2 Colombia, deberan presentar en forma individual dicha

certificacion - expedida™por-el ‘Révisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segun
corresponda.

3.1.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA T

El proponente debera consg;ulr asy costa, a, favor,gel Departamento del Meta - NIT. 892 000.148-
8 y presentar con sl pfgpuestag-u'ha Agaranha dg seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas
permitidas por el“ Articufes- !"2 1.2:3.1.2 dg,l Decreto  No:, 7082 de’ 2015 como son:
1. Contrato de Seguro coﬁ’t’enldo en ug&péiiza El oferente adjuntara copia del recibo de pago de
la pdliza.

2. Patrimonio autbhomo.

3. Garantia Bancaria.

Las garantian deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el
mismo Decreto No. 1082 de 2015 y sus decretos modificatorios, y lo dispuesto en el presente
Pliege.

Esta garantia se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta | aprobacion de -

la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Las condiciones minimas de la garantia son las siguientes:

. Asegurado/Beneficiario: Departamento del Meta - NIT. 892.000.148-8.

. Vigencia; noventa dias (90) contados a partir de la fecha y hora limite fijadas para el cierre
del presente proceso de contratacion.

) Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.
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. Cuantia: 10% del valor total del presupuesto oficial

. Recibo de Pago

" Si el Departamento del Meta, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacién o del

perfeccionamiento del contrato, exigiré la ampliacién del término de la garantia de seriedad de la
propuesta. :

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantla debe ser tomada a nombre de la

“razon: secial que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
. Camara de Comercig, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificade de la Camara de Comercio se

establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla. Si quien presenta la oferta es un
consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de
seriedad de |a propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o union temporal, incluyendo
a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacién. Los nombres deben figurar
completos, tal como aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, la Garantia de Seriedad debera ser otorgada por todos y cada uno
de los integrantes del proponente plural, directamente o a través de apoderados para el efecto.

. Una vez firmado y legalizado el contralg, la entidad devcﬂvq;a la garantia de seriedad de las

propuestas, a Ios proponentes que-ad#io sollcﬁen cuyas. propuestas nQ &ﬂeren aceptadas,

* Se considerara que el adjudlcatario incurre.-por accion u omlsuin en S|tua0|0n coﬁ%t%utlva de

causal valida para la exjgibilidad de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando quiera que
tengan lugar cualquiera de los evihtas pmevistos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No. 1082
de 2015. Por lo tantp, la Garantia de Seriedad de Oferta se extendera para cubrir dichos los
eventos.

L

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara

- inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformldad con el

literal e) del numeral 1 del articiilo 8 de la Ley 80 de 1993.

EN VIRTUD DEL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018- EL CUAL
ESTIPULA: “LA NO-ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTC CON LA PROPUESTA
NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZP“DE LA MISMA .

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento."La garantia de seriedad de la oferta se
hara efectiva en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de ia garantia de seriedad de la oferta cuandc el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o cuando el término previsto

para la suscripcion del contraio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un

téermino de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parie del proponente seleccionado, de ia garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencide el término fijado para la presentacion de la
propuesta.
e) El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin

cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicidn.

En el evento sefialado en el literal a, el valor asegurado de la garantia quedara a favor de Ia
entidad contratante en calidad de sancion, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
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reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacién, [a Entidad
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
quince {(15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos
requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea
igualmente favorable para {a Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1893,
En los eventos sefialados en los literales b., ¢., d. y e., ia garantia de seriedad de |la oferta cubrira
los perjuicios que los mismos ccasicnen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.

3.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.
Los proponentes deberén estar inscritos ante Ia DIAN; para demostrarlo deberén allegar copia del

il

objeto (7020)

Para uniones temporales y consorcios cada unc de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la unién Temporal o
Consorcio dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién, previa firma del contrato

3.1.9 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

! Proponente debera-acreditar que esta debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO
_W,LJNICO DE-PROPONENTES de la Camara d& Comercio.de conformidad con lo sefialado en el
decreto 1082de 2015, todo- Io ‘cual lo acredltaré can. ﬂ! Eertificado expedido por la Camara de
Comercio EN FIRME y con la’ |nformac|0n finameiera: s vitime 3 afios en virtud del Decreto 579
del 31 de mayo 2021, con fecha no superior a treinta ) dias calendaric anteriores a la fecha de
cierre de la respectlva convocatoria. Adicional a lo anterior, el oferente debera dar cumplimiento a
la obligacién de renovacion del RUP, acorde a lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto
1082 del 2015. - :

oty

R Decrgato 399 DE 2021 y el Decreto 579 de 2021, modifican algunos articulos de Decreto 1082 de

" TTH045, lo cual tiene como proposito que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y
organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica. Las

-. o -modlf caciones contenidas en las ngrmas.antes descritas afectan el Registro Unico de Proponentes

R _;g (REfP en particylar tieneh mmdenma sgﬁre los_requisitos habilitantes de capacidad financiera y
orgamzacnonal ebido a gue los proponentes podrén acredltar e &mpllmlento de estos requisitos

con los mejores indicadores de los tres (3) Ultimos anos I

Atendiendo a lo anteriormente mencionado y en virtud 'de Ia cn‘cular expedtda el dia 09 julio 2021
por parte de la gerencia de asuntos contractuales respecto directriz para elaboracion de estudios

previos y analisis del sector, se establece tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que a partir del 1 de julio de 2021 |a Entidad Estatal establecera y evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, teniendo en cuenta la informacion que conste
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

2. Que al evaluar las ofertas verificardan el cumplimiento de requisitos habilitantes con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente, de esta forma los
oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores
indicadores de los ultimos tres (3) afos (2020, 2021 y 2022). Deberan indicar en el anexo No 9, la
vigencia para definir los indicadores financieros y organizacionales con los que se presentan.

3. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temperales, Consorcios o0 Promesas de
Sociedad Futura) seran los oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de
cada integrante para definir los indicadores financieros y organizacionales con los que se
presentan. El cual se incluira en una tabla anexa a los requisitos solicitados en cada proceso.
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4. Para definir los indicadores financieros y organizacionales se consultara la informacién reportada
por la Superintendencia de Sociedades - Sistema Integrado de Informacién Societaria SIIS
~ vigencia 2021.

5. Cuando se presenten oferentes pIuraIes (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de

Sociedad Futura) seran los oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de
cada integrante para definir los indicadores financieros y organizacionales con los que se
presentan. El cual se incluira en una tabla anexa a los requisitos solicitados en cada proceso.

Nota 1: El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del
informe de evaluacion.

Nota 2: De conformidad con el articulo segundo del Decreto 434 de 2020 las personas naturales 0
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en ei
presente proceso de contratacion, deben estar inscritos en el RUP, salvo las excepciones prevista
de forma taxativa en la ley.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
deberan acreditar su calidad de proponentes y contar con capacidad juridica para participar en el
presente proceso y deberan acreditar el registro de los cddigos definidos en el presente pliego de
condiciones, como minimo hasta su nivel de clase.

3.1.10 VERIFICACION INEXISTENCIA . _ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
DISCIPLINARIOS .. ‘

Ni el Propo” ente, ni mnguno de sus !ntegrantes en caso de ser plural, podran estar reportados,
~para el momente_del. cierre, raggso y para la suscripcion del Contr&f§ en el boletin de
responsables fi scales ant glsciplinarios de la Procuraduria y antecedentes de policia
nacional; el Proponente 5575 -Ios respectivos ceriificados con su Propuesta, con fecha de
expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, no obstante, Colombia
Compra Eflmente verlflcara Io pert| nte en I\a'aws paginas web respectivas

31.11 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRE’CTIVAS {(RNMC). Para el momento del cierre del

proceso 'y 'para la suscripcion del” Contrato,,eel Prpdhente (Persona natural o juridica) y sus

mtegrantes en caso de ser Proponentes2lural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por
Jnfracmonas al Codlgo Nagional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
" Correctivas — RNNMC de, Ia Policia Nacional de Colombia,.El Proponente debera aportar el
respectivo certificade con su Propuesta, no obstante, EL DEPARTAMENTO verificara lo pertinente
en el portal de servicios ‘#&fa Policia Nacional.

3.1.12 FORMATO DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE LA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS, DEL REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES Y LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS EN VIRTUD DE LA LEY 2013 DE 2019.
El proponente debera adjuntar los documentos requeridos en el presente numeral.

3.1.13 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el Proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia simple de su cédula de ciudadania valida, y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente. No obstante, todos los proponentes deberan allegar la cédula de ciudania de su
representante legal.

3.1.14 SITUACION MILITAR DEFINIDA DEL REPRESENTANTE LEGAL (HOMBRES MENORES
DE 50 ANOS).

El Proponente (HOMBRE, menor de 50 afios) o como integrante de consorcio o unién temporal, o
el Representante Legal de la Persona Juridica, en forma individual o como integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales, deberan tener su situacién militar definida. Para tal fin se
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procedera a corroborar y verificar el estado el estado de la situacion militar de las personas en
mencién, por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de
‘Colombia ~ a través del siguiente link:
https:/fwww.libretamilitar. mil. co/Modules/C onsult/MilitarySituation. R

En el evento que, el link en mencién no arroje la informacion a consultar, se requiere que se
allegue en fisico documento que acredite tener definida la situacion militar.

3.1.15 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, los Articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 90 "INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO DEL CONTRATISTA" de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Repiblica, de acuerdo con lo previsto
en el Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

En caso que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de responsables Fiscales,
se le hara la advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la
vigencia d,e*‘_ln acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato.

“;_E! Propdnénteﬁclararé eq la Carta de Presentacion. de la propuegia gue no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades & incompatibilidades. En el caso de fas Uniones Temporales o
Consorcios ninguno de los integrantes - podra estar incurso en las inhabildades o
incompatibilidades para contratar con el Departamento detMeta.

Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 5°.
de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago
de las multas aqui sefialadas inhabilitara a !a persona juridica para contratar con e! Estado
mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y-eXistan acuerdos de

. .pago segun la Ley 550 de 1999". e
QuanUiér'.doﬁt"r'a'_l"\“fgncl' A" lo expresado, faculta al Departamento del Meta a rechazar la propuesta, =
sin incurrir ﬂﬁiﬁgdna responsabilidedr.... o w0

e * g ¥ R i, SRCD R : P
o= -34,18 DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD.
Ekproponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo No. 2.

3.1.17 CARTA DE COMPROMISO.
Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 3
de los pliegos de condiciones.

3.1.18 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 11, en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion y
anexarlo en el apartado —documentos del proceso- del Proceso de Contratacion al presentar su
Oferta. Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupcion debe estar suscrito por todos los
representantes legales de cada integrante que conforman el Proponente plural. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que eén el Proceso de
Contratacion actde en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta, o para Ia
terminacion anticipada del Contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion
del proceso de seleccion, sin perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga tal
incumplimiento.
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3.1.20 MULTAS Y/O SANCIONES.

_Las y sanciones se verificaran de acuerdo con la informacién que presente el proponente en el
anexo No. 6. El evaluador Juridico debera verificar las y sanciones que se encuentran reportadas

en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de cada proponente. Se dara
aplicacion al Articulo 90 "inhabilidad por incumplimiento reiterado” de la Ley 1474 del afic 2011.

DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS

%En atencién con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se

entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV”.

El registro debe contener Iz experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion de!
proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con
contratantes publica, privada, nacional o extranjera.

EXPERIENCIA:

En atencién con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decrefo 1082 de 2015, se
entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para cada
uno de los bienes, obras y Servicios que ofrecera a las*Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en-el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV".

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a traves de la participacion del
proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con
contratantes publica, privada, nacicnal o extranjera.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerlmlentos de la Gobemacion del Meta
definidos en los estudios prewos con lo cual se determinara sila propuesta es HABIL.

o A
3.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA La experiencia. del Proponente en el presente proceso se

acreditara con la presentacion de maximo-dos (2) confratos debldamnta gjecutados y terminados

- CON € entldad Slica s privada,, cuya sumatena sgaulgualggupaﬂoﬁafmenf 00%)adel valor del
presupues’so ofic ?é‘r 'y en cada uno dg fos? t:“a“’t'ratos ‘estén ragistrados los codlgos UNSPSC que se

réfacionan a continuacién: 43211T 432335, 441115, 531031, 551015, 781415, 801116, 811117,
811120, 811315, 811415, 861116, 9010186, 931418, 931421

i

El contrato o los contratos allegados para la verificacion de la experiencia solicitada, en sumatoria
deberan contener deniro de sus actividades como minimo los componentes de: a. Entrega de un
Plan de trabajo con cronograma de actividades detallado b. Evidenciar la entrega de rutas de
campo (numero de encuestas a realizar por Municipio y nimero de dias en campo) ¢. Evidenciar la
entrega de mapas fisicos d. Evidenciar la investigacion de campo en el levantamiento de linea
base e. Evidenciar estudio de investigacion sociceconémico f. Evidenciar la entrega de Disefio de

_...encuesta g. Evidenciar la apllcacwn de encuestas h. Evidenciar entrega de base de datos derivada
L
“"de aplicacion de las encuestas i. Evidenciar la digponibilidad de Profesional en sistemas y/o

coordinador de digitalizacion, Analista de datos, Coordinador logistico y Supervisores de campo. j.
informe final y recomendaciones sobre recoleccion de datos . k. Entrega de refrigerios I.
Prestacion de servicio de transporte terrestre m. Alquiler de salon n. Suministro de cachuchas .
Suministro de pendones.
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1. Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en los contratos registrados se hace necesario que
los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato, actas de
liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion y/o certificacion emitida por la entidad contratante
donde se encuentre toda la informacion necesaria sobre el contrato que pretende hacer valer:

+ Nombre de la entidad Contratante.

» Direccién.

s Teléfono.

s Nombre del Contratista.

s Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

e Numero del contrato (si tiene).

¢ Objeto del contrate.

e Valor del contrato en pesos.

¢ Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

s Fecha de expedicion de la certificacion {dia, mes y afio). '

* Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar firmada

por el funcionaric competente para suscribirla).
~ ... -&_Adiciones .. ..
. e PHYOgAs - T oW
« Calidad del servicio

2. Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

» Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.
+ Facturas de venta expedidas eon ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el artigulo: T del Codigo de Comercio Colombiano y en &l
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.
.+ Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a fravés de la cual se ampare
- la faéturacion correspondlente “al contrato.
. *» Comprobantes de egresos generados en wrtud del correspondiente contrato.. »--
"% Declaracién de renta respectiva.

e Formulario de n‘ec’iaramén y pago del | VA% orrespondignte.

"« Acta de Liquidacion del Contrato.
« Formulario declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con ocasion
del contrato
» Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacion del contratante

3. Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en consorcio o union temporal, ei
oferente debera aportar el documento de constitucion respectivo. Es de aclarar que los
contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia y no seran validos
como soportes, las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo o las érdenes de compra.

Nota 1: La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: facturas, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

Nota 2: El Departamento del Meta, verificaré con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento
de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.52 y
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- .SEDE ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES LogisTicAs. ™" 2

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

experiencia requerida por la Gobernacion, solo se evaluaran los contratos relacionados en este y
gue se encuentren registrados y en firme en el RUP.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la Gobernacion solo
evaluara por razones de economia procesal y celeridad (2) contratos, relacionados en el anexo,
por considerar que son suficientes para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea
presentado por una persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si {a propuesta se presenta
en Consorcio o Union Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos
gue cumplian con io exigido en este numeral.

Si la experiencia corresponde a un consorcio 0 una unién temporal se tendra en cuenta la cantidad
y valor del contrato, por el porcentaje de participacién correspondiente al integrante del consorcio o

_ unién temporal.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL

_SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y MIPYMES (BECRETO 1860 DE 2021): Incentivos en la

contratacién Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona_naturalejuridica y

- proponenf% ‘plural qu& pretendan dar cumplimiento a {a experiencia del personal requerido bajo lo

preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su condicion conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en referencia a los emprendimientos y empresas de
Tujeres.
En cumplimiento de lo anterior: :

En caso de empgendimientos de Mujeres que cumpla con alguna de las condiciones establecidas
eh &l decreto 1%%?9,.@ 2021, podra acreditar su experiencia un maximo de tres (3) contratos de
ejecutados, terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

En caso de MiPymes que cumpla con aiguna de las condiciones establecidas en el decreto 1860

" de-2021 podra acreditar su.gxperiencia un maximo de tres (3) contratos ejecutados, terminados y/o

liquidados, con el cumplimiento de-los demas requisitos habilitantes:s,

.

Y

El proponente debera contar con una sede adminisirativa y de operaciones logisticas, minimo
durante el término del ejecucion del contrato, ubicada en la ciudad de Villavicencio, donde operara
una oficina con capacidad adminisirativa, técnica y organizacional que garantice la correcta

e g}gcru_gign:;gglq.ggﬁg‘té% to, y que le permita al departamento del Meta, adelantar junto con el futuro
“contratista, todas attividades de coordinacion y demas acciones necesarias para el desarrollo y

cumplimiente det contrato.

Para el cumplimiento de lo anterior, el oferente debera adjuntar junto con la propuesta documento
que acredite la propiedad o contrato de arrendamiento. En caso de propiedad sobre el inmueble, el
oferente debe acreditar la calidad de propietario, mediante certificado de tradicion y libertad
expedido por la oficina de Instrumentos Publicos con (30) dias calendario de anterioridad a la fecha
de cierre de la presente licitacion, respecto de la fecha de verificacién de la informacion
documental.
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En casoc de ser arrendatario del inmuebie, el oferente debe acreditar la calidad de ser Unico
arrendatario de la sede ofertada, mediante copia del contrato de arrendamiento vigente, en et cual
~ se debe establecer la duracion igual al tiempo de ejecucion del contrato.

El Oferente debe hacer la solicitud de visita y verificacion de la sede administrativa y de
operaciones logisticas un dia previo al cierre del proceso en la secretaria social del
Departamento del meta (Gerencia de adulto mayor y personas con discapacidad) con oficio
radicado en el horario de 8:00 am a 10:00m. Lo anterior con el fin de verificar la existencia de la
sede y que la misma sea apta para realizar las actividades administrativas y operativas. Debe estar
dotada con el mobiliario necesario para llevar a cabo las actividades mencionadas. El oficio de
solicitud debidamente radicado en la Secretaria social debe ser aportado con la propuesta dentro
del término establecido y la visita se llevara a cabo en la etapa de evaluacion del proceso y dentro
de las fechas establecidas para tal fin. Cuando el proponente no cumpla con los parametros
técnicos objeto de evaluacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL TECNICAMENTE.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La entidad considera necesario establecer como requisito habilitante la disponibilidad inmediata del
personal minimo que se relaciona y detalla a continuacion, para lo cual debera presentar las hojas
de vida, acompariadas de documentos de acreditacion académica y de experiencia y carta de
compromiso para la parhmpacnén en la ejecucion del contrato.. - Jaggcuerdo con los siguientes
perfiles: - B e

PERSONI\T ﬁ?blFUSION Y DIVULGACI(’)N: Titulo profesional en comunicacion social con
especializacion en gerencia estratégica y dos afios de experiencia profesional y temas
relacionados con difusién y gestion de politica publica mediante la creacion de contenidos
regionales en diferentes géneros periodisticos (noticia, reportaje) en textos, audios, videos, fotos; y

. ' . entrevisias en. gltiformato (radio, prensa, tv y web) y gestlén con medios de comunicacion en el
' _{debart Snto dé Meta.

=

.,_COORDENADOR GENERAL (Cantldad 1) ProfeS|onaI en pS|coIog|a con espec:lallzac:én en

geféncia de servicios de salud, con 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la
expedicion de la certificacion de la secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional,
experiencia especifica minima de 2 afios en programas de atencion psicosocial y prevencion en
adultos maydres v realizacién de diagnésticos de la sﬁuamén de vulnerabilidad de la poblacion del
departamento del Meta. - .-
COORDINADOR LOGISTICO (Cantidad 1): Profesional Terapeuta Ocupacional con
especializacion en Administracion de salud con énfasis en seguidad social, con 5 afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la certificacion de la secretaria de
salud correspondiente o tarjeta profesional, experiencia especifica de minimo 2 afios como
coordinador de equipos interdisciplinarios de profesionales en programas de adultos mayores,
ejecucion de caracterizaciones de adultos mayores y gestion en actividades enfocadas en la
funcionalidad y aspectos sociales de personas mayores.

SUPERVISORES DE CAMPO: (Cantidad 4}. Grupo interdisciplinario con el fin de dar respuesta a
las preguntas de acuerdo al cuestionario establecido, por lo que se requiere un perfil diferente para
cada uno de los supervisores donde la transferencia del conocimiento a los encuestadores y
demas integrantes de la caracterizacion se complemente

SUPERVISOR DE CAMPO 1: Profesional en trabajo social con especializacion en administracién
en salud, con dos affos en experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la
certificacion de la secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional
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SUPERVISOR DE CAMPO 2: Profesional en psicologia especialista en salud familiar, con dos
afios en expériencia profesional contados a partir de la expedicion de la_certificacion de la
“secretaria de salud correspondlente o tarjeta profesional o ) |

SUPERVISOR DE CAMPOQ 3: Profesional en medicina con especializacion en gerencia en salud,
con dos afos en experiencia profesional contados a partir de la expedicion de |a certificacion de la
“Regecretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional

SUPERVISOR DE CAMPQ 4: Profesional en psicologia con especializacion en Paz y desarfllo
territorial con dos afios en experiencia profesional contados a partir de la expedicién de la
certificacién de la secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesional

ENCUESTADORES: (Cantidad 80) Auxiliares de enfermeria y/fo auxiliar geriatrico y/o técnico en
gestion y trabajo social y/o técnico en salud ocupacional con experiencia general minima de seis
meses y haber participado al menos en un monitoreo en salud en el departamento del Meta.

COORDINADOR DE DIGITALIZACION (Cantidad 1): Profesional en ingenieria de sistemas con

especializacién en gerencia de proyectos con cinco (5) afios de experiencia profesional contados a

partir de la expedicién de la tarjeta profesional y experiencia especifica de dos (2) afos en

Coordinacién y/o jefe de area de Sistemas en los que se evidencie control de sistemas informaticos

y funcionamiento de hardware y sbqftware, dirgccion o coordinacion en soporte técnico -
DIGITADORES (Cantidad 6): Técnicos en sistemas y/o técnico en ingenieria de sistemas con
experiencia general minima de 3 afios

ANALISTA DE DATOS: (Cantidad 2); Profesional en gerontologia con especializacion en ciencias
-de la salud, con formacion en politica publica de envejemmlento y vejez y/o politica pubhca de
_inclusién social, Son minimo 5 afios. dg_experiencia general y minimo 2 afios de experiencia
especifica en coordinacion-de planes’ gerontologlcos y metodologlas gerogdgicas y/o coordinacion
- en proceso de tecnologlas de. geran‘f'élogla :

Para 14 acreduamén d_e’r personal 'mlmmo requerldo dentro de la propuesta*sevdebe presentar la
hoja de vida,*s6portes de “formacion académica, soportes de experiencia y carta de compromiso
debldamen'ﬁa suscrita por el personal - S
DISPONIBILIDAD DE TRANSPORTE: Teniendo en cuenta que el desarrollo del contrato se lleva a
cabo en los 29 Municipios del Departamento del Meta y que para el desarrolio de las actividades se
requiere disponibilidad de transporte, el proponente ‘deberd acreditar la disponibilidad o
compromiso de la empresa de transporte que prestara el servicio .

-~ |

El oferente debe aportar junto con si propuesta carta de compromiso, certificado o contrato suscrito RE A
con el representante de la empresa prestadora de servicios de transporte terrestre, donde se
indique la cantidad de vehiculos y el tiempo de disponibilidad . o

Los documentos que se deben aportar son los que se relacionan a continuacion:

o Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio no
superior a un mes

Resolucidn de habilitacion en servicio publico de transporte terrestre automotor especial
Certificado del sistema de gestidn de calidad ISO 9001:2015 vigente

Certificado de sistema de gestion de seguridad vial 1ISO 39001:2012 vigente

Certificado de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo 1SO 45001: 2018
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vigente
» Podliza de seguro de responsabmdad civil contractual para vehiculos de servicio publico
pasajeros

-o- -Resoluciéon-de capacidad transportadora

DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS
CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION:

Los oferentes deberén. adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad
procedera a verificar los siguientes indicadores de orden financiero y de organizacion:

indice de Liquidez (IL)

Nivel de Endeudamiento (Ne)
Razén Cobertura de intereses (RCI)
Capital de trabajo

Rentabilidad del Patrimonio {RP)
Rentabilidad del Activo (RA)

La capacidad financiera es un requisito habilitante para participar y verificar, este no otorga puntaje
y la Entidad los verificara como CUMPLE O NO CUMPLE.

ASPECTOS FINANCIEROS

Teniendo en cuenta el Decreto 1041 de 2022 Por e! cual se sustituyen los paragrafos transitorios
del articulo 2.2.1.1.1.5.2, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6, asi como el paragrafo
transitorio del art. 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector.
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los Ultimos tres afos, con el fin de contribuir a la reactivacion
economica.

La Gerencia de Asuntos Contractuales se permite definir directrices para que sean aplicadas en el
momento de la estructuracion de los procesos de seleccion que reguieran la presentacion del
Registro de Proponentes para verificar la capacidad financiera y organizacional, asi:

1. Que a partir del 1 de julio de 2021 la Entidad Estatal establecera y evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, teniendo en cuenta la mformacuﬁn que
conste el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

2. Que al evaluar las ofertas verificaran el cumplimiento de requisitos habilitantes con los
indicadores del mejor afic que se refleje en el registro de cada proponente, de esta forma los
oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores
indicadores de los Ulitimos fres (3) afios (2020, 2021 y 2022).

3. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de
Sociedad Futura) seran los oferentes quienes informaran cuales son [as vigencias que
toman de cada integrante para definir los indicadores financieros y organizacionales con los
gue se presentan. El cual se incluird en una tabla anexa a los requisitos solicitades en cada
proceso. (Anexo 2)

4. Para definir los indicadores financieros y organizacionales se consultara la informacion
reportada por la Supenntendencua de Sociedades - Slstema Integrado de Informacion
Societaria SIS vigencia 2021.
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5. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de
Sociedad Futura) la forma de evaluar utilizada por la Entidad Estatal seré con la opcion iii.
Suma de los componentes de los indicadores.

6. En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
compenente del indicador.

De acuerdo a la necesidad planteada por la Secretaria Social de la Gobernacién del Meta, se
realizd estudio y analisis segun muestra de empresas representativas del sector, entre otras, con el
fin de establecer la capacidad financiera y la capacidad organizacicnal. -

Una vez definidos los alcances, las actividades a realizar, los precios del mercado es importante
determinar la capacidad de los posibles oferentes para el desarrollo del proyecto derivadc del
proceso contractual que se pretende satisfacer, es asi como identificada la experiencia de estas
entidades fambién es necesario conocer algunos criterios financieros minimos gue permiten
deducir la capacidad financiera del proveedor para cumplir con el objeto contractual, donde se
requiere de personas — naturales y/o juridicas con conocimiento y experiencia especifica en esta .
&rea, La informacién financiera reportada en el RUP debe estar actualizada y en firme a la fecha
del cierre. :

El analisis del presente proceso de seleccién se realiza con la base de datos Estados Financieros
reportados al Sistema Integrado de Informacion Societaria 2022 con actividad economica: 7320 y
7220

La Secretaria Social de la Gobernacion del Meta, en cumplimiento de los principios de la
contratacion estatal y en aras de garantizar la pluralidad de los oferentes, decide para este proceso
establecer los indicadores financieros en razén al valor PROMEDIO como resultado del analisis de
las muestras que se tomaron para determinar los indicadores financieros resultantes del estudio-
del sector. :

Aplicando los principios de proporcionalidad y razonabilidad teniendo en cuenta el objeto y monto
del contrato que garanticen que los oferentes cuentan con las condiciones financieras necesarias
que aseguren. el inicio, ejecucién y cumplimiento del contrato, y mitigar de alguna manera un
posible riesgo o desequilibrio econdmico en la ejecucion del contrato.

indice de Liquidez: :

Un activo liquido es aquel que se negocia activamente en un mercado y puede ser convertido
rapidamente en efectivo. Los actives corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto
plazo, cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas
por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados.

Para este Indicador de Liguidez, se solicitara la media promedio y seraigual o mayor a 1.95

indice de Endeudamiento:
Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren Indices de
endeudamiento bajos, porque entre mas bajo sea este el respaldo del deudor frente a'las perdidas
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en caso de liquidacidn es mayor. En este caso para definir un [ndice méximo de endeudamiento, la
entidad tomo como referencia el estudic mercado asi:

‘Para este Indicador de Endeudamiento, se solicitara la medida promedio y sera menor o igual a
0,58

Razon de Cobertura de Intereses:

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras con la obligacion de
pagar intereses financieros. Una compafila puede encontrarse en dificultades financieras y
operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en
que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

La Entidad con el fin de hacer el proceso mas participativo y de garantizar la pluralidad de
oferentes se solicitard que el Indicador de Razén de cobertura de Intereses sea mayor o igual a
6.94

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o lgual a2 1.95
Nivel de | Pasivo Total/Activo Total Menor olgual a 0,58
endeudamiento

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional/Gasto  de | Mayor o igual a 6.94
de Interés Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
La capacidad que tiene una organizacion para eniregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo de su operacion.

Rentabilidad del Patrimonio:

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica que tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra que tan eficiente usa su patrimonio para generar ganancias, €l
estudio muestra:

Para este indicador Rentabilidad del Patrimonio, se solicitaran un Indicador mayor ¢ igual a 0,16
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Rentabilidad del Activo:

La utilidad operacional sobre los activos indica que tan rentable es una empresa respecto de sus
-activos_totales, por_lo tanto, muestra que tan eficientemente usa sus activos._para_generar
ganancias, el analisis del sector muestra: '

Para este indicador Rentabilidad del Activo, se solicitara un indicador mayor o igual a 0,07

TABLA DE INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR - FORMULA MARGEN
SOLICITADO

Rentabilidad del | Utilidad Operacional/Patrimonio Mayor o lgual a 0,16

Patrimonio .

Rentabilidad del | Utilidad Operacional/Activo Total Mayor o Igual a 0,07

Activo

INFORMACION FINANCIERA OTORGADA EN EL EXTERIOR

Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben presentar sus
estados financieros con el mejor afio fiscal de los Gltimos tres afios anteriores al cierre del proceso,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1041 de 2022. Entendiéndose como mejor afio
fiscal aquel que evaluado de manera integral, el oferente cumpla con estos requisitos habilitantes.
No obstante, el proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola wgencla
fiscal, so pena de no habilitacion de su oferta.

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en-pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente debera utilizar la tasa
representativa del mercado vigente, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en
la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

Para el efecto, el proponente y el Ministerio de Educacidén Nacional tendran en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traduccicnes simples al
idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacién de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en
documento debidamente suscrito por un Contador Pablico Colembiano y el Representante Legal o
Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funciona! colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacién que debera
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de
expedicion, ‘

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros gue correspondan a las
cuentas requeridas para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales, estipulados
en el pliego de condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, se debera aportar, junto con la informacion financiera, certificacién suscrita por la
persona natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador pablico
inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la
que se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe
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adjuntar tarjeta profesional del contador publico y certificacion de antecedentes disciplinarios
expedida por la junta Central de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

~ En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en
el pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta lltima, cemo el
apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizard analizando las propuestas entre si y el pliego de
condiciones. La seleccidn de la propuesta mas favorable se efectuard teniendo en cuenta los
factores de ponderacion previstos en el proeceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos
en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad vy a los
fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para tedas ellas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificade por el
Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, adicicnado por el articulo 1 del Decreto Nacional 680 de 2021,
Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
al Decreto 1082 de 2015.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendenté de acuerdo con los puntajes
obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de eleglbllﬁad par4 la adjudicacion del contrato.
Nota: La gobernacién del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la mformacufm
suministrada por la proponente y demas documentacion allegada a este proceso. :
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

EL DEPARTAMENTO DEL META, dg.conformidad con lo establecido en el articulo 58 de |a Ley.

- 2195 de 2022, reducira durante Ia evaluacion de las ofegds en la etapa precontractual el dos por

ciento {2%) del total de los puﬁ'tos establecidos &N el procesd d'los propenentes que se les haya
impuesto una o maﬁgnultas o clausulas penales durante el Gltimg _afie, contado a partir de la fecha
prewsta para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantla y sin perjuicio de las demas
Bonsecuendias derivadas del incumplimiento. -

.
Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan,

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

EL DEPARTAMENTO, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

FACTORES DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Una vez se haya realizado la verificacién de los requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero,
técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las ofertas habiles y les
otorgara puntajes sobre un total de cien (100} puntos teniendo en cuenta los factores que se
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indican a continuacién, asi:

La ponderacién de los factores de evaluacian de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas
que resultaron habiles.

Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion costo -beneficio para la entidad,
teniendo en cuenta las condiciones técnicas y econdmicas minimos y té&cnicas y econdémicas
adicionales.

Por lo anterior habra de entenderse que el puntaje por precio procede para propuestas que acoja
las condiciones técnicas y econdmicas minimas, de conformidad con el articulo 5 de la ley1150 de
2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.Por otra parte, recogiendo las
disposiciones de la LEY 816 DE 2003, adicionado por el articulo 1 del Decreto Nacional 680 de
2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2212429 al Decreto 1082 de 2015, la entidad otorgard puntos adicionales a las propuestas
presentadas por proponentes nacionales y que involucran bienes y servicios de origen nacional.

PARAMETRO CRITERIC PUNTAJE MAXIMO
) 1 MAPAS CATASTRALES- CABECERA-MUNICIPAL Y 175
CENTR_OS POBLADOS ¥RURAL DISPERSO )
2 MODELO DE ENCUESTAL. 10
3 DISENO DEL INSTRUMENTO ' SOFTWARE 17
APLICATIVO-ENCUESTA.DE CARAGTERIZACION -
4 DISPONIBILIDAD DE ENCUESTADCRES 10
5 PERFILES ADICIONALES DEL PERSONAL MINIMO 35
REQUERIBO . - ~-
6 _APOYOALAANDUSTRIA NACIONAL - - 10
ey CRITERIOS DIFEREN‘@‘IALES EMPRENDIMIEN‘FO Y 0.95
Sl EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO1860 DE 2021) -
* - [criTERIOS DIFERENCIALES MIPYMES 0.25
(DECRETO1860 DE 2021) :
TOTAL, PUNTAJE A ASIGNAR 100
Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulade en los factores y
puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la
sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de
ponderacién del bien.
Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el Cien (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas
-

contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que coinciden todos los items.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustables durante el tiempo de
gjecucion y liquidacion del contrato.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.
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PRIMER PARAMETRO: MAPAS CATASTRALES CABECERA MUNICIPAL Y CENTROS
.POBLADOS Y RURAL DISPERSO (17.5 1100)

Teniendo en cuenta que dentro del desarrollo del contrato se requiere la elaboracion de un plan de
trabajo, el cual garantiza orden y planificacién en la ejecucion de las actividades para que las
mismas se lleven a cabo dentro del plazo establecido y logrando abarcar fa totalidad de la
poblacion a caracterizar, la entidad considera prudente evaluar como criterio de ponderacion, la
entrega de los mapas catastrales urbanos y rurales segun zona especifica de acuerdo con las
caracteristicas que se mencionan a continuacion:

Disefio y elaboracién de mapas catastrales cabeceras municipales (Urbano) que muestren barrios,
manzanas y nomenciatura y mapas catastrales seleccionados (rural), centros poblados y rural
disperso (corregimientos y veredas), que muestre predios, barrios, manzanas y nomenclatura.
Incluye la impresién de los 100 mapas entre urbanos y rurales gue muestren las especificaciones
anteriores, para la identificacion de los conglemerados para la recoleccion de datos. (Mapas en
fisico tamafio pliego plotter y en  medic magnético evidenciar que los mapas cuenten con su
informacion georreferenciada en el sistema MAGNA CTM 12 para facilitar el frdmite en campo de
los encuestadores)

- 'Para el disefio de IQg. ’n?;;:as catastrales (se debe descargar la informacion directamente de la

pagina de catastro IGAC 2022),,se requ1ere shapefile en To fura™y urbano, shapefile del

- departamento del Meta (g€ espemf ca el municipio en el shapefile del departamento) a escala de 1:

-500.a 115000 E§J.,;. artante,- €l H¥ito del mapa debe tener leyenda, sistema de coordenadas
definido, la sscala e LTS L izg el mapa a través de un software ArcGIS 10.8. debe contener
en la parte urbana la nomenclatlira de cada uno de los predios y/o manzanas, definir el shapefile
municipal sobre el shapefile del departamento, adicionando cuadricula y grilla para la elaboracion
de cada mapa del area urbano y rural. Para su presentacion debe estar en el sistema de
coordenadas proyectadas MAGNA CTM12. Estos mapas catasfrales deben ser entregados en
medio fisico tamafio pllego (plotter) . un _dia preyio al cierre del.proceso en la secretaria social
del Departamento del meta (Gerencia de adulto mayor y personas con discapacidad) con oficio
radicado en el horario de 8:00 am a 10:00m. Lo anterior con € fin de venf car Ia existencia de los
100 mapas de acuerdo a las especificaciones requeridas.

_w o

SUB-ASPECTO ... : PUNTOS
El proponente gue presente con su propuesta 100 mapas catastrales entre
rurales ¥ urbanos de acuerdo a las especificaciones estipuladas y lo

solicitado en el estudio previo.

17.5

El proponente que NO presente con su propuesta 100 mapas catastrales
entre rurales y urbanos de acuerdo a las especificaciones estipuladas y lo | O
solicitado en el estudio previo

SEGUNDO PARAMETRO: MODELO DE ENCUESTA (10 /100)

Teniendo en cuenta que el contenido de la encuesta marca la ruta de obtencién de la informacion
necesaria para la caracterizacién completa de la poblacién adulta mayor y que va a ser el
instrumento mediante el cual el personal del contratista va a desarrollar su labor en campo, la
entidad considera prudente evaluar como criterio de ponderacién la entrega con la propuesta del
modelo de encuesta de caracterizacion de acuerdo con los siguientes parametros:
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PARAMETROS QUE DEBE TENER EL DISENO Y ELABORACION DE INSTRUMENTO DE
ENTREVISTA (CUESTIONARIO-CUADERNILLO).

El cuestionario de la encuesta de caracterizacion es el instrumento central para captar la
informacién, debe estar organizado de manera clara, disefiado para guiar a los encuestadores,
aplicado a través de una entrevista individual cara a cara con la persona mayor, si el caso lo
requiere se debera solicitar apoyo de informante o familiar.

. Disefio y elaboracion de instrumento de entrevista (cuestionario): cuestionario que contiene las 339
prégitmas que un encuestador debe realizar en medio fisico (papel -cuestionario) brindada por el
adulte mayor de forma presencial

1.Formulario: el cuestionario esta integrado por la portada o caratula y secciones que se
detallan a continuacién: a) SECCION 1 — DATOS PERSONALES Y FAMILIARES : nombre y
apellido, numero de cedula de ciudadania, edad, sexo, municipio de nacimiento, etnia, nivel
educativo, grupo familiar actual, religion, historia de uniones y estado civil, nimero de hijos, padres,
{ municipio, direccion de la vivienda, punto de georreferenciacion entre otros y los necesarios para
la identificacion plena del adulto mayor . b) SECCION 2 - EVALUACION COGNITIVA. Preguntas
dirigidas a evidenciar e! estado de la memoria, estado cognitivo (acompafiado de cuestionario de

: depresion geriatrica de YESAVAGE y la Escala de actividad funcional de PFEFFER)y preguntas -
O relacionados condeterioro cognitivo)SECCION 3 —DETERMINANTE SALUD Y NUTRICION.
Pregunfa?'ﬁobre la percepcion de la salud, enfermedades cronicas no trasmisibles, salud visual,
- oidos y la boca; nutricion y régimen de vida, enfermedad de-prostata, salud mental y mameografia,
SR smenovilidad, enfefinedades agudas, tabaco, alcoholismo y actividag fisica entfe otros . d)SECCION
4 -USO Y ACCESIBILIDAD A SERVICIOS. Régimen de salud, Sisbén, planes o seguros de salud,
uso de los establecimientos en salud, hospitalizacién, uso de ayudas diagnésticas y laboratorio,
apoyo de pago del servicio, obtencion. de medicamentos, uso servicios de salud, vacunas entre
otros. E) SECCION 5 — SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: escala Fitzpatriz, sexualidad,
dereghos) SECCION 6 =+«ESTADO FUNCIONAL. Actividades de la vida diaria, actividades
- instrumentales de layida diaria, (indice de Barthel, Escala de Lawton y Brody), dificultades para
hacer actividades, problemas en los ultimos meses de salud, discapacidad, tranquilizantes, caidas,
uso, de medicamentos recetados o naiurales) SECCION 7 — RED DE APOYO FAMILIAR Y
SOCIAL. informacion familiar, redes de apoyo soporte social, datos de otros familiares y/o amigos
cercanos, ubicacidn en la familia, independiente yfo dependiente, aclividades sociales 'y
, participacién, participacion comunitaria, beneficiarios de programas sociales, actividad fisica —
k social . H) SECCION 8 — HISTORIA LABORAL Y FUENTES DE INGRESOQ. Empleo o trabajos,
desempefio, activo, discriminacién, ingresos, dependencia, rango de ingreso, gastos, paseo y
transporte, pension, participacion en iniciativas productivas y emprendimiento)SECCION ¢ -
MEDIO AMBIENTE FiSICO. Tipo de Vivienda y entorno residencial, caracteristicas basicas de la
vivienda, riesgos que se encuentran en la vivienda, uso, tenencia y disponibilidad de tecnologia,
situaciones de su vecindario o barrio, salud ambiental, servicios publicos , transporte. H) SECCION
10 — MALTRATO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA. amenazas, maltrato fisico, psicologico y
sexual, manejo de sus bienes sin consentimiento, maliraio nutricional, ayuda a entidades.
conceptos de vejez, participacion eventos gubernamentales, beneficiario de instituciones

gubernamentales. Incluye Formato de confidencialidad, asentimiento y consentimiento informado.

2. El Instructivo de aplicacién de 1a encuesta en campo: el contenido se debe evidenciar a)
portada o caratula b) introduccién, c) objetivo d) metodologia, e) instructivo (formulario,
diligenciamiento, f); preguntas de evaluacién del encuestado g} glosario, se debe desarrollar un
cuestionario estructurado de diligenciamiento de 339 preguntas en cada una de las 10 secciones
establecidas en la encuesta. Debe incluir formato de confidencialidad, asentimiento y
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- .f"fE‘rproponente que NO presente €on $t-prJ uqeat@ disefio y estructura con

" S@B-ASPECTO FUNTOS

consentimiento informado.

“"Manual del encuestador, herramienta guia para la aplicacién de la encuesta en campo de acuerdo

a las especiaciones de las preguntas del cuestionario-cuadernillo.

3. El Manual del encuestador en el contenido debe tener: Introduccibri, importancia de! estudio,

objetivo, cobertura, utilidad de los resultados, poblacion estudio, definiciones basicas, -
instrucciones para los encuestadores(as), funciones del encuestador (a) obligaciones del -

encuestador (a), prohibiciones para el encuestador(a), documentos y materiales-para uso del
encuestador(a), técnicas para realizar la entrevista, sugerencias para lograr una buena entrevista y
rechazo en una encuesta, lineamientos con informantes o familiares. Ademas, se debe tener en
cuenta la estructura operativa, recepcion, revisién y entrega de materiales, supervision de campo
(perfil, responsabilidades, actividades, revisién, control, recomendaciones, estrategias de
recoleccién y relacion encuestador(supervisor). '

4. Manual de usuario del aplicativo, guia de asistencia para los nueve (9) usuarios sobre el
funcionamiento del aplicativo y solucién a problemas que se presenten.

EL DISENO Y ELABORACION DE INSTRUMENTO DE ENTREVISTA (CUESTIONARIO-
CUADERNILLO).

s . LA

El proponente que presente con su propuesta €} disefio y estructura con sus
contenidos de la encuesta— cuademillo de acuerdo a las especificaciones

estipuladas y lo solicitado en el estudio previo. 10

o
1 sus contenidos de la‘encuesta— cuadermilq "tle aélerdo a las especificaciones
estipuladas y lo solicitado en el estudio previo. .~ me--am

-

Para la acredTamén del requisito ponderable p{gponente debe cargar "el documento en la
pldtaforma SECOP It *

TERCER PARAMETRO: DISENOQ DEL INSTRUMENTO SOFTWARE APLICATIVO-ENCUESTA
DE CARACTERIZACION (17 /100)

Teniendo en cuenta que el aplicativo o software es la herramienta esencial para el ingreso de datos
de los adultos mayores recopilados en campo por los encuestadores y que va a permitir la
consolidacion de la informacion y analisis de las variables, la entidad considera prudente evaluar
como criterio de ponderacion la entrega con la propuesta del software aplicativo

PARAMETROS QUE DEBE TENER EL DISENO DEL INSTRUMENTO SOFTWARE
APLICATIVO-ENCUESTA DE CARACTERIZACION.

Requerimiento:. Se requiere un aplicativo que contenga las siguientes caracteristicas tecnicas y
especificas en cumplimiento al objetivo establecido “Caracterizacion de diagnostico situacional de
la poblacién adulto mayor en los 29 municipios del departamento del Meta.

1.El aplicativo debe tener una interfaz grafica por medio de la cual se puedan ingresar los datos de
acuerdo con lo definido en el instrumento de recoleccion denominado “Encuesta situacion de salud,
bienestar y envejecimiento activo en el Departamento del Meta”. De esta forma, la estructura de las
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~ Incluir la recepcidn de las imagenes de las cédulas de ciudadania y la firma del encuestado en el

secciones que debe recibir el formulario del aplicativo debe contener secciones acompariado con el
formato de asentimiento y consentimiento de persona mayor informado firmado por el adulto mayor
y en cada seccion las variables establecidas en la encuesta. Debe tener un total de 339 preguntas.

consentimiento informado y guardarlo en la base de datos.

Posterior al ingreso de los datos utilizande la interfaz, esta debe estar en capacidad de transferir y
/o guardar la informacién en un servidor Cloud en donde se puedan realizar procesos de
transformacion y correccion de los datos en caso de presentar algun tipo de error en las preguntas
abiertas, sin embargo, es necesario que haya un procedimiento estandar de validacion de datos
dentro del formulario, el cual sera verificado por el ingeniero de sistemas.

la base de datos debe tener la capacidad de actualizarse con una tasa de refresco diario, esto con
el fin de mantener los indicadores clave lo mas actualizados posible.

El acceso a la administracion y dominio del formulario se debe hacer de forma privada a través de
la creacién de 9 usuarios de la Suite de Google, los cuales estaran a cargo de los 6 digitadores que
se tendran como funcion el ingreso de los datos de acuerdo con lo plasmado en cada unc de los
cuadermnillos, el director operativo y los analistas de datos (gerontdlogos).

F’OSterIOL al- ﬁesarroilo ecumon del formulario y la basé de datos, ésta (ltima debe estar en
capacidad de generar. ﬁ@ @ 1a informacion la informacion a un aplicativo que esté en capacidad
de generar) un cuadro de mando grafico, que incluya graficas de barras, histogramas, diagramas
de caja, diagramas de pastel y diagramas de dispersion, mapas y los sugeridos por la Gerencia
de Adultc Mayor que muestren los resultados de cada una de las preguntas (339) asi como
graficos relacionales e indicadores clave de forma automatizada y modificable asociados a indices
de enveJeCImlento y Ios requerldos por la Gerencia de Adulto Mayor.

chho cuadro de mandogfaflco debe tener la capamdad de actu Izarse junto con la base de datos
de manera- contmua de m,odo‘que Ios mdi'badores clave perthanszcan al dia a medida que los

o

Adicwna menter alcho cuadro*cle mando, réflco debe ser mteractlvo esto con el fin de mejorar los

‘anaiisis desarrollados por el grupo de expetos y facilitar su interpretacion y hallazgos innovadores.

Respecto a la interfaz grafica, digho agj,tpgtlvo debe mostrar una péagina principal del formulario con
una descripcion visual y textual del procedlmleﬁ'to a realizar por parte de los encuestadores, debe
Incluir version virtual de 1a estructura del cuestionario-diligenciamiento (Instructivo de la encuesta),
instructivo del manual del encuestador y manual de capacitacion de usuario del aplicativo}.

Dicha visualizacién se debe realizar utilizando una herramienta de gestion web en la cual se
puedan estructurar de forma gréfica y accesible todos los componentes previamente expuestos,
garantizando de esa forma los resultados esperados y la accesibilidad de los usuarios a los
mismos.

Para la acreditacion del requisito ponderable, se deben adicionar las credenciales de acceso y
edicién de la pagina web con el fin de ser verificado y evaluade de acuerdo con las condiciones
especificas solicitadas en e! estudio previo. Este aplicativo debe tener el VoBo de la Gerencia de
gobierno digital, Secretaria de las Tecnologias y sistemas de Infermacion del departamento del
Meta.
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SUB-ASPECTO PUNTOS

El proponente que presente con su propuesta el modelo de aplicativo de. 17
| acuerdo con los lineamientos establecidos en el estudio previo
El proponente que NO presente con su propuesta el modelo de aplicativo de 0
acuerdo con los lineamientos establecidos en ¢l estudio previo

CUARTO PARAMETRO: DISPONIBILIDAD DE ENCUESTADORES (10/100)

Teniendo en cuenta que el presente proceso tiene como eje centra la aplicacion de la encuesta
para la caracterizaci6n de 12.000 adultos mayores en un rango de tiempo de 1 mes, la entidad
considera prudente evaluar como criterio de ponderacion la disponibilidad inmediata de los
encuestadores, garantizando asi contar con el personal para el inicio de ejecucion de las
actividades

PERFIL ENCUESTADORES: Auxiliares de enfermeria y/o auxiliar geridtrico y/o técnico en gestion
y trabajo social y/o técnico en salud ocupacional con experiencia general minima de seis meses y
haber participado al menos en un monitoreo en salud en el departamento del Meta.

SUB-ASPECTO PUNTOS
El proponente que presente con su propuesta hojas de vida con soportes y
carta de disponibilidad de 80 encuestadores de acuerdo con el perfil | 10 ;
solicitado. . i
E! proponente que presente con su propuesta hojas de \nda con soportes y :
carta de disponibilidad de 60 encuestadores de acuerdo con el perfil 5
solicitado. —

]

El prgpogﬂje gue presente con su propuesta hojas de’™ vida-con seportes;ys]
“carta dé~dIsponibilidad de menos de 40 encuestadores de’ acuerdo con el
perfil solicitado. 0

Para efectos de la obtencion del puntaje, el oferente debe aportar junto con su propuesta el N
compromisc del ofremm@f_to acompafiado de la hoja de vida del profesional ofertado con los ..
soportes que evidencien Ta formacion académica, experiencia y carta de compromiso de cada

encuestador para participar en la gjecucion del contrato.

QUINTO PARAMETRO: PERFIL. ADICIONAL PARA EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO (35/100)

Teniendo en cuenta que los integrantes del equipo minimo requerido con pieza fundamental para
la ejecucién contractual y al tratarse de actividades relacionadas con el conocimiento y la experticia
en las labores necesarias, la entidad considera prudente evaluar como criterio de ponderacion el
perfil adicional del equipo minimo requerido de acuerdo con lo establecido en la siguiente tabla:

CARGO CANTIDAD | PERFIL PUNTAJE
PERSONAL DE | 1 Titulo profesional en comunicacion social con | 2
DIFUSION Y especializacion en gerencia estratégica Experiencia
DIVULGACION General: seis (6) afios de experiencia profesional
Experiencia especifica: dos {2) afios debe estar
relacionados con difusidn y gestién de politica publica
mediante la creacidn de conienidos regionales en
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diferentes géneros periodisticos (noticia, reportaje) en
textos, audios, videos, fotos; y entrevistas en
muitiformato {radio, prensa, tv y web) y gestién con
medios de comunicaciéon en el departamento del Meta,
Esta experiencia se acreditara con certificaciones
laborales o copia del contrato, con acta de terminacién

o ligquidacién.
COORDINADOR | 1 Profesional en psicologia con especializacidon en gerencia | 5
GENERAL de servicios de salud y especiaizaciébn en salud

ocupacional. Experiencia General: 8 afios contados a
partir de la expedicion de la certificaciéon de la secretaria
de salud correspondiente o tarjeta  profesional.
Experiencia especifica minima de 5 afios en programas
de atencion psicosocial y prevencién en adultos mayores.
2 afios en la realizacion de diagnodsticos de la situacion
de vulnerabilidad de la poblacion del departamento del
Meta. -Formacién en gerontologia minima de 40 horas. -
Formacion en técnicas de investigacién en gestion
sostenible. -Formacién en gestién de calidad SO
9001:2000 minima de 100 horas. experiencia como
coordinador en programas de caracterizacién yfo
aplicacién de encuestas en salud publica en zona urbana
y rural por Municipios del Departamento del Meta y por lo
menos coordinacién de un proyecto de investigacion de
g ' cg‘l”hpo en el levantamiento de linga base.
COORDINADOR | 1 Profesional Terapeuta Ocupacional con especializacion | 4
LOGISTICO en Administracién de salud con énfasis en seguridad
social. Experiencia general: 8 afnos contados a partir de
la expedicion de la certificacion de la secretaria de salud
correspondiente o tarjeta profesional. 2 afios en la
coordinagion de  equipos  interdisciplinarios de
'| profesionales en programas de adultos mayores,
ejecycion, de caracterizaciones de adultos mayores y
-+ -1 gestlon efy:#Mtividades enfocadas en la funcionalidad y
| aspectod®3ociales -de. persopas mayores. 1 afio en
identificar el  diagriosfico dé’ & Situacion en salud en un_
= 5| municipio “del_depaitamento_del Meta. 2 afios como
: directer téthico en, planeacion, disefio y ejecucidii’ de
acciones en salud publica. experiencia en coordinacion

ol de organizacién y programacién del frabajo en campo.
SUPERVISORES | 4 : SUPERVISOR DE CAMPO 1: Profesional en trabajo | 5
: DE CAMPO -1 sogial 'con. especializacién en administracion en salud,

Formacion en gerencia del talentc humane e
investigacion social minimo 100 horas y Formacién en
politicas publicas, desarrollo y equidad de género. Con
cinco afios en experiencia profesional contados a partir
de la expedicion de la certificacién de la secretaria de
salud correspondiente o tarjeta profesional y un afio de
experiencia especifica en intervencion multidisciplinaria LT
~ de atencion en valoracién del entorno familiar, econdmice A
y soctal del adulto mayor y Trabajo comunitario (apoye a
la familia)

SUPERVISOR DE CAMPO 2: Profesional en
psicologia especialista en salud familiar, Formacion en
convivencia y resolucién de conflictos y Formacion en
precgramacién de software. Con cinco afios en
experiencia profesicnal contados a parfir de la expedicion
de la_ cedificacibn de la secretaria  de salud
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correspondiente o tarjeta profesional y un afo de
experiencia especifica en atencion psicosocial en aduitos
mayores

SUPERVISOR DE CAMPO 3: Profesional en medicina
especialista en gerencia en salud y magister en salud
publica Con cinco afios en experiencia profesional
contados a partir de la expedicién de la certificacién de la
secretaria de salud correspondiente o tarjeta profesicnal
y un afic de experiencia especifica en atencién medica
en adulto mayor.

SUPERVISCR DE CAMPO 4: Profesional en psicologia
con especializacion paz y desarrollo territorial y magister
en psicologia clinica y de la salud, Formacion en
lineamientos de inclusion y atencion a familia “modelo
solidario® y Formacion en administracién de recursos
humanos. Con cinco afios en experiencia profesional
contados a partir de la expedicion de la certificacion de {a
secretaria de salud correspondiente ¢ tafjeta profesional
y un afio de experiencia especifica en caracterizacién y

diagnostico social.
-

COORDINADOR
DE

DIGTTALIZAGIQN' S

|

.| Profesional .

.| coordinacion en

enieria de sistemas con magister en
mgemena de™sis lemas y computacién y especialista en

ncia de pfﬁyecto’g Experlenma general: 8 afios a
bartlr de la expedicién de la farjeta profesional -COPNIA,
Experiencia especifica: tres (3) afios de experiencia en
Coordinacion y/o jefe de area de Sistemas en los que se
evidengie control de sistemas informaticos y
funcionamiento de hardware y software, direccion o
soporte técnico. Dos afios de
‘experiencia .en andlisis = de -basgs-de datos de
caracterizacién  de poblamén en situacion de

Julnerabilidad y realizacion de diagnosticos basados -ef-. .

lgs T resultados experiencia en mantezm;mento y soporte a

- ap| aclones o aplicativos y programacion o desarrollo de

ANALISTA DE
DATOS (Para la
ejecucion " 'se
requieren 2
profesionales
pero para efectos
de ponderacion
por io menos uno
debe tener el
perfil adicional)

Profeglonal en gerontologia con especializacion en

-epidemiclagta, “gspecializacion en familia y magister en

“familiar con experiencia general al menos de 15 afios de

los cuales cinco afios (5) dirigidos asesoria, intervencion
y acompafiamiento a las personas mayores y Ssus
familias; experiencia especifica de tres (3) afios en
coordinacion en proceso de tecnologias de gerontologia;
9 afios en la academia (donde se evidencie catedra en
temas de politica mundial y nacional envejecimiento
activo ), con formacion en politicas piblicas de inclusion
social al menos de 160 horas, haber realizado
caracterizacion de poblacion en situacion . de
vulnerabilidad e intervencién en las familias. Ponencias a
nivel nacional e internacionat en congresos en tematicas
relacionada con geriatria vy geronioclogia; ponente en
investigaciones gerontolégicas en condiciones
emergentes.

15

TOTAL

35

Para efectos de la obtencién del puntaje, el oferente debe aportar junto con su propuesta el
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compromiso del ofrecimiento acompafiado de la hoja de vida del profesional ofertado con los
soportes que evidencien ia formacién académica, experiencia y carta de compromiso de cada
encuestador para participar en la ejecucion del contrafo.

SEXTO PARAMETRO: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y REGIONAL (10/100).

Para la asignacion de este puntaje se fendran en “tuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya & la Industria Nacional a través.
de la contratacién publica” y Decreto 680 de 2021 "Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrative de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en
el Sistema de Compra Publica. '

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional. i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacicnal en servicios extranjeros. La
Entidad en ningin caso otorgara simultineamente el puntzge por ambos aspectos. El
DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria nacional | Los Oferentes que oferten bienes o servicios | 10

nacionales

Los oferentes que oferten bienes o servicios | 5

extranjeros incorporan - componentes
colombianos
. ‘ - , - T
Si no cumple conJos-£gquisitos anteriores, no se otorgara puntaje. © - - =B

. Acregitacion Del Puritaje Por Servicios Naciongles o Con Trato Nacional (1 0/10) ~
La‘E_n_t?cj* asignara t=sts diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionzkeo ii) con Trato
Nacional’ _ '

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Setvitios Nacionales debera presentar,
ademas del anexo 10 — Promocion dé Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segan corresponda:

Perscna natural colombiana; la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Cclombia: el Certificado de Existencia y Representacidn Legal
emitido por alguna de las cadmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la Industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Anexo 10 — Promoci6én de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para e! Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 1 del Anexo 10 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
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onginarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacién, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha cerificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato

- Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demaostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respective pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida,

. El Proponente nacional podra subsanar.lafalta de pregenfgcion de la cédula de ciudadania o del

* certificado de existencia y representacion-1égal para-#@eretitar el requisito habilitante de capacidad

juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje pro
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

l.a Entidad Estatal asignara el puntaje por apeyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trate Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presenie alguno de los documentos indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante el Proponente Piural debera diligenciar el anexo 10 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puniaje por apoyo a la industria nacional por promacién de Servicios
Nacicnal o con Trato Nacicnal al Proponente Plural conformado por nacicnales cuando cada uno
de susgintegrantes presente aiguno de los .documentos igdicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje pro Promocion
de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacioén De Co'ngp_onen_t_e Nacional En Serviclos Extignjeros (5/10)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proppnentes.extranjerog sin derecho a Trato .. .

Nacional o a Proponentes Plurales en los que_almenos uno ag sUs Thtegrantes sea un extranjero i

*f@ln derecho a Trato Nacional, que incorporen a la-ejecucién del "ccintraf't%’mas del noventa por

- ciento (90%) del personal de origen-colombiano. -
Per otro lado, el Proponente que ofrézca personal colombianc con titelos académicos otorgados en
el exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de

FEducacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el

apoderado del Propenente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional

en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la .
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (20%) de personal colombiano, en caso de ~
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacicnal cuando el Proponente que presente el anexc 10A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional o un
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Proponente Plural en el que al menos une de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el anexo 10 - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
~ puntaje por el factor Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado
alli.

En caso de no efectuar ningt’m ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0)

Nota: No se asigrara puntaje por este. conceptq, si los bienes ofrecidos por los oferentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, |a oferfa de un proponente extranjerc se encuentra en igualdad de condiciones
con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medic de la cual se apoya a fa Industria Nacicnal a traves
de la contratacion puiblica”, para lo cual, en aplicacién de los establecido en el articulo 2° de dicha
Ley, el departamento del Meta asignaréa el siguiente puntaje:

ltem e .. “Rangos oo oo
ST Los Proponentes que oferten bienes o servicios 10
, L ‘nacionales-
Apoyo a la industria nacional - Py
poy Los proponentes que oferten bienes o servicios 5
extranjeros incorporan componentes celombianos

Sino cump_lg._con.icis.r_‘equiggi_;tggh@ntggores, no se otorgara puntaje.

LT e e e e e T Sl
’._::v'éssi-'bS'E5TIM§$§R=RMEW&?%§FFER%S%IFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
~- MUJERES (DECRETO. 1860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14)En virtud de lo establecido en el Decreto
"1860 de 2021 y co el fin de incentivar los -gritgrios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto veinticinco (0,25) del total de log puntos
establecidos en el presente documento, a los. proponentes que acrediten alguno,de los supuestos
- znf-soogel Decreto 1860 én su- articulo 2.2.1.2.42.147"Definicion de emprendimientos ¥ empresas de
e e T s mujeresu‘: —_ . ER e - B

.......

. : - CRITERIOS PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuande exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. ' 0,25%
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afic anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion en ei mismo cargo u otro del mismo nivel,
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditarg
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
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de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas

durante al menos el Oitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de

seleccién. esta cwcunstanc:la se acreditard mediante certificacion expedtda por e

| representante legal. -
Notas:
Se entendera como empleos del nivel directivo aqueilos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. en este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempe de vinculacion.
La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Respecto a los incentivos contractuaies para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo freinta” (30) dias calendaric anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidna-

el Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
apllcaran si por lo menos uno de los integrantes acredita ¢ que es emprendimiento y empresa de
-mujeres bajo los criterios dispuestos en~eliarticulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio © la unién temporal. '

Hacphas

OCTAVO PARAMETRO: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (DECRETO 1860 DE
2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18.). En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el
fin de incentivar los criterios diferenciales para Mipymes, la._Entidgd otorgara el cero punto

" véffiticinco por ciento (0.25%) del total de 165 puntos establecidos en &l presente documento, a los
proponentes que acrediten el cumplimiento de reqU|S|tos de Mlpyme

CRITERIOS DE DESEMPATE.~ ™=~ .
ma de acreditacion Decreta 1860de 2021 |

Art. 2.2.1.2.4.2.17. "En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Confratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluysnte para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de trato
nacional". .
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'Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articule 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con ¢l articule 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015 {Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de

de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
os Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
citado anteriormente.,

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
| articulo 2 de la Ley 816 de 2003, “el requisitc se cumplitd en los mismos términos
establecidos en Ids articulos indicados -en el incisa anterior.” Porfarto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

£n similares términos, en los procesos en gue no aplique el referido puntaje, la Entidad
| Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las
| condiciones y los documentos con los que se acreditara &l crigen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberin cumplir con los elementos de
a nocién de Servicio Nacional establecida en el aricule 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
| los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
| acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en

servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo [

| lugar de obtener puntaje”.

‘Su acreditacion se realizard en los térmings del paragrafe del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustity.

Es decir, la condicién de muitd cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
morfiento gl que dcurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion

a misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificade por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008
| lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
| acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién ia debe impartir et
comlsang,q.g famllla del Jugar. donde. OGUH'IBFO;];« echos y, a falta de este, del juez civil
I niunigipal © promiscuc ' municipal,«o fa “auterida indigena en los casos de violencia
| intrafamiliar en las comunidades de esta natursteza.

|1En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
| mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
| para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
| cerfificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuola parte de la persona juridica esta
: constituida por mujeres cabezaﬂg'famllla y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar,
| Ademas, debera acreditar la cohdicion indicada de cada una de las mujeres que participen
| en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
| incises anteticres, Findlmente,; en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
-| cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaiadas en los
| incisos anteriores de este numeral.

| De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
‘| datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
"| autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los t&éminos del
- literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
' desempate”.

que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que |
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“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
| por ciento (10%) de su nomina estd en condicién de discapacidad, en los témminos del
pressnte numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
25%) en la estructura plural y aportar como minime el veinticinco por ciento (25%) de la i
| experiencia acreditada en la oferta.
| Eltiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditars con el
| certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constifucion
| cuando su conformacién es inferior a un (1) afie, en el que se demuestren l0s pagos
realizados por el empleador”.

... la persona natural, el representante-legalsle [a persona juridica o el revisor fiscal, segin
:| corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
/| las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension..

Selo se?‘end’rdéﬁ cuenta la vrncuﬁn de aguellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
| un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afie, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado viriglados desde el
momenjqdé_la*EfOnstit‘ 2 Jp persona juridica.

E! tieripo de™incul cion'en la’ ‘Planta refetiy Ye que trata el inciso anterjor, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltime afio o del l:empo de constitucion
| de la persona juridica, cuagdo su conformacién-ss*iterior a un (1) afio, en el que se
-| demuestret los pagos realizados por el empleador.
En eI caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el pimero de
sapinculados.gue son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez,
de sobre vivencla, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la '169 de todos lo ntegrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar. vinculadas a % fuiera de sus integrantes.

En. ctralqmera He los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de
desempate; Cada ino de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiaric de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensidn;
ademas, se debera allegar el documento de identificacidn del trabajador que o firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el ndmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente gue acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

“la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
1 afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

‘| Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
:| con una anterioridad igualo mayor a.un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
-| proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se fendra en cuenta a aguetlos
< que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

.| El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del uditimo aflo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

| Ademads, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en
“| la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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1| raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ¢ la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de

sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentsje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
:| cada uno de los integrantes del proponente piural. Las personas enunciadas anteriormente
:| podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la cerdificacién expedida por el Ministerio dgj
Interior, en la cual acredite que el trabajader perenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los téminos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo medifique, sustituya o complemente.

Debide a que para el otorgamiento de este critetio de desempate se entregan certificados
‘| que contienen datos sensibies, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
| requiere gque el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
1 pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los téminos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

Se “presentara copia de alg”uri'g‘-"ﬁe‘-los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas Jue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii} el
cerificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Nomalizacién gue acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificaclo que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el casc de las persenas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entrggara yn certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
| juramento que mas del cincuenfa ’por ciento (80 %r'd’e la composicién accionaria o cuotas
| partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las*personas que esta en proceso de
ingormoracién o rein Agion. ——

Tratandose: Egpr,épon es plurales, se preferird la oferta cuando todos los infegrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas pare esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el Tevisor fiscal, si estd
‘| obiigado a tenerlo, acreditaré tal situacién aportando los documentos de identificacion de
.| cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

“| Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requierggaue el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
2| reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
7| de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate”.
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“7. 1. Esté conformade por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para io cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con.jo-pfevigto en el inciso 1 del numeral 2 y/fo el inciso 1 del numeral 6 del presente
artiéulo” o pofisha iﬁ@r’sona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o e! revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona jurfdica
esta constituida por madres cabeza de familia yo personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas
gue participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
| lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente piural de que trata el anterior numeral debe aportar minimeo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o 1a persona
en proceso de rejncorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas,
$ocios o (@prasentantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes de! proponente plural, para lo ctial €1"ii&grantddel que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. )

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en procese de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informiacion, en los térmings deyiteral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del critéfib de desempate’. .
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“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
‘| articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 dei Decreto 1074 de 2015.

| Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
‘| para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
| Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

| En el caso especiiico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
| mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las couperativas o asotiaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresariat definidos por el Decreto 1074 de 2015,
| que sean micro, pequeiias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
ntegrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan ia
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
| Ticro, Pequefias o medianas, s& preferira la%ferta de aquellos proponentes plurales en los
| cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion mutual que

| cumpla'&on |08 tritsggs de clasifigacion empresarial definides por el Decreto 1074 de 2015,

‘| que sean mic_rc_>, b‘equeﬁas,o'hj!iﬂ’ﬁ'a"s”

‘La condicién de micre o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
0| 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
;| del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
| existencia y representacién legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad
s.| respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos

‘0| integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es qug |-

| tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes.tengan lay
calidad de micro, pequefias ¢ medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
1} plurales en los cudles al mencs uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresariai definidos por el Dacreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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el proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal de la persona
uridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
1 persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un cerdtificado expedido
| bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyrme, cooperativas o asociaciones mutuales.
| lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
| siempre que:

|| 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
| tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
piural, para lo cual se presentari el documento de conformacién del proponente plural vy,
| ademas, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme, coaperativa o asociacién mutual en
los términos del numeral 8 del presente articulo; )

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
| (25 %) .de la experiencia acreditada en la oferta; y

[10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socics o
‘| representantes legales sean empleados, socios © accionistas-de los otros integrantes del
.| proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un

‘| certificado sustrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que ¢l empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
1 requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos unc de sus
ntegrantes sea una cooperativa ¢ asociacion mutual gue cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decrete 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
| 0 medianas”.

se presentard el certificado de existencia y reprasentacion legal en el que conste el
| cumplimiento a los requisitos del articuio 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que ta
| modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
| numeral 8 del presente articulo.

do | Traténdose de proponentes plurales, se preferid la oferta cuando cada uno de los

| integrantes acredite las condiciones sefialadas en elinciso anterior de este numeral”.
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Paragrafo 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.

-De-estamanera, en el evento en que el-empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores-| -

de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de 1a obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacién.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad ¢ con gcasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de Ia Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplirniento de los factores de desempate de: i)

fas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién yio reintegracién y iii) la poblacién |

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacidn relacionada con
los factores de desempate de personas en procasos de reincorpoeracién o reintegracidn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiente puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS
Con la asignacion de puntaje correspondiente.al criterio de calificacion, se determinara el orden de

"7 elegibilidad, resultando adjudltatar’f‘ﬁ de la mlsma.qmen obtenga €l primer orden de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIF!CACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

e conformidad con'la disposicion-coptenida en_el articulo 4° deig Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrolic™del “tontr#ito, los riesgos que afecten al
contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser
considerados. Se entiende por riesge cualguier posibilidad de afectacidn del bien o servicio que
limite, retrase o suspenda la gjecucién del contrato, o perjudlque en cualquier forma, y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos, su integridad. ;

Es -preciso regaltar que los Tigsgos que -asume. la_gntidad son aminorados con la elaboracion

detallada y coherente de estos__estudlos previos, a través.de los cualss’se déterminaron claramente

"’IES'espé‘ ificaciones-técnicag: rafcances del bien o servicio a contratar.’ No obstante, el contrato a
- celﬁmr no comporta mayores riesgos parala entidad durante su gjecucion.
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INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: 01

GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituird garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacion, se
ajustard a los limites, exigencias y extensiéon del riesgo amparado. Las garantias consistiran en
-pélizas expedidas por compafiias de seguros Iegalmente autorizadas para funcionar en Colombia.
Para la ejecucion. del, presente contiato-se. ‘fequqre e la aprobacion de la garantia Unica que
deberd amparar vada uno de los S|gmentes riesgos:

VIGENCIA APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | lgual a su ejecucién y APLICA
Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
. - Por el Diez por ciento (10%) | Ilgual a su ejecucion y
Calidad del Servicio del valor total del contrato cuatro {4) meses mas APLICA

Calidad y Correcto
Funcionamientoc de los
Bienes

Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y

del valor tota! del contrato cuatro (4) meses mas APLICA

Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) lgual a la vigencia del

Prestaciones-Sociales - | delaalor total del contrato nm1;ssm 0y tres (3) afios | APLICA
Responsabilidad vl | b1 500 sMLMY lgual a suejecucion | APLICA

Extracortraciual -

ARRQBAGI DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad
" deberan ser ratficadas por acto aprobatorio, siempre y cuando reinan las condiciones legales y
reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACHERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro
“Yifgsétra. si-la contratacion: publlca objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obllgacmnes
internacionales de los ¢ompromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si
cumplir o no cumplir con respecto de la contratacion asi:

~ 7 Chile NO NO
R gg?:?fzé% México sl NO NO N/A
Peru Si NO NO NO
Canadéa Sl NO NO N/A
Chile Si NO NO NO
‘Corea Si NO NO
Costa Rica Si NO NO
Estados Unidos Si N/A, NO NFA
Estados AELC Si NO NO
México Sl NO NO N/A
Tridngulo El Salvador Sl NO No No
Norte Guatemala Si NO No No
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| Honduras st NO N/A N/A
Unién Europea Si NO NO '
Comunidad Andina Si NO NO NO

Fuente:
https:/ivwww.colombiacompra.qov.cofsites/cee _publicffiles/cce documents/cce manual_acuerdos comerciales
.pdf

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por el
Ordenador del Gasto.

PAULA ANB‘I'ﬂEA VEGA SANCHEZ
-~ —~Setrptaria social

Nombres y Apellidos Cargo /| Finva/ \ A -] .
Proyecto Sandra Milena Sanchez Valencia Asesora Juridich |7 F—=>J | ~N—
Reviso Carmen Leonor Cubillos Rojas Gerente AMPCD I
o
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