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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2023  
 
Señor (a) 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4445791 
Coordinador Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2023 

Referencia: No 4445791  del año 2023 
 
ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.143.430.391 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de 
(3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 08150728275 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación de TIC y Energía - Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación 

Selección de estrategias para 
mejorar el proceso de 
enseñanza y de aprendizaje de 
nuestros aprendices en etapa 
productiva 

Informes 

2 Programar las actividades 
de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación 
de conformidad con los 

Programación de actividades 
para la enseñanza, el 
aprendizaje y la evaluación de 
aprendices 

Informes, Sofia 
Plus 
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módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
Manual de Procedimientos 
para la ejecución de 
acciones de Formación 
Profesional. 

3 Reportar información 
académica y 
administrativa según las 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Reporte de actividades 
realizadas en fichas: 1412867, 
1412869, 1413117, 1413118, 
1565115, 1565219, 1565220, 
1565316, 1565317, 1565318, 
1565381, 1881614, 1881659, 
1966015, 1966047, 2104563, 
2104564, 2104565, 2104566, 
2104665, 2104666, 2104667, 
2104750, 2104751, 2104875, 
2104876, 2104877, 2104878, 
2176068, 2176069, 2176070, 
2176066, 2176067, 2176065, 
2281777, 2282231, 2282347, 
2348679, 2348279, 2348568, 
2374466, 2374726, 2382440, 
2374529, 2382494, 2382499, 
2374579, 2382483, 2382502, 
2382517, 2382522, 2382466, 
2547482, 2675787, 2675788, 
2675733, 2675734, 2675894, 
2721419, 2721420, 2721306, 
2721199 

Correos 
electrónicos, 
informes 

4 Evaluar etapa productiva 
de aprendices de las 
fichas asignadas 

Evaluar en SofiaPlus a los 
aprendices cuya 
documentación de etapa 
productiva se encuentra 
completa 

Correos 
electrónicos, 
informes 
SofiaPlus, LMS 

5 Generar  y realizar 
seguimiento a reportes 
para verificación de 
aprendices a certificar 

Seguimiento de reportes 
generados en SofíaPlus, para 
verificar estado de aprendices y 
proceder a  certificar 

Reportes de 
juicios evaluativos 

6 Atender oportunamente 
los requerimientos, dudas 
e inquietudes de 
aprendices en Etapa 
Productiva y en etapa 
lectiva 

Atención a dudas, inquietudes, 
requerimientos de aprendices 
que se encuentran en etapa 
productiva y en etapa lectiva 

Correos 
electrónicos, foros 
de actividades 

7 Enviar a certificar a 
aprendices con etapa 
productiva APROBADA 

Enviar a certificar a aprendices 
cuya etapa productiva ha sido 
evaluada como APROBADA 

Correos 
electrónicos, 
SofiaPlus 
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8 Desarrollar comités 
académicos a aprendices 
en seguimiento de etapa 
productiva 

Desarrollo de comités para 
definir situación académica de 
aprendices que han incurrido 
en faltas durante la realización 
de su etapa productiva 

Correos, 
grabaciones de 
sesiones en línea 

9 Desarrollar sesiones en 
línea para aprendices en 
inducción 

Desarrollo de sesiones en línea 
informativas para los 
aprendices de nuevos ingresos 
a fichas de formación 

Correos, 
grabaciones de 
sesiones en línea 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9453149760 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO 
Contratista 
C.C. No. 1.143.430.391 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
Supervisor(a) Contrato 4445791 de 2023    
Coordinador Titulada Virtual 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1000931010 PAULA ANDREA MORENO PORRAS

CC 1004841534 EMILY LISDEY ORTIZ DE LA HOZ

CC 1005163393 ANDRES FELIPE BUITRAGO LOBO

CC 1007360090 JAIR ALFONSO RIOS LEON

CC 1015426997 HEIDI SOPHIA CAICEDO AGUIRRE

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Fecha Inicio: 04/05/2020

Fecha Fin: 3/05/2022 - 3-11-2021

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 102

Denominación: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/02/2023

Ficha de Caracterización: 2104875

Cógigo: 228101



CC 1016089736 ANGIE KATTERINE CUPITRA PERDOMO

CC 1027150051 HADASSA ADECHINE LORA

CC 1036785184 MARIA FERNANDA PAVAS CARDONA

CC 1057411707 JOHAN IVAN ROLDAN RODRIGUEZ

CC 11886298 ISAAC MOYA VALENCIA

CC 36306172 YULIETHE ANDREA MONTEALEGRE FIGUEROA

CC 43617244 MARIA TERESA RODAS CADAVID



Estado Correo Alternativ

a

Lugar Fecha 

inicio

Fecha fin

CERTIFICADO

ENVIADO A 

CERTIFICAR
marhoz524@hotmail.com

CERTIFICADO

TIENE 

COMPETENCIAS DE 

LECTIVA POR 

EVALUAR

EN FORMACION

hcaicedito@gmail.com

8 - REGIONAL ATLÁNTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

04/05/2020

3/05/2022 - 3-11-2021

VIRTUAL

102

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
13/02/2023

2104875

228101



CERTIFICADO

EN FORMACION

hadadec15@gmail.com

EN FORMACION
fernandapavascardona@gmail.com

ENVIADO A 

CERTIFICAR

pendiente por evaluar y por certificar - jiroldan7@misena.edu.coContrato de aprendizajeVC MEDIOS COLOMBIA2-nov-22 1-may-23

EVALUADO

isaackmova@gmail.com

EN FORMACION

yulimontealegre@gmail.com

POR CERTIFICAR

materoca.123@gmail.com

mailto:hadadec15@gmail.com
mailto:fernandapavascardona@gmail.com
mailto:isaackmova@gmail.com


ATENCIÓN 

APRENDICES 
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RE: Solicitud asesoramiento opción de segunda Alternativa Etapa práctica

EDGAR MORALES <edgarmorales_303@hotmail.com>
Mié 19/07/2023 19:21

Para:Eliana Carolina Lopez Carrillo <ellopezc@sena.edu.co>
CC:EDGAR MORALES <EDGARMORALES_303@hotmail.com>
Cordial saludo Instructora Eliana,

Muchas gracias por su respuesta.

Al respecto, me permito manifestar para tenerlo en cuenta en el proceso de asesoramiento, que una
eventual terminación del contrato de aprendizaje se realizaría solo en caso que Coordinadora Mercantil
esté interesada en realizar dicha terminación con su aprobación, con el fin de poder continuar vinculado
en la empresa en adelante contratado por medio de Contrato Laboral.

Por otra parte, en el cargo en que sería contratado desempeñaría funciones relacionadas con el
programa TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA, por lo tanto podría terminar el periodo de práctica
faltante, esta vez bajo la modalidad VINCULACIÓN LABORAL.

Agradezco nuevamente su amable colaboración y quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

Edgar Alfonso Morales Talero
313-8956050

De: Eliana Carolina Lopez Carrillo <ellopezc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 19 de julio de 2023 10:57 p. m.
Para: EDGAR MORALES <EDGARMORALES_303@hotmail.com>
Cc: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud asesoramiento opción de segunda Alternativa Etapa práctica
 
Buenas tardes estimado aprendiz, reciba un cordial saludo.

Por medio del presente debo indicarle que, en primera instancia, no es posible realizar una
finalización de un contrato de aprendizaje de manera unilateral, según lo descrito en el Capítulo IV,
Artículo 10, numeral 2 del Reglamento de Aprendices SENA:

ARTÍCULO 10. Se considerarán prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes: 

2. Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador y del Sena. 

“Se considerarán prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes: …Terminar unilateralmente el contrato
de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador y del Sena”.

Sin embargo, debo consultar con otras áreas si existe alguna manera de abordar el tema, tratándose de
una oportunidad de mejora para usted como aprendiz.
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Ahora bien, es importante resaltar que en la etapa productiva usted debe poner en práctica los
conocimientos adquiridos en su programa de GESTIÓN LOGÍSTICA. Así las cosas, si está pensando en la
posibilidad de realizar luego un vínculo laboral debe tener claridad de que las funciones a realizar deben
estar relacionadas con el programa TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA.

Estudiaremos su caso y en breve le brindaremos respuesta de fondo a su solicitud.

Cordialmente,

Logo SENA

Eliana Carolina López Carrillo
Centro Nacional Colombo Alemán - Contratista
ellopezc@sena.edu.co
PBX:5461500 
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla
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De: EDGAR MORALES <EDGARMORALES_303@hotmail.com>
Enviado: viernes, 14 de julio de 2023 19:30
Para: Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>; Eliana Carolina Lopez Carrillo
<ellopezc@sena.edu.co>; Manuel Gregorio Hormechea Lance <mghormechl@sena.edu.co>
Cc: EDGAR MORALES <EDGARMORALES_303@hotmail.com>
Asunto: Solicitud asesoramiento opción de segunda Alternativa Etapa práctica
 
Cordial saludo apreciado Coordinador Manuel, Instructora Eliana y señora Marly,

Atentamente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar su amable colaboración y/o asesoría para poder
tomar una segunda opción de Alternativa de Etapa práctica en la formación como Tecnólogo en Gestión
Logística en complemento al Contrato de Aprendizaje que actualmente desempeño en Coordinadora
Mercantil S.A., teniendo en cuenta que se me ha presentado la posibilidad de postularme a una
convocatoria interna para la función de INHOUSE (Adjunto pieza gráfica), para lo cual tendría la
posibilidad de postularme ya que adicional a la formación  cómo Tecnólogo en Gestión Logística cuento
con Título profesional en Administración de Empresas.

Concretamente, respetuosamente solicito orientación y apoyo para saber si existe la posibilidad de
Certificar 3 meses de tiempo de práctica bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje y
posteriormente, una vez contratado en el cargo ofertado en la Convocatoria Interna de Coordinadora
Mercantil, completar los 3 meses restantes de práctica bajo la modalidad de Vinculación Laboral.

Nota: Esta solicitud la envío una vez consultado con el área de Talento Humano de Coordinadora
Mercantil, en la cual me indican que cumpliría con el Perfil necesitado y en caso de superar el proceso
de selección, podría ser contratado para el cargo.

Agradezco de antemano la atención prestada y quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,
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Edgar Alfonso Morales Talero
Estudiante de Tecnología en Gestión Logística
Centro Nacional Colombo Alemán (SENA) 
Ficha 2374579
313-8956050

Logo SENA

Eliana Carolina Lopez Carrillo
Nodo Tic Barranquilla - Contratista
ellopezc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 54 # 68-80
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RE: Formación de etapa productiva ficha 2382483 tecnologo en gestión logística

Eliana Carolina Lopez Carrillo <ellopezc@sena.edu.co>
Mié 19/07/2023 17:36

Para:bill rodriguez <ingenangelbill1988@gmail.com>
Buenas tardes estimado aprendiz, reciba un cordial saludo.

Luego de revisar su caso y teniendo en cuenta que usted nos comenta que la licencia que estaba
realizando en la empresa tuvo una duración de 6 meses más una prórroga, amablemente le indico que
podríamos tomar esos 6 meses completos de su licencia como tiempo de su etapa productiva. Es decir
que, por ejemplo, si la licencia que usted estaba realizando inició el 1 de enero de 2023, podemos tomar
su etapa productiva desde esa fecha y hasta el 30 de junio de 2023. Sólo es necesario realizar la
documentación (Bitácoras de actividades y evaluación y seguimiento con las nuevas fechas)

Por lo anterior, agradezco por favor brindarme información más detallada sobre la fecha en la que inició
la licencia y la fecha de finalización.

Cordialmente,

Eliana Carolina López Carrillo
Centro Nacional Colombo Alemán - Contratista
ellopezc@sena.edu.co
PBX:5461500 
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

De: bill rodriguez <ingenangelbill1988@gmail.com>
Enviado: martes, 11 de julio de 2023 11:27
Para: Eliana Carolina Lopez Carrillo <ellopezc@sena.edu.co>
Asunto: Formación de etapa productiva ficha 2382483 tecnologo en gestión logística
 
Bueno días 

Seño Eliana López  

Tengo un caso. Que me sucedió en la empresa donde yo trabajaba como yo tenía un contrato por
obra y labor y me contrataron era  por una licencia de maternidad de 6 meses me lo prolongaron por
más tiempo pero no me confirmaron cuando me iban a terminar el contrato hasta ayer 10/07/2023
que me dieron la carta de renuncia usted sabe que yo le mandé las 6 bitácoras primera ya le tengo la
de los 15 día de esta mes. Para ver cómo vamos a quedar en esta caso le doy gracias por su tiempo y
colaboración

Atte Angelo bolaño 
Tecnologo en gestión logística 
Ficha 2382483
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RE: Prácticas Sena

Eliana Carolina Lopez Carrillo <ellopezc@sena.edu.co>
Lun 10/07/2023 12:33

Para:Stephanie Piedrahita <stephaniepb95@yahoo.es>
Buenos días estimada aprendiz, reciba un cordial saludo.

Mi nombre es Eliana López, y seré la instructora que le acompañará a lo largo de su etapa productiva.

Por medio del presente le realizo 2 salvedades para que pueda iniciar con éxito su etapa productiva.

1. Por ley es estrictamente necesario que todos los aprendices en etapa productiva se
encuentren afiliados a una aseguradora de riesgos laborales, independientemente de la
alternativa de etapa productiva que hayan escogido. Si la empresa tiene la voluntad de
permitirle al aprendiz realizar su etapa productiva en sus instalaciones por medio de una
pasantía (Apoyo a una unidad productiva familiar), pero no se encuentra en condiciones para
afiliar al aprendiz a una ARL, puede solicitarle al SENA que sea éste quien afilie al aprendiz
durante los 6 meses de su práctica, siguiendo los pasos a continuación:

La empresa (No  el aprendiz, sino la empresa, sin excepción) debe solicitar, mediante
comunicación formal membretada, que sea el SENA quien afilie al aprendiz a
la ARL durante los 6 meses de duración de su etapa productiva. También debe indicar los
motivos por los cuales no está en condiciones de realizar dicha afiliación por su cuenta y
la fecha prevista para el inicio y fin de la práctica.

Es importante que tenga en  cuenta  que el SENA realiza las  afiliaciones a  ARL  los
primeros 5 días de cada mes, por tanto, si usted desea ser afiliado dentro del mes
inmediatamente posterior, debe solicitar a la empresa que remita la comunicación antes
de los primeros 5 días del mes. Tenga en cuenta  también que la fecha de inicio de su
etapa práctica (la fecha que usted coloca como fecha de inicio en la carta etapa
productiva y en el formato compromiso de prácticas) debe ser igual o posterior a la fecha
de afiliación, nunca antes de la afiliación.

La comunicación debe ser enviada a la líder de contrato de aprendizaje Marly Bolívar
mebolivara@sena.edu.co.

Una vez usted cuente con su certificación de afiliación a ARL, debe realizar el registro de su
etapa productiva, así:

Apoyo a unidad  productiva  familiar:  Debe remitir Formato Compromiso de prácticas
diligenciado y firmado, Carta  etapa  productiva  diligenciada y firmada y certificado de
afiliación a ARL. 

Estos documentos debe remitirlos a Marly Bolívar (correo: mebolivara@sena.edu.co), Yankle Gutierrez
(correo:  ygutierrezor@sena.edu.co) y Eliana López (correo:  ellopezc@sena.edu.co) con el fin de que
puedan registrar su alternativa de  Etapa  Productiva  en SofiaPlus.  Importante que en  el correo usted
indique su nombre, número de cédula, programa de formación, ficha y modalidad de estudio (Titulada
virtual).

Quedo muy atenta a cualquier inquietud y acompañamiento que requiera a lo largo del proceso.



20/7/23, 12:53 Correo: Eliana Carolina Lopez Carrillo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGFmNjFmNTIxLTg1NzgtNDA2OS04ZDMzLTc5NDQ2YjhiN2FkNwAQAJyipsIvksVGukLJ11W46r0%… 2/2

Cordialmente,

Eliana Carolina López Carrillo
Centro Nacional Colombo Alemán - Contratista
ellopezc@sena.edu.co
PBX:5461500 
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

De: Stephanie Piedrahita <stephaniepb95@yahoo.es>
Enviado: jueves, 6 de julio de 2023 16:55
Para: Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>; analistagh.sscclatam@irsjg.org
<analistagh.sscclatam@irsjg.org>; Eliana Carolina Lopez Carrillo <ellopezc@sena.edu.co>
Asunto: Prácticas Sena
 

No suele recibir correos electrónicos de stephaniepb95@yahoo.es. Por qué esto es importante

Cordial saludo,

Por medio de la presente notifico que realizaré mis prácticas con el geriátrico "Hogar sagrada
familia", en la modalidad de "apoyo a una ONG o a una entidad sin ánimo de lucro", con apoyo
de entre 2 a 6 horas semanales. Actualmente me encuentro a la espera de la firma de la la
carta de etapa productiva y la firma de el formato compromiso de prácticas por parte de
el  "Hogar sagrada familia", para poder reenviarla a ustedes. ¿Dicho lo anterior podría iniciar
las prácticas con la entidad?.

Gracias por su amable atención, quedo atenta a sus importante comentarios.

Atentamente,

Stephanie Piedrahita Baron
Ficha:2348394
Producción mutimedia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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