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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota de 24 de julio 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4483531

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afo 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483531 del ano 2023

CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1023924507 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugrada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.($25.609.592). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON CIENTO TRECE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.113.461), b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS VEINTISEIS
MIL VEINTIUN M/CTE. ($2.226.921) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios personales para apoyar los tramites académicoadministrativos
de la Coordinacion Académica de la Jornada Madrugada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar las gestiones administrativas | Brindar informacion a los

- Correo electrénico

y académicas de la Coordinacion Instructores y Aprendices, | _ Aplicativo Sofia
aplicando los estandares de calidad, | programar competencias Plus
confidencialidad y procedimientos en cada uno de los

. ; . - Bases de datos
establecidos. trimestres de formacion.
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Proyectar y tramitar las respuestas
a las comunicaciones radicadas por
los diferentes usuarios

Elaboracion de respuestas
a comunicaciones y
derechos de peticiéon
radicadas para tramite de
la Coordinacion
Académica.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Atender clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa establecidos por la
entidad.

Orientar al cliente interno y
externo, resolver sus
inquietudesde tal forma
que sean resueltas,
registrar novedades.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Asistir a la coordinacion en los
Comités de Evaluacién y
Seguimiento

Toma de Actas de comité,
notificacion de actos
sancionatorios.

- Correo electronico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Apoyar la gestion documental de la
coordinacién, de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental
Vigentes.

Elaboracion de tablas de
retecion documental e
inventario documental

- Tablas de
retencion
documental

Organizacion de
archivo.

Apoyar el registro y actualizacion de
informacioén en los aplicativos
dispuestos por la entidad, para la
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Realizar programacion en
la plataforma de sofia plus,
registro de informacion en
Compromiso.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

- Aplicativo
compromiso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452413419 de la planilla, aportes en linea periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

Catherine Gineth Vanegas Gomez
Contratista

C.C. No. 1023924507

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4483531del afio 2023
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Evidencias Julio

1.Apoyar las gestiones administrativas y académicas de la Coordinacion aplicando los
estandares de calidad y procedimientos establecidos
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2.Proyectar y tramitar las respuestas a las solicitudes radicadas por los diferentes
usuarios.

YVEIMI CATERIN ALONSO RODRIGUEZ TGH - Word (Frorde activacién d productes)
vsTA

INCO | INSERTAR  DISEO  DISENO DEPAGINA
" Gibi [ K K Aa-
P S copmromue X xR Z- A

REFERENCIAS

CORRESPONDENCA  REVISAR

e=tl 0

aasbeeoc AaBbC AaBbC: assbcenc

sasbced AQB AsBbcel AaBCD AaBbCD 4aBiCeD AaBbCel aasbCed: AaBbCeD

AxBaCeD:

Thomal | Thel | Thuo2 TSnepa. Tnded  Pusto  Subsiulo fofasisui fnfasis Enfain. Tetoenn. Cta  Cladeta. Releenca
[EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
HACE CONSTAR:
i i Cédula de Ciudadania No. 1.233.494.480 cursé y

Que
aprobo las competencias

®

correspondientes a su etapa lectiva del programa TECNGLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO perteneciente a la ficha 2144611, cédigo 112005, versién 101, con las siguientes
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| ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacién.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 45| A | 180
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas | , | -
téenicos.
Comprenderiaides princpa e aviosy meraies breves,clros y sencleseningés |
Comunicarse en tareas sencilas y habituales que requieren un ntercambio smpiey | 4 |-

i v técnica.

2@ -
Roberto Martinez Castro

#osuscar

AABBCCL ] 4 Reemplazar
Referenca. |2 oo

GTH-F-06

2V09

&

x



o
SENA

3.Facilitar el servicio al cliente interno y externo.
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ACTA No. 039 de 2023 e Catherine Gineth Vanegas Gémez &6 e @ e
NOWMERE DEL COMITE © DE LA REUNION: IO Para: O Mauricio Herrera Romero e 19/07/2023 443

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CC: © Emilio Delgado Diaz y 2 més

FICHAS: 2397406, 2559228, 2559241, 2559229, 2559230, 2559233, 2559232 Formato Actay Registro de a

CIUDAD Y FECH HORA INICIO: | HORA F
3 PM 1

.. 31 de marzo de 2023 2:30 M
LUGAR Y/0 ENLACE: REGIONAL DISTRITO CAPITAL T
e i CENTRO.DE GESTION De manera atenta le informo que se realizo el cargue en el drive del acta
039 de 31 de mayo de 2023, con los debidos soportes.

Buenos dias apreciado Mauricio

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Quedo atenta a cualquier observacién
1. Verificacion de Quorum

2. Orientaciones sobre el Comité de Evaluacion y Seguimiento.
3. Verificacion y anaisis de Faitas Académicas y/o Disciplinarias

 Responder . Responderatodos > Reenviar

APRENDIZA VALENTINANEGRETTE MEDINA C.C. 1013580297__
APRENDIZA LYNA DARLING VELASQUEZ ROCHA C.C. 1023940503
APRENDIZA DANIELA PATRICIA ROCHA SANCHEZ C.C. 1043640339
APRENDIZA VALERIA MORENO GOMEZ C.C 1000047849

APRENDIZA DALGIS ESTHER QUINTERO QUINTERO C.C. 1065578258
AAPRENDIZA NICOLE BRIGITH VARGAS MUNOZ C.C 1000806935
AAPRENDIZA LAURA XIMENA GUZMAN ZAPATA C.C. 1000350187
APRENDIZ EDWARD DAVID TERAN FERIA C.C. 1126906654
AAPRENDIZ ANDERSON CAMILO RODRIGUEZ GONZALEZ C.C. 1006507582
AAPRENDIZ DUVAN SANTIAGO CASTRO NUNEZ C.C. 1012316116
APRENDIZA LAURA DANIELA HERNANDEZ MARTINEZ T.1. 1011089002
APRENDIZA WENDY TATIANA SUAREZ VARGAS T.I. 1021668843
APRENDIZA SANDRA MILENA GIRALDO JIMENEZ C.C. 1030661314
APRENDIZ JHUSTIN WANGER ARANGO LOPEZ C.C. 1000381677
APRENDIZA LENY XIOMARA CAMELO SUAREZ C.C. 1001184397
AAPRENDIZ DANIEL FELIPE GARZON RODRIGUEZ C.C. 1001218147
APRENDIZA LICED DAYANNA GARZON RODRIGUEZ C.C. 1001218147
APRENDIZA CARMEN YULIETH VEGA GOMEZ C.C.1076903662_

ApPOZZr A IEMMOODY

Pagina 1de 71 100% _ Proporcionar comentarios a Microsoft

5. Apoyar la gestion documental de la coordinacion, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental Vigentes.
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ladopago Pago 001
Obiigado a facturar elctrénicamente.
% de facturacién prevista 15,24
Nimero de factura 001
Fecha prevista de emisién -
Fecha de emisién 3 horas de empo tianscurido
Fecha de vencimiento 6 dias paraterminar (197720225540
Valor tofal previsto 0COP
Valorneto 332873 COP Valor anies de VA
Valor tofal 3357508 COP
Notas -
Fecha de recepcisn orginal 3 horas de empo tianscurido

Nimero de radicacién 30700006100
Descripcion Nombre del documento
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6. Apoyar el regitro y actualizacion de informacion en los aplicativos dispuestos por la
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