
 

INFORME DE EJECUCIÓN N. 01 

NOMBRE DEL CONTRATISTA DAYANA GALEANO VÁSQUEZ  

NÚMERO DEL CONTRATO 4600098081 DE 2023 

FECHA DE INICIO 25 de ENERO DE 2023 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA GESTIÓN 
JURÍDICA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA Y 
DERECHOS HUMANOS 

SUPERVISOR CESAR AUGUSTO TRUJILLO MORALES 

PERIODO DE INFORME Y PAGO Del 27 al 31 de Mayo de 2023 

 

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS 

ACTIVIDADES Y/O 
PRODUCTOS 

EJECUCIÓN O DESARROLLO 
ACTIVIDAD Y/O PRODUCTO 

PRODUCTOS 

1. Elaborar y revisar 
documentos mediante los 
cuales se pretenda dar 
respuesta a demandas que 
frente al Municipio se 
interpongan por temas o 
asuntos inherentes a las 
competencias y actividades 
que desarrolla la Secretaría 
de Inclusión Social, Familia y 
Derechos Humanos. 

- Se proyecta respuesta a 
solicitud de información sobre 
proceso de presunto 
incumplimiento al contratista 
EPSI del Contrato 
N°4600087587 de 2020 

https://mail.google.com/ma
il/u/0/?tab=rm&ogbl#searc
h/epsi/QgrcJHsNjBbDGnq
ztjtmpsLhCSjWZvpgVHl?p
rojector=1&messagePartId
=0.1 
 

2. Elaborar documentos de 
contenido jurídico a fin de 
atender requerimientos de 
otras Secretarías y demás 
dependencias del orden 
nacional, departamental o 
municipal, así como los 
órganos de control y que 
tengan relación con asuntos 
propios de la Secretaría de 
Inclusión Social, Familia y 
Derechos Humanos. 

Se dio respuesta y se revisó la 
totalidad de las comunicaciones 
de despuesta a las solicitudes de 
información enviadas desde la 
Secretaría de Inclusión Social y 
Familia, Concejo de Medellín, 
asesores del Alcalde, entes de 
control, en respuesta a oficios y 
solicitudes realizadas.  
 

• Revisión a PQRS (330 
Aplicativo)  

https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1MCKqoGU8
6tLkCa0C5R_yT4q0ljc03l8
2hJduQsWbTpI/edit?gxid=
-
8203366#gid=2015053555 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MCKqoGU86tLkCa0C5R_yT4q0ljc03l82hJduQsWbTpI/edit?gxid=-8203366#gid=2015053555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MCKqoGU86tLkCa0C5R_yT4q0ljc03l82hJduQsWbTpI/edit?gxid=-8203366#gid=2015053555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MCKqoGU86tLkCa0C5R_yT4q0ljc03l82hJduQsWbTpI/edit?gxid=-8203366#gid=2015053555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MCKqoGU86tLkCa0C5R_yT4q0ljc03l82hJduQsWbTpI/edit?gxid=-8203366#gid=2015053555
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3. Elaborar documentos o 
revisar el contenido jurídico 
de los documentos que se 
requieren por parte de la 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y Derechos 
Humanos, de acuerdo con la 
técnica normativa prevista en 
la Ley y las Circulares y 
directrices emanadas de la 
Secretaría General. 

Se realizó la revisión y 
aprobación de los documentos: 
 
- Respuesta a oficio con 

radicado 202320053648 del 
2023 

- Revisión Decreto Política 
Pública 

 

 
 
https://mail.google.com/ma
il/u/0/#inbox/FMfcgzGrcXk
WVCCxWRFpZnbbKPcBrb
Kn 
 
Correo Electrónico 
Institucional 
 
 
 

4. Proyectar la respuesta a las 
consultas, peticiones y 
necesidades de 
acompañamiento, que realice 
la ciudadanía en general y los 
usuarios de la Secretaría de 
Inclusión Social, Familia y 
Derechos Humanos. 

Se realizó el seguimiento y 
evaluación al 100% de las 
actividades del equipo de trabajo 
jurídico y PQRSD, durante el 
periodo de ejecución del 
presente mes. 

https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1MCKqoGU8
6tLkCa0C5R_yT4q0ljc03l8
2hJduQsWbTpI/edit?gxid=
-
8203366#gid=2015053555 
 

5. Redactar y revisar los 
documentos mediante los 
cuales se realice el diseño y 
estructura de los estudios 
previos y demás documentos 
necesarios para la 
celebración de los contratos 
y/o convenios de la 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y Derechos 
Humanos, conforme a lo 
establecido en la 
normatividad vigente. 

- Apoyo a la Unidad de Familia 
en la estructuración del proceso 
de Kits de Pobreza a través de 
Tienda virtual. 
 

- Estructuración y revisión de 
Modificación N°3 del contrato 
4600095332 del 2022 
 

- Estructuración y revisión de 
Modificación N°3 del contrato 
4600095333 del 2022 

 
- Estructuración y revisión de 

Modificación N°3 del contrato 
4600095336 del 2022 

 
- Revisión de Modificación N°1 a 

Contrato 4600096253 del 2022 
 

https://mail.google.com/ma
il/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/
FMfcgzGsmNbMvqXnNDcj
mptdCMzCmRxJ 
 
https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1Pw_Xdajw4
uHUZxa1LNhjPsWbBKl1W
XltapVbzVyrZHA/edit#gid=
1720368852 
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- Revisión de Modificación N°1 a 
Contrato 4600096254 del 
2022. 

 
- Revisión de Modificación N°1 a 

Contrato 4600096270 del 2022 
 

6. Apoyar jurídicamente la 
labor de supervisión de los 
contratos o convenios de la 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y Derechos 
Humanos, para asegurar su 
correcto seguimiento y 
vigilancia de la ejecución. 

 
- Se realiza revisión del Informe 
de supervisión del Contrato N° 
4600095332 DE 2022 (Mes 
Marzo) 
 
- Se realiza revisión del Informe 
de supervisión del Contrato N° 
4600095333 DE 2022 (Mes 
Marzo) 
 
- Se realiza revisión del Informe 
de supervisión del Contrato N° 
4600095334 DE 2022 (Mes 
Marzo) 
 
- Se realiza revisión del Informe 
de supervisión del Contrato N° 
4600095336 DE 2022 (Mes 
Marzo) 
 
- Se asiste a un (2) Comité 
Directivos de la Secretaria de 
Inclusión Social, Familia y 
Derechos Humanos 
 
- Dos (2) reuniones de 
preparación para Auditoria 
Contraloría Bono 2022 

 

7. Elaborar y revisar los 
documentos tales como actas 
de inicio, de terminación, 
suspensión y reinicio, 
liquidación, actos 
administrativos 
sancionatorios y de revisión 
de recursos interpuestos en el 
ejercicio de control 
contractual de la Secretaría 

  



 

de Inclusión Social, Familia y 
Derechos Humanos. 

8 las demás actividades 
relacionadas con el objeto del 
contrato y el perfil profesional. 

Se asistió a diferentes reuniones 
con el equipo de trabajo del 
Despacho y la Unidad 
Administrativa de la secretaría 
de Inclusión a fines de definir 
ajustes y subsanación de 
diferentes procesos de selección 
del ESAN: 
 

- Reunión Contrato 
interadministrativo con la 
institución Universitaria 
Colegio Mayor de Antioquia, 
una reunión de seguimiento 
con el operador. 
 

Listado de asistencia  

 
 
PERIODO EJECUTADO: Del 27 al 31 de mayo de 2023. 
 
Al presente informe se adjunta: 
 

• Copia de planilla de seguridad social integral N° 63472514 

• Anexo 1, Declaración juramentada, correspondiente al mes de mayo de 2023. 
 
Para constancia se firma en Medellín el 06 de junio del 2023. 
 
 
 
________________________                       
DAYANA GALEANO VÁSQUEZ                                                                      
C.C. 1.037.596.753 de Envigado  
 


