No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIAL!ZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |

002

Bogota (Cundinamarca), julio 2023

TOTAL D

1. CONTRATISTA

Nombre completo: WILBERT PEDRAZA FRANCOO

ldentificacion 80.031.626

Nacionalidad Colombiane SR

Direccién Carrera 13C NO. 1658 — 41 —Casa 4— Interlorf Pradera Norte — Bogota D.C.
Teléfono de contacto 3504068348

E-mail de contacto: ejercitocem2018@gmail. cori -

2. SUPERVISOR

Nembre completo: MY::JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ
Cargo: Oficial de. Gestxon Calidad CEDE7

Resolucién de Detegacuon (0000{}376 de 26 de ensro: de 2023)

3. No. DEL CONTRATO -~ FECHA

DE SUSCRIPCION

No, Bel contrato 7107
Fecha de suscripeion 15/06/2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Dela'Poliza: NB - 100265726 “
Entidad que’ exptde la poliza: Seguros Mundlal S.A
Fecha del certificado de aprobacién della’Péliza: 16/06/2023

Aprobado por: CR. LIGiA DEL ROSAREO MALDONADO CARDENO
Noi84623 ; .

Fecha expedicion §7/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependéncia: CEDE7
i Posicion catélogo de gasto (02 (02-02-008-003-03)
Fuente: NACION - ;
Recurso 10 S
sEMalor $22.400. OOG
6. FECHA _INICIO EJECUCION;;- . :
CONTRACTUAL - L | 2000812023
7. PLAZO.DE EJECUCION o} 31/12/2023:

8. OBJETO CONTRACTUAL

' f "ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE EDUCACGION MILITAR EN LA
REALIZACION LA FORMULACION,

DILIGENCIAMIENTO Y
SEGUIMIENTQ DE INDICADORES, RIESGOS, FICHAS TECNICAS,
INICIATIVAS, PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD (SGC), MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION, NORMA SO 9001:2015, CON EL FIN DE
FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACION MILITAR.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de riesgos
y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el cumpllmlento de los
mismos, haciendo entrega de los respectivos soportes. (mensual).

2. Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada por las
direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por
el comando superior. (trimestral) o cuando el mande lo considere pertinente.

3. Acompanar el cargue en la plataforma suite vision empresarial (SVE) a las
direcciones del departamento en el cumplimiento de los respectivos soportes,
en los tiempos establecidos. (permanente). e informar en tiempo real las
novedades gue se pudiesen evidenciar con el fin de tomar las acciones
petinentes por parte de los encargados.
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4. Realizar diagnostico y la actualizacion de los procesos, procedimientos y
formatos del sistema de educacidn del ejército, de acuerdo a la normatividad
vigente en coordinacién con las direcciones.

5. Realizar la actualizacion de los procesos, procedimientos y formatos del
sistema de educacion del Ejercito, de acuerdo a la normatividad vigente,
(anual)

6. Realizar todos fos entregables referentes al sistema integrado de gestion y
modelo integrade de planeacidn y gestion del departamento de educacién
militar y demas lineamientos emitides por la JEMPP.

7. Orientar y presentar la exposicion de la evaluacion, de los indicadores para
los jefes de estado mayor. (trimestral).

8. Realizar la capacitacién y acompanamiento al sistema de educacién del
Ejercito en lo referente a la norma I1SO 9001- 2015 (ICONTEC), asi mismo a
todas las revistas de entes internos y auditorias de entes externos, del sistema
integrado de gestién y modelo integrado de planeacion y gestion.

9. Realizar la estructuracion de los nesgos e indicadores que seran propuestas
para la préxima vigencia 2024. : i

10. Realizar presentacion al senor ]efe del departamento y sefiores directores
del estado actual del proceso que se encuentra asesorando, (bimensual) o
cuando se estime conveniente.

11. Asistir, acompanar, organizary parnc:para todas las actividades propias del
proceso como son {mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.),

12. Realizar la aétualizacion de !as listas de ver]f cacion de los procesos del
departamento CEDE7. "

13. Realizar la presentac;on una vez al mes de Ias actividades y productos
realizados con sus: respectlvos soportes a! supervssor y director de area
asignada.’; .

Las: demas ob!agacnones que el supervisor y el director del area asignada
estime convenientes de acuerdo a la riaturaleza del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

sera responsable por la‘gestién documental de las actividades realizadas

durante la ejecucién del contrato presentando en el cronograma de actividades
| y-en su informé de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
‘| termino del almacenamiento det Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro — planilla de pagos

':,':-: de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestidn al
|- supervisor del contrato, con el fin de realizar el trédmite de pago de honorarios,

de acuerdo a las aclividades realizadas dentro del mes reportado.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacian del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicie, Backus de la informacién
producto de la ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacicn.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demds obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

10. PERIOCDO DEL INFORME

JULIG 2023
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".

DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO |+

DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

.pertmente
W _ TIFD “DE | Moo+ DE | ASUNTC
L DOGUMENTO i | RADICADO
01 ... |INFORME DE | NA INFORME DE GESTION INTERNO
L | GESTION " JEMPP - RETOS DEL
“| INTERNO (POWER DEPARTAMENTO DE EDUCACION
’ POINT) MILITAR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
2023 CEDET:

: en el periodo.
B - “{INForRME DE | N/A INFORME DE GESTION DE LA
il |GESTION DE LA FUERZA DEPARTAMENTO DE
FUERZA (WORD) EDUCACION MILITAR DEL

Obligacién No. 1; Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accion,
mapa de riesgos y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos, haciendo entrega de los respectivos soportes.
{mensual).

No TIPC RE No. DE { ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADO

s} IGPA - INFORME [ N/A IGPA - INFORME  ANALISIS
ANALISIS DE COMPONENTE ESTRATEGICO
ESTRATEGICO SEGUNDO TRIMESTRE 2023: Se

hace entrega a2 DISEV CEDES, del IGPA
estratégico y el informe de analisis del
componente esfratégico del segundo
trimestre de 2023.

02 IGPA - INFORME | N/A IGPA - INFORME  ANALISIS
ANALISIS DE . COMPONENTE DE PROCESOS
ESTRATEGICO o SEGUNDO TRIMESTRE 2023: Se

hace entrega a DISEV CEDES, del IGPA
de procescs y ef informe de anélisis del
componente de procesos del segundo
trimestre de 2023.

03 ADMINISTRACION. | N/A | ADMINISTRACION DE RIESGOS

DE RIESGOS:™Y CEDE7 — 2023: Se envia a DIGEC -
GESTION ;5% CEDES ge la Administracisn de Riesgos
OPORTUNIBADES yi.Gestion de Oportunidades del

segundo trimestre de 2023.

Obligacion No. 2 Elaborar mformes de gestion, con- Ia informacion suministrada
por ias dtreccnones del departamento conelfindedara conocer las actw:dades

por:: el comando superlor (trtmestrai) o ‘cuando el mando lo considere

Se realiza fa aclualizacién del informe
de gestion interno JEMPP, hasta ia
fecha 30 de junio de 2023, realizando el
anaiisis de las actividades ejecutadas

SEGUNDO TRIMESTRE 2023 CEDET:
Se realize la actualizacion del informe
de gestién de la Fuerza, hasta la fecha
30 de junic de 2023.

Obligacion No. 3: Acompanfar el cargue en la plataforma suite vision
empresarial (SVE) a las direcciones del departamento en el cumplimiento de
los respectivos soportes, en los tiempos establecidos. (permanente). e informar
en tiempo real las novedades gue se pudiesen evidenciar con el fin de tomar
las accicnes pertinentes por parte de los encargados.

Ne TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o ESTADISTICASVE | N/A PLANES DE RIESGOS 2023
PLATAFORAMA  SUITE  VISION
EMPRESARIAL:

Se realiza la socializacion de Jas
novedades de los planes de riesgos de
la vigencia 2023 a las diferentes
Direcciones de Planeacién (DIPIE-
DIPED-DIPTE-CEHEJ-CEDOE),

verificango lag acciones pendientes por
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cargar y aprobar de cada proceso en la
Plataforma SUITE VISION
EMPRESARIAL.

Obligacion No. 4: Realizar diagndstico y la actualizacion de los procesos,
procedimientos y formatos del sistema de educacién del ejército, de acuerdo a
la normatividad vigente en coordinacion con las direcciones.

No TIPQ DE | No. DE | ASUNTC
DOCUMENTD RADICADD
01 FORMATQ N/A CARACTERIZACION DEL PROCESO
CARACTERIZACIO DE DIPED CEDE7: Se resliza ia
N PROCESO verificacién  y  correccion  de  la
caracterizacién del Proceso Educacién
Miitar, enviandolz al Director DIPED
para aprobacién,

Obligacién No. 5: Realizar la actualizacion de los procesos, procedimientos y
formatos del sistema de educacién del Ejercito, de acuerde a la normatividad
vigente. (anual). : e

> No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

Obligacién No.. 6: Realizar todos los entfégables referentes al sistema
integrado de gestién y modelo “integrado de -planeacién y gestion del
departamento de educacién:militar y demas lineamientos emitidos por la
JEMPP. ... IR

Ne . TR0 .. DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO S| RADICADD o
01 ACTA i 20232300052 | CAPACITACION S1G
: CAPACITACION 77916 SUSUBSISTEMA DE EDUCACION Y
T DOCTRINA SEGUNDO SEMESTRE
2023:

Se resliza Ja capacitacién del Sistema
Integrade de gestién a todas las
Unidades del Subsistema de Educacion
y Doclrina del Ejercito Nacional para el
Segundc Semestre de 2023,

02 ACTA = DE | 20232023230 REUNION ANALISIS ESTRATEGICG
REUNION 005561846 OBJ. No. 8 y 9 CEDE?:

- Se realiza la presentacion de la RAE del
segundo Trimestre de 2023, al Jefe del
Departamentc  CEDE?7, para Ia
exposicion del objetivo N° 8 v ¢ al
JEMPP.,

Obiigacién No. 7. Orientar y presentar la exposicién de la evaluacion, de los
indicadores para los jefes de estado mayor. (trimestral),

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTC RADICADC
01 ACTA REUNION 20232023230 REUNION ANALISIS ESTRATEGICO
005561846 OBJ. No. 8 - 3 CEDET:

Se realiza la exposicion de la RAE del
segundo Trimestre de 2023, propésite
presentar fa evaluacién de los
indicadores de gestién dei componente
estratégico, al Jefe del Departamento
CEDE?, para la exposicién de los
Objetivos N° 8 v 8 a JEMPP.

Obligacion No. 8: Realizar la capacitacion y acompafiamiento al sistema de
educacion del Ejercito en lo referente a la norma ISO 9001- 2015 (ICONTEC),
asi mismo a todas las revistas de entes intemos y auditorias de entes externos,
del sistema integrado de gestién y modelo integrado de planeacion y gestion.
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No TIPC DE Ne. DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADC
1 ACTA 20232300058 CAPACITACION 8.1.G6
CAPACITACION 77216 SUSUBSISTEMA DE EDUCACION Y
DOCTRINA SEGUNDO SEMESTRE
2023:

Se realiza lz capacitacion del Sistema
Integrado de gestién a todas las
Unidades del Subsistema de Educacién
y Doctrina del Ejercite Nacienal para el
Sequndo Semestre de 2023,

Obligacién No. 9: Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que
seran propuestas para la proxima vigencia 2024 {(Anual).

> No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Mllata' ;

Obligacién No. 10: Realizar presentacmn al sefor jefe del departamento y
sefiores directores del estado actual del proceso que se encuentra asesoranda,
{bimensual} o cuando se estlme convemente

No T T e BE _:ASUNTO
DOCUMENTG RADICADO

o1 INFORMACION DE | N/A REUNION INFORMACION DE
COMANDO COMANDO SISTEMA DE GESTION
R DE CALIDAD CEDE7: Se realiza la
presentatin de la informacién de
Comando del Sistema Integrade de
Gestién del primer semestre, al Jefe del
‘Departamento enfrante CR. Andrés
|"Hemando Parra Espitia, dandc a
conocer el estado de ios procesos del
Departamento,

Obligacién No. 11: Asistir, acompariar, organizar y participar a todas las
actividades propias del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reunaones etc)

N;,;_.;. T = Wo. DE | ASUNTS
p DOCUMEN’E’O RADICADO
01 ACTA™ - DE | 20233500145 | CAPACITACION PROCESOS ~ DE

CAPACITACION 93543 SOCICGHUMANISTICA Y CULTURA
P MILITAR CEHEJ: Se asiste a la
Capacitacién  del  Procesos  de
Sociohurnanistica y Cultura Militar en
las instzlaciones del COING, referente
al segundo semestre de 2023,

ACTA REUNION 20232300153 APROBACION MAPA DE
97083 MACROPROCESOS DEL EJERCITO
NACIONAL: Se realiza fa Reunion de
socializacién y aprobacion del Mapa de
Macroprocesos y Mapa de Despliegue
de Macroproceses  del  Ejercito,
aplicables a los Procesos  del
Departamento de Educacién  Militar
CEDE?.

Obligacién No. 12: Realizar la actualizacién de las listas de verificacion de los
procesos del departamento CEDE?.

¥ No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar,

Obligacion No. 13: Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades
y productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director
de drea asignada.
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Ne TIPO DE No. DE | ASUNTO

DOCUMENTD RADICADO
01 INFORME 20232300113 INFORME  ACTIVIDADES MAYO
26863 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CEDET:

Se presenta el informe del cumplimiento
de las actividades desarroliadas
durante el mes de junic y julio, por parte
de la oficina de Gestion Calidad del
Departamento de Educacién Militar,
presentando los resultados de las
actividades desarroliadas en
cumplimiento de fa Politica de calidad
del Ejercito Nacional y la nermatividad

del SGC.
Valor total: Valor: § 22.400.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor auterizado a pagar: $ 3.200.000
Obligacion Entidad e ViIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION iggl\z’ggj\mﬁb $ 204,800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD MILITAR) - $ 160.000
ARL POSITIVA - $ 6.700

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del ob;eto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recnbséo & satisfaccidn del sapemsor del contrato, de acuerdo al
formato estabiemdo -

2. Copia dlscnmmada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general.de seguridad social en salud y pension, sobre un ingrese base ds

14. DOCUMENTOS QUE HACEN cotizacion del 40%. del valoa‘ mensuai del conira{o con aporte def 16% en pensiones
PARTE DEL INFORME y el 12 5% en salud .

v Nota Lc anteﬂcr conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
© s reglamentacion de Ea mazerza y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

3 Cuen%a de cobro.

En eI presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
Sl obhgamones contractuales ‘. legales reguladas para este tipo de contrato y €omo
15, CONSTANCIAS consecuenma se recibe a satisfaccién de forma PARCIALES TOTAL [

_Asu mismo, se “deja - constanma que durante la ejecucién del contrato no se han
.configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES .| OMITIDO

17. CONCLUSIONES . o | OMITIDO

Para constancia’se. n, (Bogota), julio’ 2023
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