REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT.800094.684-2

!'. é ! SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
iy e 2 P

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO IP No. 005 DF. 2023

El presente Proceso de Competencia Piblica ha sido elaborada siguienclo los postulaclos sefialados en el
Decreto 092 de 2017 y Guia para la Contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida

Idoneidad, Expeclicla por Colombia Compra Fficiente y con sujecion a los principios del articulo 209 de la
Constitucién Politica Colombiana y articulo 3° de la ley 1457 de 2011.

a aplicacion de la modalidades tradicionales de contratacion establecidas en la Ley e y ley e
La aplicacién dela modalidades trad lesd trat tablecid laLey80de 1993y ley 1150d
,se enfocan principalmente a la competencia econémica de los oterentes, lo que para el objeto y propésito
2007 { principal teal petenci delos of tes,loquep. | objeto y proposit
del convenio que se pretende celebrar, no es conveniente puesto gue no se trata la escogencia de un contratista
gue efectivice lo costos para su beneficio y lucro, pues se “trata es de optimizar los recursos publicos para el
beneficio de la poblacién en el ambito turistico, comercial, deportivo y cultural del municipio de Gama.

Es por todo lo anterior que, aunque existen en el mercado méas empresas con Animo de Lucro que pueden
ejecutar el objeto contractual, se logra mas eficiencia y eficacia en el gasto piblico cuando el contratista

ejecutor ostenta la calidad de Entidad Sin Animo de lucro, bajo los criterios de COMPETENCIA establecidos
en el Decreto 092 de 2017.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ENTRE EL MUNICIPIO DEGAMA'Y LA FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO DE GAMA CONEL FIN
DE PRESTAR ATENCION INTEGRAL Y VELAR POR EL CUIDADO Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS
MAYORES INSTITUCIONALIZADOS DEL MUNICIPIO DE GAMA.

A. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

UNSPSC: 94131607 Producto: Organizaciones de asistencia a los adultos mayores.

B. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Especificaciones Técnicas: el ASOCIADO en desarrollo del convenio de asociacién debera proveer en
desarrollo del cumplimiento de su objeto contractual los bienes y servicios detallados en el siguiente cuadro

CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GAMA Y LA FUNDACION
HOGAR DEL ANCIANO DE GAMA CON EL FIN DE PRESTAR ATENCION INTEGRAL Y
VELAR POR EL CUDADO Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES
INSTITUCIONALIZADOS DEL MUNICIPIO DE GAMA.
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ESPECIFICACIONES

DESCRIPCION

CANIIDAD DE
BENEFICIARIOS

Alojamiento continuo

Servicio de laospeclaje las 24 horas del dia, los siete dias
delasemana

Enfermeria

Servicio de enfermeria las 24 horas, inc]uge entre los
servicios basicos: administracién de medicamentos, toma
diarias de signos vitales, control de peso mensual,
asistencia en el desplazamiento del adulto mayor en el
1‘108(:11/, baﬁo, anreglo personal, si es necesario asistir
alimentos, actividades lidicas de acuerdo a las
caracteristicas de cada usuario.

Alimentacién

Tres comidas diarias y tres re{rigerios, avalado por
nutricionista y adecuando el plan alimenticio a los
antecedentes de cada persona

Gastos asociados

Hospitalizacién

a

Hospitalizacién Adulto Mayor gue cubre gastos de
transporte, pago enfermera y otros relacionados.

Servicios 8eneya1es

Arreglo de habitacién, tendido y cambio de cama,
cuidado 8e11era1 dela Yopa, arreglo delacasaen 8enera1
donde se encuentran los adultos mayores

Servicio de Fisioteyapia

Desarrollode Terapias individuales y 8111pa1es por parte
de un profesional que realice estas con los adultos
mayores residentes dentro del Centro VIDA donde se

desarrollen  actividades gue redunden en el

mejoramiento de su estado fisico.

Adicional

mantenimiento

Adicional gastos de mantenimiento

31

experiencia e idoneidad solicitada:
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:

NUMERO DE TRABAJAODERES CARGO REQUISITOS ACADEMICOS Y
REQUERIDOS POR CARGO FUNCIONES
2 MANIPULADORES DE Requjsitos académicos: Basica primaria

ALIMENTOS

g/ o Baésica secundaria / Curso de
manipulacién de alimentos.

Funciones:

Encargado de elaboracién de todos los
alimentos al total de adultos mayores
residentes dentro de la casa.

AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES

Requisitos académicos: Bésica primaria
y / o Bésica secundaria.

Funciones:

Encargaclas de aseo general dela casa,
lavanderia y roperia del total de adultos
mayores residentes.

1 PROFESIONALEN HSIOTERAPIA | Requisitos ~ académicos:  Titulo
pro{esional en Fisioterapia.
Funciones:
Desarrollo de Terapias individuales y
grupales a los adultos mayores que con
prioriclacl reguieran del servicio.

3 AUXILIARES DE ENFERMERIA Reguisitos académicos Titulo de

Auxiliar de enfermeria.

Funciones:

Monitoreo permanente de cada uno de
los adultos mayores residentes, control y
suministro de medicamentos de acuerdo
a la formulacién, bafio de cada uno de
los adultos mayores, manejo y control de
las historias Clinicas, aseo personal de
los adultos mayores, control y toma de
tensién de los adultos que lo requieran.
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El anterior personal fue establecido de acuerdo a la Leq 1315 de 2009 (Julio 13) “Por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e

.
instituciones de atencién.

NOTA 1. SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON LA FORMACION Y
EXPERIENCIA SOLICITADA. La Entidad tendra en cuenta la presentacién de los siguientes documentos

del personal requerido para desarrollar el objeto del Convenio:

Hoj ade Vida

Titulo Profesional o de formacién académica

Tayj eta pyofesional (si a ello hubiere lugar)

Certificado de Vigencia dela Tarj eta Profesional (si aello hubiere lugar)

Certificado de antececlentes.(.] udiciales, Fiscales, Disciplinayios, y medidas correctivas RNMC
Certificacién de idoneidad y experiencia que debera indicar: Objeto similar ala actividad a ejecutar,

OO kLN

fecha de inicio, fecha de finalizacién e identificacién del certificante.
Carta de clisponil)iliclacl, en la cual debera indicar gue se compromete a ejercer su profesién o
actividad.

8. El personal pro{esional puede ser asignado el tiempo de tral)ajo de acuerdo a la necesidad en la

~

atencion.

El personal pro{esional puecle ser asignaclo el tiempo de tral)ajo de acuerdo a la necesidad en la atencién, en
cuanto al personal de servicios generales debe garantizar su permanencia diuma y los auxiliares de

enfermeria deben cubrir turnos de dia y noche respectivamente.

El personal indicado anteriormente deberd ser incrementado proporcionalmente en relacién con el nimero

de camas y el 8rac10 de depenclencia de los residentes.

Cuando hag cambio de peysonal, la fundacién debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posi]ole y

garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

La fundacién debe clesignar las funciones para cada cargo, cumplienclo la atencién integral alas personas

mayores
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del objeto

pactado y del marco gue se genera del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, le

COry esponde dl CONTRATISTA.

Palacio Municipal Carrera 22 No. 3-30 Cel. 3134525335
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- Cumpliy a cabalidad el o]oj eto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactaclas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo camplimiento del trdmite establecido para tal fin
por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

- Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segunclo del articulo 41 de Leg 80 de 1993
— modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -, gue se encuentra al dia en el pago de
aportes payafiscales relativos al Sistema de Seguriclacl Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponcla. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado
del Convenio, de conformidad especialmente con el pardgrafo 1° del articulo 41 dela Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social Integral.

- Responder por el pago delos tributos que se causen ollegaren a causarse por la celebracion, ejecucién
y liquiclacién del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

- Manteneral Municipio libre de cualquier dafioo perjuicio originaclo en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones o de lasde sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
piopiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o
por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecuciéon del objeto y las
ol)ligaciones contractuales.

- Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el Municipio.

- Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del Convenio y cuatro meses
mads, y presentarse al Municipio en el momento gue sea requeyido por la misma para la suscripcion de
la correspondiente acta de liquidacién

- Fl contratista asumiré cualguier obligacién gue pudiere serle impuesta al Municipio por cualqguier
violacién de la leg enla ejecucion del Convenio.

- De conformidad con lo estipulaclo en la Leg 789 de QOOQ, cumplir con sus o]oligaciones frente al

Sistema Integral de Seguridacl Social en Salud y Pensiones, debera aportar copia gue acredite el

pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DELA ESAL:

Ademaés de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes

o]oligaciones; para el desarrollo del o]:)jeto se han considerado las siguientes actividades gue debera
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tenerse en cuenta en el convenio:

!—k

Apoytay recursos en dinero o especie como contraprestacion con el Municipio.
2. Conocer a cabalidad y Cumplir las condiciones del convenio al igual gue las especi{icaciones técnicas
sefialadas en los documentos previos y propuesta presentada.

Pagar oportunamente los honorarios al personal contratado.

Ll

Prestar los servicios objeto del convenio en las condiciones establecidas en los estudios y documentos

previos al igual gue la propuesta y convenio.

5. Recibir las visitas a las instalaciones donde se encuentren los adultos mayores por parte del supervisor
osus clelegaclos y entregar la informacién requericla para el control del servicio.

6. Responder por el cuidado de cada uno de los adultos mayores seleccionados y allegados para su
cuidado.

7. Mantenerdeforma organizada el archivo de cada uno de los adultos donde se encuentre su informacién
personal, seguimiento respecto a controles médicos, medicina, visitas o actividades brindadas por el
personal desalud, peso, comida, evolucién y demas datos gue conlleven un adecuado seguimiento.

8. Presentar los informes solicitados por el supervisor del contrato, los cuales deben contener la
informacién exacta de cada uno de los adultos.

O. Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del supervisor

10. Asistir a las reuniones gue sean convocadas por el supervisor al convenio para revisar el estado de
ejecucién del mismo.

11. Mantener la reserva sobre la informacién qgue le sea suministrada para el desarrollo del ol)jeto del
contrato

12. Suministrar los materiales necesarios para el desarrollo de actividades, talleres terapéuticos y demas
actividades.

13. Verificar los criterios de ingresoy atenderala persona seleccionada por el municipio, para su cuidado
segun las condiciones ofrecidas por la entidad cuidadora y previamente acordadas con la Alcaldia
Municipal como acudiente responsable.

14. Diligeuciay la ficha de ingreso de cada adulto mayor en condicién de indigencia gue sea remitido por

la Alcaldia municipal con sus documentos soportes como son documento de identidad, afiliacién a EPS,

carta de remisién por la Alcaldia, carta de compromiso de acudiente si el caso lo amerita, informe de
visita domiciliaria realizada por el equipo inteydisciplinario de Comisaria de Familia gue establezca
el Estado de vulneracién, Certificado de residencia, , Certificado de vulneracién de Derechos,
abandono social o riesgo de abandono expeclido por la Personeria Municipal, Valoracién médica gue

determine el estado actual en salud del adulto mayor a ingresar.
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15. Brindar habitacién a cada adulto mayor en buenas condiciones de saneamiento e infraestructura
adecuada, de acuerdo alas especi{icaciones técnicas descritas.

16. Garantizarla proteccion del adulto mayor remitido, contra toda forma de abuso, maltratos, explotacién,
discriminacién o cualquier otra practica gue atenten contra sus posibilidades de desarrollo integral y
una adecuada calidad de vida.

17. Brindar la atencién del adulto mayor remitido, con el suministro diario de las raciones alimenticias
8arantizando gue atiendan las necesidades nutricionales de los mismos.

18. Permitir el ingreso de las personas asignaclas por la Alcaldia municipal para el desarrollo de visitas
domiciliarias en los horarios establecidos por el Centro de atencién, a fin de verificar el estado de los
adultos mayores en condicién de indigencia que se encuentran bajo el cuidado de la Institucién,
suministrando ademds la informacién necesaria para dar cumplimiento al objetivo de la visita.

19. Brindar al adulto mayor en condicién de incligencia remitido actividades encaminadas al apoyo
espiritual, recreacion, ocupacion del tiempo libre, gue les permitan tener un espacio armoénico que
potencialice su desarrollo integral y mejore su calidad de vida.

20. Garantizar la asistencia médica de los adultos mayores en condicién de incligencia, a través de la FPS
correspondiente, remitidos por la Alcaldia Municipal realizando controles periéclicos para asi
determinar su estado de salud y sea informado a la secretaria de 8013ie1/no.

21. Prestar el servicio de apoyo nutricional mediante la planeacién y suministro de comidas servidas y
refrigerios de buena calidad.

22. Presentar las minutas nutricionales al supervisor del convenio.

23. Promover actividades de promocion delasalud y prevencion de la enfermedad, asi como actividades
lidicas gue contri]oug an al sano esparcimiento dentro delas posi]:)ilidades de cada adulto mayor.

24. Brindar acompafiamiento a citas control, exdmenes o valoraciones que el adulto mayor remitido
reqguiera y gue sean realizados en el Municipio de Gama. Nota: En caso de hospitalizacién o
valoraciones gue reqguieran de mas de un dia el acompanamiento se realizara por parte de un familiar
silo hag, previa firma de acta de compromiso firmada con la E.nticlacl, o en su defecto por la persona
clelegada por LA ESAL

23. Informar por medio escrito a la Alcaldia Municipal los eventos extraordinarios que sucedan con la
atenci6n de los adultos mayores en situacion de indigencia remitidos como el traslado o egreso de estos
sin informacién previa de la Alcaldia como tutor del mismo.

26. Respetay y cumplir las exigencias dela Alcaldia Municipal, segun las condiciones ofrecidas y pactadas

21. Garantizar el personal idéneo de acuerdo a lo especificado y el niimero de personas que se requieran
para la atencién integral de los adultos mayores bajo proteccién acorde a los lineamientos de la Leg

1515 de 2009 y demés normas concordantes.

28. Mantener un canal de comunicacién constante con el municipio con el fin de solucionar inquietucles,

G2ARNAA Pagina 7 de 40
to&ué—

Palacio Municipal Carrera 22 No. 3-30 Cel. 3134525335

E-mail: alcaldia@gama-cundinamarca.gov.co
Cédigo postal: 251240


mailto:alcaldía@gama-cundinamarca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT.800094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

20. Las demas obligaciones pertinentes que sirvan para lograr un buen cuidado y asistencia del adulto
mayor recomendado, de acuerdo a los reglamentos y leyes institucionales previamente acordadas.
30. Todas las demas yequericlas para garantizar la efectiva y eficaz ejecucion del presente Convenio de

Asociacién.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GAMA:

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Efectuar la supervisién durante la ejecucién del contrato.

Suministrar al Contratista la informacién necesaria para la ejecuciéon del contrato.

Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demdas datos necesarios para que el ASOCIADO
puecla cumplir a cabalidad con las ol)ligaciones pactaclas.

Realizar el seguimiento a las funciones del Asociado en el comité corresponcliente.

O s

Presentar la documentacién exigida a la Institucién al momento del ingreso de un adulto mayor en
situaciéon de indigencia y vulnerabilidad que sea remitido como son documento de identidad,

afiliacion a la EPS y carta de intencién.

~N

Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del presente convenio designando como

supervisor al Secretario de Integracién Social.

8. Suscribirlas actas gue contengan el informe de las actividades objeto del convenio.

0. Visitar una vez al mes y / o realizar las visitas gue se estimen convenientes a los adultos mayores para
verificar la correcta ejecucion del convenio.

10. Atender al llamado de las directivas del Asociado en caso de incumplimiento al yeglamen to interno
por algin adulto mayor en situacién de indigencia remitido por la Alcaldia.

1. Participar delasactividades desarrolladas por el Asociado de acuerdo a la disponibilidad de tiempoy

horarios

2. PLAZODEEJECUCION
El plazo de ejecucion del Convenio que se suscriba como consecuencia de la adjuclicacién del presente
proceso, serd por CINCO (5) ME.SES, en todo caso el plazo de ejecucion no poclré exceder la vigencia 90(23,
contado a partir de la suscripcién del Acta de Iniciacién del Convenio, previo el cumplimiento de los
requisitos de legalizacién del Convenio.

El acta de iniciacién del Convenio, se suscribira por parte del contratista y el supervisor gue nombre el
Municipio de Gama Cundinamayca, previo el cumplimiento delos requisitos de legalizacién del Convenio.

Siempre gue cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacién tenga vencimiento en
dia inhdbil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.
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Para los efectos del tramite de la invitacién puiblica, cuando se indiguen plazos de dias habiles no se
computaran como tales los dias sdbados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la
1eg colombiana.

3. FORMA DEPAGO

El Municipio de Gama pagara el valor de sus aportes dela siguiente manera: En CINCO (5) pagos mensuales
parciales; cada uno por valor de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SETECIENTOS

NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($24.117.790).

Cada pago mensual corresponde a la atencién integral de 31 adultos mayores, equivalente a SETECIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y TRES PESOS ($777.993 M/CTE) por adulto mayor.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:
» Factura o documento similar donde conste la entrega de los bienes.
» Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguriclacl social en salud, pension,
riesgos laborales y demas parafiscales, segin corresponda.
»  Certificacién de cumplimiento del Supervisor

Por su parte el supervisor del contrato debera:

»  Suscribir informe de supervisiéon y acta de recibido a satisfaccién respecto del cumplimiento del
contrato.

Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 dela Ley 1150 de
2007 en concordancia con el Articulo 90 de la Ley 789 de 2002.

Serd causal de terminacién unilateral del convenio cuando se compruebe la evasién en el pago total o parcial
delos aportes por parte del contratista, durante la ejecucion el mismo.

El Municipio de Gama solo arlquiere o]oligaciones con el proponente favorecido en el Jproceso de seleccién y

bajo ningtn motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el tltimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello
derechoal pago de intereses o comypensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacién Anual Mensualizada de Caja).
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En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad
con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la
fundacion, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el

IVA

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es de CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY OCHOMIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/ CIE ($1?0.588g5?) M/ CTE incluidos impuestos y otros

costos a los que haya lugar; este se encuentra integrado por las siguientes fuentes de recursos:

APORTES DEL MUNICIPIO: OCHENTA Y CUATRO MILLONES M/CTE ($84.000.000) MCTE - Fuente

Recursos del balance Estampilla adulto mayoy Municipal

APORTES DEL DEPARTAMENTO: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHOMIL
NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y DOS PESOS M/CIE ($3658892) M/CIE- - Fuente Estampilla
Departamental Adulto Mayor.

NoCDP FECHA RUBRO / FUENTE NOMBRE VALOR

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR DOTADOS INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION ATENCION INTEGRAL DE
25.414104410400725. | POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE

2020200003500083. | DESPROTECCION SOCIAL Y,/O EAMILIAR, FUENTE | 12000000
RECUERSOS DEL BALANCE ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR.
Miércoles 12
2023000511 | de Julio de
2023 CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR DOTADOS INCLUSION SOCIAL Y
9.3.41.4104 410400723,
2020200093500083, | RECONCILIACION ATENCION ~INTEGRAL = DE | ¢ 3 00

POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y,/O FAMILIAR. FUENTE
ESTAMPILLA ADULTOMAYOR.

17
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SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION, ATENCION
2541054104008232. | INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION

96 FAMILIAR. FUENTE: ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
DEL ADULTOMAYOR.

0202009933491.083.1 | PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O $36.588.952

Total Disponibilidad $120588.952

5LUGARDE EJECUCION El contratista debera ejecutar el convenio en el Municipio de Gama

61LAS CAUSALES QUE GENERARIAN FL RECHAZO DELASOFERTASOLA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

Causales de rechazo dela Oferta: Una propuesta sera rechazada cuando:

La oferta no haya sido presentada oportunamente y /o no se ajuste a los términos de la Invitacién

Pﬁl)lica, a menos gue las {alencias sean su]:)sanal)les cle acuerclo con lél L(—.,‘LJ 1150 de (2007, articulo 5

para lo cual el Municipio de GAMA efectuara las solicitudes del caso, sin gue ello constituya una

oportunidad para el oferente de mejorar o complementar la oferta.

Cuando el proponente incumpla los requisitos exigiclos en la Invitacién Pablica y gue no
sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley
1150 de 2007.

Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.

Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial indicado en la Invitacién Piblica.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley. Asi mismo, cuando carezca de capacidad para
desarrollar el objeto del contrato.

Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacién o
documentacién allegada por el proponente y lo verificado por el Municipio de Gama sin
perjuicio de las acciones legales qgue puedan iniciarse por este hecho.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por
si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos 0 mas consorcios
o unionestemporales.

Cuando la entidad determine con la informacién a su alcance que el valor de la oferta de
menor precio resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento

establecido en el articulo 2211224 del Decreto 1082 de2015.

Se constituira rechazo de la oferta por cualquiera de las causales expresamente sefialadas en

G 2NAAN
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lainvitacién.

Causales de declaratoria de desierta de la Invitacién:

Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y /o se
determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo

2211224 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando no se presente ninguna oferta.

Cuando a pesar de las medidas acloptaclas dentro del proceso por el Municipio de Gama
para subsanar las falencias, ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes
y /oestos nosean subsanados de conformidad con lo dispuestoen el articulod de laley 1150
de 2007.

El proceso sera declarado desierto de conformidad con el numeral 18 del articulo 2. de la
Leg 80de1993, por motivos o causas que impidan la escogencia ol)jetiva yse declarara en
acto administrativo en el que se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que

han conducido a esa decisién.
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CRONOGRAMA

Actividad Fecha y hora Lugar

Publicacién de Invitacién Pablica y | 24 de Juliode 2023 Portal tnico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

Estudios Previos en la pagina Secretaria General y de Gobiemo de Gama,

Web del Portal Unico de Contratacién Cundinamarca.

Plazo de la seleccién (Término y lugar Fecha y hora de cierre: 27 de Julio de 2023 | Plataforma SECOPII

para presentar ofertas). alas:10:00 am

Plazo méximo para  presentar | 20 de Juliode 2023 hasta las 400 pm Portal tnico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

observaciones a la invitacién. Secretaria General y de Gobiemo de Gama,
Cundinamarca

Plazo maximo para expeclir adendas. 26 de Julio de 2023 hasta las 5:00 pm

Aviso limitacién a Mipymes (Si aello | 26 de Juliode 2025 Portal tnico de contratacionwww.contratos.gov.coy

hay lugar) Secretaria General y de Gobiemo de Gama,
Cundinamarca

Plazo para efectuar la verificacién de | 28 de Julio de 2023 Portal tinico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

los requisitos habilitantes de las ofertas. Secretaria General y de Gobiemo de Gama,
Cundinamarca.

Plazo para presentar documentos y | Hasta el vencimiento del término de | Portal tnico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

aclaraciones solicitadas por el Comité | traslado del informe de evaluacién Secretaria General y de Gobiemo de Gama,

verificador. Cundinamarca

Publicacién de la evaluacién e informe | 29 de Juliode 2025 Portal tnico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

de verificacién de requisitos Secretaria General y de Gobiemo de Gama,

habilitantes. Cundinamarca

Plazo para presentar observacionesala | Dentro del término de publicacién Portal inico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

evaluacién. Secretaria General y de Gobierno de Gama,
Cundinamarca

Publicacién de respuesta a 1 de Juliode 2023 Portal inico de contrataciénwww.contratos.gov.coy

olaservaciones, comunicacién de Secretaria General y de Gobierno de Gama,

aceptacién de la oferta y decisién de Cundinamarca

adjudicacién.

Diligenciamiento y radicacién de Una vezsurtido el paso anterior Secretaria General y de Gobierno de Gama,

requisitos de ejecucion Cundinamarca.
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1.VALIDEZ DE LAS OFERTAS:

Las ofertas deben tener una validez minima de 90 dias.
8. ADENDAS:
La expeclicién de adendas se sujetara a las siguientes reglas:
Cualguier modificacién a la Invitacién Pablica se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se
incorporarén a la Invitacién que se encuentra para consulta en Secretaria General y participacién

ciudadana y en la pagina Web del portal tinico de contratacién SECOP 2

En el evento en el gue se mocli{iquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la adenda debera
incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios gue ello implique enel proceso.

9.CORRESPONDENCIA:

Las propuestas seran presentadas a través del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co SECOP Il Serén de
cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de su propuesta, el
Municipio de Gama, en ningun caso, serda responsal)le de los mismos. NOTA: Para todos los casos el
proponente debera manifestar en su propuesta gue no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucién

Politica, y la Ley 80 de 1993.

En cuanto alasaclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién de la verificaciéon y evaluacién
de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que se entreguen directamente en la dependencia
oseremitan al nimero de fax o al correo electrénico gue se indique en la comunicacién que se le envie al
oferente por parte del funcionario o funcionarios encargaclos de la verificacién y evaluacién de las
propuestas.

La propuesta debe ser presentacla en original, foliada y en sobre cerrado LJ/ o sellado y radicado en el
lugay definido para el e{ecto, resefiada con el nimero de la Invitacién Piblica.

Sélo se aceptaran las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma.

Después de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas, aun cuando su representante legal o la
persona encargada de depositar el ofrecimiento, se encuentre en el lugar donde se realizara el cierre.

Son vélidas las propuestas remitidas por correo certificado, siempre y cuando cumpla con todos los
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requisitos contemplados en el presente proceso y lleguen al sitio indicado con antelacién ala fecha y hora
limite de presentacién de ofertas.

La hora que se tendra en cuenta para el cierre del proceso de competitividad, serd la que sefiale el link de
hora 1egal colombiana gue se encuentra en la pagina web de la Superintenclencia de Industria y
Comercioe inclique en voz alta el funcionario del Municipio de GAMA encargaclo del proceso, ya gue de
conformidad con lo consagrado por el Decreto 3523 de 2009, articulo 9, numeral 19, este érgano es el que
mantiene, coordina y dala hora legal enla Repftl)lica de Colombia.

1. FORMA DE ADJUDICACION.

Los proponentes deben presentar su oferta en forma total. El Municipio de Gama adjudicara el presente
proceso de igual forma.

11. MODALIDAD DE PARTICIPACION.

IDONEIDAD REQUERIDA PARALA EJECUCION DEL CONVENIO: La entidad debera contar dentro

de su objeto social con todas o algunas de las actividades que incluya la atencién integral (educativa y /o
de yellal)ilitacién) apersonas en situacion de discapacidacl, especialmente cliscapacidacl auditiva, gue sean
concordantes con el plan de desarrollo municipal.

12. REQUISITOS HABILITANTES:

LA ESALDEBERA APORTAR

e Acreditacién de capacidad juridica: La capacidad juridica se acreditara con la presentacién de los
siguientes documentos:

e Cartade presentaciéon dela oferta suscrita por el representante legal segin AnexoNol debidamente
suscrita por el oferente, de lo contrario daré lugar al rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo la
gravedad del juramento se debera declarar que el oferente no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompati]oilidad conforme a las leg esvigentes.

U Registxo dela entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP: La entidad
pyivada sin d&nimo de lucro y de reconocida idoneidad gue esté interesada en participar en el proceso
de seleccién deberé estar inscrita en el SECOP II, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del
Decreto 092 de 2017.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Siel representante legal es barén, menor de 90 afios debe presentar copia de su libretamilitar.
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¢ Lasautorizaciones al Representante Legal de érgano que corresponda para participar, en caso que lo
requiera.

o Certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio, Actualizado
(expedicién no mayor a treinta dias anteriores a la fecha de cierre) en cuyo objeto social se halle
comprendido el objeto del presente proceso de competitividad y donde conste que la duracién de la
sociedad no esinferior al plazo de ejecucion del contrato yun (1) afiomasy / odocumento equivalente.

o Certificado del revisor fiscal o por el representante legal, actualizado donde se acredite el pago de los
aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos pyofesionales y Aportes Parafiscales dentro de los
ultimos seis (6) meses a la fecha de cierre del presente proceso. Estoen cumplimiento aloordenadoen
el articuloD0 dela Ley 789,/2002.

e No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad
verificara si el proponente, se encuentra sefialado en el ultimo boletin de responsal)les fiscales de la
Contraloria General de la Repﬁ]olica o en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de laNacién.

e Seconsultara en linea los antecedentes judiciales del representante legal, en los registros de las bases
de datos cl,e la Policia Nacional.

° Registro Unico Tributario expecliclo por la Direccién Nacional de impuestos y AduanasNacionales.

e Propuesta Técnica: De conformidad a los requerimientos de esta invitacién. Para el efecto el oferente
debera adjuntar documento separado debidamente firmado donde se comprometa a cumplir con los
requerimientos técnicos exigidos y las ol)ligaciones de la invitacién.

° Propuesta Econémica (Anexo?) de conformidad a los requerimientos de esta invitacion, segun Anexo

Nol.

e Propuesta

o Certificaciéon bancaria, extracto o medio de verificacién bancaria gue puecla corroborar el municipio

respecto al aporte de la entidad sin 4nimo de lucro al convenio.
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3. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017.

1

Para la seleccién de la ESAL, la Entidad tendrd en cuenta la presentacién de los requisitos minimo
habilitantes, el Cumplimiento de las condiciones minimas de experiencia e idoneidad y la asignacion de
puntaje la cual serd distribuida de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL

Conforme a la definicién de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud del
proponente para participar en un Proceso de Contratacién como oferente y estan referidos a su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es establecer
unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalie las ofertas
de aguellos que estan en condiciones de camplir con el objeto del Proceso de Contratacién.”

La verificacién de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previoy pliego de
condiciones se realizara de la siguiente forma:

L La entidad contratante realizara la verificacién de las condiciones establecidas en el numeral 1 del
articulo D’ de la ley 1150 de 2007, exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan
constar dichas condiciones. Esta verificacién se hard de acuerdo con los requisitos solicitados conforme al
articulo 2211155 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como el manual de
contratacién del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3° numeral 0.1 del articulo 0 de la Leg 1150 de 2007, solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma
directa, los cuales deben ser presentados en la forma y términos indicados en el estudio previo, pliego de
condiciones y adendas.

PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: La entidad de

conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el Decreto 1082 de 2019, procederé a través del comité evaluador y asesor a verificar la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capaciclacl organizacional de los proponentes,
previamente solicitados en el estudio de necesidad y conveniencia, pliego de condiciones y adendas, como
requisitos habilitantes para la participaciéon en el proceso de seleccién a los cuales no se les otorgara puntaje
alguno.

[gualmente se veriticara que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar las condiciones
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anteriormente sefialadas y demas documentos necesarios para la determinacién de los proponentes,
documentos que tampoco seran susceptibles de puntaje.

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: La verificacién de la capacidad juriclica delos proponentes

gue efectuara la entidad no tendra ponderacién alguna, en razén a que el propésito de esta verificacién es
estudiar y analizar los documentos y requisitos que le permitan a la administracién determinar si (el) (los)
proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo contrato, conforme a
las normas legales vigentes. Ademas, se debera verificar gue no se encuentren incursos en las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones de que tratan las normas previstas para

el efecto, especialmente el articulo 8%y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 754 de 2002 y 1474 de 2011, entre otras.
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Con la verificacién se pretende establecer si el

proponente cumple con las condiciones de experiencia para la ejecucion del contrato, a efecto de determinar
el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucién del objeto del contrato, por lo cual
tampoco serd susceptible de puntuacién.

CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES: Los requisitos sobre capacidad financiera de los

proponentes seran objeto de verificaciéon de camplimiento como requisito habilitante para participar en el
proceso de seleccién, con lo cual se logre establecer la situacién financiera del proponente a efecto de
determinar su viabilidad financiera, es decir si esta en capaciclad real de garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato que responda a condiciones de su ejecucién normal, sin dilaciones o contratiempos, por
tanto tampoco se otorgara puntaje alguno.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Con la verificacién de la capacidad de organizaciéon y operativa, se
pretende determinar la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para
medir la capacidacl organizacional deun proponente teniendo en cuenta gue esta bien organizaclo cuando es
rentable.

Los indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: la
infraestructura requerida por la entidad que garantice el camplimiento y desarrollo normal del contrato, por
lo cual tampoco seré susceptible de puntuacién.

Los anteriores requisitos serdn objeto tnicamente de verificacién, en consecuencia, no seran objeto de

puntuacién y su ponderacién sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

La entidad habilitara las propuestas que acrediten capacidad juridica, las condiciones de experiencia,
. . . . . . . o 4
capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo D

ibidem.
CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE:

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar entidades sin animo de lucro ESAL.
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Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones, conforme a
lo establecido en el Cédigo Civil Colombiano. [gualmente acreditar que tiene capacidad y facultades para
suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de gue tratan los

articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes.

La Entidad verificara la capaciclacl juriclica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la entidad sin animo de lucro para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los
certificados de existencia y representacion legal.

(13) La calidad de representante legal de guien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacién legal.

(c) Las facultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar a la ESAL a
cumplir con el ol)jeto del convenio, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacién legal.

(cl) La ausencia de inhabilidades, incompati]oiliclacles o prohibiciones dela ESAL para contratar con el
Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcién de una declaracién en
la cual esta certifique gue ni la ESAL ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibiliclacles o prohi]:)iciones.

2.1la capaciclacl juridica de las ESAL est4 relacionada con la posil)ilidad de ol)ligarse, razon por la cual se
debera verificar dicha capaciclacl conforme se indica a continuacién:

El Municipio también debera revisar qgue los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibicién para celebrar o ejecutar el contrato,

especialmente las contempladas en los articulos 8 y9delaley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 derogada a
partir del 28 de Mayo de ?Olgpor el art 20D dela Ley 1952 de 2019 y demas normativas vigentes. Paraello
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes judiciales para verificar gue llaga
sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto tnicamente de verificacién, en consecuencia, no serdn objeto de

puntuacién y su ponderacién sera del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

La ESAL debera allegar con la propuesta en el RUP, el cual no podra tener una vigencia mayor a 30 dias
calendario de expecliclo anteriores a la fecha del primer cierre.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informacién solicitada y gue deba
ser objeto de verificacién
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Sin embargo, el MUNICIPIO también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de

inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las
contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes. Para

ello, verificard el boletin de responsa]ales fiscales, el certificado de antecedentes clisciplinarios, el

certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar gue no haya sanciones inscritas.

CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO: Fl ASOCIADO en desarrollo del convenio de asociacién

debera proveer en desarrollo del cumplimiento de su objeto contractual los bienes y servicios detallados en el

siguiente cuadro:

ITEM ESPECIFICACIONES

DESCRIPCION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

1 Alojamiento continuo

Servicio de hospedaje las 24 horas del dia, los siete dias
dela semana

Q Enfermeria

Servicio de enfermeria las 24 horas, incluye entre los
servicios basicos: administracién de medicamentos, toma
diarias de signos vitales, control de peso mensual,
asistencia en el desplazamiento del adulto mayor en el
1108ar, bafio, anreglo personal, si es necesario asistir
alimentos, actividades lidicas de acuerdo a las
caracteristicas de cada usuario.

3 Alimentacién

Tres comidas diarias y tres re{rigerios, avalado por
nutricionista y adecuando el plan alimenticio a los
antecedentes de cada persona

4 Gastos  asociados
Hospitalizacién

Hospitalizaciéon Adulto Mayor que cubre gastos de
transporte, pago enfermera y otros relacionados.

5 Servicios generales

Arreglo de habitacién, tendido y cambio de cama,
cuidado general de la ropa, arreglo de la casa en general
donde se encuentran los adultos mayores

31

%
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Desarrollode Terapias individuales y 8rupales por parte
de un profesional que realice estas con los adultos
mayores residentes dentro del Centro VIDA donde se

Profesional en | desarrollen  actividades gue redunden en el
6 Fisioterapia mejoramiento de su estado fisico.

Adicional
7 . Adicional gastos de mantenimiento

mantenimiento

COBERTURA'Y HORARIO DE ATENCION:

e Flserviciose prestard en forma continua las 24 horas del dia de clomingo a clomingo

e Lacobertura en cupos sera de 31 adultos mayores.

Los requisitos o criterios de acceso al hogar de proteccién son los siguientes, de acuerdo alo estipuladoen la ley

1515 DE 2009 (articulo 3. Restricciones de ingreso a centros de Proteccién).

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:

No ser pensionaclo

Ser adulto mayor en situacion de abandono o extrema pol)reza
Pertenecer a los niveles de SISBEN con vulnerabilidad

Residiren el municipio de Gama en un perioclo no menor a cinco (5) anos

e No estar beneficiado en ningin otro programa de atencién al adulto mayor que se estan

desarrollando a través del Municipio o en otra entidad relacionada con la atencién integyal al

Adulto Mayor.

e No contar con apoyo familiar o gue la familia nuclear no cuente con los recursos para el

sostenimiento de la persona.

e Aportar certificacién del estado de salud del adulto mayor.

Payégyafo: Ademas de lo anterior se tendrd en cuenta las personas en estado de discapacidad avalada por

médico tratante (EPS), excepto en casos severos de discapacidad o enfermedad mental, que requieran de un

tratamiento por institucién especializada.

%
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PROCESO DE ATENCION.

e INGRESO: esta fase se da con la autorizacién del cupo al hogar asignaclo por la secretaria de 80]:>ierno,

previa verificacién de criterios de elegi]:)iliclacl y priorizacion y previa visita técnica domiciliaria.

e PERMANENCIA: en esta etapa se incluye la alimentacién, alojamiento, valoraciéon médica, talleres
terapéuticos, dotacion de elementos de aseo y demés elementos requeridos durante la permanencia del
adulto mayor en el hogar.

En esta etapa el personal profesional realizara el seguimiento de cada uno de los adultos mayores su

evolucién y recomendaciones a seguir.

e EGRESO:

1. Fallecimiento: cuando se presente un deceso, la Fundacién debe informar inmediatamente a la
secretaria de 80]3ierno, con el fin de realizar el tramite pertinente e igualmente reasignar el cupo.

2. Reintegro familiar: Debe ser concertado con su 8rupo familiar mediante aproximaciones sucesivas con
el fin de identificar claramente condiciones adecuadas para la persona mayor en su nuevo entorno.

3.Retirovoluntario: la persona mayor nodebe presentar alteraciones mentales (valoracién psiquiétyica)
y para su egreso debe realizar una carta donde exprese su voluntad de retirarse del hogar.

4. Superacién de condiciones: Se debe evidenciar claramente que la persona mayor superé las
condiciones iniciales con las gue ingreso al hogar, 111ejoranclo suestado de salud, la aclj udicacién de
la pension, herencias u otras situaciones gue garanticen el sustento fuera del 4&mbito institucional.

9. Traslado de institucién: es aplicable cuando la persona mayor por su condicién mental sea trasladada
a una institucién acorde con su patologia mental.

FUNDAMENTOS DE LA ATENCION:

VIDA'Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho gue tiene todo ser humano a tener niveles de

salud y nutricién adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios glue
P P J g
garanticen su pleno y armonico desarrollo en todas las areas y dimensiones: fisicas, moral,
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afectiva, intelectual, ocupacional y social.

PROTECCION: Es el derecho de la persona mayor, a ser protegida contra toda forma de abuso,
maltrato, explotacién, discriminacién o cualquier practica gue atente contra sus posibilidades de
desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.

PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su opinién,

toma de decisiones en aspectos gue le conciernen yaccesoa la informacién.
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL.

Los servicios minimos gue ofrecera el programa del Centro de proteccion social en el marco de la atencién
integral, son los siguientes, segun lo establece la leg 1276 de 2009, los cuales cumplirén como minimo con los

siguientes lineamientos, en:

A) NUTRICION'Y ALIMENTACION:

El servicio de alimentacién debe asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico~ca16rico y de micronutrientes
acordes con los requerimientos de esta poblacién para mantener buenas condiciones de salud para las personas
mayores

¢ La Fundacién debera suministrar y controlar las dietas particulares de las personas mayores segin
valoracién médica y/o nutricional, asi mismo brindard una alimentacién completa y balanceada
servida caliente y adecuadamente.

e Fl personal gue labora en el servicio de alimentacién, debera presentar: CERTIFICADO DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS, expedido por el ente competente.

e Se entregara periéclicamente ja]oén anti bacterial para el personal del servicio y poclré su disposicién
un dispensador con toallas de papel.

¢ Exigir al personal auxiliar la ropa de trabajo preferiblemente de color claro necesaria para el cumplimiento de las
normas de sanidad, seguridad industrial y velar por el uso de las mismas que son obligatorias.

o La Fundacién debe tener los PROTOCOLOS DE MANIPULACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS gue implementaré en la ejecucién del convenio.

e Se deberd presentar los programas especiales para la Atencién de Prioridades Nutricionales segun
condiciones de salud habituales en la po]alacién y sera el yesponsa]ole para el suministro oportuno de
alimentos, de igual forma se debe garantizar el manejo adecuado del manu de alimentacién y la
supervision del cumplimiento delas funciones del peysonal de cocina.

e FElaborar los pedidos de alimentos de acuerdo a la minuta establecida, elementos en cosecha y gustos,
pye{eyencias y estado nutricional de las personas mayores.
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e Lascarnes deben ser de textura y consistencia blanda, para permitir un facil proceso de masticacién y
deglucion de todas las personas mayores.

e Garantizar el suministro de alimentos y porciones establecidas en la minuta patrén, cuadro de
porciones, ciclo de ments y dietas alimentarias elaboradas por el nutricionista de la Fundacién y
apro]aadas por la Supervisién del Convenio, de conformidad con el Programa Nacional de
Alimentacién para Adultos Mayores -PNAAM.

e Fn caso de recepcion de alimentos por donacién, se debe verificar las fechas de vencimiento y
adecuadas condiciones de inocuiclacl, de lo contrario la Fundacién deberé abstenerse de recibirlo.

e Sedebe establecer y garantizar los Jprocesos de recepcion de alimentos, almacenamiento, preparacion,
distribucién y servicio diario.

o Realizar las capacitaciones necesarias al personal de cocina para el Cumplimiento de protocolos,
procesos y procedimientos gue garanticen el adecuado funcionamiento del servicio de alimentos.

El horario para el suministro de la alimentacién sera el siguiente:

DESAYUNO: 800 am.a 900 am.
MEDIAS NUEVES: 10:50 a.m.a 110 am.
ALMUERZO: 1230 am.a 1:30 a.m.
ONCES: 2330 pm.a 4.00 pam.
CENA: 5:30 pm.a 6:30 p-m.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Segfm la politica colombiana de envejecimiento humano y vejez, 2014~

2024, “la importancia de los factores psicolégicos, emocionales y comportamentales frente al envejecimiento
activo implica el desarrollo de fortalezas humanas como auto-estima, resiliencia, optimismo y vitalidad
durante el curso de vida y particularmente en la vej ez .Talesfortalezas humanas, estudiadas recientemente por
la psicologia y la gerontologia positivas, también incluyen la serenidad, inteligencia emocional y social,
aprendizaje e inteligencia practica, modestias y trascendencia presentesa lo largo dela trayectoria vital de los
individuos, juntoa la capaciclacl de modificabilidad y compensacion por declive funcional y la satisfaccién con
la vida, bienestar sul)jetivo ofelicidad

Presentada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento gue surgen en la poblacién mayor y los efectos a las que ellas conducen. La
orientacion psicosocial estard a cargo de pro{esionales en psicologia y / o tra]oajo social. Cuando sea necesario,
las personas mayores seran remitidas a las entidades de la seguridacl social para una atencioén mas especi{ica.

ATE.NCION PRMARIA EN SALUD A]DéerélY(:l lél })IOI‘nOCiél‘l cle vicla salucla]:)le, cle acuerclo con las

caracteristicas de las personas mayores, prevenciéon de enfermedades, detencién oportuna de patologias y
remisiones a los servicios de salud cuando ello se reqguiera.
Acciones:
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v Promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de la pol)lacién mayor.

v Prevencién de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se reguiera.

v Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina
8eneyal, geriatria y oclontologia, apogaclos en los recursos y actores de la seguriclacl social en salud

vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
COORDINACION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

e LaFundacién facilitara los mecanismos para gue se pueclan establecer las diferentes normas, acciones
de control y veeduria ciudadana de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

® Deberé contar con la programaciéon y cronograma de actividades, lo cual estara publicado en sitio
visible. Se debe implementar el proceso de evaluacion de la satistaccién del cliente interno y externo,
alos usuarios gue estén en capacidad de evaluar los servicios recibidos, esta evaluacién se debe realizar
al alcanzan el 50% de la ejecucion del convenio; resultados gue se deben presentar al supervisor del

convenio.

e Sedebera presentar los servicios con caliclacl, entendiéndose dentro de las condiciones de caliclacl, la
oportunidad, suficiencia, integralidad, racionalidad 168ica~ cientifica, 8a1/antizanclo el respeto a la
cligniclad humana ya los derechos fundamentales de los adultos mayores.

ASEGURAMIENTO EN SALUD Ser4 universal en todos los niveles de complej idad, inclugenclo alas personas

mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridacl social en la salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LOS TALENTOS, GUSTOS
Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA.
Acciones:

4 Apog os para impulso procluctivo.

v" Desarrollo de los proyectos procluctivos. Son apoyos en suministro de equipos, herramientas y
magquinaria, capacitacion LJ/ o auxilio financiero para la sostenibilidad de proyectos productivos ya
existentes con punto de equilibrio verificable a través del tiempoy agrupados mediante una asociaciéon

o grupo colectivo de minimo D personas mayores de 60 afios y / o sus cindadanos.

DFPORTES, CULTURA Y RECREACION
Acciones:

Las actividades deportivas, culturales y recreativas a desarrollar en el centro dia o centro de proteccién se
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enmarcara en el concepto de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable.
Las actividades culturales y recreativas se deben estructurar con fundamento en sus beneficios evidenciando:

En el area de dinamizacién ocupacional

Potenciar la creatividad y la capacidad artistica y estética.
Favorecer la psicomotyiciclacl y la coordinacién mente-manos.
Fomentar la interrelaciéon humana y la integracion social.

Promover la integracion intergeneracional.

AN NI N NN

Sostener la capacidad productiva.

En e

—_—
[ON

rea de desarrollo fisico y mental:
Hacer frente a las disminuciones y limitaciones fisicas.
Conseguir equilil)rio, flexibilidad y expresiviclacl corporal.

Promover la conciencia de autonomia y autoestima.

AN NI NN

Logyay la distencién, la relajacién y el escape de tensiones frente el estrés y el cansancio de la vida
diaria.
v Recuperar saberes y tradiciones gue potencien en el adulto mayor su percepcion de autoestima.

v’ Prevencién de pyol)lemas fisicos y propencle por un envejecimiento con el mejor bienestar posi]ole.

En el 4rea formativa y cultural.
v Fomentar la creatividad y el uso constructivo de tiempo libre a través de actividades
intergeneracionales.
v Desarrollare la capacidad ludica, la espontaneidad y la apertura hacia nuevas formas artisticas y
artesanales.
V' Transmitir sus saberes y experiencias, contribuyentes a su propia formacién personal, estimulos de

procesos psicolégicos superiores y aporte a nuevas generaciones.

En el 4rea de desarrollo humano y social.
v Fomentar la participacién social y comunitaria mediante la ensefianza de los mecanismos de
participacién y caracteristicas del tejido social.
v Favorecer el bienestar y la satisfaccién personal.
v Fomentar la comunicacién, la amistad y las relaciones interpersonales.
v

Empoderar a las personas mayores para defender sus derechos y aportar a la dindmica social local.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Acciones:
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= Fnlafamilia

v Que todos los grupos pol:)lacionales al concluir la actividad y en adelante sean capaces de
relacionarse con la persona mayor con respecto en el hogar y en la comunidad

v Que todos los participantes se constituyan en dinamizadores de un trato digno y respetuoso
hacia la persona mayor al interior de la familia y dela sociedad

v Que se fortalezcan los lazos familiares de las personas mayores

* FEnlacomunidad

v Que las personas mayores se sientan escuchadas, motivadas e involucradas en actividades
realizadas por la comunidad.

v Que se promuevan espacios donde se revaloren las costumbres de las personas mayores a partir
de sus experiencias y testimonios de vida.

v Que se establezcan relaciones sélidas de afecto hacia las personas mayores, promoviendo

cambios .de actitudes las generaciones jovenes hacia una imagen positiva dela vejez.

USO DEL INTERNET

Eliminar las barreras tecnolégicas por medio del conocimiento facil y amigable de la informatica, acercando a
las personas mayores a las herramientas de comunicacién en redes sociales y su ap]icacién para la integracion

familiar.

221 CONDICIONES LOCATIVAS Y GENERALES DEL INMUEBLE DONDE SE PRESTARA EL
SERVICIO:
LOCALIZACION:

e FElinmueble debe estar ubicado EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE GAMA

¢ FElinmueble no debe estar ubicado en zonas de alto riesgo.

e Flinmueble debe ser accesible y seguro respecto a su localizacién, debe contar con vias gue permitan
el acceso gue permita la movilizacién de las personas mayores, funcionarios y pyoveeclores.

e Flinmueble debe encontrarse en adecuadas condiciones de seguyidad (sin 8rietas), gue garantice la
proteccién y cuidado de las personas mayores.

CONDICIONES GENERALES:

e Elinmueble debe contar con servicios ptiblicos y condiciones de abastecimiento de agua potable

¢ Flinmueble debe contar con las condiciones adecuadas de iluminacién y ventilacién

o Lasinstalaciones eléctricas deben estar protegidas a fin de evitar accidentes.

e Losvidrios y ventanas del inmueble deben estar en buen estado, completos, sin roturas, vencimientos y
asegurados al marco gue los soporta

G2ARNAA Pagina 21 de 40
to&ué—

Palacio Municipal Carrera 22 No. 3-30 Cel. 3134525335

E-mail: alcaldia@gama-cundinamarca.gov.co
Cédigo postal: 251240


mailto:alcaldía@gama-cundinamarca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT.800094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

e Laspuertas del inmueble deben estar en buen estado, cerrar y abrir sin dificultad.

e Lasparedes nodeben tener grietas ni estar inestables y deben estar pintadas para su facil limpieza

o Los pisos deben ser en un material de facil limpieza, asi mismo deben encontrarse en adecuadas
condiciones de seguyiclacl

® Lostechos deben ser seguros, sin presencia de grietas ni goteras.

e Las escaleras o rampas deben ser libres de obstaculos, en lo posible deben contar con pasamanos y /o
cintas de seguridad.

e Los corredores deben ser accesibles y seguros, libres de obstaculos para la facil deambulacién de las
personas mayores

e Fn caso que el inmueble tenga terrazas o miradores, se debe garantizar la seguridad de las personas
mayores y si es necesario sefializar espacios yestringiclos.

¢ Flinmueble debe contar con una sefializacién gue inclique la utilizacién de espacios y evacuacion del
lugar.

e Lashabitaciones deben garantizar la circulacién adecuada de las personas mayores y el personal gue
los atiende.

¢ Se debe facilitar un espacio para la elaboracién de talleres y actividades ocupacionales, culturales,
educativas y recreativas

e Los bafios deben ser de facil acceso a las personas mayores y en lo posible tener barandas, asi mismo
contar con dispensador de jabén para el lavado de manos.

e Fn caso gue el inmueble cuente con piscina, este debe tener las condiciones de seguridacl
(encerramiento).

e Fl espacio asignado para el servicio de alimentos debe encontrarse en condiciones locativas adecuadas
gue permitan la facil limpieza y desinfeccién de la misma.

e Se debe contar con un espacio determinado para el comedor, el cual sea adecuado para el suministro
dela alimentacién de las Jpersonas mayores.

e Sedebe contar con un espacio para el almacenamiento de elementos de aseo y clisposicién de basuras.

¢ Se debe tener un espacio destinado para el lavado de ropa de las personas mayores, campliendo los
pyotocolos delavado y desinfeccion.

e Sedebe tener un espacio destinado para las acciones administrativas y profesionales.

DOTACION:

¢ la dotacién de las habitaciones debe estar compuesta por: juego de sabanas, cobija, cubrecama y
almohada por cada cama, estos elementos deben encontrarse en adecuadas condiciones de limpieza e
higiene.

e La dotacién de los elementos de aseo (cepillo de dientes, crema dental, ja]:)én de bafio, desodorante,
talcos para pies, maquinas de afeitay, toallas higiénicas, pafiales, peinilla, shampoo, cortatifias, limas,
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entre otros), de uso de las personas mayores deben ser entregadas de acurdo a la necesidad de cada
persona e individualizados para su uso.

e Se debe contar con todos los elementos necesarios para la atencién de las personas mayores (paﬁales,
piscingos, gasa, antisépticos, entre otros).

® cl vestuario de las personas mayores debe ser personalizado y estar debidamente marcado para cada
persona mayor.

e Dotaciénde menaje de servicios de alimentacién: se debe garantizar cuchara, plato hondo (para sopa),
plato pando para seco, pocillo y vaso para que cada persona mayor consuma sus alimentos. Asi mismo
el personal de cocina debe contar con elementos de proteccién, cumpliendo buenas précticas de
manufactura y certificado de manipulacién de alimentos.

e Sedebe garantizar la dotacién suficiente al peysonal del servicio de alimentos, servicios 8eneyales y
enfermeria, de acuerdo a la necesidad de atencién (8uantes, tapal)ocas, gorro, peto, entre otros).

e Sedebe tener un botiguin de f4cil traslado, con el fin de atender cualqguier situacién de emergencia.

SEGURIDAD:

e LaFundacién debe tener un plan de emergencias y contingencias y socializarlo.

¢ Sedebe contar con el concepto técnico de bomberos.
TALENTO HUMANO:

El talento humano requerido para la ejecucién del convenio, se relaciona a continuacién:

NUMERO DE TRABAJAODERES CARGO REQUISITOS ACADEMICOS Y
REQUERIDOS POR CARGO FUNCIONES
2 MANIPULADORES DE | Requisitos académicos: Bésica primaria
ALIMENTOS y/o Bésica secundaria / Curso de

manipulacién de alimentos.

Funciones:

Encargado de elaboracién de todos los
alimentos al total de adultos mayores
residentes dentro de la casa.

2 AUXILIARES DE SERVICIOS | Reqguisitos académicos: Basica primaria
GENERALES y/ o Baésica secundaria.
Funciones:

Encargadas de aseo general de la casa,
lavanderia y roperia del total de adultos

mayores residentes.
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GAMA

somos tu{oé

1 PROFESIONAL EN HSIOTERAPIA Requisitos académicos: Titulo
pro{esional en Fisioterapia.
Funciones:

Desarrollo de Terapias individuales y
grupales a los adultos mayores gue con
prioriclacl requieran del servicio.

3 AUXILIARES DE ENFERMERIA Requisitos académicos: Titulo de

Auxiliar de enfermeria.

Funciones:

Monitoreo permanente de cada uno de
los adultos mayores residentes, control y
suministro de medicamentos de acuerdo
a la formulacién, bafio de cada uno de
los adultos mayores, manejo y control de
las historias Clinicas, aseo personal de
los adultos mayores, control y toma de

tensién de los adultos que lo requieran.

El anterior peysonal fue establecido de acuerdo a la Leg 1315 de 2009 (Julio 13) “Por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas gue cligni{iquen la estadia de los adultos mayores en los centros de

”»

proteccion, centros de dia e instituciones de atencioén.

La Entidad tendrd en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido para
desarrollar el objeto del contrato:

L] Hoj ade Vida

e Fotocopia del Documento de Identidad

o Titulo Profesional o de formacién académica

L4 Tayj eta pro{esional (si aello hubiere lugar)

o Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugay)

o Certificado de antecedentes.

e Autorizacién de la Secretaria de Salud (si a ello hubiere lugar)

o Certificacién de idoneidad y experiencia que deberé indicar: Objeto similar a la actividad a ejecutar,
fecha de inicio, fecha de finalizacién e identificacién del certificante.

o Carta de disponibilidad, en la cual deberé indicar gue se compromete a ejercer su pro{esién y / o
actividad.

El personal pro{esional puede ser asignado el tiemypo de tra]oajo de acuerdo a la necesidad en la atencién, en
cuantoal personal de servicios 8enera1es debe garantizar su permanencia diurna y los auxiliares de enfermeria

deben cubrir turnos de dia y noche respectivamente.

El personal indicado anteriormente debera ser incrementado proporcionalmente en relacién con el nimero
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de camas y el grado de dependencia de los residentes.

Cuando 1’1611] cambio de personal, la fundacién debe garantizar su cubrimiento lo maés pronto posible y

garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

La fundacién debe clesignar las funciones para cada cargo, cumplienclo la atencién integral a las personas

mayores.

CUADRO RESUMEN DE SERVICIO

ITEM ESPECIFICACIONES

DESCRIPCION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

1 Alojamiento continuo

Servicio de hospedaje las 24 horas del dia, los siete dias
dela semana

Q Enfermeria

Servicio de enfermeria las 24 horas, incluge entre los
servicios basicos: administracién de medicamentos, toma
diarias de signos vitales, control de peso mensual,
asistencia en el desplazamiento del adulto mayor en el
hogar, bafio, arreglo personal, si es necesario asistir
alimentos, actividades lidicas de acuerdo a las
caracteristicas de cada usuario.

3 Alimentacién

Tres comidas diarias y tres re{rigerios, avalado por
nutricionista y adecuando el plan alimenticio a los
antecedentes de cada persona

4 Gastos asociados
Hospitalizacién

a

Hospitalizacién Adulto Mayor gue cubre gastos de
transporte, pago enfermera y otros relacionados.

5 Servicios generales

Arreglo de habitacién, tendido y cambio de cama,
cuidado general dela ropa, arreglo delacasaen general
donde se encuentran los adultos mayores

6 Servicio de Fisioterapia

Desarrollode Terapias individuales y 8rupales por parte
de un profesional que realice estas con los adultos
mayores residentes dentro del Centro VIDA donde se
desarrollen  actividades gue redunden en el
mejoramiento de su estado fisico.

31

%
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Adicional

. Adicional gastos de mantenimiento
mantenimiento

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre el cumplimiento de todos los requisitos habilitantes

y como NO CUMPLE a quién no los acredite, conforme a las reglas establecidas.

14.EVALUACION DE LA OFERTA:

Para la seleccion de la ESAL, la Entidad tendra en cuenta la presentacién de los requisitos minimo habilitantes,

el cumplimiento delas condiciones minimas de experiencia e idoneidad y la asignacion de puntaje la cual sera

distribuida de la siguiente manera:

FACTORESAEVALUAR PUNTOS TOTAL
PUNTOS

Experiencia especifica e idoneidad del Proponente 550

Experiencia acreditada del personal requericlo 100

Aporte dela ESAL 300

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES 25

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE %

MUJERES

Total 1000

EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE

REQUISITO MINIMO PUNTAJE A | FACTORPARA ASIGNARPUNTAJE
ASIGNAR

La Entidad Sin Animo de Lucro debera

acreditar una existencia minima de tres Se asignara seiscientos (600) puntos a la

(3) afios a través del certificado de 550 ESAL qgue acredite una existencia superior a

existencia y representacién legal, cuyo los cinco (D) afios 0 més y la presentacién de

objeto  social debera  contener maés de cinco (D) contratos cuyo objeto sea

actividades iguales o similares al objeto similar al del presente proceso.

de convenio y deberd  acreditar
experiencia especifica de minimo tres
(3) contratos cuyo objeto sea igual o

similar al objeto a contratar

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL REQUERIDO

G 2NAAN
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PERSONAL Puntaje

El oferente qgue cumpla con la experiencia solicitada del personal y 30
lasupere en un 50% delas personas, serd a la gue se le adjudicara el
siguiente puntaje.

El oferente gue cumpla con el personal solicitado y adicionalmente
oferte mas personal se les adjudicara el siguiente puntaje. 50

El oferente que manifieste su intencién de contratar personal
pro{esional del municipio de Gama en porcentaje del 50% se le 20
asignara el siguiente puntaje.

Total

100

APORTEDE LA ESAL

El aporte dela ESAL deberé ser en dinero o en especie el cual debera ser acorde con las actividades a ejecutar
por parte de ésta, es decir, aumento de la pol)lacién a beneficiar, actividades adicionales acordes al objeto,
capacitaciones etc. y se discriminard ast:

Aporte Puntaje a asignar
15% 150
20% 200
25% 250
30% o mas 300
15. FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2211229 del Decreto 1082 de 2013, en caso de existir
empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segin el orden de entrega de las mismas.

16. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El contrato que se celebre como fruto del procedimiento de competitividad, se regira a las disposiciones
establecidas en el Decreto 092 de ?()17, gue de conformidad con los articulos 7 y 8 del decreto en mencion,
igualmente se tendra en cuenta la aplicacién de los principios y las normas que rigen la contratacion estatal,
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por lo cual se aplicara igualmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,

Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el
Estatuto General De Contratacién Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estén sujetos al
régimen de responsal)iliclacles civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la LeLJ. Ni la
celebracion, nila ejecucion deeste contrato generan relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

17.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entenderé celebrado y perfeccionado desde el momento de la suscripcion del convenio de
asociacion, para su ejecucion sera necesaria la existencia del registro presupuestal y apyol)acién de las

garantiasy acta de inicio.

Para gue pueda ser ej ecutado, se requiere:

18.INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

18.1 La Secretaria General y de Gobierno, la Secretaria de Hacienda Municipal son los Despachos
responsables de tramitar el registro presupuestal correspondiente.

18.2 El contratista debe diligenciar los requisitos de ejecucién 1) y 3), dentro del término previsto en
cronograma. Fl contratista debe acreditar su cumplimiento radicando los soportes documentales
pertinentes ante la Secretaria General y de Participacién ciudadana.

18.3 Si se hubieren presentado garantias contractuales, la Secretaria General y de Gobierno procedera a
verificarlas de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

18.4 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la Secretaria General y de
Gobierno entregard al contratista un documento por medio del cual certifigue el camplimiento de

los mismos.

Una vez recibida la anterior certificacién, el contratista deberd presentarse ante el
supervisoy designado, con el fin de suscribir el acta de inicio del contrato.

1. Que exista el Registro Presupuestal.
Que esté demostrado al pago de aportes a seguridad social.

Palacio Municipal Carrera 22 No. 3-30 Cel. 3134525335
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19.GARANTIAS

Requiere garantia: SIXNO

En atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantia del Convenio, para garantizar el cumplimiento general de
las o]aligaciones derivadas del Convenio, El CONTRATISTA poclyé otorgar como mecanismo de cobertura del
riesgo dentro delostres (03) DIAS siguientesa la suscripcion del presente Convenio cualquiera delasgarantias
previstas en el Decreto 1082 de 2019 en concordancia con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017 en el cual
establece gue la contratacién con ESAL leseran aplicadaslasnormas generalesdela Contratacion Pablica. La
garantia de cumplimiento delas ol)ligaciones deberd ser otoygada ampayanclo como beneficiario y ejecutor al
Municipio de Gama y, cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las ol)ligaciones legales o

contractuales del contratista, ast:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
AMPARO DE Quince por ciento (10%) Igual al plazo de ejecucion
CUMPLIMIENTO DEL | del valor del convenio del contrato y cuatro (4)
CONTRATO. meses mas.

CALIDAD DEL Quince por ciento (10%) Igual al plazo de ejecucion
SERVICIO del valor del convenio del contrato y cuatro (4)

meses mas.

PAGO DE SALARIO Y

Cinco por ciento (5%) del

[gual al plazo de ejecucion

PRESTACIONES valor del Convenio del contrato y tres (5) anos
SOCIALES mas.
RESPONSABILIDAD Por valor de 200 SMLV Igual al plazo de ejecucién
CIVIL del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

19. MULTASY CLAUSULA PENAL

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Leg 1150 de 2.007 y 86 dela Leq
1474 de 2011:

211. Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud de este contrato
contrae el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podré imponerle mediante resolucién motivada, en calidad

de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas
entresi,no podyén excederdel diez por ciento (10%) dedicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayox o caso

G 2NAAN
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fortuito.

21.2. Cléausula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del
Contratista,este pagara al CONTRATANTE a titulode pena una suma equivalente al diez por ciento (10%)del
valor total del contrato o sea el valor que se in’lputaré al de indemnizacién de los perjuicios que reciba el
CONTRATANTE por el incamplimiento. PARAGRAFO: Las multas impuestas o la Clausula penal seran
descontadas de las sumas que LA CONTRATANTE adeude a LA CONTRATISTA, a titulo de compensacién
conforme a la regla del Art. 17 de la ley 1150 de 2007

JUANPABLO LINARES GOMEZ
Alcalde Municipal
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ANEXONol
CARTA DE PRESENTACION DE

Ciudad d LA PROPUESTA

Fecha

Sefiores

MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA

REF.INVITACION PUBLICA No. XXX DEL 2025.

El suscrito, (cbrando en nombre propio o como Representante Legal dela firma ,

o como Representante del Consorcio 0 Unién Temporal ,

declaro que:

a) He examinado y no tengo reservas a los documentos de la Invitacién, inclugenclo
las adendas Nos.

b) De conformidad con los documentos de esta contratacién, me comprometo a ejecutar la siguiente

contratacion:

¢) Manifiesto el conocimiento, aceptacién y cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos
establecidos en la invitacion gue forma parte integral del proceso.

d) Que tengo facultades plenas para contratar y de comprometer a la sociedad en cuantia
hasta de $
__deconformidad con el certificado de existencia y representacion legal obrante en mi propuesta
(o por autorizacion conceclidapor

enactadel ).

e) Si mi oferta es aceptacla, me comprometo a obtener una garantia unica, de conformidad con la
invitacion.

f) Para esta contratacién no soy participe en calidad de oferente, en mas de una oferta y la

informacién y documentos en ésta contenidos, son ciertos.

g) Entiendo gue esta oferta, junto con su aceptacién por escrito que se encuentra incluida en la

comunicacién de adjudicacién, constituirdn una obligacién contractual, hasta la preparacién y

ejecucién del contratoformal.

h) Manifiesto, bajo gravedad de juramento, que nome encuentro (nila firma gue represento) incurso

en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones previstas en la Constitucién

Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1993 y demas

normas concordantes, que impidan la participacién del proponente en el presente proceso
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contractual y en la celebracién y ejecucion del respectivo contrato. NOTA: En caso de Consorcio o
Unién Temporal estadeclaracién debe ser,ademas, presentada por el Representante Legal de cada
una de las firmas que loconforman.

i) Que me encuentro inscrito en el Régimen SIMPLIFICADO ( ) COMUN ( )
J) Nimero de folios de la oferta: ( ) folios.

IGUALMENTE SENALO COMO LUGAR DONDE RECIBIRF. NOTIFICACIONES,
COMUNICACIONES Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTA
CONTRATACION, ELSIGUIENTE:

Nombre del representante Legal CC
y /o NIT. DirecciénTeléfono Firma C.

CNO.
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ANEXO No.2 PROPUESTAECONOMICA

ESPECIFICACIONES

DESCRIPCION

CANIIDAD DE
BENEFICIARIOS

Alojamiento continuo

Servicio de hospedaje las 24 horas del dia, los siete dias de
la semana

Enfermeria

Servicio de enfermeria las 24 horas, incluge entre los
servicios basicos: administracién de medicamentos, toma
diarias de signos vitales, control de peso mensual, asistencia
en el desplazamiento del adulto mayor en el hogar, bafio,
arreglo personal, si es necesario asistir alimentos,
actividades ladicas de acuerdo a las caracteristicas de cada

usuario.

Alimentacién

Tres comidas diarias y tres refrigerios, avalado por
nutricionista y adecuando el plan alimenticio a los
antecedentes de cada persona

Gastos asociados a
Hospitalizacién

Hospitalizacién Adulto Mayor que cubre gastos de
transporte, pago enfermera y otros relacionados.

Servicios 8enerales

Ayreglo de lmbitacién, tendido y cambio de cama, cuidado
general de la ropa, arreglo de la casa en Seneral donde se
encuentran los adultos mayores

Profesional en Fisioterapia

Desarrollo de Teyapias individuales y 8rupales por parte de
un profesional gue realice estas con los adultos mayores
residentes dentro del Centro VIDA donde se desarrollen
actividades que redunden en el mejoramiento de su estado
fisico.

Adicional mantenimiento

Adicional gastos de mantenimiento

31

%

sormos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT.800094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

APORTE DELA ESAL:

Nota. LA ES deberé discriminar el valor rcentaje del aporte, asi como la descripcién de los
bienes o servicios que conforman su aporte, estableciendo valor unitario y valor total de los mismos.

FIRMA DEL PROPONENTE: NOMBRE DELPROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL
PROPONENTE:

Las propuestas deben cotizarse en pesos colombianos sin decimales, incluido los impuestos a que haga
lugar. En caso de que el diligenciamiento del cuadro anterior presente errores aritméticos, estos serdn
coyyegiclos por el Municipio y el valor coyregido sera de forzosa aceptacion por parte del oferente y
con este valor corregido se calificara la oferta.

Si la propuesta econémica presentada por el contratista presenta diferencias en aspectos relativos a
cantidades o especificaciones de los items a contratar, la oferta serd rechazada.

El precio adjudicaclo deberéa sostenerse durante la validez de la propuesta, la ejecucion del
contrato y sus adiciones si hay lugar a ello.

Nota: las cantidades de los items requericlos consignaclas en el cuadro anterior son apyoximadas y por
tanto el Municipio poclré a su juicio y para evitar la paralizacién o afectacion grave del servicio
puiblico que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la interpretacién del
contratoy la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar la ejecucion de obras no previstas
pero comprendidas dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y
modificacién unilaterales delos contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 1D y 16, o suscribir
contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo o valor convenido

de conformidad con lo dispuesto en el paragrato del articulo 40 delaley 80 de1995.
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