
 

 

 

Santiago de Cali, julio 14 de 2023 

 

 

Supervisoras 

ZOILA VARGAS MESA 

Coordinadora Ejecutiva 

 

DIANA WILCHES TORRES 

Coordinadora de Gestión Administrativa y Financiera 

 

Contrato No. 74 de 2023 

Comisión de Regulación de Comunicaciones. 

 

 

Cordial saludo, 

 

En ejercicio de las obligaciones adquiridas en el Contrato No. 74 de 2023, cuyo objeto es: “Suministro 

de bienes muebles: puestos de trabajo, mesas, sillas y mobiliario de la entidad”, me permito relacionar 

las actividades adelantadas durante la ejecución del contrato, en el periodo comprendido entre el 24 

de abril de 2023 al 04 de julio de 2023. 

 

Identificación de las obligaciones contractuales y actividades desarrolladas para el pago: 

 

No. Obligación Actividades ejecutadas Producto entregado 

1 

Efectuar la entrega de los bienes 

integralmente y de conformidad 

con las especificaciones técnicas 

establecidas por la entidad, a 

través del presente proceso 

contractual. 

Se realizaron las entregas en las 

fechas establecidas, desde el 28 

de mayo hasta el 1 de julio, 

conforme las especificaciones 

técnicas establecidas por la 

entidad. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida  evidencia 

fotográfica. 

2 

Entregar a la entidad los bienes y 

elementos objeto del contrato, 

debidamente instalados (cuando 

aplique), probados y en correcto 

funcionamiento.  

Se entregaron debidamente 

instalados los elementos objeto 

del contrato, instalación que se 

realizó desde el 1 de julio hasta el 

4 de julio. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida evidencia 

fotográfica. 

3 

Garantizar que los elementos, 

materiales, insumos, repuestos y 

herramientas requeridos para la 

prestación de servicio, sean 

apropiados, de buena calidad y 

que se ajusten a la normatividad 

referente al impacto ambiental.  

Garantizamos que todos los 

elementos,  materiales, insumos, 

repuestos y herramientas 

requeridos para la prestación de 

servicio, fueron apropiados, de 

buena calidad y se ajustaron a la 

normatividad referente al 

impacto ambiental, hecho que 

fue constatado por la entidad. 

Se adjunta informe 

fotográfico, donde se 

evidencia la 

actividad.  

4 

Certificar que cumple con las 

obligaciones referentes al Sistema 

de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo, (SG-SST), 

contemplados en el Decreto 1072 

Se cumplió con las obligaciones 

del SGSST, mediante la 

aplicación de la normatividad. 

Se adjunta 

Documentación del 

SGSST de la empresa. 



 

 

de 2015 y demás normas 

contempladas.  

5 

Contar con el personal idóneo 

para la ejecución de las 

actividades contractuales, el cual 

deberá estar equipado de los 

Elementos de Protección Personal 

(EPP) para el ejercicio de sus 

actividades.  

La empresa envió personal 

idóneo para ejecutar las 

actividades de entrega e 

instalación de los elementos 

contratados por la entidad. 

Se envía matriz de 

elementos EPP con los 

que cuenta la 

empresa para el 

desarrollo de 

actividades. 

6 

Permitir a la supervisión o a la 

persona que designe la entidad 

realizar visitas e inspecciones de 

los trabajos, con el objeto de 

facilitar y suministrar información 

de la labor contratada y 

realizada.  

La entidad mediante su personal 

encargado el señor Renato 

González, visito e inspeccionó los 

trabajos realizados. 

Se presenta  informe 

fotográfico, donde se 

evidencia la 

actividad. 

7 

Cumplir con las especificaciones, 

fichas técnicas, materiales, 

colores, plazos y demás 

circunstancias que se generen o 

deriven de la adecuada 

ejecución del contrato. 

Mediante las revisiones 

realizadas por entidad, se 

evidenció el cumplimiento de las 

actividades. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida  evidencia 

fotográfica. 

8 

Asumir todos los costos que se 

generen con ocasión del 

cumplimiento contractual, 

incluyendo el transporte y demás 

erogaciones afines.  

Todos los costos inherentes al 

cumplimiento del contrato se 

asumió por parte nuestra. 

Se adjunta guía de 

transportadora. 

9 

Entregar los bienes muebles y 

tecnológicos en perfecto estado 

de funcionamiento, una vez 

realice la correspondiente 

instalación contratada. 

Se entregaron todos los 

elementos en perfecto estado y 

en funcionamiento, conforme la 

revisión efectuada por la 

supervisión. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida  evidencia 

fotográfica. 

10 

Garantizar la corrección de 

trabajos de instalación, dentro de 

los (2) días calendarios siguientes 

a la solicitud de la supervisión del 

contrato, cuando verifique que 

los mismos no cumplen con las 

condiciones técnicas exigidas ni 

las condiciones de su instalación, 

sin que ello genere costos 

adicionales para la entidad. 

Conforme la instalación 

realizada y la revisión efectuada 

por la supervisión de la entidad, 

se realizaron las respectivas 

correcciones y se garantiza que 

cualquier corrección que se 

llegara a necesitar se efectuará 

en los plazos indicados. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida  evidencia 

fotográfica. 

11 

Proteger los pisos, paredes, 

luminarias y en general todas las 

áreas de la CRC, así como otros 

acabados que puedan afectarse 

en desarrollo de las actividades 

de instalación dentro de áreas 

ocupadas y restringidas. 

Cualquier daño o deterioro 

sufrido en las diferentes sedes con 

Los trabajos realizados se 

realizaron de manera correcta, 

evitando cualquier daño o 

afectación a las instalaciones de 

la entidad. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida  evidencia 

fotográfica. 



 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

_________________________________________ 

ANDRÉS FERNANDO MUÑOZ LÓPEZ 

C.C. 1.130.672.304 

CONTRATO No. 74 DE 2023 

ocasión de las acciones 

derivadas de las actividades 

llevadas a cabo sobre los bienes 

muebles, serán reparadas en su 

totalidad por el contratista, sin 

que ello genere costos 

adicionales para la Entidad. 

12 

Aceptar las recomendaciones 

técnicas de la entidad, con el 

objeto de implementar los 

cambios pertinentes de los 

bienes, cuando no cumplan con 

las características contractuales 

y/o las especificaciones exigidas 

por la entidad. 

Se aceptaron y se cumplió con 

la directriz impartida por la 

supervisión. 

Se adjunta copia de 

correos electrónicos. 

13 

Advertir e informar de manera 

inmediata a la Supervisión de la 

CRC cualquier irregularidad o 

situación especial que pueda 

derivar en el incumplimiento 

parcial o total de las obligaciones 

establecidas para el contratista. 

No acontecieron irregularidades 

de incumplimiento. 

Se adjunta informe de 

entrega de elementos 

incluida  evidencia 

fotográfica. 

14 

Programar con la Supervisión las 

visitas para medición, instalación, 

puesta en funcionamiento o 

entrega de bienes, con una 

antelación de tres (3) días hábiles. 

Se programaron las visitas y 

revisiones pertinentes entre el 1 

de julio y 4 de julio, fechas de 

instalación de los elementos. 

Se presenta  informe 

fotográfico, donde se 

evidencia la 

actividad. 

15 

Realizar por su cuenta y costo, 

toda la disposición de los residuos 

que se derive de la instalación y 

suministro de los bienes 

contratados. 

La disposición de los residuos se 

realizó por parte nuestra desde el 

1 de julio hasta el 4 de julio. 

Se presenta  informe 

fotográfico, donde se 

evidencia la 

actividad. 

16 

Entregar a la entidad manuales 

de uso y mantenimiento que 

incluyan cada uno de los bienes 

contratados. 

Se entregaron las 

recomendaciones de cuidado y 

uso de los elementos. 

Se presenta  informe 

fotográfico, donde se 

evidencia la 

actividad. 

17 

Las demás que se consideren 

necesarias para el debido 

cumplimiento del objeto del 

contrato. 

Se realizó todo lo necesario para 

cumplir con el contrato. 

Se presenta  informe 

fotográfico, donde se 

evidencia la 

actividad. 



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Muñoz Lopez Andres Fernando ,     identificada
con NI 1130672304 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 02/03/2023 la autoevaluación de los
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2022
conforme a la Resolución   0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluación por Estándar

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 09 marzo 2023.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=TzQDJ0qgOTRorE8lLl8vxA==)

Para
verificación
de Positiva
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PROTECCIÓN CABEZA PROTECCIÓN FACIAL

GERENCIA X X X X X CUANDO APLICA X

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO X X X

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES X X X X X X X

LIDER DE PRODUCCIÓN X X X X X X CUANDO APLICA X

OPERARIO DE PRODUCCIÓN X X X X X X X CUANDO APLICA X

firma de representante legal

PROTECCIÓN AUDITIVA PROTECCIÓN RESPIRATORIA

CARGOS

PROTECCIÓN 

AUDITIVA DE 

INSERCIÓN CON 

CORDON

PROTECTOR

AUDITIVO

TIPO COPA

ANSI S3.19-1974

GUANTES DIELÉCTRICOS

EN 60903:2003 y de la norma

internacional IEC

60903:2002.

BOTA DIELECTRICA 

CON PUNTERA 
JEANS

GUANTES DE 

CARNAZA
GUANTES DE CAUCHO

CASCO DE

SEGURIDAD

DIELÉCTRICO CON BARBUQUEJO

ANSI Z89.1 - 2009

PROTECCIÓN PARA PIES

Codigo: MTR-SST-080

Versión: 01

Fecha: 22/10/2019

OBSERVACIONES

RESPIRADORES DE 

LIBRE 

MANTENIMIENTO

NIOSH N95.

RESPIRADORES CON 

FILTROS

CAMISA MANGA 

LARGA

GAFAS DE 

SEGURIDAD

PROTECCIÓN CUERPO

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

PROTECCIÓN PARA LAS MANOS

CAMI BUSO
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CONTROLES DE 

INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, 

SEÑALIZACIÓN, ADVERTENCIA

EQUIPOS / ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL

MARCO 

LEGAL

Falta de iluminación en el área de trabajo, que le permita alcanzar la luxes 

necesarias para trabajo de tipo administrativo
 FISICO - ILUMINACIÓN Cefaleas, Trastornos visuales, fatiga visual. NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

10 80

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A
Cambiar luminarias por unas 

que den mas luz.
N/A

1) Realizar evaluaciones de iluminación en el 

área de trabajo.                                                          

2) Aplicar las medidas correctivas y 

preventivas como resultado de las 

evaluaciones.                                                                   

3) Elaborar un programa de inspecciones en 

el cuál se incluya inspecciones a puestos de 

trabajo.          

N/A

EXPOSICIÓN A EQUIPOS DE COMPUTO QUE POR SU ESTRUCTURA PUEDA 

OCASIONAR LESIONES AL TRABAJADOR (INCENDIOS). 
RIESGO TECNOLOGICO QUEMADURAS, ASFIXIA, LESIONES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

25 200

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A Ventilación en las oficinas. UBICACIÓN DE AGENTES EXTINTORES N/A

EXPOSICIÓN A UNA SITUACIÓN NATURAL. RIESGO AMBIENTAL INUNDACIÓN, INCENDIO, TERREMOTO, NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 1 2

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o 

situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible. 

25 50

III. Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A N/A

CAPACITACIÓN SOBRE RUTAS DE 

EVACUACIÓN, LECTURA DE UN PLANO DE 

EMERGENCIA, PUNTOS DE ENEUENTRO

N/A

Colaborador que realiza movimientos continuos al usar el mouse y el teclado. 

Movimientos repetitivos.
BIOMECANICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Transtornos de traumas acomulativos, lesiones del sistema 

músculo esquelético.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias.   

N/A

Colaborador que debe permanecer sentado durante su jornada laboral y 

adquiere malas posturas, prolongadas, inadecuada. 
BIOMECANICO - POSTURAS PROLONGADAS

Problemas de circulación,  dorsalgia, lumbalgia, fatiga 

muscular, Cansancio., desordenes musculo-esqueleticos.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 6 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 300

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                 

2) Realizar estudios al puesto de trabajo y 

adoptar las medidas correctivas necesarias.                                                                                                                                    

3) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.                                                  

4) Elaborar un programa de inspecciones en 

el cuál se incluya inspecciones a puestos de 

trabajo.                                                                        

N/A

Funciones administrativas, camino hacia capacitaciones, transito por 

instalaciones.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (LOCATIVO)

Caídas al mismo nivel, golpes, laceraciones, contusiones, 

fracturas.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 6 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 300

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

Capacitar a los trabajadores sobre riesgo 

locativo, charla sobre autocuidado, 

prevención de accidentes e incidentes. 

botas de seguridad, ropa de trabajo.

Contenido de la tarea. PSICOSOCIAL - ALTA CARGA DE TRABAJO Cefaleas, ansiedad, estrés,  depresión. NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 450

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) Diseñar un  programa de capacitación en 

donde se incluya el manejo del estrés, 

comunicación asertiva                                                    

2) Realizar jornadas de promoción y 

bienestar                                                                              

3) Conformación y funcionamiento del 

comité de convivencia laboral.                                                                                                               

4) Aplicar batería de riesgo psicosocial 

N/A

Pantallas del computador sin pantalla antireflejo FISICO - RADIACIONES NO IONIZANTES Cefaleas, fatiga visual, ardor, enrojecimiento, lagrimeo NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 120

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A Colocar pantalla antireflejo 

en los computadores.
Realizar examen periódico de optometría N/A

CONTACTO CON BACTERIAS, VIRUS, HONGOS, QUE SE ENCUENTRAN EN LOS

DOCUMENTOS Y DEMAS ELEMENTOS DE TRABAJO 
RIESGO BIOLOGICO gripes, irritación o congestion nasal, cefaleas, refriados. NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 6 36

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 900

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) capacitar sobre riesgo biologico                                                                                              

2) realizar inspecciones del puesto de 

trabajo.                                                                                       

3( utilizar guantes de latex para archivar 

documentos.       

N/A

CONTACTO CON CABLEADO ELECTRICO (COMPUTADORES, IMPRESORAS,

LAMPARAS ENTRE OTROS)
RIESGO ELECTRICO

QUEMADURA DE PRIMER GRADO, HORMIGUEO DE 

EXTREMIDAD EXPUESTA, FATIGA MUSCULAR, 

ENCOGIMIENTO DE MUSCULO. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

10 80

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A N/A

1) CAPACITAR SOBRE RIESGO ELECTRICO                                                                                                                                                                

2)VISUALIZACION DE DAÑOS EN CABLES 

(INSPECCION)

N/A

Colaboradores que pasan su jornada laboral en postura sedente, con mala

higiene postural, posturas inadecuadas y prolongadas.  
BIOMECANICO - POSTURAS PROLONGADAS Cefáleas, dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia, ninguno NINGUNO NINGUNO 6 3 18

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 450

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias                                                                        

4) Elaborar un programa de inspecciones en 

el cuál se incluya inspecciones a puestos de 

trabajo.                                                    

N/A

EXPOSICIÓN A EQUIPOS DE COMPUTO QUE POR SU ESTRUCTURA PUEDA 

OCASIONAR LESIONES AL TRABAJADOR (INCENDIOS). 
RIESGO TECNOLOGICO QUEMADURAS, ASFIXIA, LESIONES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

25 200

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A Ventilación en las oficinas. UBICACIÓN DE AGENTES EXTINTORES N/A

Conducir en su vehiculo para asistir al mantenimiento a las aempresas clientes ACCIDENTES DE TRANSITO golpes, caidas, accidentes, fracturas, muerte. NINGUNO NINGUNO

Charla sobre 

Higiene 

sanitaria.

10 4 40

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez.

100 4000

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A
1) Realizar capacitacion sobre manejo 

defensivo.                                                                                                        

2)accidentes de transito

N/A

Pantallas del computador sin pantalla antireflejo FISICO - RADIACIONES NO IONIZANTES Cefaleas, fatiga visual, ardor, enrojecimiento, lagrimeo NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 120

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A Colocar pantalla antireflejo 

en los computadores.
Realizar examen periódico de optometría N/A

Colaboradores que realizan movimientos repetitivos  en miembros superiores BIOMECANICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Transtornos de traumas acomulativos, desordenes 

musculo esuqeleticos, cansancio, Adormecimiento de 

extremiddes. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias

N/A

CONTACTO CON VIRUS, HONGOS, BACTERIAS, INHALACION DE POLVO RIESGO BIOLOGICO
Rinitis alergicas, cefaleas, infeccion, problemas 

respiratorios, 
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia. 

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Disminuir el tiempo de exposición, 

realizando rotación en las jornadas de 

trabajo (pausas activas.                                                                                  

2) Realizar un programa de inspecciones 

para el puesto de trabajo.                                                                                                    

3) uso y ben uso del epp.                                  

tapa boca, guantes, gafas.

Condiciones de la tarea y tiempo de jecución de esta. RIESGO PSICOSOCIAL
estrés, cansancio mental muscular, baja autoestima, 

depresion
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 3 6

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia. 

25 150

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) capacitar sobre riesgo psicosocial, manejo 

de estrés, 
N/A

CONTACTO CON CABLEADO ELECTRICO (COMPUTADORES, IMPRESORAS,

LAMPARAS ENTRE OTROS)
RIESGO ELECTRICO

QUEMADURA DE PRIMER GRADO, HORMIGUEO DE 

EXTREMIDAD EXPUESTA, FATIGA MUSCULAR, 

ENCOGIMIENTO DE MUSCULO. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

10 240

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

Mejorable N/A N/A N/A

1) CAPACITAR SOBRE RIESGO ELECTRICO                                                                                                                                                                

2)VISUALIZACION DE DAÑOS EN CABLES 

(INSPECCION)

N/A

Colaboradores que estan expuestos al ruido ambiental  y público en general FISICO - RUIDO
Estrés, cefalea, disminucion de la capacidad auditiva o 

hipoacusia.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 240

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A

Instalación de barreras para 

disminución del ruido 

(protectores auditivos de 

inseercion)

1) Elaborar programa de capacitaciones en 

donde se incluya capacitación en uso y  

cuidado  de EPP                                                                                                                                                                         

2)capacitación de autocuidado.                                                                                                         

3) Realizar un programa de inspecciones en 

donde se incluya listas de chequeo de uso de 

EPP                                                                                                                                        

4) Elaborar procedimiento de selección, uso 

y cuidado de EPP con sus respectivos 

formatos de entrega de EPP  y de 

compromiso de uso y cuidado  de los EPP  

Dotar al colaborador de proteccion

auditiva (protectores auditivos)

Colaboradores que pasan su jornada laboral en postura sedente, con mala

higiene postural, posturas inadecuadas y prolongadas.  
BIOMECANICO - POSTURAS PROLONGADAS Cefáleas, dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia, ninguno NINGUNO NINGUNO 6 3 18

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 450

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias                                                                        

4) Elaborar un programa de inspecciones en 

el cuál se incluya inspecciones a puestos de 

trabajo.                                                    

N/A

EXPOSICIÓN A EQUIPOS DE COMPUTO QUE POR SU ESTRUCTURA PUEDA 

OCASIONAR LESIONES AL TRABAJADOR (INCENDIOS). 
RIESGO TECNOLOGICO QUEMADURAS, ASFIXIA, LESIONES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

25 200

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A Ventilación en las oficinas. UBICACIÓN DE AGENTES EXTINTORES N/A

Pantallas del computador sin pantalla antireflejo FISICO - RADIACIONES NO IONIZANTES Cefaleas, fatiga visual, ardor, enrojecimiento, lagrimeo NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 120

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A Colocar pantalla antireflejo 

en los computadores.
Realizar examen periódico de optometría N/A

Colaboradores que realizan movimientos repetitivos  en miembros superiores BIOMECANICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Transtornos de traumas acomulativos, desordenes 

musculo esuqeleticos, cansancio, Adormecimiento de 

extremiddes. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias

N/A

CONTACTO CON VIRUS, HONGOS, BACTERIAS, INHALACION DE POLVO RIESGO BIOLOGICO
Rinitis alergicas, cefaleas, infeccion, problemas 

respiratorios, 
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia. 

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Disminuir el tiempo de exposición, 

realizando rotación en las jornadas de 

trabajo (pausas activas.                                                                                  

2) Realizar un programa de inspecciones 

para el puesto de trabajo.                                                                                                    

3) uso y ben uso del epp.                                  

tapa boca, guantes, gafas.

Condiciones de la tarea y tiempo de jecución de esta. RIESGO PSICOSOCIAL
estrés, cansancio mental muscular, baja autoestima, 

depresion
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 3 6

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia. 

25 150

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) capacitar sobre riesgo psicosocial, manejo 

de estrés, 
N/A

CONTACTO CON CABLEADO ELECTRICO (COMPUTADORES, IMPRESORAS,

LAMPARAS ENTRE OTROS)
RIESGO ELECTRICO

QUEMADURA DE PRIMER GRADO, HORMIGUEO DE 

EXTREMIDAD EXPUESTA, FATIGA MUSCULAR, 

ENCOGIMIENTO DE MUSCULO. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

10 240

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

Mejorable N/A N/A N/A

1) CAPACITAR SOBRE RIESGO ELECTRICO                                                                                                                                                                

2)VISUALIZACION DE DAÑOS EN CABLES 

(INSPECCION)

N/A

Colaboradores que estan expuestos al ruido ambiental  y público en general FISICO - RUIDO
Estrés, cefalea, disminucion de la capacidad auditiva o 

hipoacusia.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 240

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A

Instalación de barreras para 

disminución del ruido 

(protectores auditivos de 

inseercion)

1) Elaborar programa de capacitaciones en 

donde se incluya capacitación en uso y  

cuidado  de EPP                                                                                                                                                                         

2)capacitación de autocuidado.                                                                                                         

3) Realizar un programa de inspecciones en 

donde se incluya listas de chequeo de uso de 

EPP                                                                                                                                        

4) Elaborar procedimiento de selección, uso 

y cuidado de EPP con sus respectivos 

Dotar al colaborador de proteccion

auditiva (protectores auditivos)

Colaboradores que pasan su jornada laboral en postura sedente, con mala

higiene postural, posturas inadecuadas y prolongadas.  
BIOMECANICO - POSTURAS PROLONGADAS Cefáleas, dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia, ninguno NINGUNO NINGUNO 6 3 18

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 450

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias                                                                        

4) Elaborar un programa de inspecciones en 

el cuál se incluya inspecciones a puestos de 

trabajo.                                                    

N/A

condiciones del piso o infraestructura de las empresas clientes CONDICIONES DE SEGURIDAD (LOCATIVO) golpes, caidas, fracturas, laceraciones NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 300

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) capcitacion sobre riesgo locativo                   

2) capacitacion sobre autocuidado
botas de seguridad, ropa de trabajo.

contacto con herramientas manuales, cortopunzantes, pinzas RIESGO MECANICO Atrapamiento, machucones, golpes, laceraciones. NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 2 4

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o 

situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible. 

10 40

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A N/A

1) capacitacion riesgo mecanico.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2) charla sobre el buen uso de las 

herramientas manuales y cortopunzantes.                          

3) charla sobre autocuidado

N/A

EXPOSICIÓN A EQUIPOS DE COMPUTO QUE POR SU ESTRUCTURA PUEDA 

OCASIONAR LESIONES AL TRABAJADOR (INCENDIOS). 
RIESGO TECNOLOGICO QUEMADURAS, ASFIXIA, LESIONES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

25 200

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A Ventilación en las oficinas. UBICACIÓN DE AGENTES EXTINTORES N/A

Contacto, inhlación de sustancias quimicas para la limpieza RIESGO QUIMICO
irritación, problemas respiratorios, asfixias, malestar 

general
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 300

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) capacitación sobre maenjo de sustancias 

quimicas.                                2) buen manejo de 

sustancis quimicas.

tapa bocas, gafas, guantes
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Pantallas del computador sin pantalla antireflejo FISICO - RADIACIONES NO IONIZANTES Cefaleas, fatiga visual, ardor, enrojecimiento, lagrimeo NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 120

III Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A Colocar pantalla antireflejo 

en los computadores.
Realizar examen periódico de optometría N/A

Colaboradores que realizan movimientos repetitivos  en miembros superiores BIOMECANICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Transtornos de traumas acomulativos, desordenes 

musculo esuqeleticos, cansancio, Adormecimiento de 

extremiddes. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Dentro del programa de medicina 

preventiva estructurar el programa de 

pausas activas, determinar responsables.                                                                                                                                                                                 

2) Realizar exámenes médicos ocupacionales 

con énfasis en riesgo osteomuscular de 

ingreso y periódicos.          3) Realizar 

estudios al puesto de trabajo y adoptar las 

medidas correctivas necesarias

N/A

CONTACTO CON VIRUS, HONGOS, BACTERIAS, INHALACION DE POLVO RIESGO BIOLOGICO
Rinitis alergicas, cefaleas, infeccion, problemas 

respiratorios, 
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia. 

25 600

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A

1) Disminuir el tiempo de exposición, 

realizando rotación en las jornadas de 

trabajo (pausas activas.                                                                                  

2) Realizar un programa de inspecciones 

para el puesto de trabajo.                                                                                                    

3) uso y ben uso del epp.                                  

tapa boca, guantes, gafas.

Condiciones de la tarea y tiempo de jecución de esta. RIESGO PSICOSOCIAL
estrés, cansancio mental muscular, baja autoestima, 

depresion
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 3 6

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia. 

25 150

II. Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) capacitar sobre riesgo psicosocial, manejo 

de estrés, 
N/A

CONTACTO CON CABLEADO ELECTRICO (COMPUTADORES, IMPRESORAS,

LAMPARAS ENTRE OTROS)
RIESGO ELECTRICO

QUEMADURA DE PRIMER GRADO, HORMIGUEO DE 

EXTREMIDAD EXPUESTA, FATIGA MUSCULAR, 

ENCOGIMIENTO DE MUSCULO. 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

10 240

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

Mejorable N/A N/A N/A

1) CAPACITAR SOBRE RIESGO ELECTRICO                                                                                                                                                                

2)VISUALIZACION DE DAÑOS EN CABLES 

(INSPECCION)

N/A

Colaboradores que estan expuestos al ruido ambiental  y público en general FISICO - RUIDO
Estrés, cefalea, disminucion de la capacidad auditiva o 

hipoacusia.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 24

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

10 240

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A

Instalación de barreras para 

disminución del ruido 

(protectores auditivos de 

inseercion)

1) Elaborar programa de capacitaciones en 

donde se incluya capacitación en uso y  

cuidado  de EPP                                                                                                                                                                         

2)capacitación de autocuidado.                                                                                                         

3) Realizar un programa de inspecciones en 

donde se incluya listas de chequeo de uso de 

EPP                                                                                                                                        

4) Elaborar procedimiento de selección, uso 

y cuidado de EPP con sus respectivos 

formatos de entrega de EPP  y de 

Dotar al colaborador de proteccion

auditiva (protectores auditivos)

Conducir en su vehiculo para asistir al mantenimiento a las aempresas clientes ACCIDENTES DE TRANSITO golpes, caidas, accidentes, fracturas, muerte. NINGUNO NINGUNO

Charla sobre 

Higiene 

sanitaria.

10 4 40

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez.

100 4000

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A
1) Realizar capacitacion sobre manejo 

defensivo.                                                                                                        

2)accidentes de transito

N/A

EXPOSICIÓN A UNA SITUACIÓN NATURAL. RIESGO AMBIENTAL INUNDACIÓN, INCENDIO, TERREMOTO, NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 1 2

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o 

situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible. 

25 50

III. Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A N/A

CAPACITACIÓN SOBRE RUTAS DE 

EVACUACIÓN, LECTURA DE UN PLANO DE 

EMERGENCIA, PUNTOS DE ENEUENTRO

N/A

Condiciones de la tarea y tiempo de jecución de esta. RIESGO PSICOSOCIAL estrés, cansancio. NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 2 4

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez. 

25 100

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

1) informar con tiempo a los trabajadores 

para que se programen y preparen.                                                                                       

2) divulgar el cronograma de capcitación

N/A

Conducir en su vehiculo para asistir a las capacitaciones ACCIDENTES DE TRANSITO golpes, caidas, accidentes, fracturas, muerte. NINGUNO NINGUNO

Charla sobre 

Higiene 

sanitaria.

10 4 40

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. Es 

posible que suceda el daño alguna vez.

100 4000

I Situación crítica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo

control.  Intervención urgente.

No Aceptable N/A N/A N/A
1) Realizar capacitacion sobre manejo 

defensivo.                                                                                                        

2)accidentes de transito

N/A

camino hacia capacitaciones, transito por instalaciones. CONDICIONES DE SEGURIDAD (LOCATIVO)
Caídas al mismo nivel, golpes, laceraciones, contusiones, 

fracturas.
NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 6 12

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

25 300

II Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable o aceptable con 

control especifico.
N/A N/A N/A

Capacitar a los trabajadores sobre riesgo 

locativo, charla sobre autocuidado, 

prevención de accidentes e incidentes. 

botas de seguridad, ropa de trabajo.

EXPOSICIÓN A UNA SITUACIÓN NATURAL. RIESGO AMBIENTAL INUNDACIÓN, INCENDIO, TERREMOTO, NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 1 2

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o 

situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible. 

25 50

III. Mejorar si es posible. Sería

conveniente justificar la intervención y

su rentabilidad. 

Mejorable N/A N/A N/A

CAPACITACIÓN SOBRE RUTAS DE 

EVACUACIÓN, LECTURA DE UN PLANO DE 

EMERGENCIA, PUNTOS DE ENEUENTRO

N/A

Nombre de quien eláboro: REPRESENTANTE LEGAL:
JENNY POLANIA ANDRES FERNANDO MUÑOZ LOPEZ
Firma: Firma:

BIOLÓGICO 10 4 2 Bajo 100 20 IV Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es tolerable.Aceptable
FÍSICO BIOLÓGICO 6 3 4 Bajo 60 40 III Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. Aceptable
QUÍMICO Virus 2 2 6 Medio 25 50 III Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. Aceptable
PSICOSOCIAL Bacterias No se asigna valor 1 8 Medio 10 60 III Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. Aceptable
BIOMECÁNICOSHongos 10 Alto 80 III Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. Aceptable
CONDICIONES DE SEGURIDADRicketsias 12 Alto 100 III Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. Aceptable
EMERGENCIAS
FENÓMENOS NATURALESParásitos 18 Alto 120 III Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. Aceptable

Picaduras 20 Alto 150 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Mordeduras 24 Muy Alto 200 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Fluidos o excrementos 30 Muy Alto 240 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
FÍSICO 40 Muy Alto 250 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Ruido (de impacto, intermitente y continuo) 360 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Iluminación (luz visible por exceso o deficiencia) 400 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Vibración (cuerpo entero, segmentaria) 480 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Temperaturas externas (calor y frío) 500 II Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60.No Aceptable
Presión atmosférica (normal y ajustada) 600 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y alfa) 800 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
Radiaciones no ionizantes (láser, ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia, microondas) 1000 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable

1200 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
QUÍMICO 1440 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
Polvos orgánicos e inorgánicos 2000 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
Fibras 2400 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
Líquidos (nieblas y rocíos) 4000 I Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.No Aceptable
Gases y vapores
Humos metálicos y no metálicos
Material particulado
PSICOSOCIALES
Gestión organizacional (estilo de mando, pago, contratación, participación, inducción y capacitación, bienestar social, evaluación del desempeño, manejo de cambios)
Características de la organización del trabajo (comunicación, tecnología, organización del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor)
Características del grupo social del trabajo (relaciones, cohesión, calidad de interacciones, trabajo en equipo)
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control, definición de roles, monotonía, etc.)
Interface persona - tarea (conocimientos, habilidades en relación a la demanda de la tarea, iniciativa, autonomía y reconocimiento, identificación de la persona con la tarea y la organización)
Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotación, horas extras, descansos)
BIOMECÁNICOS
Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)
Esfuerzo
Movimiento repetitivo
Manipulación manual de cargas
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Mecánico: (elementos o partes de máquinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sólidos o fluidos)
Eléctrico (alta y baja tensión, estática)
Locativo (Sistemas y medios de almacenamiento, ), superficies de trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia de nivel), condiciones de orden y aseo, caída de objetos
Tecnológico (explosión, fuga, derrame, incendio)
Accidente de tránsito
Públicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, etc.)
Trabajos en alturas
Trabajos en espacios confinados
Trabajos en caliente (Quemaduras)
Energías peligrosas (Eléctrica, neumática, mecánica, hidráulica, térmica, gases) 
EMERGENCIAS
NATURALES: Movimiento sísmico, tormentas eléctricas, inundaciones, vendavales, huracanes, granizada, 
TECNÓLOGICAS: Incendios, colapso estructuras, contaminación ambiental, explosión, escape de gases tóxicos, contaminación radioactiva, fallas de equipos y sistemas, intoxicación alimentaria, accidentes de tránsito interno y externo
SOCIALES: Amenaza de bomba, asonada, desórdenes civiles, atentados, asaltos
FENÓMENOS NATURALES
Sismo
Terremoto
Vendaval
Inundación
Derrumbe
Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)
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Fecha Revisión inicial:  04/05/2019

Actualización: Cada año o cuando existan cambios en el proceso.

 40-24 20-10 8-6 4-2

100
I

4000 -2400

I

2000-1200

I

800-600

II

400-200

60
I

2400-1440

I

1200-600

II

480-360                                                                                                   
II 240 - III 120

25
I

1000-600                      

II

500-250

II

200-150

III

100-50

10
II

400-240
II 200 - III 100

III

80-60
III 40 - VI 20

REPRESENTANTE LEGAL:

ANDRES FERNANDO MUÑOZ LOPEZ

Firma:

De acuerdo a la resolución 2646 de 2008, la organización determina el riesgo y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a través de

la aplicación de las baterías.

Nivel de Riesgo y de intervención NR = 

NP X NC
Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de Consecuencias 

(NC)

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

NEWTEC INGENIERIA



Implementación del SG-SST Proy Ejec Proy Ejec Proy Ejec

Realizar la política de SST
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Revisar y divulgar las responsabilidades especificas en SST
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Establecer una matriz de requisitos legales
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Establecer un plan de trabajo anual
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar el procedimiento para alcanzar cada uno de los 

objetivos propuestos en el Sistema de Gestión

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Adjuntar las hojas de vida de los encargados del sg-sst y su 

debido curso 50 horas.

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar e implementar programa de inducción y 

reinducción

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar la matriz de identificación de peligros y valoración 

de riesgos.

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar perfil sociodemografico a los colaboradores de la 

empresa

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Revisar los procedimientos para la selección, compra y 

entrenamiento de epp

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Revisar procedimiento para la conservación de documentos
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar procedimiento para las comunicaciones internas y 

externas del SG-SST

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Revisar plan basado en la priorización de los riesgos
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar los indicadores del SG-SST
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar plan de mantenimiento de equipos, herramientas
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar procedimiento de gestión del cambio e 

implementarlo

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1  

Revisar el procedimiento para la selección y evealuación de 

contratistas

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

17 17 17 17 9 9 0 0 8 8 3 3 3 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Plan de Capacitaciones y formaciones - Equipos de trabajo Proy Ejec Proy Ejec Proy Ejec

Socializar política de SST 
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar las reuniones mensuales del vigia
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

implementar un programa de capacitaciones
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Socializar el cronograma de capacitaciones al vigia
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Revisar el procedimiento para el controL de E.L en base a 

los EMO

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1

Revisar formato para la investigación de AT IT de los 

eventos que se presenten apartir de la fecha del contrato 

con estandares de occidente.

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Comunicar los objetivos del SG-SST
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Continuar con la realización de la evaluación anual del SG-

SST

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1

Realizar la identificación de amenazas y vulnerabilidad por 

centro de trabajo.

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1

Realizar seguimiento a los contratistas
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1

Dejar registros de las inducciones y reinducciones
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 7 11 6 10 5 0 0 4 4 2 2 4 3 3 3 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1

Medicina preventiva y del trabajo Proy Ejec Proy Ejec Proy Ejec

Asignar responsabilidades del SG-SST a los diferentes 

trabajadores de la empresa para la respectiva rendición de 

cuentas interna.

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Implementar plan de emergencias
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Socializar lecciones aprendidas
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar exmanes medicos ocupacionales
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Reunión vigia sst presentar resultados de auditoria anual. 
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1

Realizar informes sobre los planes propuestos de la 

investigación de AT. 

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1

Realizar seguimiento de las acciones preventivas y 

correctivas. 

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1

7 7 7 7 7 7 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
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Versión:01

Fecha: 20/ENERO/2019
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ITEM

PERIODO 2019

Código: PLA-SST-081

Versión:01

Fecha: 20/ENERO/2019

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Programa Sistema de vigilancia epidemiológica de los riesgos Proy Ejec Proy Ejec Proy Ejec

Establecer actividades y programas de vigilancia 

epidemiologica

Establecer 

acciones 

oportunas para 

mantener la salud 

de la población 

trabajdora.

Cubrir al 90% 

de la 

población 

trabajadores 

con las 

actividades de 

SG-SST/FISIO 1 1 1 1

1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Inspecciones Planeadas de Seguridad Proy Ejec Proy Ejec Proy Ejec

Inspección de condiciones locativas de las instalaciones al  

interior de la empresa

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA/ COPASST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Inspección de equipos, maquinas y herramientas
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Inspección de entreaga de dotación personal (Uniformes y  

EPP).  

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1

Inspeccion de equipos de respuesta a emergencia (botiquin, 

extintor, camilla)

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 2 4 2 4 2 0 0 2 2 2 2 1 1 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2

Proy Ejec Proy Ejec Proy Ejec

Revisar indicadores de estructura
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Revisar indicadores de proceso
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Revisar indicadores de resultado
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar matriz de entrega de epp
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1

Definir plan de auditoria al SG-SST.
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1

Comunicar a las partes interesadas el resultado del informe 

de auditoria.

COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1

Definir el alcance de auditorias.
COORDINADOR SG-SST / 

GERENCIA
1 1 1 1 1 1 1

7 4 7 4 7 4 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES REPROGRAMADAS

ACTIVIDADES NO EJECUTADAS

RECURSOS: TALENTO HUMANO, TECNOLGICOS Y 

FINANCIEROS PROYECTADOS 
RECURSOS: TALENTO HUMANO, TECNOLGICOS Y 

FINANCIEROS EJECUTADOS 

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 74

ACTIVIDADES EJECUTADAS 63

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 85%
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ITEM

PERIODO 2019

Código: PLA-SST-081

Versión:01

Fecha: 20/ENERO/2019

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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REMISION FL 5795A

REMITENTE

CIUDAD DE CARGUE

DIRECCION DIRECCION

BARRIO TEL 6023738733

FECHA

UNIDADES VALOR UND. VALOR TOTAL

3 $ 0 $ 0

80 $ 0 $ 0

80 $ 0 $ 0

1 $ 0 $ 0

1 $ 0 $ 0

2 $ 0 $ 0

3 $ 0 $ 0

6 $ 0 $ 0

$ 0

Conductor: C.C. 79280275 Placa LCO 814 Celular: 6023738733

Recibido por: C.C. Cargo Celular:

ANDRES CORDOBA

FIRMA LATINOAMERICANA DE MUDANZAS

TRANSPORTAMOS PROGRESO

ANDRES FERNANDO MUÑOZ

CALI

CRA 6 # 27-43

PORVENIR

05 - 07 - 2023

BOGOTA

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

CALLE 59 A BIS 5 - 53

CARLOS ARTURO CRUZ

DESTINATARIO

CIUDAD DE DESCARGUE

BARRIO

CEL

DESCRIPCION

SOFAS

PEDESTALES

SUPERFICIES

MESA DE JUNTAS 8 PTS

VALOR SEGURO $ 5.000.000

MESA DE JUNTAS 12 PTS

MESA RECTANGULAR CENTRO

MESA REDONDA CAFETERIA

MESA DE JUNTAS 10 PTS
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Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com>

Colores por definir
1 mensaje

Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co> 13 de junio de 2023, 14:40
Para: "analistanewtec@gmail.com" <analistanewtec@gmail.com>
Cc: Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>, Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>

Sr. Andrés Muñoz

Cordial saludo.

 

 

De manera atenta se remite la definición de colores de los siguientes ítems contractuales:

 

1.3.2 Sillas Cafetería.  (SILLA VERO - 3 Color Rojo, 3 Color Azul, 4 Color Gris)
1.3.3 Sillas Altas Cafetería (SILLA Color Negro opaco).
1.3.4 Poltrona individual para sala de espera (SILLA LIA Color Amarilla).
1.3.5 Sillas para exterior terraza (Color Azul oscura o Gris Oscura).
1.3.6 Sofá de 3 puestos para sala de espera (2 Color Michigan Azul, 1 Color Michigan Gris) – patas metálicas color madera.
1.3.7 Sofá de 2 puestos para sala de espera (2 Color Michigan Azul) – patas metálicas color madera.

 

Gracias.

 

Enviado desde Correo para Windows

 

https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=550986
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Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com>

Programación Lote 1 - Contrato 74 de 2023
5 mensajes

Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co> 15 de mayo de 2023, 11:05
Para: "analistanewtec@gmail.com" <analistanewtec@gmail.com>
Cc: Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>, Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co>

Señor
Andrés Fernando Muñoz, 

De manera atenta se envía la programación para la ejecución del contrato No. 74 de 2023, para que esté atento a su ejecución.

Hito ejecución Fecha máxima de entrega

Entrega de mueble de muestra cumpliendo los requisitos de la
ficha técnica del proceso 17 de mayo de 2023

Entrega de muestras de materiales que faltan por definir colores y
texturas (paños o telas para muebles) 17 de mayo de 2023

Inicio instalación de productos 06 de junio de 2023
Entrega de productos finales instalados para verificación de la

supervisión (posibles observaciones para corregir) 19 de junio de 2023

Recibo de todos los productos del contrato instalados y verificados
por la supervisión 23 de junio de 2023

Saludos

Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com> 2 de junio de 2023, 15:48
Responder a: analistanewtec@gmail.com
Para: Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>

Buenas tardes, no estoy de acuerdo dado lo siguiente:

1. La escogencia de los colores nos la suministraron 8 días después de la reunión que tuvimos para comenzar a elaborar las muestras según correo electrónico
2. La dirección suministrada presentó incongruencia tema que nos atrasó 8 días más para que llegara donde ustedes y no las pudieran aprobar

Por estos motivos antes expuestos invitó a la supervisora y la entidad muy amablemente a considerar el tiempo de entrega en un máximo adicional de 8 días para realizar la entrega el
día 3 de julio de 2023. Esto con el fin de poder subsanar los 15 días antes mencionados perdidos.

Muchas gracias por la atención prestada.
[El texto citado está oculto]
--

Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co> 2 de junio de 2023, 19:23
Para: "analistanewtec@gmail.com" <analistanewtec@gmail.com>
Cc: Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>, Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co>, Julieta Riveros <julieta.riveros@crcom.gov.co>

Señor 
Andrés Fernando Muñoz López

Saludo cordial.

En el marco de la ejecución del contrato de suministro No. 74 de 2023, con fecha de inicio del 24 de abril de 2023, una vez revisada su comunicación, la CRC da
respuesta teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1) El contrato mencionado inició el 24/04/2023.



18/7/23, 8:41 Gmail - Programación Lote 1 - Contrato 74 de 2023

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=81d71c6e1b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1765976808091446486&simpl=msg-f:17659768080914464… 2/3

2) Se realizó reunión de socialización del contrato el día 28/04/2023, en la que se estableció el compromiso con el contratista de la entrega de programación de
fabricación e instalación de los productos del contrato, esta información no se remitió.

3) Mediante correo electrónico del 15/05/2023, la CRC remitió programación del contrato en la que se estableció el compromiso de entrega de muestras de
materiales que faltan por definir el día 17/05/2023, a la fecha esta información no se ha remitido en su totalidad.

4) Si bien el contratista manifiesta que por error involuntario se le suministró una información incorrecta, es de su conocimiento la información del domicilio
contractual como se informó en los documentos del proceso y en el contrato No. 74 de 2023.

5) Se recuerda que la fecha de la instalación de los productos debe iniciar a partir del 06/06/2023 y que esta programación era del conocimiento del contratista
desde el inicio del contrato, por lo tanto, no es posible otorgar una prórroga al contrato.

6) Se solicita remitir cuanto antes la información faltante con respecto a la definición de materiales, colores y texturas de los ítems:

1.3.2.  Sillas cafetería.  Asiento y espaldar en mono concha en polipropileno tapizado, color a escoger por la entidad.
1.3.3.  Sillas altas cafetería.  Asiento y espaldar en una mono concha en polipropileno tapizado, color a escoger por la entidad.
1.3.4.  Poltrona individual para sala de espera, color a escoger por la entidad.
1.3.5.  Sillas para exterior terraza, tipo monobloque en propileno, color a escoger por la entidad, con filtro UV.
1.3.6.  Sofá de 3 puestos para sala de espera, tapizado en paños delicados de alta resistencia, color a escoger por la entidad.
1.3.7.  Sofá de 2 puestos para sala de espera, tapizado en paños delicados de alta resistencia, color a escoger por la entidad.

Agradecemos la atención prestada y quedamos atentos a su pronta respuesta  

De: Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 3:48 p. m.
Para: Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>
Asunto: Re: Programación Lote 1 - Contrato 74 de 2023
 
[El texto citado está oculto]

Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co> 20 de junio de 2023, 14:55
Para: "analistanewtec@gmail.com" <analistanewtec@gmail.com>
Cc: Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>, Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>

Señor
Andrés Fernando Muñoz, 

Buenas Tardes.

La CRC reitera la programación de ejecución del contrato No. 74 de 2023, en la cual se debió haber iniciado la instalación de los productos el pasado 06 de junio de
2023, con plazo máximo para recibo de la supervisión del 23 de junio de 2023.

Quedamos atentos a su gestión.

Gracias.

De: Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>
Enviado: lunes, 15 de mayo de 2023 11:05 a. m.
Para: analistanewtec@gmail.com <analistanewtec@gmail.com>
Cc: Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>; Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co>
Asunto: Programación Lote 1 - Contrato 74 de 2023
 
[El texto citado está oculto]

Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com> 20 de junio de 2023, 14:59
Responder a: analistanewtec@gmail.com
Para: Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co>

Buenas tardes muy amablemente solicitó una reunión virtual  para explicar un poco más el tema.

Quedo atento.
[El texto citado está oculto]
--

mailto:analistanewtec@gmail.com
mailto:diana.wilches@crcom.gov.co
mailto:diana.wilches@crcom.gov.co
mailto:analistanewtec@gmail.com
mailto:analistanewtec@gmail.com
mailto:martha.valenzuela@crcom.gov.co
mailto:renato.gonzalez@crcom.gov.co
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Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com>

Revisión avance Lote 1
2 mensajes

Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co> 26 de mayo de 2023, 8:19
Para: Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>, Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>, "analistanewtec@gmail.com" <analistanewtec@gmail.com>

Reunión de Microsoft Teams
Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

ID de la reunión: 273 045 293 50
Código de acceso: WJWNBx
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

invite.ics
5K

Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com> 26 de mayo de 2023, 13:39
Responder a: analistanewtec@gmail.com
Para: Andres Fernando Muñoz Lopez <andresnexcom@hotmail.com>

[El texto citado está oculto]
--

invite.ics
5K

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzI2Mjk2ZGMtYmU1ZS00OTcyLTgwYTgtOWM0OTQzNzZiMjk3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222cdab013-7b2d-4428-b384-326c870248c1%22%2c%22Oid%22%3a%2274ec6f45-b587-4f31-a542-502b2bcfa949%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=74ec6f45-b587-4f31-a542-502b2bcfa949&tenantId=2cdab013-7b2d-4428-b384-326c870248c1&threadId=19_meeting_YzI2Mjk2ZGMtYmU1ZS00OTcyLTgwYTgtOWM0OTQzNzZiMjk3@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=81d71c6e1b&view=att&th=188583715c73b47c&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=81d71c6e1b&view=att&th=18859590ab86ad60&attid=0.1&disp=attd&realattid=188595bdfb4475802341&safe=1&zw
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Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com>

Sobre Sillas Interlocutoras
2 mensajes

Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com> 1 de junio de 2023, 15:39
Responder a: analistanewtec@gmail.com
Para: Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co>

Buena tarde,

Cordial saludo,

Es para comunicarle que para las sillas interlocutoras tendriamos dos opciones que cumplen con lo solicitado:

- la primera opcion es la silla BUTTERFLY, esta tiene la opcion de ser TAPIZADA en cualquiera de los colores que se adjuntan en archivo. "GAMA COMPLETA".

- la segunda opcion es la silla ESPAÑA, esta si solo viene en color NEGRO.

Adjuntamos fichas tecnicas de las sillas.

Quedo atento a comentarios.

Cordialmente,

Andres Muñoz.

3 adjuntos

GAMA COMPLETA.pdf
2423K

BUTTERFLY TAPIZADO INTERLOCUTORA1.pdf
120K

ESPANA INTERLOCUTORA.pdf
474K

Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co> 2 de junio de 2023, 18:39
Para: "analistanewtec@gmail.com" <analistanewtec@gmail.com>
Cc: Diana Wilches <diana.wilches@crcom.gov.co>, Martha Valenzuela Penagos <martha.valenzuela@crcom.gov.co>

Andrés buenas tardes.

La silla España, por favor verificar que cumpla todos los requerimientos de la ficha técnica.

Gracias.

De: Andres Muñoz <analistanewtec@gmail.com>
Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 3:39 p. m.
Para: Renato González Cruz <renato.gonzalez@crcom.gov.co>
Asunto: Sobre Sillas Interlocutoras
 
[El texto citado está oculto]
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