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INFORME CONTRATISTX

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo 5\\&\:\(‘

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado _

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

SEPTIEMB NOVIEMB | DICIEMBR| ENERO MARZO
Julio AGOSTO RE OCTUBRE RE E 2022 FEBRERO 2022
2021 221 _| 2021 2021 : AR
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SEPTIEMBR NOVIEMBR | DICIEMBR
ABRIL | MAYO | JUNIO JULO | AGOSTO E OCTUBRE E E

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL [ MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE
2023 | __ il | 2023 | 2023 2023

| Seguridad

: Electrénic S5T Primeros
a {estilos Auxilios
(operacié | saludable | (procedimient
{ndeCCTV| sde os de primer
| Y vida)) | respondiente)
“ | Alarmas)

1.1.1.1.  Descripcion de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacion divulgando la
presentacion del tema. Capacitar al personal sobre Seguridad Fisica control de accesos y
procedimientos para recorredores.
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1.7.1.2 Tema

Seguridad Fisica: Control de accesos y procedimientos para recorredores.
1.1.1.3. Cuando se realizo

El dia 10 de junio de 2023, se realiz la divulgacion de los videos a través de un link medio
de los canales de comunicacion establecidos con la participacion a todo el personal
operativo asignado al contrato.

1.1.1.4. Como se realizo

Se divulgo los links de los videos a través de los canales de comunicacién establecidos con
la participacidn a todo el personal operativo asignado al contrato y dias después de envia el
link de evaluacién de la capacitacién.

1.1.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
Capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

I Total, de Colaboradores { Total, de Participantes a la fecha

B 502 | 502 j

1.1.1.6. Porcentaje de participacidn

Se evidencid en el ejercicio una participacion del 98%. Informacion disponible para ser
revisada en visita administrativa

1.1.1.7. Promedio de evaluacién
Se envia link de evaluacién en forma personal, identificdndose con el nimero de la cedula
como registro, una vez terminada obtienen el puntaje de acuerdo a sus respuestas. Como
resultado, el 90% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios en los

cuestionarios realizados, con un promedio de calificacion de 5/6.

La Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa.
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Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados | Promedio de evaluacién
502 4/5

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad
(abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
k o s 18 PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridud y Salud en el Trabajo, proyectadoe Vs. ejecutado

SEPTIEMB NOVIEMB | DICIEMB | ENERO MARZO
Julio AGOSTO RE OCTUBRE RE RE 2022 FEBRERO 2022
2021 2021 | 2021 A ; el AN 2022
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SEPTIEMBR
E
2022

JUNIO JuLio AGOSTO

2022

MAYO

ABRIL

OCTUBRE

NOVIEMBR
E
2022

DICIEMBRE
L

FEBRER
ENERO (o] MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE
2023 2023 2023 2023

Higiene . -

Postural Hali?:: o Uso racional
| (Po,stutas, saludable- | . Ahorro de _
| sentado y de (Cuidados Agua y Energia

caci | pie), y A A Recomendacio
| prevencién de | “3rdiovaseul | © cémo
8| lesiones | 2 Nutricién cuidar los
{ lesione i
e oo | 1o
Kethas Gastricos)

1.2.1.2. Descripcién de actividad

Seguridad industrial — Se refuerza la importancia del autocuidado, comportamientos
seguros en el puesto de trabajo e identificacién de riesgos y peligros presentes en cada
puesto de trabajo y su reporte oportuno de las condiciones inseguras que generen caidas.
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Divulgacion de pautas para la prevencion de Salud Visual y auditiva que permita proteger
a los trabajadores, expuestos en su puesto de trabajo, Prevenir los efectos potenciales
sobre la salud causada por este factor de riesgo.

1.2.1.3. Cuando se realizo

El dia 10 de Junio de 2023, durante la reunién virtual con el personal operativo de los dos
grupos.

1.2.1.4, Como se realizo

Durante la reunidn virtual se realizé la divulgacion de la estadistica de accidentalidad, las
causas generadoras de accidentes y lecciones aprendidas a todo el personal operativo
asignado al contrato, y la intervencion de las personas accidentadas contando su experiencia
como accidentado, adicionalmente se pasa un video donde se encuentran las pautas del
cuidado visual y auditivo complementando con la informacién de folletos divulgados
mediante canales de comunicacién internos.

1.2.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
capacitacion de este periodo.

1:2.1.6. Cuantas personas participaron

Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores i Total, de Participantes en la actividad

502 ? 502

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidenci6 en el ejercicio una participacién del 100%.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

® Serealiz6 encuesta de satisfaccién y se obtuvo un 100% de aceptacion.
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Tabla 6 Porcentaje de Participacién y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccién

502 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el
trabajo.

1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID 19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1,3.1.1 PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado |

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO|  FEBRERO | MARZO
et 201 L

[ ABRIL | MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 | 2022
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’ SEPTIEMBR
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JuLio AGOSTO E
2023 2023 2023 2023 2023
! e
3! de Dia del Amor

| cumpleafios | Colaborado | y la Amistad.
" rdelmes | Colaborador
Colaborado del mes

r del mes

1.3.1.2 Descripcidn de actividad

Para el mes de Junio de 2023 se hace entrega de obsequios y diplomas de
reconocimiento por buen desempefio, compromiso y colaboracién con el cliente y la
empresa. Esto porque nuestros colaboradores son el pilar fundamental de nuestra
organizacion y con el fin de que este pilar se mantenga es necesaria la motivacién laboral.
la entrega de obsequios puede multiplicar el efecto motivador en el trabajador al
reconocer un trabajo bien hecho. Los obsequios se entregan en los puestos de trabajo.

1.3.1.3 Subprograma e intervencién
COLABORADOR DEL MES DE JUNIO DE 2023

Para el mes de Junio de 2023, se destacaron las actividades y el buen servicio el sefior
CARLOS MARIN SANZ. El reconocimiento se brind6 por su muy buena labor, especifica
de su cargo y por enaltecer el nombre de la empresa con su desempefio y dedicacién
al trabajo

13.1.4 Cuando se realizé

La entrega de obsequios se realizd durante la tercera semana del mes de
Junio de 2023. Dia en que también se entregaron algunos presentes por el dia de las



0\3§

HS

UNION TEMPORAL AHS 2021

NIT.: 901.480.756 - 6

madres del dispositivo, exaltando su esfuerzo y dedicacién a su familia y ante todo a
su trabajo.

1.3.15 Como se realizo

La entrega del reconocimiento se realizé de manera presencial en el puesto de
trabajo donde laboran los guardas.

13.16 Cuantas personas participaron

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

| Total, de Colaboradores } Total de Participantes en la actividad
502 | 502
1.3.1.7 Porcentaje de participacion

Se evidencio una participacion del 100% y una satisfaccion del 100% con la actividad
del mes

1.3.1.8 Porcentaje de satisfaccién

Se realizé encuesta de satisfaccién y se obtuvo un 100% de aceptacion.

Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes

Total, de Porcentaje de Porcentaje de Cantidad de Personas
Colaboradores Participacion Satisfaccion Impactadas
502 100% 100% 502

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar
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1.4  PERSONAL

1.4.1 NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada a la SED al inicio del con

trato no ha sufrido cambios especificos
a la fecha mes de junio de 2023.

1.4.2 NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de Seleccién e incorporacion presentado al inicio del contrato no ha
sufrido cambios especificos a la fecha.

1.4.3 ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las novedades presentadas se encuentran registradas en el archivo correspondiente y
este se puede observar en el anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4 DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1 Temporales

Tabla 10 Descripcidon de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 10 0
1.4.4.2 Permanente

Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

& Cambios Renuncia Solicitudes SED |
8 4 6 i

1.4.4.3 Credenciales, licencia de transito y documentacién del personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito. Asi mismo
no se realizaron contrataciones de personal nuevo durante el mes de Junio de 2023
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Tabla 12 Personal Nueve acreditado segun registro Supervigilancia
| Fecha Nombre y Apellidos Observaciones |
| Junio 2023 N/A NO SE REALIZO CONTRATACION |

El personal nuevo que ingresé a la empresa cuenta con la documentacién completa y esta
a disposicion de la Interventoria del contrato en las oficinas de la empresa para su revisién
en las visitas administrativas.

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal)
Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal
Nombre Identificacién

RIVAS AMAYA MARY JULIETH 1.022.946.055

ANGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.980

CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820

OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859

MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO 11.800.382

CONTRERAS AVILA MAURICIO 73.109.919

ALVAREZ MOLINA DIANA MARCELA 1.023.867.000
CONPALEZMARTINEZCARLOS | — 79738685

QUINAYAS GOMEZ MAGDA MARGARITA 55.183.183

GACHA RODRIGUEZ LEIDY JOHANA 1.023.027.766
| TAUTIVA PINZON JEINSTH ANDREA 1.001.170.017 ]

146 ENTREGA DE DOTACION:

Todo el personal del dispositivo se encuentra con dotacion nueva que le entrego la
émpresa para el servicio, durante el transcurso de los meses pasados, quedando todo
verificado, incluso en las dreas rurales de Usme y Sumapaz. En el mes de junio de 2023, se
realizaron mdltiples cambios de prendas por deterioro o por dafios en el desarrollo del
servicio. Los soportes estan disponibles en el almacén para su revision y verificacion.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro)
Durante el mes de Junio de 2023 se realizaron las visitas de supervisién establecidas para
todos los puestos de servicio en las 6 zonas en las cuales esta divido el area de las
localidades USME y SUMAPAZ.
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Los registros de la supervision se encuentran en el anexo 5 RONDEROS del CD anexo a la
facturacion del mes de Junio de 2023.

15 NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega
de puestos de vigilancia

Durante el mes de Junio de 2023 no se presentaron novedades en los inventarios de los
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ

Tabla 14 Relacion de novedades de inventario

| Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
N/A N/A N/A N/A N/A

|8

1.6 COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1 NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato no hay novedades en comunicaciones y sus medios. En el
mes de Junio de 2023, se efectuaron continuos controles especialmente en el drea rural para
minimizar los problemas de comunicacién del area y tener un control de todos los puestos de
servicio.

1.7 EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes

JUNIO 2023
Vigilanci Valor total vaior e‘ecguiado
ghanca” | coordinador | Monitoreo Mantenimientos Total ejecutado | ¥ Saldo Contrato
humana del contrato del
del contrato
contrato

$1.787.953.975 $7.236.576 $5.919.253 $0 $1.801.109.804 $47.534.345.780 | $42.114.931.827 88.59% $5.419.413.953
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La informacién que se presenta a continuacién es el consolidado de los casos asociados
a contagios o sospechas de contagio presentados en el dispositivo a Junio de 2023:

Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total Total Recuperados Aislados Fallecidos | Reintegrados
Vigilantes Positivos
| 502 48 56 0 56 N
1.8.2 Por mes a Junio de 2023
Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacién por periodo
Inicio Junio Presentados en Recuperados Aislados Reintegrados
con Positivos Junio nuevos
0 0 0 0 0

1.8.3 Actividades desarrolladas en el mes de Junio de 2023 para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacion del personal, con el objeto de lograr se continten
observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los puestos de servicio y la utilizacién
del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo el personal

acceda a la vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos

vacunacion.

por el distrito para la

® Se continua con el personal el plan de vacunacién y se socializa la necesidad de iniciar el
esquema de refuerzo el cual, ha sido acogido y el personal se ha venido colocando el
refuerzo de forma gradual.

Los soportes de las actividades se encuentran registradas en el CD Anexo 17 COVID 19.
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—F7
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA ///
Tabla 18 Relacion fle Servicios
T CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO | LOCALIDAD SEDES a 2 £ e b
24H 12HD | 12HN 1ZHVD L 8H L-§
4 USME SUMAPAZ 101 151 3 1 42 3
L SUBTOTAL SEDES 101 151 3 1 42 3
2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO
Valor Valor f
Modalidad | Prima ‘E‘:’ e ": tes|  Dias | Base88 | Valor Al }’:t':,’
mensual g SMLVM |
A= 24H $3.100 | $103 453 30 $1.516.644 | $151664 | 1.545.460
B= 12H $3.100 | $103 2 30 $6.696 $670 $ 6.823
B= 12H $3.100 | $103 1 16 $1786 | $179 | §$1.820
C=12HN $3.100 | $103 1 30 $3.348 $335 | $3.412
C=12AN $3.100 | $103 J
D=12HDL-V | $3.100 | $103 42 11 $51.559 | $5156 @ $52.539
D=12HDLV | $3.100 | $103 |
D=12HDLV | $3.100 | $103
E=8HDL-S | $3.100 | $103 3 13 $ 4.352 $435  $4.435
E=8HDL-S | $3100 | $103 1 1 $112 $11 | $114
E=8HDL-S | $3.100 | $103 1 2 $223 $22 | §227
TOTAL 502 ' 1.614.830

2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacién de menores de 28 afios a corte del 31 de Junio de 2023 es 8.9 %,
con 41 guardas en total en ese rango de edad. Y Mujeres cabeza de familia 48% con 241 guardas.
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2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

El dia 17 de Junio de 2023 se desinstalaron 42

HS

puestos tipo D, 3 puestos tipo E y un puesto
tipo, en los colegios que a continuacién se relacionan.

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

L CANTID SED TIPO
AD COLEGIOS E DANE NOMBRE SEDE SERVICIO
111001013
1 | COLEGIO SANTA LIBRADA (IED) A 820 | SANTA LIBRADA D
111001013
1 |COLEGIOSANTAMARTHAED) A | o3s|santammmria | o
111001016
|__1 | COLEGIO ORLANDO FALS BORDA (IED) A 039 | ORLANDO FALS BORDA D
111001024
1 | COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED) A 643 | NUEVA ESPERANZA D
111001110
1 | COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED) B 442 | SEDE B D
111001030
1 | COLEGIO ESTANISLAO ZULETA (IED) A 872 | ESTANISLAO ZULETA D
111001041
1 | COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC (IED) A 556 | PROVINCIA DE QUEBEC D
COLEGIO LOS COMUNEROS - OSWALDO 111001044
1 | GUAYAZAMIN (IED) A 270 | LOS COMUNEROS D
111001045
2 | COLEGIO LA AURORA (IED) A 705 | LA AURORA D
111001046 | NUEVO SAN ANDRES DE LOS
1 | COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS (IED) | A 485 | ALTOS D
111001046
1 | COLEGIO ATABANZHA (IED) A 931 | ATABANZHA D
111001065
1 | COLEGIO USMINIA (iED) A 234 | USMINIA D
111001104
2| COLEGIO DIEGO MONTARA CUELLAR (IED) A 345 | EL UVAL D
111001077
1 | COLEGIO OFELIA URIBE DE ACOSTA (IED) A 895 | OFELIA URIBE DE ACOSTA D
111001077
1 | COLEGIO BRASILIA - USME (IED) A 917 | BRASILIA - USME D
111001083 | MIGUEL DE CERVANTES
2| COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA (IED) | A 011 | SAAVEDRA D
111001086
1 | COLEGIO CHUNIZA (IED) A 614 | CHUNIZA D
111001094 | FERNANDO GONZALEZ
2__| COLEGIO FERNANDO GONZALEZ OCHOA (IED) A 439 | OCHOA D
111001098
1 | COLEGIO SAN CAYETANO (IED) A 833 | SAN CAYETANO D
111001104 | EDUARDO UMARA
| 1 | COLEGIO EDUARDO UMARA MENDOZA (IED) A 337 | MENDOZA D |
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111001107
2 |COLFGIOPAULOFRERE(ED)  |A |  7e0|pauiorReme | p
111850000
i COLEGIO FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED) 065 | FRANCISCO ANTONIO ZEA D
111850000
1 COLEGIO FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED) 065 | FRANCISCO ANTONIO ZEA D
111850001
1 COLEGIO EL CORTIO - VIANEY {IED}) 380 | EL CORTHIO D
111001034
2 ) COLEGIO EL CORTUO - VIANEY (IED) 762 | VIANEY D
111850001
2 COLEGIO ALMIRANTE PADILLA (IED) 428 | ALMIRANTE PADILLA E
111850001
1 COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED) 576 | FEDERICO GARCIA LORCA D
211001032
3 COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ {IED) 501 | GABRIEL GARCIA MARQUEZ D
111001104
1 COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO (IED) 353 | CIUDAD DE VILLAVICENCIO D
211850000
2 COLEGIO GRAN YOMASA (IED) 051 | GRAN YOMASA D
211850000
1 COLEGIO TENERIFE - GRANADA SUR (IED} 787 | TENERIFE D
COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ 211850001
[ 1 VARELA ({ED) 473 | LA UNION B ]

También a partir del dia 1°.

Cervantes Saavedra sede B,

De Junio se instalo un puesto de 24 horas en el colegio Miguel de

@HDA SED TIPO
D COLEGIOS E DANE NOMBRE SEDE SERVICIO
COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES 1110010830 MIGUEL DE CERVANTES
1 SAAVEDRA (IED) A 11 SAAVEDRA A

2.1.4 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio del contrato hasta la fecha Junio de 2023, no se han presentado novedades
en los medios de transporte utilizados por el Coordinador y los supervisores para el
desarrollo del servicio en las localidades USME y SUMAPAZ. si se presentase algiin cambio

se informara en forma oportuna,

2.2 VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de Junio de 2023, se efectuaron las visitas a los diferentes colegios de las
localidades USME Y SUMAPAZ, verificando que el servicio se esté prestando acorde con las
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politicas de calidad de la empresa y las exigencias establecidas por la Secretaria de
educacién, Se evaluaron temas relacionados con medidas de seguridad personal,
Conservacion de Instalaciones, Establecimientos de politicas claras y precisas de seguridad
por parte de personal administrativo y docente, ademds de los problemas relacionados con
las actuales circunstancias de seguridad interna y de entornos escolares.

Los soportes de las visitas se encuentran registradas en el Anexo 5 Ronderos del CD para
facturacién.

2.3 HURTOS

En el desarrollo del contrato se vienen realizando campaiias en los diferentes colegios para
prevenir el hurto de los elementos propiedad de la secretaria de Educacion, concientizando
a los trabajadores administrativos y docentes de la responsabilidad de mantener la
seguridad en todo momento e informa los movimientos de los equipos dentro de las

instalaciones y efectuar los sellamientos necesarios para su completa proteccidn.

2.3.1 HISTORICO
Tabla 20 Relacion Histérico de Hurtos
Mes Colegio Sede Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
reportados
JULIO 2021 I.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
SEPTIEMBRE IED OFELIA A VIDEO BEAM NO N/A
2021 URIBE DE
ACOSTA
SEPTIEMBRE IED OFELIA A COMPUTADOR NO N/A
2021 URIBE DE PORTATIL
ACOSTA
SEPTIEMBRE | 1.E.D.FRANCISCO A COMPUTADOR NO N/A
| 2021 ANTONIO ZEA PORTATIL
OCTUBRE 2021 | IED BRASILIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
NOVIEMBRE IED RURAL EL A COMPUTADOR NO N/A
a4 | WA} 0 _PORTATL | | e
ENERO 2022 IED PAULO UNICA 20 TABLETAS sl SE REALIZO LA
FREIRE REPOSICION DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO
L PORLASED |
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ABRIL 2022 1.E.D. EDUARDO UNICA 1TABLETA NO N/A
UMARNA
MENDOZA
JUNIO 2022 IED TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
JUNIO 2022 I.E.D. USMINIA A COMPUTADOR NO N/A
SN, I, S e | PORTATL | S R
AGOSTO 2022 | ORLANDO FALS UNICA ELEMENTOS NO N/A
BORDA VARIOS
OCTUBRE 2022 1.E.D SANTA UNICA COMPUTADOR NO N/A
oo | UBRABA L PORTATIL | | o
D ILE.D. UNICA 2 NO N/A
ICIEMBRE FERNANDO COMPUTADORES
2022 GONZALEZ PORTATILES
OCHOA
ENERO 2023 I.E.D. NUEVA SEDE A 1 MELOFONO NO N/A
ESPERANZA
ENERO 2023 I.E.D TENERIFE SEDE A 1 COMPUTADOR S| sl
GRANADA SUR PORTATIL
FEBRERO 2023 I.E.D SEDE B 1 CELULAR NO N/A
ETANISLAO
ZULETA
MARZO 2023 LE.D UNICA 1 CELULAR NO N/A
ATABANZHA
ABRIL 2023 IED VIRREY JOSE UNICA 1 MARCO DE S| PENDIENTE
SOLIS TABLERO
1.E.D GABRIEL UNICA 1 DISCO DURO NO N/A
ABRIL 2023 GARCIA
OFELIA URIBE SEDE A 15 TABLES NO N/A
ABRIL 2023 DE ACOSTA 2 MICROFONOS
OFELIA URIBE SEDE A EQUIPO sl SE REALIZO
ABRIL 2023 DE ACOSTA SOLDADURA Y REPOSICION DEL
OTROS EQUIPO
ABRIL 2023 I,ED UNICA BATERIA NO N/A
CHUNIZA COMPUTADOR
JUNIO I.E.D. EDUARDO UNICA COMPUTADOR PENDIENTE PENDIENTE
UMARNA PORTATIL
MENDOZA _
2.3.2 DEL MES
Tabla 21 Relacién de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Activos Responsabilidad | Reposicién l
Sede reportados
JUNIO 2023 [ 1.E.D.EDUARDO UNICA COMPUTADOR | PENDIENTE PENDIENT:]
UMARA PORTATIL
MENDOZA

w4
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3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

3.COMPONENTE TECNICO Vo Bo

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

cmnlz;;?‘\:');;g;mm TIPO DE SISTEMA
ALARMAS
USME 62 69 39
4 SUMAPAZ 6 8 0 0
TOTAL 68 77 39 0 0 0

3.2 POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamafio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A Grande
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA -VILLA NELLY B Pequeio
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C Pequefio
Usme IED. ATABANZHA A Grande
Usme IED. BRASILIA A Grande
Usme IED. BRAZUELOS A Mediano
Usme IED. CHUNIZA A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO B Pequefio
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - VISTA HERMOSA C Pequefio
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - MONTEBLANCO A Grande
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Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - MONTEBLANCO B Mediano
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - SERRANIAS C Pequefio
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA A Grande
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY A Mediano
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA B Pequeiio
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA A Grande
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA - LA ALBORADA B Pequefio
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A Grande
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - DANUBIO AZUL B Mediano
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - FISCALA ALTA C Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA A Grande
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA — BETANIA B Pequeiio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA -PREESCOLAR € Pequefio
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - COL DIST. USME A Grande
Usme I[ED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - MARIA AUXILIADORA B [ Pequefio
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA C Pequefio
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - VILLA DIANA A Grande
Usme IED. GRAN YOMASA A Grande
Usme IED. LA AURORA A Grande
Usme IED. LOS TEJARES A Mediano
Usme IED. LOS TEJARES - EL CURUBO B Pequefio
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Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO - NVO MONTEBLANCO Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - MARICHUELA Mediano
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - BIBLIOTECA Pequefo
Usme I[ED. NUEVA ESPERANZA Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA - LA CABANA Grande
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA - EL BOSQUE NVO. Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA Pequefio
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA Grande
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - COMUNEROS Pequefio
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - EL VIRREY ULTIMA ETAPA Grande
Usme IED. PAULO FREIRE (NVO MILENIO) Grande
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC Mediano
Usme [ED. RURAL EL UVAL Grande
Usme IED. RURAL OLARTE Pequefio
Usme IED. SAN CAYETANO Grande
Usme IED. SANTA MARTHA Grande
Usme IED SANTA LIBRADA Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR Mediano
Usme IED. USMINIA Grande
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Usme IED. USMINIA - LORENZO ALCANTUZ Pequefio
Usme IED. USMINIA - ANTONIO JOSE DE SUCRE Pequeio
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS Grande
Usme COLEGIO EL DESTINO Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL HATO Pequeio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA Mediano
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA Pequerio
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES Pequefio
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA SEDE D Pequeio
Sumapaz | COLEGIO GIMNA?IO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ Mediano
VARELA - LA UNION
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ Pequefio
VARELA - SAN JUAN
Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON/ LAS AURAS Grande
Sumapaz | |IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ Pequefio
Sumapaz | |ED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ Pequefio
Sumapaz | IED NAZARETH / JAIME DE LA CRUZ SUMAPAZ Pequefio
Sumapaz |IED TUNALALTO /JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ Pequeiio

2
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3.3 SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacion de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede | Paneles
Usme | IED. ALMIRANTE PADILLA A 1
Usme [ IED. ALMIRANTE PADILLA /VILLA NELLY B 1
Usme | IED. ALMIRANTE PADILLA C 1
Usme | IED. ATABANZHA /VALLE DE CAFAM A 1
Usme | IED. BRASILIA A 1
Usme | IED. BRAZUELOS A 1
Usme IED. CHUNIZA A 1
Usme | IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO A 1
Usme | IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO B 1
Usme | IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO A 1
Usme | IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO B 1
Usme | IED. DIEGO MONTANA CUELLAR /SERRANIAS C 1
Usme | IED. EDUARDO UMANA MENDOZA A 3
Usme | IED. EL CORTIJO-VIANEY A i
Usme | IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA. B 1
Usme [ IED. ESTANISLAO ZULETA A 1
Usme | IED. ESTANISLAO ZULETA / LA ALBORADA B 1
Usme | IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A i
Usme | IED. FABIO LOZANO SIMONELLI/ DANUBIO AZUL B 1
Usme | IED. FABIO LOZANO SIMONELLI / FISCALA ALTA C I
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Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA 3
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA 1
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA PREESCOLAR 1
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA 1
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / COL DIST USME 1
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / MARIA AUXILIADORA L
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA 1
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA 2
Usme IED. GRAN YOMASA 1
Usme IED. LA AURORA 2
Usme IED. LOS TEJARES 1
Usme IED. LOS TEJARES 1
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO / NVO. MONTEBLANCO 1
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 1
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA / BIBLIOTECA 1
Usme IED. NUEVA ESPERANZA 1,
Usme IED. NUEVA ESPERANZA / LA CABANA 1
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS 1
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO. 2
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE 1.
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA 1
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN /COMUNEROS 1
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Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN / EL VIRREY ULTIMA ETAPA B 1
Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO A 2
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC A 1
Usme IED. RURAL EL UVAL A 1
Usme IED. SAN CAYETANO A 1
Usme IED SANTA LIBRADA A il
Usme IED. SANTA MARTHA A 1
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A 1
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR B 1
Usme IED. USMINIA A 1
Usme IED. USMINIA /LORENZO ALCANTUZ B 1
Usme IED. USMINIA /ANTONIO JOSE DE SUCRE C 1
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS A 1
Usme COLEGIO EL DESTINO A ik
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A 1
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A 1
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A 2
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A 1
Usme COLEGIO RURAL EL HATO A 1
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA / SEDE D D 1
Sumapaz COLEGIQ GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / A 2
LA UNION

AT
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Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS A 2
Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ A 1
Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 1
Sumapaz | IED NAZARETH / JAIME GARZON SUMAPAZ A 1
Sumapaz | IED TUNALALTO /JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 1
TOTAL PANELES MONITOREADOS 77

3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL
DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de junio de 2023 no se realizaron implementaciones tecnologicas en los
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ.

3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES

Durante el mes de junio de 2023 no se efectuaron mantenimientos preventivos en los
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ:

Tabla 25 Relacién de mantenimientos preventivos

ITEM

Loc.

COLEGIO/SEDE

SEDE

SISTEMA ELECTRONICO DE SEGURIDAD

PROGRAMADO

EJECUTADO

ACTIVIDAD

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripci6n)

HS

Durante el mes de junio 2023 no se realizaron mantenimientos correctivos, en colegios
pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ:

Tabla 26 Relacion de mantenimientos correctivos.

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE SEDE NOMBRE SEDE SISTEMA \1{311'_2:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.7 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS (Descripcién)

Durante el mes de junio 2023, no se realizaron mantenimientos preventivos en los colegios

de USME y SUMAPAZ

Tabla 27 Relacion de mantenimientos Preventivos

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE SEDE NOMBRE SEDE SISTEMA \.:gl.;g!:
N/A N/A N/A N/A N/A NIA

3.8 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de junio de 2023, no se realizdé cambio al equipo técnico.

L’i\ ‘&?\J
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4. HALLAZGOS Y PLAN DE ACCION
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada c:
2651929 del 15-07-2021, quien fue delegad

RECIBIDO A SATISFACCION No.26

i
Cr—rt

|SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. UAHS-56

on C.C. 52.836.193 Coordinad

vay

del

de Interventoria No.CO1.PCCNTR
de fecha 28 de septiembre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATINO, quien obra como

Representante legal de CONSORCIOSEGURIDAD S2, en su calidad de Interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad No. C01.PCCNTR 2466420 del
29 de abril de 2021 GRUPO 4

CERTIFICA

| BOGOT/\

Que la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 901.480-758-8, ha cumplido con el objeto def contrato de suministro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR 2468420, cuyo objeto es "PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacion del grupo 4 de la Licitacién SED-LP-
DSA-002-2021, y en cumplimiento a o estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago“del pliego de condiciones del contrato se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del 1 al 30 de
Junio de 2023 , para el servicio de Vigilancia Humana y electrénica, conforme al siguiente detalle:

alor iniclal del contralo § 32.201.205.642]

Valor Adicion No. 1 $5.508.028.113
Valor Adicion No. 2 §9.735,112.025
\Valor Adicion No. 3
Valor Total del Gonirato §47.534.345.780 |
Saldo anies de esta factura 7.220.523.157
Valor de Ia factura 1.801.100.804.
Saldo después de esta Factura 5.419.413.953
Grupo 4
Localidades USME- SUMAPAZ

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 30 de Junio de 2023)

Modalidad Valor Dia # Servicios Dias | Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base ALU Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) | Valor Total Servicio
A = 24H 340.266 67 150 30 1.531.200.000 122.496.000 1.653.696.000 165.369.600 31.420.224 1.685.116.224
A= 24H 340.266,67 1 30 10.208.000 816.640, 11.024.640 1.102.464 200.468 11.234.108
A= 24H 340.266,67 0 0 0 0 0 [}

|§ = 12H 52.357 8 2 30 9.141.468 731.317, 9.872.785 087.279) 187.583 10.060.369
B=12H 152.357 B 1 1 52.358 2.189) 34,546 16.458 126 1 3'
C=12HN 152.357, 1 18 2.437.725 195.018 2.632.743 63.274 50.022] 682.765
C=12HN 187.908, 8¢ 1 30 5.637.266 450.981 6.088.247 508.825| 115.677 203,924
D= 12HD LV 152.357,80 42 11 70.389.304 5631.144 76.020.450 7.802.045] 1.444.389 77.464. Lq
D= 12HD L-V Ajuste -9.570.307 -765.625 -10.335.832 -1.033.503 -196.363 -10.532.315)
D=12HD LV 52.351,80 0 0 0 0 0 0
D=12HD L.V 52.357,80 0 i 0 0 0 0

=1ZHD L.V 52.357,80 0 0 0 0 0 1
D=12HD LV 52.357,80 0 0 0 0 0 0
D=12HD LV 52.357,80 0 0 0 0 0 0
E=BHD LV 101.571,87 3 13 3.961.303 316.604 4.278.207 427.82 81.286 4.350.483
E=8 HD LV 101.571,87 1 2 203.144 16.252 19.395 1.940 4.169 23.564
E=BHD LV 101.571,87 1 1 101.672 8.126 09.698 0.97( 2084 11.782,
E=8HD LV Ajuste 684 476 -54.758 -739.234 -73.923 -14.045, -753 260
otales 1.623.177.356 129.854.188 | 1.753.031.547 175.303.155 33.307.599 1.786.339.145
1.1. VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 1 al 30 de junio de 2023)

Modalidad Valor Dia # Servicios Dias | Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base A.LU Valor AlU (10%} Valor IVA (19%) | Valor Total Scrviclo_l
A =24H 103,00 453 30 1.404.300 112.344 1.516.644 151.664 28.816 1.545.460
A= 24H 103,00, 0 0 0 0 0
B=12H 103,00, 2 30 6.200 498 6.696 670 127 6.823)
B=12H 103,00 1 16 1,653 132 1.786 178 34 1.820
[C=12nN 103,00 1 30 3.100 248 3.348 335 64 3412|
D=12HD LV 103,00 42 11 47.740 3819 51.559 5156 880 52.530
D=12HD LV 103,00
JD=12HD L-V 103,00
E=BHDLS 103,00 3 13 4.030 32 4.352 435 83 3.435)
E=8HDL-S 103,00 1 103 112 1 2 14
E=8HDLS 103,00 1 2 207 1 223 2 4 227

otales 1.467.333 117,387 1.584.719 158.472 30.110 1.614.830

<
2. VALOR SERVICIOS DE MONITOREO (Periodo del 1 al 30 de junio de 2023)

Serviclo | Servicio g:rio M:!Itomdu § Subtotal costos valor base A.LU Valor AlU (10%) Valor IVA (18%) | Valor Total Servicio
253663 75 30 5.707.419 5.707 419 570.742 108.441 5.815.860
2.536.63 2 20 101.465 101.465 10147 1928 103.363

2.538,63 . c - 5 -

536,63 - : 5 % 5

536,63 = & P = :

536,63 = - - - -

536,63 - - - - -

536,63 - - : - -

2.536,63 . - - E .

2.536.63 . - - 2 -

2.536,63 - 2 - - -
] 5.808.885 5.808.885 580.888 110.368 5.919.253
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3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS (Periodo del 1 al 30 de junia)
Servicio Mto. Valor del
Rt Servicio Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
Alarmas 0 0,00 0.00 0,00 0,00
cCTv 0 0,00 0,00 0,00]
Control de
acceso u 0,00 0.00 00 0,00
Total M C i $ - $ 3 -
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 30 de junio)
Servioin Mio] = uor del
Preventivo Servicio Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 18% Valor total
de
Alarmas, $ - [1] $ - - 0 0
CCTV $ - 0 $ - - [1] 0
Control de
acceso g a $ P = 9 0
Total Mantenimiento Preventivo - [] 0
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 30 de junio de 2023)
Tipo des | mlor eenvicho | - CaRt il e bt i Subtotal del servicio Valor AlU (10%) Valor IVA 18% Valor total
Servicio dia Serviclos
Coordinador 236.721,49 1 30 7.101.645 710.164 134531 7.236.576
0 0 0 0 [1]
Total Servicios Mlciomm 1 30 7.101.645 710.164 134.931 7.236.5
Valof Base AlU § 1.767.526.795,00
Valor AlU §176.752.680,00
VA 15% del AU § 33.583.009,00
Valor Servicios de Mantenimiento 30,00
valor IVA Mantenimienio $0,00
SUBTOTAL §1.767.526.795,00
VA 18 % del A1U $ 33.583.009,00
Total Factura $7.801.109.804,00]

La presente certificacion es dada a los 6 dias del mes de Julio de 2023 /

Delegada Repre:
CONSORCIO SEGURIDAD 52
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