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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Julio del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563067 del afio 2023.

Yo JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.85203594
de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios No
CO1.PCCNTR.4563067 del 7 de febrero de 2023, a continuacién, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre del 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del
programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidn de aprendices en el Impartir formacién a los | Fotos
area, en las competencias, los resultados de | aprendices en las fichas de
aprendizaje y las actividades de los grado 10°y 11°.
1 | proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular Realizacion planeacién Pantallazos de la
del programa(s) que se le asignen durante | pedagdgica, Guias de planeacion
la ejecucion de su contrato (Proyecto de aprendizajes, instrumentos de | pedagdgica, guia
., ., . evaluacidn y material de de aprendizaje y
2 formaC|on,' P’Ian'eaaon p'edagoglca y los apoyo para las fichas No. material de apoyo
recursos didacticos que incluyen guia de 2477884, 2477897, 2477899 y
aprendizaje, material de apoyo a la 2477906 y 2715538
formacion e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Aplicacion del Test de Estilos Evidencia en
ritmos de aprendizaje del aprendiz que de Aprendizaje a la ficha cuenta de Mayo
3 ingresa al proceso formativo, de acuerdo 2715538
con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion de los | Desarrollo proceso de Evidencia en
aprendices. induccion a los aprendices de | cuenta de Mayo
4 las fichas de grado 10°.
Fichas No. 2715538
Realizar seguimiento a los aprendices en No ha sido requerido para No ha sido
etapa productiva en su sitio de trabajoy este periodo requerido para este
5 seguimiento a la bitacora virtual del periodo
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo
aprendices a la formacion, registrar en el fichas de grado 10°y 11°, en la | inasistencia.
5 aplicativo institucional las inasistencias y plataforma Sofia plus.
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Obligacion realizada en la Evidenciaen la
aprendizaje en el aplicativo institucional cuenta de Abril cuenta de Abril
- | unavez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.
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Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

Emisidn de Juicios Evaluativos
a las ficha 2715538, 2477884,
2477897, 2477899y 2477906

Pantallazo Reporte
Juicios Evaluativo

8 institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la plataforma Pantallazo
tecnoldgicas institucionales de apoyo Territorio.
9 académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo
Participar en la formulacién de proyectos Participacion en proceso de Evidencias en
de investigacion aplicada, innovacién construccion de proyecto Cuenta de Marzo
10 pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de formativo para las fichas de Fotos
interés institucional SENNOVA. grédo 10, Son la Formadora
Milena Pefiaranda
Participar en los equipos, grupos, comités, Participar en la reunidon de | Fotos, Asistencia de
proyectos y demads instancias institucionales | €quipo ejecutor de area el 4 de | la Reunidn.
11 que lo requieran Julio del 2023
Desplazarse a otras ciudades o municipios Desplazamiento hacia la Fotos en Obligacién
diferentes al domicilio contractual para el ciudad de Cienaga Magdalena | No 1
12 cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Entrega de informe de gestién | Informe enviado al
PLUS (Programacion con visto bueno del financiera correo electronico
coordinador académico o misional) en los (cuenta de cobro) con todos del supervisor con
13 , . los soportes requeridos. copia al
dias establecidos por el centro, al ) :

) ) dinamizador del
supervisor correspondiente y los demas programa.
soportes requeridos para la legalizacion del
pago
Llevar y mantener actualizado el portafolio | Portafolio actualizado para los | Portafolio del
de evidencias del instructor segun lo indica | grados 10y 11. instructor Subido al

14 la guia para desarrollar procesos Drive y Compartido
formativos. a Dinamizador
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado asu | este periodo requerido para este

15 periodo

cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
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objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion

Listado de Materiales de
formacidn enviado por correo

Evidencia
presentado en la
cuenta de marzo

16 y/o parte técnica de la supervisién de la del 2023

adquisicion de bienes y/o servicios cuando

la entidad lo requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes No ha sido requerido para No ha sido

estrategias pedagdgicas que la entidad este periodo requerido para este
17 dispone como son: Worldskills, Senasoft, periodo

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocion y Divulgacién de oferta Evidenciaen la

divulgacién de la oferta educativa, servicios | educativa en mis redes cuenta de Mayo
18 y actividades de divulgacién tecnoldgica sociales.

programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para No ha sido

puesta en marcha de equipos y maquinaria | este periodo requerido para este
19| Ltilizados en la formacién profesional periodo

integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes No ha sido requerido para No ha sido

requeridos sobre las acciones este periodo requerido para este
20 | encomendadas y los productos resultantes periodo

de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido

necesarios para desarrollar eficazmente su | este periodo requerido para este
21 1 labor técnico-pedagdgica. periodo

Incorporar las tendencias tecnolégicas, No ha sido requerido para No ha sido
- pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este

curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacidén
profesional.

periodo
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Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los recursos que

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este

23 . i
hay en su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido
legalizacién correspondientes a las rdenes | este periodo requerido para este
24 de desplazamiento, cuando a esto se diere periodo
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Se hizo la entrega del informe | Informe enviado al
que haga el supervisor del contrato y de la gestidn contractual con correo electrénico
25 . imi i
presentar informes mensuales de la Ios‘r(‘equerlmlentos ly2 del :superwsor con
. L solicitados en el correo del 13 | copia al
ejecucion del contrato. . . .
de Julio del 2023 dinamizador del
programa.
Portafolio del instructor (febrero,
marzo, abril, mayo, junio).
Portafolio del aprendiz (marzo, abril,
mayo, junio).
Evaluacion de Competencias Técnicas
Grado 102y 119,
Plan de Mejoramiento Grado 119.
Acta Acuerdo Horario establecidos
entre la IE e Instructor Contratista
SENA.
Listado de Asistencia de Aprendices
(marzo, abril, mayo, junio).
Proyeccidn listado aprendices en
estado Desercion. LINK: CUADRO
RELACION
Diligenciamiento cuadro Seguimiento
proceso de Certificacidon
Aplicar al proceso y aportar la certificacion Certificacién norma Evidencia
de la Norma de Competencia Laboral para Orientar formacion Presentada en
26 Marzo. Pantallazo

la funcidn de instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2023, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a esta fecha.

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. VIGENTE
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

RN e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago No. 9453181445 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
Junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios
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Cordialmente,

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista
CC 85203594 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS JULIO

Fotos Proceso Formativo Fichas A Cargo
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Planeacién Pedagdgica, Guias y Material de Apoyo

L Drive Q, Buscar en Drive Er (@)
+ Nuevo > 2477884 - MANTENIMI.. > 5.JUNIO = & =m0 D
v@ Miunidad [ Tipe =~ ] [ Personas - ] [ Medificado ~ ]
+[0 Ordenadores recibir correos en Gmail y tampoco crear una copia de seguridad en Google Fotos. @
&, Compartido conmigo Libera espacio  Comprar espacio
@® Reciente . H
Nombre Propietario Ultima ... = Tamafiodes |
Y% Destacados
@ spam El  Asistencia Ficha 2477884-GRADO 11 |E EL CARMEN.xls &% . yo 19 jul 2023 100 kB H
E Papelera +
[ ESTRUCTURA TECNICO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES.... &% . Vo 4 abr 2022 166 kB H
¢  Almacenamiento (usado:...
B GUIA reparar-dispositivos-moviles-de-acuerdo-con-manuales.... % . yo 17 jul 2023 1,2 MB H
14,15 GB de 15 GB usado
(E)btener mas a‘ma“"amient;\ [@ Lista Chequeo Guia 2 Dispositivos moviles.docx % . yo 17 jul 2023 50 kB H
o /
PLAN TRABAJO Y DESCRIPTORES FICHA COMPUTO 2477884 .xIsx 2% . Vo 17 jul 2023 25kB H
Planeacion Pedagogica MANTENIMIENTO DE COMPUTO DTS.xls &% . yo 17 abr 2022 76 kB H
E} Reporte de Juicios Evaluativos 2477884 - MANTENIMIENTO DE E... &% . yo 16 jul 2023 287 kB H
>
L Drive Q Buscar en Drive = ® @&
+ Nuevo = > 2715538 - MANTENIMI... > 4.JUNIO ~ & = @8 0 e
V@ Miunidad ( Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]
’ Ordenadores 3
Lo Nombre Propietario Ultima ... ¥ Tamafiodes i @
&\, Compartido conmigo
® Reclente 6 FORMATO INSTRUMENTO CONOCIMIENTO.docx &% . yo 17 jul 2023 32kB 3 5
¥ Destacados ASISTENCIA 2023 GRADO 10.xls &% . yo 19 jul 2023 71kB H
Q® Spam
@ Papelera B ESTRUCTURA TEC MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES.pdf &% ‘ yo 4 abr 2022 166 kB H +
O Almacenamiento (usado:... B0 GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Mantener - RAP Realizar.pdf % Q. 17jul 2023 12MB :
1415GB de 1 § .
BGB.de 1558 sado PLAN TRABAJO Y DESCRIPTORES FICHA COMPUTO 2715538.xIsx &% ‘ yo 17 jul 2023 25 kB :
(Ob(ener mas aImacenamiento)
B —— Planeacion Pedagogica MANTENIMIENTO DE COMPUTO DTS.xls &% . yo 19 abr 2023 75 kB H
Reporte de Juicios 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ... 2% . yo 16 jul 2023 238kB H
B8 Reporte Proyecto Formativo - 2707521 - CREACION DE UNIDAD ... 2% . yo 19 abr 2023 62 kB H
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L Drive
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Nuevo

Mi unidad
Ordenadores
Compartido conmige
Reciente
Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (usado:...

14,15 GB de 15 GB usado

(Obtener mas almacenamienta)

Q,  Buscar en Drive

2477897-MULTIMEDIA

e >

>

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

5.JUNIO ~ &

recibir correos en Gmail y tampoco crear una copia de seguridad en Google Fotos.

Nombre T
B 1. Estructura curricular
I3 2. Asistencias
I3 3. Planeacion pedagogica
I 4. Guias e instrumentos de evaluacion
B 5. Juicios evaluativos
B 6. Proyecto

I3 7 Evidencias

Propietario

[ B
0
Q-
Q-
B0
0
O -

-

1L
TI1|-

Libera espacio

Ultima ... «

20 jul 2023

20 jul 2023

20jul 2023

20jul 2023

20jul 2023

20 jul 2023

20jul 2023

Comprar espacio

Tamano de &

v

L Drive

+

Jo)
Lo

De

D=2 e %o

Nuevo

Mi unidad
Ordenadores
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (usado:...

14,15 GB de 15 GB usado

Obtener mas almacenamiento

Q, Buscar en Drive

e )

PORTAFOLIO DEL INST...

L

( Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ']

Nombre

B3 1. FEBRERO
B 2.MARZO
B 3. ABRIL
B 4.MAYO
B s.JuNo

B s.JuLio

Ed Reporte de Aprendices Posible Desercion Ficha 2477899.xls 2n

B} Reporte de Aprendices Que Asisten Ficha 2477899.xls 21

>

=r
2=

2477899-MULTIMEDIA ~ 2

Propietario
Q-
o
X
O X0
O X
Q-
Q-
Q-
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Ultima ... ~

20 jul 2023

20 jul 2023

20 jul 2023

20 jul 2023

20 jul 2023

20 jul 2023

12 jul 2023

12 jul 2023

Tamafio de &

29 kB

31kB
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L Drive Q_  Buscar en Drive FT @ @
= 5
+  Nuevo = > 2477906-MULTIMEDIA > 5.JUNIO ~ & = B @ o
v@ Miunidad [ Tipo = }[ Personas ~ ][ Modificado = ]
v Ordenadores .
Lo Nombre T Propietario Ultima ... ¥ Tamafodes i @
&, Compartido conmigo
@® Reciente I3 1. Estructura curricular . yo 20 jul 2023 — 2
¥ Destacados I3 2 Asistencias . yo 20 jul 2023 - i
@ Spam
@ Papelera I8 3. Planeacion pedagogica . yo 20jul 2023 = H -+
& Almacenamiento (usado.. I3 4. Guias e instrumentos de evaluacion . yo 20 jul 2023 —
EAEICAE Sl I3 5. Juicios evaluativos . yo 20 jul 2023 —
kobtener mas almecenamienhﬁ
S ——— B3 6. Proyecto Q- 20jul 2023 - H
B 7 Evidencias [ B 20jul 2023 - ;
8. Plan de trabajo o 20 jul 2023 -
Il ¥ ]

Registro de Inasistencia.

[ ]
SENA

N

& JHAN CARLOS 2] = Bandeja de lareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor ~ -
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion N Consultar Fichas de 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 04
Caracterizacion™ COMPUTO. =
[# Gestion de Ambientes < “
Coneular Aprendiz® TI 1043139321 MIGUEL ANGEL GAMERO o

[# Gestion de Tiempos v GRANADOS
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
06/07/2023 13/07/2023 SIN JUSTIFICACION 8

Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

(& Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- =-a132;
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Emisién de Juicios Evaluativos a la ficha 2715538

A B C ] E F H
Reporte de Juicios de Evaluacion
¢ Fecha del Reporte: T
5 | Ficha de Caracterizac 271858
4 |Céaig 23308
5 Version: 1
& | Denominacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPDS DE COMPLTE.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: ono312023
3 Fecha Fi 161212024
0 i de & PRESEMCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALERNA
2 Centro de Formacidn: 3itg- CENTROACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
® L'[ipﬂ de ~ [Nmers de ~ [Nombre = [Apellidos + [Estado ~ [Competencia |~ |Resultado de Aprendizaje [ [Juicio de_ T|Fun
[T 1043133321 MIGUEL ANGEL GAMERD GRANADD! EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |3 Induscian. 583304 - IDEMTIFICARLADINAMICAORGANMZACIONALDELSENAY PROEADD [==3}
@ ELHDLDELAFDRMAE\DNPHDFEEIDNAUNTEEHALDEACUERDDEDNEUF
Tl 1043144631 JESUS ADRIAN ARRIETA SAMPER EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizsje de |a Induceién, 583304 - IDEMTIFICARLADINARMIC AORGANZACIOMALDELSENAY APROBADD [==3}
o ELHDLDELAFDF(MAE\DNPF\DFE“E:IDNAUNTEEHALDEACUERDDEDNEUF
ol TR JESUS AOFIAN ERFIETA SAMPER ERFORACION | 5731 e ety e con as ncestvades de | SEAVZS - MPLEVENT AR BUENIAS FRACTICAS DE USD, D ACUERDD | BPROBAD0 B3]
” Tl 1043144631 JESUS ADRIAN ARRIETA SAMPER EN FORMACION 37371—\.}:\\\za‘rkerlan\‘\er\las informaticss de asuerdo con las necesidades de 524030 - WERIFICAR LDS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON - | APROBADD [==3
- Tl 1043144631 JESUS ADRIAN ARRIETA SAMPER EN FORMACION 37371 Utilizar acuerdo con las necesidades de 584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS APROBADD [EE
= Tl 1043144831 JESUS ADRIAN ARRIETA SAMPER EN FORMACION 3730 ljm :\ i acuerdo con las necesidades de Wﬁ%{gﬁhﬂﬁ DELA APROBADD [EE
Tl 0ETE02245 KAMKER SAMUEL SARMIENTO TORRES EN FORMACION é-%a\gg F’:?Su\‘[adu d!: Aprendizaje de |a Induceion. 583304 - IDEMTIFICARLADIN, MIEADF\EANIZAE\DNALDELSENAY APROBADD [EE
- ELROLDELAFDRMACIONPROFESIONALINTEGRALDE ACUERDOCONSUP)
Tl 10E7E02313 DIEGO ANDRES Rl¥AS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Inducoion WWW%MM APROBADD [EE
- ELROLDELAFDRMACIONPROFESIONALINTEGRALDE ACUERDOCONSUP)
—_ L .
e Tl 10E7E02313 DIEGO ANDRES Rl¥AS OROZCO EN FORMACION 37371- L acuerdo con las necesidades de 584023 \MPLEMENTAH BUENAS FRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADD cc
Hoja @ “ v
Emision de Juicios Evaluativos a la ficha 2477884
C13 < I Nombre
A B c D E F G H
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
o [Fecha del Reporte: 1600772023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2477884
4+ |Cogigo: 233105
5 |Version: 1
& |Denominacién: WANTENIMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
+ |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 030212022
o |Fecha Fin: 301172023
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
42 |Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
13 LTlpude | Nimero de | |NDmbre - |Apellidos |v |E:|u!u \- Competencia + |Resultado de Aprendizaje « |Juicio de T|Fu
[1004163027  |MAURO FRANCHESCO [LOPEZ SCALDAFERRO [EN FORMACION | 36182 - Resullado de Aprendizaje de la nduccion 583504 - IDENTIFICARLADINANICADRGANZACIONALDELSENAY APROBADO cd
. ELROLDELAFORMACIONFROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPROYVE
cC 004163027 | MAURO FRANCHESCO |LOPEZ SCALDAFERRO |EN FORMACION | 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las | 584023 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA APROBADO g
20 ilaclan. 4 TECuOI ORI ENOIEAT,
cC 1004163027  |MAURO FRANCHESCO |LOPEZ SCALDAFERRO |EN FORMACION |37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las | 584030 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS|APROBADO cq
21 clacdas o 4 geouconETOe
2 |C 7004163027 [WAURD FRANCHESCO [LOPEZ SCALDAFERRO [EN FORMACION 37571 - Uthzar herramientas informéticas de acuerdo con las 564031 - USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS - APROBADO g
e 1004163027 | MAURO FRANCHESCO |LOPEZ SCALDAFERRO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las | 584032 - SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA APROBADO g
N 004163027 | WAURG FRANCHESCO |LOPEZ SCALDAFERRD |EN FORMACION | 37752 - Hantencr equ\p:s de computo segln procedimiento 554035 - PLANEAR LS RECURS0S PARA £ HANTENIENTO DE EQUPOS [APROBEDD cq
n | CC 1004163027  |MAURO FRANCHESCO |LOPEZ SCALDAFERRO |EN FORMACION 737752 ~Wantener equipos de computo segln procedimienta ?EaEEL'DH}%LWWWﬁW% DE_|APROBADD g
Hoja (C] 4 >
Emision de Juicios Evaluativos a la ficha 2477897
A ] C o 3 3 G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: T
Ficha de Caracterizacion: 2477837
Cégigo: 24133
2
DISERD E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
EMN EJECUCION
Fecha Inici 030202022
Fecha Fin: 3012023
Modalidad de Formas FRESERNCIAL
47- FEGIONAL MAGDALENA
Mg - CENTROACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
Tipo de ~ [Namero de| - [Nombre ~ [Apellidos. ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje + [Juicio de + [Funcionario que registrc
T eI | VAILETH VAREIDIS WARINO LOZAND | EN FORMACION | 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA COMSIGD MISMID, | 437724 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROVEC 0 OE VIDA| APROBADD CC 65203594 - JHAN CAFLL
T TR |[VALETVAREDE  [WRTRO LOZAD  [ENTORRTION |1 PHOMDVER LA MY EFA el o DGHE A SN0 ST, [ £57328 - IITEFAC TUAR EN LS CONTERT 05 PROGUCT W05 ¥ SOCALES | FPFOEADE T 95203594 - JHAN CARLY
m 0E3531363 VAILETH YAREIDIS TARRING LOZAND 1- PROMOVER LA INTERACCIOMIDOKE A COMSIGO MISKO, 437726 - CONCERTAR ALTERKATIVAS ¥ ACCIOMES DE FORMACION APROBADO CC 85203634 - JHAN CARLC
COMLOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EMLOS COMTEXTOS |PARA EL DESARROLLO DE LAS EUMF‘ETENE\AS DEL PROGRAMA
T TR | VALETHVATEDE | WARTOLGZANG | ENFORMACION |T: FROMSVER LA NTERACCNIDENER CONSIEe SIS, 437157 - FELONDCEN ELROL DELDS PART I ANTES ENEL PROCEST | APFOEADD T 95203594 - JHAN CARLY
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLDS CONTEXTOS | FORMATIYD, EL PAPEL DE LOS AMEJENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T (T TAILETH TAREIDIS TARRID DA |EFFOFTARTIN |1 FRMVER A FTERA COTTTITNE R TG0 e, [ 457725 DES AHFOL LAR FROGE 08 COMMIGATIOS EFICAES T APROBA00 CC 85203687 - JHAN CARLY
COR LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | ASERTIYOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD GUE
LABDRAL ¥ SOCIAL FOSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIERTO DE ACUERDOS, LA|
CONSTRUCCION COLECTIYA DEL COMOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE
T eI | VAILETH VAREIDIS TARFING LOZAMG | EN FOFTARCIGN | T- PraTOvER LB INTERACCIENIDONER COMSIRD AISHD, | 437725 - IDENTIFIC AR LAS GPOR TUNIDADIES GLE EL SERR DFTECEEN | APFOERDE CC 65203594 - JHAN CAFLL
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS COMTEXTOS| EL MARCO OE LA FORMACISN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T (T TAILETH TAREIDIS ARG LOZAND | ER FORMACION Lﬁmﬁmmnm CONLOS APROBA00 CC 85203687 - JHAN CARLY
Hoja 4 3
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SENA

Emisién de Juicios Evaluativos a la ficha 2477899

A E C [u] E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 2000712023
Ficha de Caracterizaci 2477899
524139

Fecha Fin:
Modalidad de Formacids

Regional:

Centro de Formacidn:

2

DISERD E INTEGRACION DE MULTIMEDIA,

30212022
02023

PRESENCIAL

EREJECUCION

47 REGIONAL MAGDALENA

911e - CEMTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funeionario que registro |
T 1062436432 ELIZABETH FADILLAMARIN - |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMES COMSIGO MISMO, 437724 - REDIMENSION AR PERMANENTEMENTE SUFPROYECTO DE VIDA] APROBADD CC 86203634 - JHAM CARLOS
T 1062436432 ELIZABETH FADILLAMARIN - |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMES COMSIGO MISMO, 437726 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI¥OS ¥ SOCIALES | APROBADOD CC 86203634 - JHAM CARLOS
T 062436432 ELIZABETH FADILLA MARIN - |ENFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, 437726 - COMCERTAR ALTERKATI¥AS 7 ACCIONES DE FORMACION AFROBADD CC 85203554 - JHAN CARLOS
COR LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
Tl 062436432 ELIZREETH PADILLA MARIN  [EMFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMER, CONSIGD MISMO, 437727 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESD [APROBADD CC 8520353 - JHAN CARLDS
CIOM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS | FORMATIWG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
T 1062436432 ELIZABETH FADILLAMARIN - |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO, 437728 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ APROBADO CC 86203634 - JHAM CARLOS
COK LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD GUE
LABDRAL Y SOCIAL POSIEILITERN LA CONYIVENCIA, ELESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
T 1062436432 ELIZABETH PADILLAMARIN  |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMES, CONSIGO MISMO, 437723 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN APROBADOD CC 85203594 - JHAM CARLOS
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | EL MARCO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL
T 1062436432 ELIZABETH FADILLAMARIN - |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMES COMSIGO MISMO, 437730 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS APROBADO CC 86203634 - JHAM CARLOS E
Hoja [4]
Emisién de Juicios Evaluativos a la ficha 2477906
A =] C ju} E F G H E
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 1BA0TIZ023
Ficha de Caracterizacion: 2477308
22 524139
H
DISERD E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
ENMEJECUCION
030242022
Fecha Fin: 02023
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIOMAL MAGDALENA
Centro de Formacidn: 8118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de TNimera de Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicic de Funcion
T 1071430386 JUAN DAWID CUADRADD CARDEMAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 437724 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA| APROBADD CC 85203594 - JHE
m 1071430326 JUAR DAYID CUADRADO CARDEMAS 1- PROMOYER LA INTEHACDIEN \DgNEA COMSIGD MISMO, COMLOS 437726 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES | APROBADD CC 85203694 - JHZ
m 1071430386 JUAR DAYID CUADRADO CARDEMAS [EM 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORME A COMSIGO MISMO, COMLOS 437726 - CONCERTAR ALTERMATI¥AS ¥ ACCIONES DE FORMACION APROBADO CC 85203534 - JHZ
FORMACION DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FARAELDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA,
e p o
T 1071430386 JUAN DAWID CUADRADD CARDEMAS [EM 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 437727 - RECOWOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESD |APROBADD CC 85203594 - JHE
FORMACION DEMAS ¥ COK LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATI¥O, EL PAPEL DE LOS AMEIEMTES DE APRENDIZAJE Y LA
m 1071430386 JUAR DAYID CUADRADO CARDEMAS [EM 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONME A CONSIGO MISKO, CONLOS 437728 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 85203534 - JHZ
FORMACION DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTI¥OS DEMNTRO DE CRITERIDS DE RACIOMALIDAD QUE
SoclaL POSIBILITEM LA CONYIWEMCLA, ELESTABLECIMIEENTODE ACUERDDS, LA|
CONSTRUCCION COLECTIWA DEL CONDCIMIENTD ¥ LA RESOLUCIAN DE
o T e S oo o e
m 1071430386 JUAR DAYID CUADRADO CARDEMAS [EM 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONME A CONSIGO MISKO, CONLOS 437723 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES GQUE EL SENA OFRECE ER APROBADO CC 85203534 - JHZ
FORMACION DEMAS ¥ COM LA WATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MARCDO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COR EL
o N e
T 1071430386 JUAN DAWID CUADRADD CARDEMAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 437730 - GESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POREVALUAR |:
Hoja | @ ol | )

Herramientas

@rentom

Proyecto
Presencial

Anuncios

A
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SENA
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Participar en la reunion de equipo ejecutor de drea el 4 de Julio del 2023

45ul42023 4:24:17p. m.
Santa Marta

Magdatena
Ingeniero Camito Davila
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos perscnales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el iento corr diente en
cumplimiento de lo establecido legalmente, 2

Portafolio del Instructor

LDrive Q, Buscar en Drive T @ © = °

1l
8
©

+ Nuevo Miunid... > PORTAFOLIOSDTS2.. > PORTAFOLIO DEL INST... ~ &

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DTS 2023 - JHAN C GARCIA B.

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

+[@ Miunidad
+[0 Ordenadores .
Mombre Propietario Ultima .. = Tamarno de &
2\, Compartido conmigo
© o B3 2477834 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Q- 20jul 2023 -
¥ Destacados B 2477897-MULTIMEDIA [ 20jul 2023 -
@ Spam
@ Papelera B 2477899-MULTIMEDIA Q- 20 jul 2023 -
GoRAknaconamiontal(Caada: B3 2477906-MULTIMEDIA [ B 20jul 2023 -
14,15 GB de 15 GB usad )
¢ usade B 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Q- 20jul 2023 -

Obtener mas almacenamiento

GTH-F-062 V09



SENA

Repositorio Metadatos Metadatos Atributos

SE?\I A Repositorio personal
Instrucciones:

En esta seccion podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus grupos y personales.Podras Cargar,
eliminar y compartir dichos archivos.

Nombre del archivo Fecha de creacion
Repaositorio
personal dd/mm/aaaa
Repaositorio
Institucional Busqueda avanzada
46.66 GB + Carpetas SENA
Esquema Seleccione un esquema. ~

Repositorio de
cursos

Inicio / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JHAN GARCIA / FICHA 2715538 TCO- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Compartidos
conmigo

QO Atras Copiar Elementosill Cargar estructura®a Descomprimir zip& Cargar Archivo +

[m] Nombre Tipo Tamafio Acciones Seguimiento

O m 1.PLANEAR/ Carpeta .nan
U m zhacew/ @ Carpata Bﬂﬂ
U mm 3. VERIFICAR/ Carpata .nan
O m 4.ACTUAR/[Z Carpeta ﬂﬂﬂ

SE?\I A Repositorio personal
Instrucciones:

En esta seccion podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus grupos y personales.Podrds Cargar,
eliminar y compartir dichos archivos.

Nombre del archivo Fecha de creacidn
Repositorio
personal dd/mm /aaaa
Repositorio
Institucional Busqueda avanzada
46.66 GB + Carpetas SENA
Esquema Seleccione un esquema. v

Repositorio de
cursos

Inicio / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JHAN GARCIA
Compartidos
conmigo

O Atras Copiar Elementosil Cargar estructura®a Descomprimir zipda Cargar Archivo +

=] Nombre Tipo Tamafio Acciones Seguimiento

O s FICHA 2715538 TCO- MANTENIMIENTO DE Carpeta .nun

EQUIPOS DE COMPUTO/ &

GTH-F-062 V09
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‘sena.territorio.la

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo hd
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Disefio E Integracion De Multimedia (2477897 Pry 2452003) / PROYECTO / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

NOMERE TIFO ACCIONES
' ESTRUCTURA CURRICULAR Carpeta v @ Regresar
. PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v -
. PROYECTO FORMATIVO Carpata v @1

GUIAS DE APRENDIZAIE Carpeta v @

Soy Eval

' DESCRIPTORES E INSTRUMENTOS DEEVAL.  Carpeta v e
. INASISTENCIAS Carpeta v @ =

Portafolio del instructor (febrero, marzo, abril, mayo, junio).

L Drive Q Buscar en Drive = ®
+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO DEL INST... > 2477884 - MANTENIMIE... ~ & = @B 0
»[@ Miunidad [ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ]
Ordenad .

RED Ordenedares Nombre 1 Propietario Ultima .. ¥ Tamafiodes i
&\, Compartido conmigo

O reciente B3 1. FEBRERO [ B0 20 jul 2023 & :
Y Destacados B 2.MARZO [ B0 20 jul 2023 — :
® Spam

@ Papelera B 3.ABRL [ B0 20jul 2023 = ;
& Almacenamiento (usado:... B 4MAYO . yo 20 jul 2023 - H
14,15 GB de 15 GB usado B 5..uNo ' o 20jul 2023 = ;
SN

( Obtener mas almacenamiento |

ASE a7 B 6.JuLo [ B0 20 jul 2023 = ;

B3 ACTUALIZACION DE DATOS . yo 20 jul 2023 = H

GTH-F-062 V09
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Portafolio del aprendiz (marzo, abril, mayo, junio).

L Drive Q, Buscar en Drive It ®

+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO DELAPR.. > 2477884 - MANTENIMIE... ~ = = @ 0 D

) ORTAFOLIO DEL APRENDIZ DTS 2023
'@ Miunidad [ Tipo ~ Personas ~ ificado
+[0 Ordenadores L - ~ .
Nombre Propietario Ultima ... + Tamanodes i c]
&, Compartido conmigo
Y Reclante B3 1. FEBRERO Q- 20 jul 2023 - : s
W Destacados B 2.MARZO [ B0 20 jul 2023 -
@ Spam
W rapeiera B3 3.ABRL Q- 20 jul 2023 - ; +
¢  Almacenamiento (usado:... B 4mAv0 . vo 20 jul 2023 . :
14,15 GB de 15 GB usado .
Y |\ s.JuNio [ B0 20 jul 2023 -
TN
| Obtener mas almacenamiento |
\JZtener e Simacenamients) B eJuLo Q- 20jul 2023 - ]

Evaluacién de Competencias Técnicas Grado 10°y 11°.

L Drive Q  Buscar en Drive Er @ @ HH
+ Nuevo « > 2477884 - MANTENIMI... > 5.JUNIO ~ & = @8 0 L
@ Miunidad l Tipo ~ | | Personas ~ ] [ Modificado ~ ]
» [0 Ordenadores 3 s
Nombre 1 Propietario Ultima ... ¥ Tamarno de & H c]
&, Compartido conmigo
® Reciente B3 Asistencia Ficha 2477884-GRADO 11 IE EL CARMEN.xls 2% . yo 19 jul 2023 100 kB : s
W Destacados B0 ESTRUCTURA TECNICO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES.... 2% . yo 4 abr 2022 166 kB H
@® Spam
@ Papelera BB GUIA reparar-dispositivos-moviles-de-acuerdo-con-manuales... &% . yo 17 jul 2023 1,2MB H +
& Almacenamiento (usador... [ Lista Chequeo Guia 2 Dispositivos moviles.docx 2% ‘ yo 17 jul 2023 S0 kB H
1415 B de b QR U3nclo Ed  PLANTRABAJO Y DESCRIPTORES FICHA COMPUTO 2477884.xisx 2. @) vo 17jul 2023 25kB
——
(\Obtener mas almacenamienlo>
—_ B3 Planeacion Pedagogica MANTENIMIENTO DE COMPUTO DTS.xls 2% . yo 17 abr 2022 76 kB H
E3 Reporte de Juicios Evaluativos 2477884 - MANTENIMIENTO DE E... &% ‘ yo 16 jul 2023 287 kB H
B8 Reporte Proyecto Formativo - 2261200 - SERVICIOS DE SOPORT... &% . yo 19 abr 2022 65 kB §

GTH-F-062 V09
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N

Plan de Mejoramiento Grado 11°.

L Drive

Q_  Buscar en Drive

==
+ Nuevo X 1seleccionados &+ B O o H = @8 @ 0}
»[B Miunidad [ Tipo ~ l [ Personas ~ I [ Modificado ~ ]
Ordenadores )
AR AR Nombre Propietario Ultima... v Tamano de & @
&, Compartido conmigo
® FReciente B3 1. FEBRERO [ B 20 jul 2023 - s
¥¢r Destacados B 2 MARZO [ B 20 jul 2023 s
@® Spam
. ‘Bapsiere B3 3.ABRL [ B0 20 jul 2023 - e
& Almacenamiento (usado:... B 4.MAYO ' yo 20 jul 2023 _
14,15 GB de 15 GB usado B suuno [+ 3% 20 jul 2023 -
[Obtener mas almacenamiemo\
e B 6.JuLo Q- 20jul 2023 -
3  ACTUALIZACION DE DATOS ° yo 20 jul 2023 -
B3 PLANES DE MEJORAMIENTO ([ B 16:06 e
>
Acta Acuerdo Horario establecidos entre la IE e Instructor Contratista SENA.
L Drive Q  Buscar en Drive = ® @
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIOS DTS 202... ~ & B B O B
»[B Miunidad | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ J
Ordenad .
REDFOrdenadoces Nombre 1™ Propietario Ultima ... ¥ Tamafio de a @
&\, Compartido conmigo
© Recients B3 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ DTS 2023 [ B 20 jul 2023 - s
¥ Destacados B3 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DTS 2023 - JHAN C GARCIA B. ‘ yo 20 jul 2023 =
@® spam
T Pepelera B0 Formato de Acta Acuerdo Horarios IE EL CARMEN 2023.pdf &t [ B0 20jul 2023 179 kB e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477906 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

21/07/23 16:17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/23 16:17
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2477897 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/07/23 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/07/2023 07/07/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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