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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo L)x'\@k‘\('\o

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Uso de Uso
Atenc.lén el .. | Prevencién de |Infanciay Cursgs ok Plan de sttty | ittt Derecho
usuario, Promoci6 T T T relaciona Braaastar sdela de
ciudadano y | n al buen ey y 5 miento Modaida dy b1t informacio | energia, Atfnano
COMUNIJAURHIAto, fespondiente Refuerzo Iritigaes Contratacién. |7V Sl S
educativa : ; nal. * | comunica | gestién de
cion. residuos
ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Seguridad Seguridad Segurida SST.: Servicio al Prm"n_eros Segurfdad
i = d Habitos S Auxilios Fisica:
fislea; Fisica: Electréni | saludables el Manejo de
Protocolo | Protocolo | Leyde | Protocolo en : : il
: ca Ergonomia, ; Proteccién | Extintores
< de Infanciayoesece Atencién | Reporte de Froteccion dela Proteccién
Proteccién | sellamiento | Adolesce | pérdidas o T ATpT s dela T iz
de activos |de dreas. |ncia. hurtos y e infancia y ik 5
menores | Accion. . | Adolescenci | Infancia y T
y usode abusode infractore | Maltrato oy | Adolescenci p
elementos. menores 3 infantil a 4
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ENERO 2023 FEBRERO 2023 MARZO 2023 ABRIL 2023 MAYO 2023
Servicio al Primeros Auxilios gsiﬂgii;é atencior
: ? Seguridad Electrénica cliente Proteccion de la :
g;?:::; oy navlescencia Atencién de menores Proteccién de | Infancia y mgt:;gén dela
{ infractores. laiinfanciay | Adolescencia. A dolescgncia
adolescencia. ;
JUNIO 2023 JuLIO 2023 AGOSTO 2023 SEPTIEMBRE 2023 OCTUBRE 2023
iy i Riesgo ; i
Salud Publica: Enfermedades Cib Riesg; Zublsxco. idad Mecanico. PESV: Emergencias .:.D o Ly
Inmunoprevenibles ; ergeglurll ? y ?g“" B PVE viales rastomos Musculo
R Cardiovascular. ShfiSchens

1.1.2.1.

En el mes de Junio de 2023, la capacitacion que se desarrollé para el personal de SED SUBA fue
sobre: Salud Publica, Prevencion Enfermedades inmunoprevenibles, Prevencién Enfermedades
causadas por alimentos y agua contaminada; Su objetivo principal, Brindar educacién en salud a
los trabajadores de la empresa sobre la prevenciéon de Enfermedades inmunoprevenibles asi
como de conocer cudles son las medidas preventivas de las Enfermedades inmunoprevenibles, su
esquema de vacunacion e Identificar los signos y sintomas de las principales enfermedades
inmunoprevenibles, Se refuerza el tema de proteccion de infancia y adolescencia.

Descripcion de actividad

Tema

Salud Publica: Sarampion, Rubeola, Fiebre Amarilla, Tétano, Tuberculosis, Virus Del Papiloma
Humano, Covid-19, Hepatitis B e Influenza.

1.1.2.2. Cuando se realizo

La actividad se realizé del 26 al 30 de Junio de 2023.

1.1.2.3. Como se realizo

Mediante la plataforma de YouTube en la cual se conectd el personal y el capacitador quien
impartié el tema, usando ayudas audiovisuales, videos y actividades en linea. Al finalizar la
trasmisidn del video se aplicd una evaluacion virtual en la que el personal registro su asistencia y
se evidencid la efectividad de la actividad. https://voutu.be/sVs-eq h95M

3OCia b

1.1.2.4.

Para lograr la participacion del personal se establecieron 05 dias en los cuales el personal podia
visualizar el video y realizar la evaluacion, con el fin de tener la participacién del 100% del

Cuantas personas participaron

LADO supervi
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personal. En |a siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en
la capacitacion de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
432 432

1.1.2.5.Porcentaje de participacion

Basados en el total de colaboradores, el porcentaje de participacion fue del 100%.

1.1.2.6.Promedio de evaluacion

Se realizé la evaluacion de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través de
los grupos de WhatsApp con un link de ingreso. El 100% de los participantes obtuvieron resultados
satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que quienes en un primer intento perdieron la
evaluacién con calificaciones menores a 80 puntos, se contactaron, se retroalimentaron y volvieron
a resolver el cuestionario para obtener una calificacién satisfactoria. El promedio final de calificacion
fue de 91 sobre 100. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacion
432 91/100

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

de 2018

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (Abordaje del
COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

SuperVigilarcia R 2018410
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JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Politica Entrega de Lavado de Prevencién | Autocuidado Entrega de | Plan Anual | Envio cartas | Capacitacio
Integral | Elementos Manos de caidas. Elementos de | de Trabajo alos n Virtual
de Planes de Charla Entregade | Bioseguridad. | SG-SST. rectores | sobre Salud
SGRL, | Bioseguridad | Vacunacién | Autocuidad | Elementosde | Socializacién | Presupuest sobre Mental.
Responsa : 0. Bioseguridad. Lecciones oparael | condiciones Visita a
bilidades Planes de Inspeccion Aprendidas | afio 2022. | inseguras. | puestos de
SST Vacunacion. es Puestos. AT. Socializacio Visita a trabajo.
n Video puestos de | Entrega de
sobre el trabajo. Elementos
Riesgo Entrega de de
Locativo. Elementos | Biosegurida
de d.
Biosegurida
d.
NOVIEMBR
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE E DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Capacitaci Visita a Capacitacid Visita a Visita a Visita a puestos | Actualizaci Visita a Socializacién
on puestosde | nen Riesgo | puestosde | puestosde de trabajo. 6n Matriz | puestos de Lecciones
Durantey | trabajo. PUblico. trabajo. trabajo. PyP Riesgo de Riesgos. trabajo. Aprendidas
Después | Entrega de | Entregade | Refuerzoen | Capacitacié | Cardiovascular Riesgo Capacitacién | Accidentes
de un Elementos | Elementos Derechos n Salud Gestion Mecanico | Virtual sobre Trabajo.
ATEL. de de Humanos. Publica Ambiental Capacitacié | Seguridad de | Capacitacion
Conduccid | Biosegurid | Biosegurida | Entregade | Entregade Entrega de n Virtual la virtual sobre
n ad. d.(Alcohol) Elementos | Elementos Alcohol. Ergonomia | informacidn | prevencion
Emocional Plan de de Laboral Capacitacion | de adicciones
y estratégico Bioseguridad | Biosegurid Virtual sobre
Seguridad de .(Alcohol) ad. Accidentes e
Vial. seguridad Incidentes de
Entrega de | Vial (PESV) Transito
Elementos
de
Biosegurid
ad.
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FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2023 2023 2023 2023 2023 2023
*Campafia Vigila
Tu Camino, en el
Sendero Activa
Capacitacion Virtual HcSantidos
en Prevencion de 5
i itacion
*CampaRa “Vigila Accidentalidad y apaci A
TulC s " o I Enfermedad Laboral Derechos *Lecciones
4 a&“":o al Ve Humanos, aprendidas de
c ac.:n% s Aspectos y mejores Derechos Accidentes de
Socializacién Virt:gla;;azlrigad S CiahTacisn précticas para la Internacionesy | Trabajo “Aprende
accidentalidad Sucursal 7 PerEonaI Lecciones dprf"e";'ég U cc‘t’,"tm’ mecanismos de | deloserroresy
Bogotd 2022, por R Aprendidas AT. :“maav:ci:m:a:to“g::! i proteccion. protege tu vida
Formulario de Google : Encuesta de ot | laboral
¥ Nacional por You s ] Slonsmoien 03 i
Visita a puelzstos de Tube Morbilidad Sentida | sepvicios de seguridad | Visita a pue.stos *Capacitacion
et Participacién en la 2023 pvac ol el Riesgo Quimico
eleccién del e ;
COPASST para el Wl IRty SR SOt e
periodo 2023-2025 ity | A ]
*Inspeccion
Motocicletas
Supervisores

1.2.1.2. Descripcion de actividad

Capacitacion Campafa “Vigila Tu camino, en el Sendero Activa Tus Sentidos”. Con el objetivo de
reducir la accidentalidad por riesgo locativo del contrato SED SUBA, a través de la sensibilizacion y
concienciacién al personal del contrato sobre la identificacion, intervencidn y prevencién del riesgo

Socializacion de las lecciones aprendidas del segundo trimestre al afio 2023.

Capacitacidn Virtual en Riesgo Quimico para los técnicos de seguridad electrénica que tenia como
objetivo brindar orientacion sobre la comprension del riesgo, control y exposicion, logrando la
identificacidon y toma de medidas de autoproteccion.

Se realiza visita a puestos los dias 05 y 09 de Junio de 2023, colegios Alvaro Gdmez Hurtado Sede A,
Juan Lozano & Lozano Sede (C), Veintiun Angeles Sede (C), Tibabuyes Universal Sede (D), Nicolds
Buenaventura Sede (A). lgualmente se realiza inspeccion de puestos de trabajo e inspeccion de =
Dotacion, EPPs y se realizan Pausas Activas.

Se realiza inspeccidn de Motocicletas al personal Supervisores asignado al contrato.

Supervigil

ADO

VIGIL
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1.2.1.3. Subprograma e intervencién

El subprograma es el de Higiene y Seguridad Industrial intervencién en los Riesgos asociados a su
labor, Riesgo Biomecanico, publicos, locativos, de transito, Psicosocial.

1.2.1.4. Cuando se realizo

El 10 de Junio se realizo capacitacion sobre la campafia “Vigila Tu Camino, en el Sendero Activa tus
Sentidos” al personal de la Zona Suba de manera presencial en dos Jornadas de 06:30 a.m. a 09:00
a.m.y de 06:30 p.m. a 09:00 p.m. con una participacion del 100% de los trabajadores.

Las inspecciones de las motocicletas se realizaron a partir del dia 20 junio, hasta el dia 30 de Junio de
2023.

El 14 de Junio de 2023, se realiz6 en modalidad virtual, aprende de los errores y protege tu vida
laboral, Socializacion de lecciones aprendidas de Accidentes de Trabajo a Nivel Nacional.

El 22 de junio 2023 se realizé6 modalidad Virtual en Riesgo Quimico para los técnicos de seguridad
electrdnica que tenia como objetivo brindar orientacién sobre la comprensién del riesgo, control y
exposicion, logrando la identificacién y toma de medidas de autoproteccion.

1.2.1.5. Como se realizo

La capacitacion se realizo de forma virtual, video por YouTube asi como el link del formulario google
por medio de correos y grupos de WhatsApp al personal de la localidad de Suba para visualizar los
videos y registrar la asistencia.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron ﬁ

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion
de este periodo.

tes er 1(1 1UTA(C

2287 dd S de julic de

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad 2
432 432
1.2.1.7. Porcentaje de participacion

igilancia R 2

Se evidencid en la Socializacién, lecciones aprendidas de Accidentes de Trabajo “Aprende de los
errores y protege tu vida laboral”, hubo una participacion del 100% de la poblacién, puesto que la
actividad se desarrollo durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

ipery
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1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, quienes en la evaluacion
califican si el espacio de formacién cumplié con las expectativas.

dad y Salud en el Trabajo

Porcentaje de Satisfaccion
100%

Porcentaje de Participacion
100%

Total de Colaboradores
432

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (Abordaje del COVID 19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
*Sinergia *Impacto *Estudio de *Apoyo "
Festival *Lo *Dia de la *Sevicol sabor plan de emocional 2
e No se *Sinergia nuestro seguridad a la navidad trabajo. No se *Apoyo
familia realizo oo uggstm *Dia de la | +Reconocimiento | *Dias y noches | *Premiacién realizo econémico P
seguridad SINCROS con bienestar. | estrategia *Celebracion del 3
(cultura) *sinergia impacto dia de la mujer. =
ABRIL 2022 MAYO 2022 JUNIO 2022
*Dias y noches con bienestar *Dla del padre g
; *seguimiento psicosocial de *Visitas domiciliarias =
Diasy noches con blensstar incapacidades prolongadas *Seguimiento psicosocial de @
*Espacio de escucha y seguimiento incapacidades prolongadas <
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JULIO 2022 AGOSTO 2022 | SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022
*Dias y hoches *Impacto (Estrategia de
con bienestar *Espacio de % = ) reconocimiento laboral)
* Seguimiento escucha *Festival de la Dlasbj; eggg?:f e E:g:lfc'z:e *Festival de la familia
psicosocial * Seguimiento familia "Eshaois da ssciioha S (Estrategia llnea familiar)
*Incapacidades psicosocial *Dias y noches con P TG “In cg SonrL * Visita domiciliaria
prolongadas *Incapacidades bienestar “In cg L ro!'g Aiadas *Espacio de escucha
* Espacio de prolongadas - "z et P g psicosocial
escucha -+ g *Entrega de ancheta y
tamal de fin de afio
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2023 2023 2023 2023 2023 2023
= Seguimiento
psicosocial de ; _ A
» Estudio de plan incapacidades b 5;53 ;;; ‘;e pggg:ég.’:fé‘;
+ Seguimiento ds trabajo PR o) UGS seguimiento. incapacidades
¢ : * Seguimiento escucha y * Espacio de escucha -
Reloostoidl sicosocial de seguimiento seguimiento =1 CelevracionDIaides| iprolongadas
* Incapacidades p idlad. SA -r’ Dias Y Noches C la Madre. * Espacio de
rolongades incapacidades eguimiento Dias Y Noches Con | | Eambans de escuchay
p ; prolongadas psicosocial de Bienestar (educacion - ; s
* Espacio de “E ) : dad fi ; incentivos y seguimiento
Rt spacio de incapacidades manclenja) ; crédito con caja | ~Seguimiento
escucha y prolongadas * Capacitacion d S
sequimiento Primeros auxiliaos 2 i g
psicolégicos — EPS COpEnSaCIoN
Sura.

JULIO 2023 AGOSTO 2023 | SEPTIEMBRE 2023 OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023
*Dias y noches
con bienestar «Espacio de 5 . . «Impacto (Estrategia de
*Seguimiento escucha *Festival de la Dfasb¥9r;2§?:f Pl %f:fég:e reconocimiento laboral)
psicosocial »Seguimiento familia Estingt da oaciihis SBaTErs *Festival de la familia
sIncapacidades psicosocial +Dias y noches con P PR 7 Incg 3 5 *Espacio de escucha
prolongadas sIncapacidades bienestar 1% cg Spidbdles n of:’ Phaaug psicosocial
*Espacio de prolongadas £ Iﬂn e P g *Entrega de ancheta y
escucha P s tarmal de fin de afio

1.3.1.2. Descripcion de actividad

Se brinda espacio de escucha como una herramienta gue facilita la comunicaciéon laboral entre los
colaboradores y la empresa implementandolo desde sus circunstancias personales y laborales,
realizando un seguimiento constante dependiendo el caso o la situacién presentando alternativas y
posibilidades de re direccionar o brindarle respuesta al colaborador. Seguimientos de solicitud
embargos entidades financieras y solicitudes de descuento por ndémina.
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1.3.1.3. Cuando se realizd

Las actividades se realizaron durante el mes de junio de 2023, estas actividades se continuardn
realizando durante los préximos meses, los espacios de escucha, contindan abiertos para todos los
colaboradores. Para las incapacidades prolongadas, se realizard el seguimiento cada 15 dias, ya que
es necesario brindar un acompafiamiento y atencién psicosocial- emocional a los colaboradores que
se encuentren incapacitados, los seguimientos de embargos y descuentos se realizan cuando las
entidades nos notifican de la situacion y se les realiza notificacidn y seguimiento via telefdnica.

1.3.1.4. Como se realizd

Seguimientos a incapacidades prolongadas psicosocial, se realiza quincenal con el apoyo de los
equipos operativos de seguridad y salud en el trabajo para brindar un acompafiamiento emocional a
los colaboradores via telefénica: MILEYDIS YOHANA ARAGON GUTIERREZ, MARTHA MERY
SOLORZANO VILLALBA, NEIDA VILLAMIL TORRES, CLAUDIA PATRICIA BEJARANO CHITIVA,
LAURA ROSA AGUIRRE DE LONDONO, MARTHA CECILIA SILVA REYES, MARIELA GONZALEZ
BAgACALDO, ALEJANDRO ANTONIO GUTIERREZ PAYARES, CLAUDIA CRISTINA BENAVIDES
LEON.

Se le brinda acompafiamiento y espacio de escucha a la colaboradora DANELIS YICETH MARTINEZ de
acuerdo a su estado emocional y de salud.

1:.3.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registraron el total de colaboradores y el total de participantes en las
actividades de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad -
436 10
1.3.1.6. Porcentaje de participacion !

2018400052287 de

Se evidencio una participacion del 2.29 % y una satisfaccién del 100% con la actividad del mes.

1.3.1.7. Porcentaje de satisfaccion

SwuperVigilancia R

Se evidencio un 100% de satisfaccién por parte de los colaboradores a los seguimientos y apoyos
realizados por parte del Area de Responsabilidad Social Empresaria y Bienestar.

X
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Total de Colaboradores

Porcentaje de
Participacion

Porcentaje de
Satisfaccion

Cantidad de Personas
Impactadas

2.29%

100%

10

436

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo tecnico 3.1.
ORGANIZACIONAL).

ESTRUCTURA

En el mes de junio de 2023. No se presentaron novedades que afectaran contrato SED SUBA,

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
No ha sido modificado a la fecha.
1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal.
1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.4.1. Temporales
Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 50 15
1.4.4.2. Permanente
Cambios Renuncia Solicitudes SED
14 06 02

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personal. Los
cambios que se registren en el periodo se informaran en su oportunidad y se tendran los

soportes de la SVSP.

= — www . sevicol.com.co
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ersonal Nuevo acreditado segun registro superviglliancia

Busqueda de Personal Operativo Acreditado

- mpiar o) e
Primer Segundo Primer Segundo Numero Tipe Vigencia

" & i 9 NIT Razon Social 01 . Cargo = e Estade
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Servicio Acreditacion

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal).

En el contrato de grupo 10 de la localidad de suba para el mes de Junio de 2023 todas las novedades
se cubrieron con el personal disponible y generando turnos adicionales que fueron pagados por la
empresa para eventualidades cubiertas por disponibles.

ersonc € evo ae rFersona
NOMBRE IDENTIFICACION
TORRES DUARTE PAULINA 52131693 .
CANON JENNIFFER PAOLA 1016003797
LUGO PASSO ERIKA MARIA 64588479
GALINDO GUTIERREZ OLGA PATRICIA 20928579
SANCHEZ GUZMAN JOSE RICARDO 8002028
CONTRERAS CUEVAS LUZ MERY 1106889755

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

Para el mes de junio de 2023, se efectuaron diez (10) entregas de dotacion para nuevos ingresos y
dotacidn vencida, actividad realizada de acuerdo a la programacién establecida y en cumplimiento
con el personal que ya tiene derecho a esta entrega. Esta informacion esta disponible para ser
validada en la visita administrativa.

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 d
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1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar
evidencia).

Se realizaron las visitas de la supervision en la aplicacion PASO a cada uno de los colegios, los cuales
quedaron registrados en el programa de ronda, los soportes se anexan. En el anexo 05 del CD.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Modificaciones a los
inventarios.

Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Colegio Localidad Sede Tipo Novedad

I.E.D. LA GAITANA SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. LA GAITANA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.E.D. E;Bhiigg CL)LERAS SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

"E'SI;“T\",?EQEKI e SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.L[J)I.\IT\:'?EAREKIT ES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SERIOR RECTOR

L.E.D. TIBABUYES ) N
|
i SUBA c N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
B0 TIRABLIES SUBA b N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
UNIVERSAL

"E'B!'\IIT\'{E;%::' ES SUBA £ N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SEROR RECTOR

I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR _
LED, GU;B:‘;?E“;ORALES SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR
LED: GU;EAE\LTE“QORALES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR S
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 9
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR z
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA C N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LD, ﬁﬂ’gﬁ%gowz SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SERIOR RECTOR 2
LED: ﬁﬂ’éﬁ%géwz SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR @
£ ﬁﬂ’,ﬁ?}gém SUBA c N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR =
S gﬂ’%ﬁ%gowz SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SEROR RECTOR 2
I.E.D. LATOSCANA - LISBOA | _ SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA 3
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA | SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA o
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA | SUBA C N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA 2
.E.D. LA TOSCANA - LISBOA | SUBA D N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA 5
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KRR SLEISEALE’:PATA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
G gﬁb’;ﬁmm SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
L.E.D. GZTJ%?ZMO“NA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. V’Eﬁ'mﬁEﬁT'ERREZ SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.LE.D. VEINTIUN ANGELES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA c N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA ¢ N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESQ Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LED. AN:DBEASL;TEORNANDEZ SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENIOR RECTOR
LA, AN[')BEAS"OFTEORNANDEZ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA ¢ N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. REPUBLICA -
e ——— SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.LE.D. REPUBLICA _
BeniiGakA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
KED. Jt’g;'AlngNo v SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR
s EQQJALOOZANO Y SUBA Al N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
WL "LJC'?'Z“A%OOZANO i SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN EISICO POR EL SEROR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
|.E.D. GERARDO PAREDES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

www sevicol.com.co — - - -
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1.E.D. HUNZA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. HUNZA SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. NICOLAS i
SHERAERTURA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. NICOLAS o
BUENAVERTURS SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LEDLJORGE RIARIO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

BERGOGLIO
PREDIO FONTANA GRANDE
COLEGIO JUAN LOZANO 2UBA 4 N/A NOAPLIGA

1.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones).

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

En el mes de junio de 2023, no se presenta novedad en las comunicaciones radiales ni en los celulares
corporativos.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes

Vigilancia | Coordinador | ,, . | Mant |  TOTAL | Ejecutado | Ejecutado | oaid0
humana | Supervisor | Monitoreo | correctivo Toat CONTRATO | contrato | contrato |  COMrat

$1.406.781.182 $6.342.465 $6.821.547 $2.543,819 $1.422.489.013 $38.000.922.350 $33.417.993.681 87.94% $4.582.928.682
1.8. COVID 19

1.9. Acumulado

La informacion que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios o
sospechas de contagio presentados en el dispositivo a junio de 2023:

VIGILADO supervigilarncia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018
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Total, Total, Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
Vigilantes Positivos
432 37 36 52 01 52
1.10. Por mes a junio de 2023
o 2 p -
Jiiste J.utuo Syt fEeb s Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 0 0 0

1.11. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

e Serealizo seguimiento al Plan de vacunacion.

e Recordatorio diario sobre el Reporte COVID-19 (Kuvanty) #SiNosCuidamosAvanzamos
e Envio de comunicados sobre la importancia del Refuerzo de la vacuna COVID-19

e Desinfeccion de los puestos y elementos usados en el servicio.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo.37 COVID 19.

-
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo e
Vi

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA i Q
CANTIDAD DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIOS :
LOCALIDAD A B ¢ D 3 5
REHPO SUBA SEDES 24H 12HD 12HN 12HDLV 8HLS
10 COLEGIOS Y SEDES 77 111 2 Gl 47 7
SUBTOTAL SEDES 77 111 2 11 47 7 S

En el mes de junio de 2023 se paso revista con supervision a los siguientes predios que no cuentan

con servicio de vigilancia fija estos son:
Predio CAFAM GAVILANES CALLE 143 A Nro. 147- 21 (Zona 1).

Predio LEVAPAN CARRERA 101 Nro. 156-09 (Zona 2).

E— =— - - Www.sevicol.com.co
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En los recorridos de supervision se reportaron y dejaron evidenciadas la correspondiente revista y
en el soporte del programa PASO.

2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Modalidad V:‘::;:J:;“ Valor Dia| #Vigilantes | Dias : :';;‘?_m Valor AyS Va’ﬁﬁ“‘* ALU IV.A Valor Total
A= 24H 1650 55 327 0 539.650 23168 582714 58271 1072 503,786
A= 24H 1,650 55 3 1 1815 145 1.960 1% 37 1997
A= 24H 1650 5 3 3 4% 20 53 53 10 545
B=12H 1,650 5 2 30 3.300 264 3.564 356 58 3632
C=12AN 1,650 55 i 30 18.150 1452 19.602 1,960 3 19974
C=12HN 1,650 55 1 15 825 86 801 89 7 %08
D= 12HD LV 1650 5 7 I 28435 2275 30.710 3071 563 31,293
D= 12HD LV 1650 55 : = : » : :
D= 12HDLV 1650 55 :

D= 12HD LV 1650 5 : : : : - -
E-8HDLS 1650 5% 5 B 3575 286 3861 3% 73 39
E-8HDLS 1650 55 7 2 110 9 19 2 2 121
E=8HDLS 1650 55 1 2 110 9 119 12 2 121
E-8HDLS 1650 55 5 < 775 7] 297 0 6 303

206 596,640 73 544,371 54.437 12283 556.614

2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES

El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a corte del 30 de junio de 2023 es de 7.56%
correspondiente a 33 vigilantes de 436 del total del dispositivo de la localidad Suba; vy el personal
femenino corresponde a un 48.62% correspondiente a 212 vigilantes femeninas.

2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Para el periodo del mes de junio de 2023, se realizé |a instalacidn de los siguientes servicios:

% TIPO 5
FECHA INSTITUCION INSTALACION
SERVICIO
INSTALACION DE SERVICIO POR ¥
4/06/2023 COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA (IED) SEDE A oa o bR :
INSTALACION DE SERVICIO POR
4/06/2023 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) SEDE A SBBVE A FLECCIBNES ¢
T COLEGIO INSTITUTO TECNICO DISTRITAL JULIO ; INSTALACION DE SERVICIO POR Q
FLOREZ (IED) SEDE A APOYO A ELECCIONES <

www.sevicol.com.co ——
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INSTALACION DE SERVICIO POR
4/06/2023 COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) SEDE A APOYO A ELECCIONES
INSTALACION DE SERVICIO POR
4/06/2023 COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) SEDE B AFEVA.A ELECEIBHES
DESINSTALACION DE SERVICIO
4/06/2023 COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA (IED) SEDE A POR APGYD A ELECEIONES
DESINSTALACION DE SERVICIO
4/06/2023 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) SEDE A POR APOYO A ELECCIONES
4/06/2023 COLEGIO INSTITUTO TECNICO DISTRITAL JULIO DESINSTALACION DE SERVICIO
FLOREZ (IED) SEDE A POR APOYO A ELECCIONES
DESINSTALACION DE SERVICIO
4/06/2023 COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) SEDE A POR APOYO A ELECCIONES
DESINSTALACION DE SERVICIO
4/06/2023 COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) SEDE B S ARG & ElEEHONES
INSTALACION DE SERVICIO POR
16/06/2023 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) SEDE A APOYO A OBRAS
20/06/2023 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) SEDE D 'NSTALAC:&NE\? g RRRVICID
28/06/2023 COLEGIO VILLA ELISA (IED) SEDE C (En arriendo) INSTALACLOU’\L\?E SERVICIQ

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

No se presentaron novedades en el periodo de este informe.

2.2. VISITAS COORDINADOR

Para el mes de junio de 2023. Se realizaron visitas personalizadas a las 77 sedes, siendo atendido en
algunos casos por los rectores o los almacenistas, se efectud la visita y se dejé constancia en las
minutas de servicio de las I.E.D. que se anexan al presente informe, dentro de la temética tratada se
les resalto la importancia de la prestacion del servicio al cliente interno y externo, se les socializo el
cumplimiento de lo dispuesto por la SED. Estas visitas quedaron en el sistema PASO.

Los soportes de las visitas del coordinador del contrato se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO

18

Ao X
ae o

VIGILADO supervigiarcia R 2018410005287 del 5 de julic

Mes Colegio / sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicién
Mayo 2021 El salitre A Televiso;;amsung Responsable Sl
Agosto 2021 Gerardo paredes B Medidor de agua No responsable N/A
Sep;ioezn;bre Virginia Gutiérrez A Computador portatil No responsable N/A

=N —— www.sevicol.com.co - e — -
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No;ng;wlbre A!vz::t(;‘;:;nez A Computador portatil No responsable N/A
Nog;.;nlbre AIV;Lc:t(Zg;nez A Tabletas No responsable N/A
Sep;ncc'azrrllbre AIv:Lit(:g;nez D Tabletas No responsable N/A
Sep;f;azn;bre ANELC;SESQZ A Tabletas camaras No responsable N/A
Enero 2022 Vista bella C Medidor de agua No responsable N/A
Enero 2022 lEETigTamsy B Medidor de agua No responsable N/A
lozano
Septiembre X
5021 Nueva Zelandia A Tableta No responsable N/A
Marzo 2022 Allseito lleras A Portatil No responsable N/A
Camargo
Mayo 2022 La toscana A Eleme’n'fos Responsable Sl
tecnoldgicos
Mayo 2022 La toscana A Computador portatil Responsable Sl
Mayo 2022 Y B Camara Fotogréfico No responsable N/A
Buenaventura
Junio 2022 Gerardo Paredes D 01 televisor Responsable S
Agosto 2022 Republica B Computador portatil No responsable N/A
Dominicana
Agosto 2022 El salitre c Perdida celular Responsables S
corporativo
Agosto 2022 | Anibal Fernandez B Tablet Lenovo Responsables Sl
Soto
Agosto 2022 Nueva Colombia A Medidor de gas No responsable N/A
Septiembre Juan Lozanoy A Rejillas No responsable N/A
2022 Lozano
Septiembre Filarmdnico D Juego Mancuernas Responsables S
2022 Simon Bolivar
Septiembre Ramon de Zubiria B Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre Ramén de Zubiria A Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre La Gaitana A Céamara Fotografica No responsable N/A
2022
Septiembre Ramaén de Zubiria A Bicicleta No responsable N/A
2022
Octubre 2022 La Toscana — B Elementos ETB No responsable N/A
Lishoa (REDP)
Octubre 2022 Republica B Computador portatil No responsable N/A
Dominicana
Diciembre Ramodn de Zubiria C Celular corporativo No responsable N/A
2022

WWW . sevicol.com.co

15

VIGILADO superViglarncia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018



’.7'!1

SOMOos Cin

mas que

Seg uridad e

e

Sevicol

Diciembre Nueva Colombia A Herramientas de Responsable Sl
2022 jardineria
Diciembre Nueva Colombia A Hidro-lavadora No responsable N/A
2022
Enero 2023 Nueva Colombia A Herramientas de Responsables Sl
jardineria
Enero 2023 El Salitre C Blue rain No responsable N/A
Nueva Colombia A Elemento agricola Responsable S|
Febrero 2023
Febrero 2023 Gerardo molina A Televisor plasma 51" Responsable Sl
Ramirez
Marzo 2023 Ramadn de Zubiria C Teléfono celular No responsable N/A
corporativo
Marzo 2023 El salitre A Uno video Beam y No responsable N/A
uno computador
portatil
Marzo 2023 Alvaro Gémez A Puerta Metalica Responsable Sl
Hurtado
Mayo 2023 Nueva Colombia A Computador Portatil Por Establecer Por Establecer
Junio 2023 Veintitn Angeles A Computador Portatil Por Establecer Por Establecer

2.3.2. DEL MES

; Activos i =T

Mes Colegio/ sede | Sede reportados }sepongablhdad Reposicion

Junio 2023 Veintitin Angeles A Computador Por Establecer Por Establecer
Portatil ,//

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo /;/ /

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD }

)

ode

- L By 5 ontmem N tornmc Elorkrsmirne o
abla 22 Resumen de Sistemas Electronicos de Seg guri daad

CANTIDAD DE SISTEMAS
INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUPO | LOCALIDAD N° MONITOREO | CANTIDAD | MANTENIMIENT MANII_IE_SIMIE MAEN];ITSIMI
SEDES DE ALARMAS cCcTv O DECCTV ALARMAS ACCESOS
10 SUBA 75 84 20 1 5 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION
DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

VIGILADO <uperVigilancia R 20184100052287 ded 5 de jul
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Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA .E.D. LA GAITANA B PEQUERO
SUBA h%gfﬁlf)\é)ARo GOMEZ " PEQUERO
SUBA L.'f,‘%ﬁb\émo GOMEZ B PEQUERO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA B PEQUERNO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA c PEQUERO
SUBA .E.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUENO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES ¢ PEQUERO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUERO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR B PEQUERNO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR E PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA A PEQUERNO
SUBA I.E.D. EL SALITRE - SUBA B PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE - SUBA o PEQUERNO
SUBA SE%S¥SBALFERNANDEZ A P
SUBA HE%S¥EBALFERNANDEZ ” R
SUBA I.E.D. VISTA BELLA A PEQUERNO
SUBA I.E.D. VISTA BELLA B PEQUERNO
SUBA |.E.D. VISTA BELLA ¢ PEQUERO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA A PEQUERNO
SUBA I.LE.D. VILLA ELISA B PEQUERO 3
SUBA .E.D. VILLA ELISA c PEQUENO :
SUBA .E.D. VILLA ELISA D PEQUERO
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES B PEQUERO 2
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES c PEQUERNO 2
SUBA I.E.D. HUNZA A PEQUENO =
SUBA L.E.D. HUNZA B PEQUENO :
SUBA I.E.D. HUNZA c PEQUERO -
= s
SUBA |.E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUENO _
SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUERNO H
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUERNO g

WWW . sevicol.com.co



SomOS

mas que

Seguridad .

O

Sevicol

SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUERNO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUERNO
SUBA IE.D. REPUBLICA »
DOMINICANA B PEQUERO
SUBA .E.D. NUEVA COLOMBIA B PEQUERNO
SUBA .E.D. LA GAITANA A MEDIANO
SUBA I.LE.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO
SUBA IE.D. JORGE MARIO
BERGOGLIO A MEDIANO
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES
WERBLES B MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO
SUBA |.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA c MEDIANO
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y
e A MEDIANO
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y
¥ e B MEDIANO
SUBA I.ED. ALBERTO LLERAS
CAMAREG A MEDIANO
SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA
S A MEDIANO
SUBA |.E.D. GONZALQ ARANGO A MEDIANO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA A MEDIANO \
SUBA |.E.D. REPUBLICA >
DOMINICANA 2 GRANDE
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES A GRANDE
SUBA I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ
DE PINEDA A GRANDE ;
SUBA I.E.D. NICOLAS ©
BUENAVENTURA A GRANRE 2
SUBA I.E.D. GERARDO MOLINA 2
RAMIREZ A GRANDE
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES 3
it N A GRANDE 2
SUBA |.E.D. COMPARTIR SUBA A GRANDE =

VIGILA DG Sup
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3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

it =t S DR N B o g e 1 SRy P | it (e S Yy e A P
ania Z4 Relacion ae >istemas vionitoreaaos

Instituto Educativo Distrital SEDE PANEL
1.E.D. LA GAITANA A 1
ILE.D. LA GAITANA
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.LE.D. JULIO FLOREZ
|.E.D. JULIO FLOREZ
.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
L.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
1.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
1.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
1.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.LE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.LE.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
I.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. GONZALO ARANGO
1.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA

=
de 2018

de S dejulio

I ||| | P00 0|0l |>»| o|>|> o> o|>|>| > > > >l o oo
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I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.LE.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES

I.E.D. SIMCON BOLIVAR
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.LE.D. EL SALITRE - SUBA
I.LE.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. NUEVA ZELANDIA
1.E.D. NUEVA ZELANDIA
I.LE.D. VISTA BELLA
I.E.D. VISTA BELLA
I.E.D. VISTA BELLA
I.LE.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA
ILE.D. VILLA ELISA
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
|I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
I.E.D. GERARDO PAREDES

PO 0(>|>|0/0|0|>P |00 @ | P 00> @|2>2I0|B(>P | MO |@|P|O|@|[2|(>|2|>|>
—
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|.E.D. GERARDO PAREDES

|.E.D. GERARDO PAREDES

I.E.D. GERARDO PAREDES

|.E.D. GERARDO PAREDES

I.E.D. HUNZA

I.E.D. HUNZA

I.E.D. HUNZA

I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA

I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA

I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA

.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO

I.E.D. SUBA COMPARTIR

|.E.D. SUBA COMPARTIR

|.E.D. El SALITRE — SUBA

PRI 0P| PO O(R|>|>P

I.LE.D. SIMON BOLIVAR

o

TOTAL

84

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE
ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA,
ACTIVIDADES

No se realizaron mantenimientos en el mes de junio de 2023, estos se realizaron en el mes de

Durante el mes de junio de 2023 no se realizé ninguna renovacion de medios tecnoldgicos.

EJECUTADO DESCRIPCION DE

octubre de 2022.
RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
item Nombre de Colegio Sede Sistema Valor Total
N/A N/A N/A N/A N/A

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

—— Www.sevicol.com.co —

Se realizaron los mantenimientos correctivos seguin lo autorizado por la SED y se relacionan en el
siguiente cuadro.

E-mail: principal@sevicol.com.co ]
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NOMBRE
ESTABLECIMIENTO

NOMBRE
DE LA SEDE

SED

DESCRIPCION

CANT.

SISTEMA

VALOR
UNITARIO
EQUIPO
ISERVICIO/
MATERIAL
ES

VALOR
DEL IVA
19 %

VALOR TOTAL

COLEGIO ALVARO
GOMEZ HURTADO
(IED)

ALVARO
GOMEZ
HURTADO

Teclado LCD
alfanumeérico

COLEGIO ALVARO
GOMEZ HURTADO
(IED)

ALVARO
GOMEZ
HURTADO

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores
Inalambricos),
Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

ALARMA

$ 397.504

$64.197

$402.075

$35.237

$ 5.691

$ 35.642

COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO (IE

69.888

$437.718

COLEGIO ALBERTO
LLERAS CAMARGO
(IED)

ALBERTO
LLERAS
CAMARGO

A

Bateria de Panicos
Inaldmbricos Litio 3V

COLEGIO ALBERTO
LLERAS CAMARGO
(IED)

ALBERTO
LLERAS
CAMARGO

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores
Inalambricos),
Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

ALARMA

$3.823

$1.235

$7.734

$35.237

$5.691

$ 35.642

COLEGIO A

LBERTO LLERAS CAMARGO (I

ED)

5
6.926

$43.376

COLEGIO
TIBABUYES
UNIVERSAL (IED)

TIBABUYES
UNIVERSAL

A

Sensor infrarrojo DT +
anti mascota interior

COLEGIO
TIBABUYES
UNIVERSAL (IED)

TIBABUYES
UNIVERSAL

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores

ALARMA

]
113.267

$18.293

$114.570

$35.237

$ 5.691

§ 35.642
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Inalambricos),
Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL (IED) 2$3.983 $150.212

COLEGIO JULIO JULIO Bateria de Panicos
FLOREZ (IED) FLOREZ | A |Inalambricos Litio 3V 2 $3.823| $1.235 $7.734

COLEGIO JULIO JULIO Sirena 30 w de
FLOREZ (IED) FLOREZ A | fabricante reconocido 4 $54479) $8.798 $55.108

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador, ALARMA
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
COLEGIO JULIO JULIO

A | Fuente, Botones y 1 $35237| $5.691 $ 35.642
FLOREZ (IED) FLOREZ P
inalambricos),
Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

COLEGIO JULIO FLOREZ (IED) 1$5_724 $ 98.482

COLEGIO JULIO JULIO Sensor infrarrojo DT $
FLOREZ (IED) FLOREZ B | exterior 1 338.240 $54.626 $342.130

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
COLEGIO JULIO JULIO {Bateriade Pansl, ALARNA
B | Fuente, Botonesy 1 $ 35,237 $ 5.691 $ 35.642
FLOREZ (IED) FLOREZ SN 2
inalambricos),
Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

10

11

e

VIGILADD <upervigilanzia R 2084100052287 del 5 de julio de

COLEGIO JULIO FLOREZ (IED) 650 217 $377.772

COLEGIO NUEVA NUEVA Teclado LCD
COLOMBIA (IED) | coLomBiA | A | alfanumérico 1 $397.504 | $64.197 $ 402.075

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente, ALARMA
COLEGIO NUEVA NUEVA Transformador,

COLOMBIA (IED) | COLOMBIA | ? |Fusibles, Baterias 1 $35.237| $5.601 $35.642
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores
inalambricos),

12

13
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Contacto, Magnético, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

COLEGIO NUEVA COLOMBIA (IED)

$
69.888

$437.718

14

COLEGIO
GONZALO ARANGO
(IED)

GONZALO
ARANGO

A

Sensor infrarrojo DT +
anti mascota interior

15

COLEGIO
GONZALO ARANGO
(IED)

GONZALO
ARANGO

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores
inalambricos),
Contacto, Magnético, )
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

ALARMA

$
113.267

$18.293

$114.570

$35.237

$ 5.691

$ 35.642

COLEGIO GONZALO ARANGO (IED)

$
23.983

$150.212

16

COLEGIO RAMON
DE ZUBIRIA (IED)

RAMON DE
ZUBIRIA

A

Sensor infrarrojo DT
exterior

17

COLEGIO RAMON
DE ZUBIRIA (IED)

RAMON DE
ZUBIRIA

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores
inalambricos),
Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

ALARMA

338.240

$ 54.626

$342.130

$ 35.237

$ 5.691

$35.642

de 2018

COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED)

$
60.317

$377.772

18

COLEGIO
FILARMONICO
SIMON BOLIVAR
(IED)

SIMON
BOLIVAR

Teclado LCD
alfanumérico

19

COLEGIO
FILARMONICO
SIMON BOLIVAR
(IED)

SIMON
BOLIVAR

Visita para cambio de
Elementos instalados
de Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel,
Fuente, Botones y
Sensores
inalambricos),

ALARMA

$ 397.504

$64.197

$402.075

$ 356.237

$ 5.691

201841000%52287 det & de julic

$ 35.642

Www .sevicol.com.co ——
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Contacto, Magnético,)
Hasta 10 elementos.
Contempla cableado
suministrado a 2
metros de cable

COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR (IED) :9 888 $437.718

Valor desmonte punto
de Alarma (Sensor

20 ggiﬁ'g;zo (IlE'E_D) EL SALITRE B Infrarrojo, Contacto 4 ALARMA $8.117 $5.244 $ 32.841
Magnético, Sirena,
teclado)
$
COLEGIO EL SALITRE (IED) 5.244 $32.841
TOTAL MANTENIMIENTO CORRECTIVO $ 2.543.819

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de junio de 2023 se realizo el ingreso del Ingeniero Andrés Fernando Tapiero en reemplazo
del Ingeniero Jerson Ricaurte de la Localidad de Suba grupo 10.

4, Hallazgos y Plan de Accion
Se dio respuesta a los hallazgos encontrados, presentados en la siguiente tabla.

T, 7 A

e B PO | ST o | JUTRN Sy R o
rapla £/ Aaliazgos y Plan de Accion

cAPiTULO
% Pregunts id
Eunciona cerrectamente | coidn g8 panico malBmbrce”
1
1
Funcicna careclaments ¢ s:stema de glarma’ -
ZPIAS S TELG DT ALeRNA | 23

Funczng comactamenie & leciade”

Funcwohan coractamente los senacees?

VIGILADO supervigilarcia R 20184100052287 dd 5 de julio de 20 18
g J
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o
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COMPONENTE CAPITULD

GRUPO 10

% Pregunta Plan de Accidn Evidencia

® S reafira visita tecnica al calegio Juan kuano y lazano sede
B, se valida el sisterna de CCTV se evidenda que 5@ requiere
of cambio de (2 camaras por cumglimiento de vida util, se
|genera conceplo tecrico ¥ se esta a ka espera de aprobacion
TECHICO cov | FUNCIONAMENTO | 510w |¢Fumcionan comeclamaris las e beindar schackon 4 La ncvedad -

oV Se realiza visita tecnica al calegio Defia 7apat sede A, se

'valida el sistema de CCTV, se evidendia camaras fuera de

serico por daflo de fuentes y Video Balums | se genera
‘concepro techico y se esta a b espera de aprobadion para
brindar sclucion a ka novedad .

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

o et By e QT

John'Fredy Torres Vanegas. Angela Diaz infante
Coordinador Contrato SED Representante Legal
LOCALIDAD SUBA GRUPO 10 SEVICOL LTDA

----------------------------------------

V°B°Uulidn Andrés Puentes Becerra
Director Interventoria
CONSORCIO SEGURIDAD S§2

VIGILADO <upervigilancia R 20184100052287 del 5 de julo de 2018
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RECIBIDO

ATISEACCION No. 26

SERVICIC DE VIGILANCIA

S
)

Factura No.

BOGO 6661
MONI 1210

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651928 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre. de 2021, por
ASTRID ROCIO ROCA PATING quien obra como Represeéntante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Privada No CO1 PCCNTR 2465688 del 29-04-2021 del grupo 10

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia No.CO1.PCCNTR 2465689, del 29 de Abril de 2021: cuyo objeto es "PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del Grupo 10 de la
licitacion publica SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en el iteral 2.8 "Forma de page” del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago cormespondiente al perfodo comprendido del 01 al 30 de junic de 2023 para el Servicio
de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle

alor Tnicial del Contrato 5254 4021
$ 428.847.699
$4.122719.810
§ 7.088.780.820
Valor Total del Contrato S 36,000 922 350
|Salda antes de esta factura §6.005417662
Valor de la factura $ 1.422.489.013
Saldo después de esia Factura § 4582 928 669
Grupo 10
Localidad SUBA
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIC DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 01 al 30 de Junio de 2023)
Costo del Servicio Diario # Servicios Dias Base 8.8 SMLVM Valor ALS Valor Base ALU Valar AU {10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
340.267 109 30 1.112.672.000) 89.013.760 1.201 685 760 120,168 576/ 22832029 1224517 789
340.267 1 11 2742933 295435 4.042.358 404 237 76.805 4119173
340 287 1 3 1020800 81664 1.102484 110.266 20947 1123411
152,358 0| Q 0 0 0 o
152.358 0 [ 0 o 0 0
B= 12HD L-D 152358 2 30 9141 468 731317 9872786 987 279 187 583 10.060 363
C=12 HN L-D 187 909 11 30 67 006926 4960 784 £6970.719 6.697.072 1272 444 68243183
C=12 HN L-D 167909 1 15 2818633 22548 3044124 304 412| 57838 3101662
D = 12HD LV 152 358 47 11 78.768.984 6301519 85070.503 8507 050 1616.340 86586 842
D = 12HD LV 152358 o o 0 0 [ 0
D= 12HD LV 152 358 0 ) 0 0| 0 0
D = 12HD LV 152 358 0 a 0 0 0 0
E=8HDLS 101 572 5 13 6602171 528174 7,130 345 713,035/ 135.477 7265822
E=8HDL-§ 101,572 1 2 203.144 16.251 219 395 21 940 4169 223584
E=BHDL-S 101.572| 1 2 203.144 16.251 219365 21,840 4169 223864/
E=BHDL-§ 101.572| 5 1 507 850 40 624 548,488 54 849/ 10.421 558 909,
Total Vigilancia Humana 1.277.691.063 102,215,285 1.379.906.347 137,990,636 26.218.221 1.4086.124.567
1,1 PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 01 al 30 de junio de 2023)
Modalidad Valor Primamensual | ValorDia # Vigilantes Dias VactBap Valor AyS ValorBase ALU | AIU | 1VA Valor Total
A=24H 1.650 55 327 30 538.550 43.164 582714 58271 11.072 $93786
A=24H 1.650 55 3 L} 1815 145 1.960 196 37 1897
A= 24H 1.650 55 3 k) 495 40 535 53 10 545
B=12H 1.650 55 2 30 3300 264 3564 358 68 3632
C=12HN 1.650 55 1 30 18.150 1452 19602 | 1.960 372 19.974
C=12HN 1.650 55 1 15 828 68 891 83 17 908
D=12HDLV 1.650 55 47 11 28435 2.275 30710 3071 583 31.293
D=12HDLV 1.650 55 - - - - -
D=12HDLV 1.650 55 -
D=12HOLV 1650 55 - e - = = :
E=BHDLS 1650 55 5 13 3575 286 3.861 386 73 3934
E=BHDLS 1.650 55 1 2 110 9 119 12 2 21
E=BHDLS 1,650 55 i 2 10 3 119 12 2 121
E=BHDLS 1.650 55 5 1 275 22 297 30 ) 303
408 §96.640 644371 656.614
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREOQ {(Periodo del 01 al 30 de Junio de 2023}
Servicio Costo oel Servicio Diarlo | Sistemas Monitoreados Dias Valor Base Valor ALS Vator VA (19%) Valor AlU (10%) Valor VA (19%) Valor Total Servicio
[ra §264704 84 30 $6670.531.42 $ 667053 $126740 §6.767 271 51
5264704 1 ] 52382333 $2382 $453 32427597
Total Servicio Monitoreo 11 §6.694.355 $ 669.435 $127.193 30 50 56.821.547
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 01 al 30 de junio de 2023)
Servicio Mto, Corectivos de Sistemas ‘Subtotal del Servicio Subtotal Mano de Obra Valor Antes de IVA Valot AIU (10%)NIA Valof IVA 19% Valor tatal
Atarmas ik - $21137.663,00 ok 2 28543818
ccTv - $ - - -
Total Mantenimiento Correctivo § 2 137.663.00, = 406.185.97 2.543.819

*Valor servicios efectivamente prestados en el mes de junio 2023, en criterio de la Interventoria se encuentra pendiente realizar ajuste por valor de $20.083 373 por aplicacion literal b No 1.2 Circular N° 20201300000455 y Circular 2021130000022 \ \j’\%}
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 26 SERVICIO DE VIGILANCIA
BOGO 6661
Factura Vo lyonr 1210
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Pericdo del 01 al 20 de Junic de 2023)
Servicio Mio, Preventive de Sistemas Valor Antes de IVA Valof IVA 19% Valor total
[FLarmES
Total Mantenimiento Preventivo
[
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periode del 01 al 30 de Junio de 2023}
Tipa de Servicio Valor servicio dia Cant Servicios Cant. Dias Subiotal del servicio Valor AlU (10%) Valor IVA 15% Valor total
Coordinador General 207 473)] ] 30 T.228 204 80 622 420.45 115 255,65 342 464 65 |
Supervisol AGional
Tolal Servicios Adicionales 1 30 6.224.204 80 622.420.48 118.259.89 6.342 465
SERVICIO DE VIGILANCIA $ 1.380.550.718
SERVICIO DE MONITOREQ $ 6.694.355
SERVICIO ADICIONAL $ 6.224.205
SUBTOTAL $1.393.469.278
AlU (10%) $139.346.928
IVA 19% $ 26.475.916
MANTENIMIENTO PREVENTIVO $0
MANTENIMIENTO CORRECTIVO $2.137.663
IVA 19% $ 406.156
SUBTOTAL $ 1.395.606.941
IVA 19% $ 26.882.072
TOTAL $1.422.489.013
La presente certificacion es dada a los 07 dias del mes de Julio de 2023, en Bogota D.C
--:M\\Q V\C—A“Au \Srt'
e = TIANA UNDARTE RODRIGUEZ
Repeesentante Legal Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 52

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA



