SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191367
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidbn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191367 del afio 2023

Maria Mercedes Conde Yate, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.502.518 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLOES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($ 22, 025,255) M/cte.,
Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista).Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por un valor de tres millones Trecientos Cincuenta y
Siete  mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010). M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por un valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706). M/cte

Plazo: Hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal,subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva
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de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Ejecucién de la FPI, guias Plataforma de
aprendices en el area especifica del | de aprendizaje, talleres, desarrollo Territorium
respectivo programa de formacion , en | actividades de formacion, 2695769 TGA-
las fases o competencias establecidas | estrategias pedagodgicas y 2711836 TGE
y programadas. didacticas activas, y Classroom-

elaboracion de contenidos | complementaria

para impartir las diferentes | 2711841 TGE

competencias. 2501595 TGA
2711738 TGA

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el | Capacitacion de proyectos | Presentacion de
desarrollo de proyectos formativos y/o | a los aprendices proceso
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Planeacion de contenidos Plataforma de
contenidos y tecnologias, de las fases o desarrollo Territorium
Competencias en las cuales se 2695769 TGA-
desarrolla la formaciébn de los 2711836 TGE
aprendices. Classroom-

complementaria
2711841 TGE
2501595 TGA
2711738 TGA

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | Ejecucién de la FPI, guias Plataforma de
desempeiio para la cual fue | de aprendizaje, talleres, desarrollo Territorium
seleccionado deberd orientar la | actividades de formacion, 2695769 TGA-
formacion, para desarrollar en los | estrategias pedagdgicas y 2711836 TGE
aprendices las competencias del | didacticas activas, y Classroom-
programa. elaboracion de contenidos | complementaria

para impartir las diferentes | 2711841 TGE
competencias. 2501595 TGA
2711738 TGA

5 | Aplicar durante el periodo de duracion | No se desarrollaron N/A
del contrato, al proceso de certificacion | actividades para el mes
de competencias segun normas de | objeto de cobro.
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | No se desarrollaron N/A

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de

evidencias, juicios evaluativos y deméas

actividades para el mes
objeto de cobro.
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, estandaresy | Ejecucion de la FPI, guias Plataforma de
lineamientos  vigentes para la | de aprendizaje, talleres, desarrollo Territorium
orientacion de procesos de formacion a | actividades de formacion , 2695769 TGA-
través de ambientes virtuales de | estrategias pedagdgicasy 2711836 TGE
aprendizaje. didacticas activas, y Classroom-

elaboracion de contenidos complementaria

para impartir las diferentes | 2711841 TGE

competencias. 2501595 TGA
2711738 TGA

8 | Participar en las actividades de | No se desarrollaron N/A
seguridad y salud en el trabajo | actividades para el mes
programadas por el Centro y acoger las | objeto de cobro.
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por
la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompariar y asesorar | Seguimiento planes de Reunion Teams
en forma permanente e integral a los | mejoramiento ID de la reunion: 233 221
aprendices en el proceso de formacion, 678 640 _

. - . Cdédigo de acceso:
incluyendo la formulacion y seguimiento 6MRpDU

de los planes de mejoramiento que le

sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | No se desarrollaron N/A
programadas por el Centro de | actividades para el mes
Formacioén, encaminadas al | objeto de cobro.
fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Establecer comunicacion Plataforma de
diferentes  requerimientos de la | precisa con la comunidad desarrollo Territorium
comunidad educativa a través de los | educativa de aprendices — correo electronico
canales de comunicacién dispuestos | utilizando los medios
por la entidad. dispuestos para el mismo.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Asistir con la presentacion Asistencia presencial

acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacion que
imparte el Centro

personal adecuada para el
ejercicio de la ejecucién de
la FPI.

al centro de
formaciéon con la
presentacion
personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7885266901 de la planilla, operador SOI y periodo junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

MARIA MERCEDES CONDE YATE
Contratista

C.C. No. 52502518

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191367
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
1. Obligaciones 1, 4,6,7,9, 11

ACTIVIDADES FICHA 2695769 ética

ﬁ E »  MARIAMERCEDES CONDE

# CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v

s B L)

Regresar

GN

Gestion Administrativa (2695769 Pry 12645) / Ill TRIMESTRE DE 2023 ' PROMOVER LA INTERACCION IDONEA_ETICA_Mercades Conde Yate

NOMBRE PO ACCIONES

@ o D ¥4 B

D SABERES PREVIOS Teu v
D VALORES Y PRINCIFIOS- (ETICA) Teu v
D ENTREGABLE PROYECTO Teu v
= D INTELIGENCIA EMOCIONAL Tou v
D PROYECTO DE VDA o v

ACTIVIDADES FICHA 2711836 ETICA

/3 s  MARIAMERCEDES CONDE

® CONTENIDO

Mostrar solo;| Tedo v

@ Nuwva campeta @ Agregar | Agregar Conienido
Ragrasar
Gasiidn Empresarlal (2711836 Pry 2683918) /I TRIMESTRE 2023/ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA_(ETICA)

&
@
4
Q
]
@
=)

NOMBRE PO ACCIONES
D SABERES PREVIOS Tou v
m VALORES Y PRICINGS. (ETICA) e v
m PAUSAS ACTIVAS Teu ~
= D ENTREGABLE PROVECTO Teu A
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COMPLEMENTARIA DERECHOS FUNDAMENTALES

Porsonas Calificaciones

= DERECHOS FUNDAMENTALES -2711841 Tablén Trabajo de clase

1841.T0E

DERECHOS FUNDAMENTALES -2711841

2711841-TGE

1

Cédigo de clase

2bz704h I

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: PAUSA ACTIVA

© ®

Préximas entregas )

m

aria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: SITUACION PROBLEMICA

©

Ver todo

maria mercades conde yate ha publicado una nueva tarea: Actividad de Reflexisn inicial

©

Porsonas Calificaciones

= DERECHOS FUNDAMENTALES-2501595 TGA Tablén Trabajo de clase
= 25018087

&/ Personalizar

1.
DERECHOS FUNDAMENTALES-2501

2501595 TGA

11

Cédigo de clase

6hquejk 3

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: SITUACION PROBLEMICA
1

Proximas entregas

[B) moria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: PAUSA ACTIVA
Ver todo Vi

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: Actividad de Reflexion inicial
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— DERECHOS FUNDAMENTALES Tablén Trabaijs

DERECHOS FUNDAMENTALES

2711738 TGA

)

Cédigo de clase

s3bp3Ir 2

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: SITUACION PROBLEMICA
Préximas entregas

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva pregunta:

@ maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: Actividad de Reflexion inicial

PLANES DE MEJORAMIENTO

< W Doctdocx
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2- Obligacioén :2

Asignacion para desarrollar

@ ASIGNATION FICH X +

C @ hitps//senad-my.sharepoint.com;:

SENA

5/Doc.aspx?sourcedoc="%TBIEDS5318-D405-460€ -BEB6-BE38149C TBEA% TD & le=ASIG

2 Buscar [Alt + Q)
Achivo  Iicio  Insertar  Dibo  Dschodepigina  Fomulas  Datos  Revsar  Vista  Auomatir  Ayuda
v B N A
Jz  CONDE MA. MERCEDES
A 8 < D E F H

ASIGNACION FICHAS CAPACITACION PROYECTOS IlIT-2023

FICHAS ASIGNADAS A CAPACITACIGN PROYECTOS

TORRES ROJAS HAMILTON
ISRAEL

GOMEZ MORALES MARIA
ANGELICA

NINCO GUTIERREZ REINY

GOYENECHE CORREDOR
HUGO ALBERTO

AMADO BONILLA SANDRA
VIVIANA

QUIROGA ROCHA ALBERTO

CONDE MA. MERCEDES

QUEVEDO SIERRA LUIS
ARTURO

ROMERO PINZON ANGELICA
MARIA

MIIRNZ CARNFNAS FNGAR

= SEGUIM PROYECTOS
Bl Pibhcs Clasifics:

£ Buscar

3- Obligacion: 3

CONVENCIONES COLORES

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION EMPRESARIAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Teock

LISTANN SLIETI & CARRIOS PR FAVINR REVISAR

L Drive Q Buscar en Drive
+ Nuevo Miunidad > FORMATOF10 > TERCERTRIMESTRE ~
V@ Miunidsd | Tipo « || Personas = || Modificado < |
LB Ordenador
L' Orcenadores Nombre
&, Compartido conmigo
© Rocionte F 10 2695769~ ETICA
¥ Destacados F 10- 2501595- D' FUNDAMENTALES
© Spam
Papelers F10- 2711738- D' FUNDAMENTALES
O Aimacenamiento B F10 -2695769- COMUNICACION
9221MB d
23, ME da 16.G5 isada B Copiade F102695769- COMUNICACION
Obtener més almacenamiento |
F10- 2711836~ ETICA
F10- 2711841 - D' FUNDAMENTALES
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Propietario

yo

Ultima modificacion v

14jul 2023 yo

13jul 2023 yo

11jul 2023 yo

11jul 2023 yo

1jul 2023 yo

17]ul 2023 yo

12jul 2023 yo

4 Cuentard  Suma: 2711854+ Enviar comentarios & Microsoft

Tamafio de 8

485 k8

523 k8

521kB

52948

485 k8

535 kB

523k8




ETICA

F102695769-ETICA BB o & &

SENA

E 0 & - Compartic a
Archive Editar Ver Inseriar Formato Datos Herramientss Ayuds
& & 8 F 0ok v~ | € % O B = Adsl - -[e]+|e 1 A % H E-E-i-m-Ar o D E Y@ ~
AAS v g
. ’ o € [ J win e a
' [} SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
? ‘ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
= Regional: DISTRITO CAPITAL vigenca 1-2023
* | Coordinacion Académica ASISTENCIA DE GESTIGON ADMINISTRATIVA
Jomaas NOCTURNA Fecnaiico [ 1 o Jo]z
s |Responsabie: MARIA MERCEDES CONDE YATE Facha Fin 1 o o ERRIE
¢ Nombre del Proyectn FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS Dia. MES aho
Fase: AnAUSIS
" competencia: Procmover k8 interaccion iddned COnigo Mismo, con ks demds v con Ia naturalezs en (05 contextas laboral y social (ETICA)
vomma oe 5
enTREGO A
EnTREA 0E FECHA DE ENTREGA el
LAACTMIDAD conF
No HOMBAE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
" vomaLpsco| o mes a0 | (e
sastres PREVIOS x
1 2 o 2l 3| x
REFLEXION Envique Low Murtra N
1 x
interactuar en los contextos Productivos < - S
7 y Saciales en funcion de los Principios y | PRINCIPIOS ¥ VALORES-CONCEPCION AXIOLOGICA x x 4 P o 2| 2l
INTELIGENCIA EMDCIONAL x
kl 8| 9 200 33 X
a PROYECTO DE VIDA x | x
Redimensionar permanentemente su a9 o 200 2 x
Proyecto e Vida de acuerdo con fas
cireunstanciss del contexto y €on visign
prospectiva
n
+ = ENCARAAT - ENCARAAZ - PTAPRENDIZ - PTAPRENDIZ(Z) = PTAPRENDIZ(3) = PTAPRENDIZ(4) = PTAPRENDRZ(5) -~ PTAPRENDIZ(6) = PTAPRENDIZ(T) ~ PTAPRENDIZ(8) = PTAPRENDIZ(3) = PT <
=

DERECHOS FUNDAMENTALES

IN
1

PLAN SEMANAL +# & &
Archive Editar  Ver Insertar For
S e & 5 1w00% - € %
-~
A =

DERECHO -DEBER-
DERECHO
FUNDAMEMNTAL-
DERECHO HUMANO

mato Datos

- 09 123 Predet...

-

DERECHOS
FUNDAMENTALES-
DERECHO AL TRABAJO

Herramientas

Extensiones Ayuda

—(ej+ls 1

DERECHO AL TRABAJTO

DERECHO AL TRABAJTO

Derecho Humano, a partir
de sus principales
caracteristicas de los
derechos sociales,
econdmicos y culfurales.
derechos colectivos y del

ambiente

DERECHOS
FUNDAMENTALES

periodes histéricos de la produceidn y
los principales caracteristicas del
+trabaje para cada periode.actividad
loboral-actividad

econdmica-dimensicnes del frabajo-

TRABATO DECENTE- CTUDADANIA
LABORAL-E|l Trabajo y los Derechos
Fundamentales
Derechs Colectiva de
Trabajo-Libertad Sindical

Colectiva-Derecha a la

" juridica

Huelga

21020150101 Reconocer
el trabajo camo fastor de
meovilidad social y
transformasién vital. con

referencia a la
fenomenclogfa y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

21020150101 Reconocer el
trabajo comos factor de
meovilidad social ¥
transformacidn vital. con
referencia a la
fenomenclogia v a los
derechos fundomentales en

el trabajo.

21020150101 Reconocer el trabajo
coma factor de movilidad social y
transformacidn vital. con
referencia a la fenomenalogia y a
los derechos fundamentales en el

Trabaje.

21020150101 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
Transformacidn vital, con
referencia a la fenomenalogla y a
los derechos fundamentales en el
Trobaje.

21020160102 Valarar la
importancia de la ciudadanfa
laboral con base en el estudio de
los derechas humanos y
fundamentales en el trabajo.

21020150103 Practicar los
derechos fundomentales en el
trabajo de acuerda con la
Constitucidn Politica y los
Convenies Internacionales.

A

Obligacion

Taller inicial saberes

Los periodos historicos de la
produccion ¥ las principales
caracteristicas del trabajo para cada
periodo

“Cambios en el mundo del trabajo
De acuerdo a las respuestas dadas
en el numeral 1 de las actividades,
seleccione un tipe de trabajo en

el cual ustedes puedan evidenciar
condiciones de precarizacio
tercerizacion, dealaborlizacion y
representelo mediante un
sociodrama del caso, cerrando la
presentacion con una reflexion del
grupo y posibles aiternativas de
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

IEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARIA MERCEDES CONDE YATE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52502518
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

976350 - 0411 20
No Y FECHA RE TRO

Vigencia:
hases el 4 de Diciembre de 2023

SUBDIRECTOR C RO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup:/fenificados.sena.edu.co, bajo el mimem

940400240201056CC 525025

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA MERCEDES CONDE YATE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52502518
Quien di 6 su Ce Te ia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

772650 - 22/07/ S Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta cl 22 de Julio de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

puede ser en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web hup/certificados sena.edu.co, bajo el ndmero

La de este
921500240201057CCS2502518C.

5- Obligacién :10 N/A

6- Obligacion :11

CITACION REUNION APRENDICES
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PLAN DE MEJORAMIENTO - ETICA - Reuni6n - Calendario - mmconde@sena.edu.co o

£ Editar (g Cancelar ¢ o & Unirse & Ocupado 3 15 minutos antes lasificar & Privado G Programando sondeo

PLAN DE MEJORAMIENTO - ETICA Seguimiento

107/2023, ‘de’ 8:20 PM a 9:20 PM Organizador
Maria Mercedes Conde Yate

15 minutos antes Asistontes

v i3

Fajardosotoreineljavier.
Obligetorio
Reunioén de Microsoft Teams

heidys pachecco

Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunion

maria mercedes conde y.

v Sin respuesta: 7
diazrodriguez860@gmai
Obligatorio
karenyurany02@gmails.
Unirse con un dispositivo de videoconferencia Obligatorio
"

& Heidys Alexandra Pache..

1d. de conferencia VIC: 113 062 624 1 & obigatoo

Instrucciones altemativas de VIC Juan Sebastian Soto Jim
Oblgatoria

0 llame (solo audic) hmmartinez952@misen.

760132 7076 Colombia, Bogota Obligatorio
1d. de conferencia de teléfono: 270 760 7488 hamamaso23@gmail.com
Buscar un nGmero local | Restablecer PIN Obligatorio o

sotosebastian139@gmai

Roiones de reunidn Obligatorio

Informacién préctica para la reunion

7- Obligacion : 12
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