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Timans

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(CONSTITUCION NACIONAL ART. 355, ART 96 LEY 489 DE 1998 Y

DECRETO 092 DE 2017)
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE | SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO.
LA NECESIDAD
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMANA (H), Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO COMO CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DESTINADO AL
OBJETO OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE, DE BIENESTAR
SOCIAL Y CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O
TEMPORAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE LO REQUIERAN
EN EL MUNICIPIO DE TIMANA”.
El plazo de ejecucion sera de cinco (5) meses contados a partir de la
PLAZO suscripcion del acta de inicio o hasta agotar disponibilidad
presupuestal, sin exceder el 30 de diciembre de 2023.
PRESUPUESTO NOVENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
ASIGNADO DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($98.063.295) M/CTE,
DISPONIBILIDAD GASTO CCPET RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL ;
INVERSION | 2.3.2.02.02.009 | RB ESTAMPILLA 2023000477
PROANCIANATO -
ESTAMPILLA
PROANCIANO
gingchTo R SERVICIO PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
CODIGO PLAN DE
ADQUISICION 8000111600
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
LINEA TIMANA SEGURA, JUSTA' Y TRANSPARENTE
ESTRATEGICA
SECTOR 41- INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.
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PROGRAMA 4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR.

SUBPROGRAMA 1500- INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTO 4104008- SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR.

UBICACION DE LA | MUNICIPIO DE TIMANA

INVERSION

GRUPO -INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: -JUVENTUD:__

POBLACIONAL ADULTOS:

BENEFICIADO ’

(SELECCIONAR -ADULTOS . MAYORES: . X - MUJER VICTIMA  DEL

CON X) MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD:__ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA:__ -AFRO:___
-LGTBL __ - JAC: ___ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER
CABEZA DE HOGAR:__ OTRO:___
CUAL?:

RELACION CON EL
/ LOS OBIJETIVOS
DEL DESARROLLO

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

SOSTENIBLE
(MENCIONARLO)
TIPOLOGIA CONVENIO DE ASOCIACION (DECRETO 092 DE 2017)
LUGAR DE I .
EJECUCION El Municipio de Timana
La forma de aporte por parte del municipio de TIMANA, serd de la
siguiente manera:
- unanticipo del cincuenta por ciento (50%) del valor total aportado
por el municipio, que corresponde a la suma de CUARENTA Y
FORMA DE PAGO

NUEVE MILLONES TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 49.031.648) una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento de la misma y
previa aprobacion de las garantias exigidas por el municipio.
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- aportes parciales por avance, es decir acorde a los avances de las
actividades hasta un maximo del 25%; que corresponde a la suma
de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 24.515.824)
al finalizar los dos primeros meses de ejecucion del convenio,
previa certificacion de cumplimiento del supervisor de los
informes correspondientes debidamente aprobados.

- un aporte finaldel 25% que corresponde a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 24.515.824)
al finalizar el plazo de ejecucién del convenioy previa
presentacion y aprobacion del respectivo informe y documento
final que dé cuenta de la ejecucion del 100% de las actividades
previstas en las obligaciones del convenio. para la autorizacion
del pago final se requiere la presentacion del informe final de
ejecucion fisica y financiera del convenio y la aprobaciéon del
mismo por parte de la supervision.

CODIGO UNSPSC

CODIGO CLASIFICACION UNSPSC

80101600 | Gerencia de proyectos

91111900 | Servicios de cuidado temporal

93141500 | Desarrollo y servicios sociales

93131600 | Planeacion y programas de politicas de alimentacion
y nutricién

90101600 | Servicios de banquetes y catering

93131700 | Programas de salud

80111500 | Desarrollo de recursos humanos

2022418070034

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATIFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION @

N° BPIN

El Constituyente de 1991 consagrd como una obligacion constitucional del Estado Social de
Derecho la concurrencia en el cuidado de la vejez. El articulo 46 dispone:

“ARTICULQ 4é. El Estado, la sociedad v la familia concurriran para la proteccion v la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveradn su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizarda los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso

de indigencia.”
Elaborado: Apoyo de Contratacién Revisado: Asesor juridico Contratacion Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez
Firma: Firma: Firma:

Carrera4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538

www.timana-huila.gov.co contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

Versién 2
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021

P /
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 4 de 49 m ‘f
Ti mana
Con equidad para tedss

GRS

Nit. 891.180.182-6

ESTUDIOS PREVIOS.

De igual manera, la jurisprudencia de la corte constitucional ha considerado, de manera
reiterada, que la poblaciéon de la tercera edad, se encuentra comprendida dentro de la
categoria de los sujetos de especial proteccién constitucional; todo, en atenciéon al principio
de solidaridad, que se concreta en una serie de obligaciones exigidas a los distintos
componentes de la sociedad, orientadas hacia la consecucion de los fines esenciales de la
organizacién politica consagrados en el articulo 2 constitucional. Ademas, ha establecido
que “este principio se traduce en la exigencia dirigida especialmente al Estado, de intervenir a favor
de los mds desaventajados de la sociedad cuando éstos no pueden ayudarse por si mismos. Tal es
el caso de las personas que se encuentran en situacion de indigencia.”

Asi, el principio de solidaridad “impone una serie de “deberes fundamentales” al poder publico y
ala sociedad parala satisfaccion plena de los derechos”. Por lo tanto, este principio se manifiesta
como deber del Estado Social de Derecho a través de estos “deberes fundamentales” que en
ciertos escenarios se refuerzan, cuando se trata de asegurar a sujetos en condiciones
desfavorables, la proteccion de todas las facetas de sus garantias fundamentales. La Carta
proyecta este deber de solidaridad, de manera especifica, a partir de los mandatos
constitucionales que establecen una obligacién de especial proteccién para personas y
grupos humanos en situacion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta, como las mujeres
cabeza de familia (art. 43 CP), los menores de edad (arts. 44 y 45), las personas enfermas y
discapacitadas (art. 47) y los ancianos (art. 46), entre otros.

En tal sentido, la Corte ha establecido en forma reiterada que las personas de la tercera edad
se encuentran amparadas por dicha protecciéon especial constitucional, prevista, por una
parte, por el articulo 13 de la Carta que en su inciso tercero ordena la proteccién que deben
recibir los grupos que se encuentren en condiciones de debilidad manifiesta. Asi mismo, otro
aspecto central en esta tutela juridica se consagra en el articulo 46 superior, que menciona
especificamente a las personas de la tercera edad y en su inciso segundo les garantiza los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En relacion con la funcién de cuidado y asistencia a la vejez, el articulo 46 de la Constitucion
Politica dispone que el Estado, la sociedad y la familia, deben concurrir para la proteccion y
asistencia de las personas de la tercera edad, asi como para la promocion de su integracion a
la vida activa y comunitaria. Esta concurrencia puede explicarse en buena medida en el
modelo de Estado Social de Derecho v el principio de solidaridad, como bien lo ha indicado
la Corte:

“Estrechamente relacionado con el principio de la solidaridad se encuentra el tema de la definicion
y distribucion equitativa de las cargas publicas en una sociedad democrdtica, aspecto éste a su vez
ligado al tema de los deberes sociales del Estado y de los particulares. La familia, la comunidad v el
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Estado concurren, en muchos casos, para el cumplimiento de los deberes sociales de apoyo,
atencion, proteccion y promocion de las personas que no estdn en capacidad de valerse por st
mismas. Para ello el Estado Social de Derecho se responsabiliza de la existencia de una red social
amplia, sostenible, eficiente y efectiva, con vocacion de avanzar progresivamente hasta la
universalidad de su cobertura que garantice a dichas personas el goce de sus derechos
fundamentales, estando de cualquier forma garantizado el derecho fundamental al minimo vital.
La red social desarrolla los deberes sociales del Estado y de los particulares mediante los cuales los
constituyentes definieron unos compromisos éticos. Por eso, su funcionamiento efectivo norecae
solo en la familia, como sucedia con anterioridad al siglo XIX ni exclusivamente en el Estado.”

Que la Ley 1276 de 2009, tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o
adultos mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida. Asi mismo, en su articulo 3° Autoriza a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual
se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacién, dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano.

Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad
civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de
atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46
de la Constitucién Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena
de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid vy los diversos
Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Que la Administracion Municipal teniendo en cuenta las consideraciones de lo dicho por la
Corte Constitucional en multiples Sentencias en especial la C-503 del 2014, la cual senala, la
proteccion especial que goza esta poblacion “PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD-Definicion La
Corte ha definido el principio de solidaridad como un deber, impuesto a toda persona por el
solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacion del propio
esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés colectivo”. La
dimension de la solidaridad como deber, impone a los miembros de la sociedad la obligacion
de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando
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se trata de personas en situacion de debilidad manifiesta, en razon a su condicion econoémica,
fisica o mental.

Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen especial atencién
los ancianos indigentes, que son aquellos adultos mayores que se encuentran en estas

circunstancias:

i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo mensual;
ii) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y

iii) debido a sus altos indices de desnutricion sus condiciones de vida se ven agudizadas,

siendo muy vulnerables pues sus capacidades estan disminuidas y no tienen muchas
oportunidades de mejorar su condicion.

ADULTO MAYOR-Especial proteccién constitucional y legal para ancianos en estado de
indigencia o de pobreza extrema, dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha
reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razén a su condiciéon de
debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema.
Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado Colombiano emana el deber
de atencién a las personas carentes de recursos econémicos necesarios para una congrua
subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud.

Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con
ingresos suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado
que cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que
permiten la autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza] se han wvisto
disminuidas, surge un deber de atencidn a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al
apoyo de este miembro de la sociedad.

Que la Ley 1315 de 2009, ordena a las entidades publicas establecer las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de
dia e instituciones de atencién. Y especificamente en su articulo 1° Objeto. La presente ley
busca garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor
en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Que la Resolucion 055 del 2018 modifica la Resolucion 024 del 2017 y establece los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los centros vida y las condiciones para suscripcion
de convenios con ESAL.

Que el acuerdo municipal 015 de 2010 se establece la estampilla pro- adulto mayor, EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TIMANA -HUILA, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas en los articulos 313 y 388 de la constitucion politica, la Ley 687 de

2001 vy la Ley 1276 de 2009
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Que el municipio de Timana, no cuenta con un lugar propio para el cuidado integral de los
adultos mayores de manera permanente, que preste atencién las 24 horas del dia v siete dias
a la semana; pero si se tiene conocimiento que existen fundaciones dedicadas a ofrecer una
atencion integral a los adultos mayores, las cuales podran suplir la necesidad referida en el
presente proceso.

Que a pesar de estas actividades solidarias mas los aportes de voluntarios del sector, estas
Fundaciones, requieren del apoyo econdmico del Municipio de Timanad que permitan
garantizar el bienestar integral de las personas que residen en €l, debido que son personas
de escasos recursos o indigentes sin capacidad econdmica.

Asf mismo para la ejecucion del presente convenio de asociacién, se debera contar con
estudio social por parte de la comisaria de familia del municipio de Timana, visita por parte
de trabajo social y/o de su equipo interdisciplinar, que realice verificacién de vulnerabilidad,
abandono, discapacidad o desproteccion social y/o familiar de los adultos mayores objeto de
intervencion del presente convenio.

Que la Administracion Municipal teniendo en cuenta la normatividad vigente vy la
necesidad, incluyd en su Plan de Desarrollo Municipal “PACTO POR UN NUEVO TIMANA
CON EQUIDAD PARA TODOS, tiene contemplado en su linea estratégica: TIMANA
SEGURA, JUSTA Y TRANSPARENTE, el Programa Atencion integral de poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, por el sector de inclusiéon social
y reconciliacion con su meta de producto “servicio de atencién y proteccion integral al adulto
mayor”.

Con la implementacion de este programa de bienestar y atencion integral a los adultos
mayores mas vulnerables del Municipio de TIMANA, se espera generar una integracion
social la cual contribuye a un acompanamiento solidario para generar mayores expectativas
de vida, menos enfermedades y mayor calidad de vida en esta poblacién, debido a que ante
la restriccion de la participacion, la realizacién de actividades bdsicas se convierte en
limitaciones al no tener una labor para el desempeno de tareas comunes que sirvan para
incrementar o mantener sus capacidades durante esta etapa de la vida, por estas razones se
acelera el envejecimiento y para prevenirlo se recomienda mantener la funcionalidad fisica
y mental como parte del autocuidado del adulto mayor.

El presente convenio tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en
el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la
promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos. La poblacién a
atender corresponde a las personas mayores que residen en el Municipio de Timana y cuya
edad sea igual o mayor a los sesenta (60) afos, especialmente a poblacién en condicion de
vulnerabilidad, tanto del sector urbano como rural, Adultos Mayores, que por diversas
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situaciones ya sean econoémicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de
vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar atencién a este
grupo poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos..

Por lo anteriormente expuesto, se establece la realizaciéon de un convenio de asociacion para
la generacion de acciones que generen bienestar a los adultos mayores en el Municipio de
Timana.

ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD DE CONTRATACION @

La Constitucion Politica en el articulo 355, inciso segundo, consagra que el Gobierno, en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas vy actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales de desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracién de los contratos a que se refiere el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, establece que la Nacion, los
Departamentos, vy Municipios que celebran dichos contratos con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el proposito de promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, en los siguientes articulos:

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que €l
Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones.

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
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representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar
esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital
y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo vy los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad v Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mads de una entidad
privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad v justificar los criterios para tal seleccion.
Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2y
estan regidos por el articulo 6 dela Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 v 8 del presente decreto.

Es necesario dejar de presente que por medio de sentencia con Radicado No. 62003 del 06
de agosto de 2019, el honorable Consejo de Estado suspendid de manera provisional el inciso
segundo del articulo 1°, los literales a y c del articulo 2°, el inciso segundo del articulo 3° y el
inciso final del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

La presente contratacion se fundamenta en la siguiente normatividad, tanto
internacional, nacional y local:
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Constituciéon Politica de Colombia, en su Articulo 13, establece que: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 42, establece que: “El Estado v la sociedad
garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio
familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son
inviolables”

Que para la atencion en especial del adulto mayor podra sufragarse en virtud del Acuerdo
Municipal N° 044 de 2020, LIBRO SEGUNDO TITULO III, CAPITULO XIX ESTAMPILLA
PRO- ADULTO MAYOR, modificado por Acuerdo Municipal N°020 del 2022.

Ahora bien Desde la perspectiva juridica de la contratacién publica es importante también
tener en cuenta que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, concordante con el Concepto
2021020042415 de 2021 ,dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a estas la
ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. Por su parte el
articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017 senala respecto de la Asociacidon con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que:
“Los convenios de asociacidén que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
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con los cometidos y funciones asignadas por la Ley a una Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para la seleccion. (Subrayado propio)
Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos que hace referencia el articulo 2
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5,6,7 y 8 del presente
decreto”. (Subrayado propio).

En el marco del régimen especial anterior y ate,ndiendo alas necesidades técnicas de la meta
propuesta, el municipio realizara la INVITACION PUBLICA para determinar si existe uno o
mas ESAL que manifiesten interés y presenten proyectos con aporte del 30%.

Que las anteriores consideraciones son suficientes para establecer que el presente convenio
se encuentra enmarcado en las actividades no comerciales, y corresponden al dmbito del
desarrollo humano, la colaboracion, la cooperacion; situacion estd ubicada en el plano de las
entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

En virtud de lo sefialado anteriormente, el MUNICIPIO DE TIMANA-HUILA, requiere la
celebracion del Convenio de Asociacion para el cumplimiento de las funciones y cometidos
senalados en la invitacion publica y en consecuencia se establece la necesidad de contar con
la entidad Sin Animo de Lucro (ESAL.) v corresponden al &mbito del desarrollo humano, la
colaboracioén, la cooperacion; situacion ubicada en el plano de las entidades sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad.

OBJETO CONTRACTUAL®

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMANA (H), Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO COMO CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DESTINADO AL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE HOSPEDAIJE, DE BIENESTAR
SOCIAL Y CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS
ADULTOS MAYORES QUE LO REQUIERAN EN EL MUNICIPIO DE TIMANA”.

ESPECIFICACIONES TECNICAS “

Con base en el estudio respecto de las especificaciones del proyecto a contratar se realizaron
los computos de las actividades a desarrollar, se procedieron a elaborar los analisis, calculos
y precios historicos de convenios suscritos para la misma necesidad, ademas las acciones y
valores que se presentan a continuacion se hacen teniendo en cuenta el tiempo de cobertura
del convenio:

Descripcion del sector de los adultos mayores, que se encuentran en estado ,de
vulnerabilidad y abandono a cargo de la CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES como base para determinar los valores estimados.
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PRESUPUESTO GENERAL APORTE DEL MUNICIPIO

ANEXO CENTRO VIDA (13 ADULTOS MAYORES).
UNIDAD VALOR VALOR
DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL POR
MEDIDA 5 MESES
1. PERSONAL
AUXILIAR DE ENFERMERA | UNIDAD 3 $1.201.667 | $18.025.000
DIRECCION TECNICA UNIDAD 1 $1.613.326 | $8.066.628
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES UNIDAD 2 $1.160.000 | $11.600.000
AUXILIAR DE COCINA UNIDAD 1 $1.193.333 $5.966.668
TOTAL PERSONAL $ 43.658.296
2. ALIMENTACION
DESAYUNOS de acuerdo a
minuta  establecida por el| UNIDAD 1.950 $ 6.000 $11.700.000
profesional en nutricién
ALMUERZOS Racién servida,
para los adultos mayores
incluidos en el programa.
(Proteina, Harina, verduras,| UNIDAD 1.950 $10.000 $19.500.000
sopa, ensalada y bebida) de
acuerdo a minuta establecida por
el profesional en nutricion
REFRIGERIO de acuerdo a
minuta  establecida por el| UNIDAD 1.950 $3.400 $ 6.630.000
profesional en nutricién
CENA de acuerdo a minuta
establecida por el profesional en| UNIDAD 1.950 $8.500 $16.575.00
nutricion
TOTAL ALIMENTACION $ 54.405.000
TOTAL $98.063.296

CONDICIONES TECINCAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
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IT ACTIVIDADES MEDID CANTIDAD

E A

M

1. | Brindar el complemento alimentario balanceado y 1 racién diaria del
acorde a los requerimientos nutricionales complemento
(desayuno, almuerzo, cena y un refrigerio) a todas alimenticio de un
las personas beneficiaria. UNIDA | desayuno, un almuerzo,

D un refrigerio y una cena
por cada adulto mayor

2. | Atencién y acompanamiento en cuidados de la | UNIDA tres auxiliares de
salud, cuidados de aseo personal, atencién en D enfermeria que brinden
primeros auxilios vy cuidados necesarios cuidados permanentes a
realizados por auxiliar de enfermeria con cada adulto mayor 24
resolucion de inscripcién, suministro de horas al dia, 7 dias a la
medicamentos, transporte y  movilizacién semana.
permanente a las personas mayores, brindar
atencién de promocién y prevencion, asi como los
tratamientos médicos ordenados y los procesos de
rehabilitacion que sean necesarios para
garantizar el derecho a la salud de las personas
mayores residentes en el hogar de Ancianos, a
través de la red de prestadores de servicios de
salud.

3. | Llevar a cabo la direccion técnica a través de la | UNIDA una persona para las
parte administrativa, del talento humano vy D labores de la direccion
planeacion de actividades a los adultos mayores, técnica
tendientes a mejorar la calidad de vida, velar por
el correcto funcionamiento de las instalaciones de
los Adultos Mayores, a través de una persona que
ejerza este rol.

4. | Garantizar y brindar el servicio de aseo y de | UNIDA dos personas idéneas
lavanderia, necesarios para conservar la salud y D para la realizacion
de las instalaciones de los Adultos Mayores, con la constante de las labores
contratacion de personal que cumplan con estas de aseo y lavanderia.
funciones.

5. | Garantizar la preparacion y manipulacion de una persona certificada
alimentos que reuna todas las condiciones y en manipulacion de
préacticas que preserven la calidad de estos, prevenir alimentos
la contaminacién y enfermedades.
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COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:

e Elservicio se prestara de forma continua, las 24 horas del dia, domingo a domingo.
e La cobertura en cupo sera de 13 adultos mayores en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar.

La entidad sin &nimo de lucro mediante el instrumento del convenio se obliga a la ejecucion
de los {tems contenidos en la presente tabla, que contiene la justificacion técnica de cada uno
de los {tems previstos y que forma parte integral de este estudio previo.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES ®

A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
El conveniente se obliga para con el Municipio de TIMANA, a cumplir cabalmente con el
objeto del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en
los estudios previos y en la Invitacién Publica del presente proceso:

Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley
1562 de 2012 v las demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

5. Acatar las drdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

6. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

7. Guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que, por si, 0 por un tercero, cause a la administracion o a un

tercero.
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8. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

10. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia Municipal por
el incumplimiento del contrato.

11. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si
las hubiere.

12. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente
documento vy la propuesta presentada por el contratista.

13. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo
estipulado en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen
parte integral del presente documento.

14. Anexar el paz y salvo departamental, antes de la terminacion y liquidacion del
contrato.

15. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

Obligaciones especificas:

1. Debera tener en cuenta los requisitos establecidos para que los adultos mayores puedan ser
beneficiarios del convenio, Teniendo en cuanta el estudio social realizado por parte de la
comisaria de familia del municipio de Timana, en donde se verifique la vulnerabilidad,
abandono, discapacidad o desproteccién social y/o familiar de los adultos mayores.

2. Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones de los Adultos Mayores, a través
de una persona que ejerza como coordinador y/o director técnico .

3. Brindar soporte alimenticio balanceado de acuerdo a la carta nutricional para personas
adultas mayores, para lo cual se debe contratar un profesional en nutricién para tal fin,
ademads de personal para la preparacion y manipulacion de alimentos que retuna todas las
condiciones y practicas que preserven la calidad de los mismos, prevenir la contaminacion
vy enfermedades.

4. Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los requerimientos
nutricionales de la poblacién beneficiaria.

5. Brindar atencién integral de los adultos mayores, en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar y brindar alimentacién, aseo, lavanderia, cuidados de
la salud, atenciéon en primeros auxilios y cuidados necesarios con auxiliar de enfermeria
con resolucion de inscripcién, suministro de medicamentos, transporte y movilizacién,
para su debido cuidado.

6. Garantizar el aseo, higiene y estabilidad de las instalaciones de los Adultos Mayores, con
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la contratacién de personal que cumplan con estas funciones.

7. Garantizar la disponibilidad del personal idéneo necesario para cumplir el objeto
convenido.

8. El contratista debe garantizar que la sede donde preste sus servicios al adulto mayor, se
encuentre ubicada en el drea urbana del Municipio de Timand, ademas sus locaciones
deben contar con habilitacion de la Secretaria de Salud Departamental del Huila,
contando con habitaciones, banos, cocina, comedor espacioso, patio, oficina
administrativa, sala de espera; con el fin de garantizar la estadia de los adultos mayores.

9. Cumplir con todas las normas vigentes en salud ocupacional, laborales vy
administrativas.

10. Acreditar ante la Secretaria General y Gobierno, el pago de aportes al Sisterna General
de Seguridad Integral y parafiscales de la ESAL como del personal utilizado para el
desarrollo del objeto del convenio.

11. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen en la ejecucion del convenio,
cuando quiera que éstos provengan de causas que le sean imputables al ejecutor del
objeto.

12. Gestionar el proceso de afiliacion del adulto mayor al régimen de seguridad social en
salud, cuando sea necesario.

13. Brindar atencién de promocion y prevencion, asi como los tratamientos médicos
ordenados y los procesos de rehabilitacidon que sean necesarios para garantizar el
derecho a la salud de las personas mayores residentes en el hogar de Ancianos, a través
de la Red de prestadores de servicios de salud.

14. Informar a la Secretaria de Gobierno e Inclusién Social sobre el fallecimiento o retiro de
los residentes en el albergue en un tiempo no superior a 24 horas luego del suceso.

15. Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones nacidas de la naturaleza del
convenio, asi como todas las disposiciones legales que regulan las obligaciones de que se
trata.

16. El personal que se ocupe serd nombrado y removido por la ESAL, y no tendré vinculaciéon
laboral con el municipio.

17. Atender las observaciones o requerimientos que efectué el supervisor.

18. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en caso de ser pactadas
(si aplica).

19. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o0 en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

20. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando dilaciones y
entrabamientos.

21. Presentar a EL MUNICIPIO un informe mensual y final donde se especifiquen las
actividades desarrolladas en la ejecuciéon del convenio.

22. Las demas que por ley o convenio le correspondan.
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B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio de TIMANA tendra las siguientes obligaciones:

1.

INFREN

8.

Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnico vy legal exigidos por el Municipio de TIMANA en los términos del proceso
competitivo.

Levantar las actas respectivas entre conveniente y supervisor.

Exigirle al conveniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Informar a la compariia de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los
incumplimientos del conveniente

Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.
Realizar los aportes del convenio en la forma y términos establecidos.

Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a la declaratoria de
incumplimiento e imposicion de multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las
mismas, asi como hacer efectivas las garantias a que haya lugar.

Las demas que por Ley o por convenio le correspondan.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y EL CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION ©

A. VALOR DEL CONVENIO:

El presupuesto oficial para el CONVENIO a suscribir es por la suma de CIEN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($100.563.295) M/CTE, valor que incluye todos los costos y gastos, directos e indirectos, en
que incurra el ASOCIADQO para la ejecucion del objeto contractual.

PRESUPUESTO GENERAL APORTE DEL MUNICIPIO

ANEXO CENTRO VIDA (13 ADULTOS MAYORES).
UNIDAD VALOR VALOR
DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL POR
MEDIDA 5 MESES
1. PERSONAL
AUXILIAR DE ENFERMERA UNIDAD 3 $1.201.667 | $18.025.000
DIRECCION TECNICA UNIDAD 1 $1.613.326 $8.066.628
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AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES UNIDAD 2 $1.160.000 | $11.600.000
AUXILIAR DE COCINA UNIDAD 1 $1.193.333 $5.966.668
TOTAL PERSONAL $ 43.658.296
2. ALIMENTACION
DESAYUNOS de acuerdo a
minuta establecida por el| UNIDAD 1.950 $6.000 $11.700.000
profesional en nutricién
ALMUERZOS Racion servida,
para los adultos mayores
incluidos en el programa.
(Proteina, Harina, verduras,| UNIDAD 1.950 $10.000 $19.500.000
sopa, ensalada y bebida) de
acuerdo a minuta establecida por
el profesional en nutricion
REFRIGERIO de acuerdo a
minuta  establecida por el| UNIDAD 1.950 $3.400 $ 6.630.000
profesional en nutricién
CENA de acuerdo a minuta
establecida por el profesional en| UNIDAD 1.950 $8.500 $16.575.00
nutricion
TOTAL ALIMENTACION $ 54.405.000
TOTAL $98.063.296
APORTE ESAL
NUTRICIONISTA Profesional UNIDAD 1 $2.500.000 $2.500.000
TOTAL ESAL $2.500.000
TOTAL $100.563.296

B. APORTE DEL MUNICIPIO:

El aporte del Municipio de TIMANA para el CONVENIO a suscribir es por la suma de
NOVENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
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PESOS ($98.063.296) M/CTE, como se acredita en el Certificado de Disponibilidad N
2023000477 del 02/05/2023.

A. APORTE DEL ASOCIADO

Se requiere que el asociado realice un aporte minimo del 2.486% del valor total del proyecto,
en bienes o servicios como se muestra en el presupuesto general, con el fin de lograr su
fortalecimiento, aunando esfuerzos administrativos y econdmicos para el desarrollo del
programa para la atencion integral y acompanamiento del adulto mayor dando
cumplimiento del plan de desarrollo municipal 2020-2023 PACTO POR UN NUEVO
TIMANA CON EQUIDAD PARA TODOS".

Cabe aclarar que si en el transcurso del proceso de seleccion la ESAL ofrece un porcentaje
mayor con el animo de obtener los puntos establecidos por la entidad en los criterios de
evaluacion, el porcentaje ofrecido serd el realmente aportado por la ESAL y asi se consignara
en la minuta del convenio.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 022 de 2017, el oferente deberd
manifestar en la carta de presentacion de la propuesta o en el anexo certificacion de Aportes, si
los recursos a comprometer son propios o de cooperacion internacional, v si estos se realizaran en
especie 0 en dinero.

C. EROGACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL MUNICIPIO DE TIMANA NO.
2023000477 DEL 02/05/2023
CCPET | PRODUCTO NOMBRE FUENTE VALOR
SERVICIOS DE 1230 $62.541.600
2.32.02.02. ATENCION Y
4104008
009 PROTECCION INTEGRAL | 540, $35.501.696
AL ADULTO MAYOR
VALOR CDP $98.063.296

D. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Elaborado: Apoyo de Contratacién Revisado: Asesor juridico Contratacion Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez
Firma: Firma: Firma:

Carrera4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538

www.timana-huila.gov.co contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

Versién 2
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021

P ,
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 20 de 49 m ‘f
Ti mana
Con equidad para tedss

GRS

Nit. 891.180.182-6

ESTUDIOS PREVIOS.

Con base en las actividades del proyecto que se requiere ejecutar, se establecieron las
condiciones técnicas necesarias para llevar a cabo cada una de las actividades, lo que
permitio realizar los analisis, calculos y demds cotizaciones teniendo en cuenta los precios
del mercado actuales, lo que arrojo el informe de variables adjunto “ESTUDIO DE
MERCADOQO”

Se anexa al estudio de mercado las siguientes cotizaciones:

FUNDACION SOY PAZ, Tejiendo paz, construyendo futuro.
FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ
SERVICIOS Y SUMINISTROS EMPRESARIALES HCS S.A.S.

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el municipio procede a
efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.

A. ANALISIS:

se anexa analisis para aunar esfuerzos administrativos y econémicos para el desarrollo del
programa para la atencidén integral y acompanamiento del adulto mayor dando
cumplimiento del plan de desarrollo municipal 2020-2023 PACTO POR UN NUEVO
TIMANA CON EQUIDAD PARA TODOS.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Se hizo una consulta con personas juridicas para prestar el servicio con caracteristicas que
se detallan en el perfil, a través de internet mediante paginasamarillas.com y se encontro
pluralidad de oferentes en el municipio de Timanad, el Departamento del Huila y en el
territorio Nacional, entre otras las siguientes:

e FUNDACION SOY PAZ, Tejiendo paz, construyendo futuro.
e TFUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ
e SERVICIOS Y SUMINISTROS EMPRESARIALES HCS S.A.S.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA: Se hizo una consulta a través de la plataforma del SECOP
de las Entidades que a nivel Nacional han ejecutado procesos de convenios o contratos
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anteriores ejecutados en la administracién o en general en otros municipios como se

relaciona a continuacion:

ANO y No VALOR TIEMPO
CONTRAT TOTAL (Meses o
0 afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALI
DAD
aunar esfuerzos financieros,
Municipio | $65.000.00 | Once (11) | administrativos vy técnicos con la
deLa 0 mesesy | fundacién san Vicente de Paul para que
Plata 33dias |ejerza las funciones como centro| Conveni
Huila bienestar del adulto mayor, para la 0
Convenio atencion, proteccion, alimentacién vy
No. 01 de asistencia de los adultos mayores del
2022 municipio de la plata huila
aunar esfuerzos financieros,
Municipio | $75.000.00 | 11 meses | administrativos vy técnicos con las
de Suaza 0 y siete | fundaciones presbitero Teoddulo monje
Huila (7)dias | chamaco en aras de garantizar la | conveni
Convenio. proteccion y bienestar para el adulto 0
No 001 mayor, en la atencidn, alimentacién vy
2022 asistencia de los adultos mayores del
municipio de suaza  huila, en
cumplimiento al plan municipal de
desarrollo ahora si lograremos el cambio,
el campo somos todos 20202023
aunar esfuerzos entre el municipio de
Municipio | $48.234.28 | (18)dias | Timana h, y una entidad sin animo de
de Timana 0 lucro como centro de bienestar del adulto
Conv. No mayor destinado al ofrecimiento de | Conveni
010 servicios de hospedaje, de bienestar social 0
2022 y  cuidado integral de manera
permanente o temporal a los adultos
mayores que lo requieran en el municipio
de Timana

La Administracion Municipal ha recogido informacién por medio del estudio de la oferta y
la demanda, asi como también el estudio de mercado anexo a este estudio previo, el cual
permite establecer un valor promedio a través de las cotizaciones aportadas, y por
consiguiente sirve para caracterizar la contrataciéon para la prestacion del servicio, de esta

Elaborado: Apoyo de Contratacién

Revisado: Asesor juridico Contratacion

Aprobado: Alcalde Municipal

Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar

Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama

Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma:

Firma:

Firma:

www.timana-huila.gov.co

Carrera4 N° 9 - 88

Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538

contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

GRS

Versién 2
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021

P ,
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 22 de 49 m ‘f
Ti mana
Con equidad para tedss

Nit. 891.180.182-6

ESTUDIOS PREVIOS.

manera se establece el analisis del sector, lo que soporta el presupuesto, estipulado en el
andlisis de oportunidad y conveniencia y que permite comparar al momento de evaluar la
(s) propuesta (s) presentada (s).

ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS ®

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.1.1.6.3del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo
que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas
contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican
los riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeaciéon hasta su liqguidacion.

De conformidad con el cronograma se llevard a cabo la audiencia a la que se refieren el
articulo 30 de la Ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto
Ley 019 de 2012, v el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de
las observaciones realizadas por los interesados, la entidad, se pronunciard sobre la
pertinencia o no de las mismas y establecerd la estimacion, tipificaciéon y asignacion
definitiva de los riesgos involucrados en la contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos previsibles identificados, si se presentare
alguna observacion adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de
la Entidad, unicamente si diere lugar a modificar el pliego de condiciones mediante adenda.
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GARANTIAS @

Teniendo en cuenta el analisis de los riesgos derivados de la contratacion realizados, el
oferente favorecido, debera presentar a favor del Municipio de TIMANA, dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio las garantias descritas a
continuacion.

La garantia cubrira los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se
presume de un eventual incumplimiento de sus obligaciones con la prestacién del servicio
objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendra vigente hasta su liquidacion, expedida
por una compania de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y debe cumplir
los siguientes amparos:

A. PRECONTRACTUAL
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La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicaciéon del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La falta de pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacién
previstos como requisitos de legalizacién del contrato.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:

Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segiin se establezca en
los pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera desde el momento de la presentaciéon
de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, estimado en un tiempo maximo de noventa (?0) dias calendario.

B. CONTRACTUAL
AMPAROS TIPO DE | VALOR VIGENCIA
GARANTI | ASEGURA
A DO
Buen manejo y correcta | Péliza de | 100%  del | Término de duracion del contrato
inversién del anticipo seguros valor  del | y tres (3) meses mas.
anticipo
Cumplimiento 1 10% del | Término de  duracion  del
Poliza de ) . .
valor  del | convenio y seis (6) meses mas.
seguros .
convenio
Responsabilidad Civil (1 Término de duracion del contrato,
Pdliza de | 200 . o
extracontractual contados a partir de la suscripcion
seguros SMMLV .
del Acta de Inicio.
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Pago de salarios Término de  duracidn del
prestaciones sociales . 5% del valor | convenio y tres (03) afios mas.
Poliza de
legales e del
. L seguros .
indemnizaciones convenio
laborales.
Péliza  de 10% del | Término de duracién del contrato
Calidad del servicio valor total | v 1 anlo mas, contados a partir de
seguros S
del contrato | la suscripcion

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el
conveniente debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el
caso.

La garantia deberd ser enviada a través del SECOP II y remitida en forma fisica al Municipio
de TIMANA debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente
establecido.

MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO Y SU JUSTIFICACION
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

"El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contra tos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia”.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde
al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El Presidente de la
Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias expidio los Decretos 777
del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, vy, el Decreto 2459 del 9 de diciembre
de 1993, los cuales derogo con la expedicién del Decreto 092 de 2017; mediante el cual
reglamento la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debla
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Por otra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 2 dispuso: "Articulo 2. Procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
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contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el convenio no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro, o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demds eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciéon expresa de
su representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva. “Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida
idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
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Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin dnimo de lucro. Para tal efecto, deberd tomar en consideracion las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de
transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin dnimo de lucro
que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mads de una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital
y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razoén por la cual
en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantard el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy el Decreto 1082 de
2015, toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos por la constitucion nacional y lo
reglamentado O1 el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la
funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado 01 el mencionado Decreto.

Asimismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 cuando
hay pluralidad de ESAL, la entidad estatal debe abrir un proceso competitivo para escoger la
ESAL que cuente con la idoneidad suficiente para el efecto. Este mecanismo especial de
seleccion de contratistas debe surtirse como una convocatoria publica abierta e integrada
con una serie de etapas como la fase de planeacién y luego la precontractual. La Guia de
Colombia compra eficiente para contratacion con entidades privadas sin animo de lucro,
identifica tres fases en la contratacién de interés publico: i) planeacién; ii) seleccion; y iii)
ejecucion y liquidacion.
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El inciso 2° del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, prevé unos pasos para el tramite del
proceso competitivo, que son: i) definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, econdmica y manejo del riesgo vy los criterios de
ponderacion; ii) definicién del plazo razonable para que la ESAL presenten sus ofertas a la
entidad estatal y los documentos que acrediten su idoneidad, v iii) evaluacion de las ofertas
por parte de la entidad estatal.

De acuerdo con lo anterior, las indicaciones normativas y las orientativas de Colombia
Compra Eficiente permiten concluir que se requiere el trdmite de un procedimiento
administrativo de seleccion de contratistas que garantice la planeacién del contrato, la
apertura y aclaracion de las reglas del proceso, el cierre, la evaluacién y la decision Ahora
bien, el articulo 8° del Decreto 092 de 2017 dispone que para la contratacion de interés
publico se apliquen las normas generales de la contratacion publica. Por lo tanto, el proceso
competitivo se sujetara a lo establecido en la seccion 2, subsecciones 11 v 1II del Decreto 1082
de 2015 (art. 2.2.1.1.2.1.1 hasta el art. 2.2.1.1.2.2.9.) en lo que resulte pertinente.

Por otra parte, la seccion VIII de la guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro vy de reconocida idoneidad - G-GESAL-02 v la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente, establecen que los Procesos que se realicen en el marco del
Decreto 092 de 2017 deben adelantarse en SECOP II en el médulo de "Régimen Especial",
teniendo en cuenta que este decreto consagra en el articulo 9 que las entidades privadas sin
animo de lucro deben estar registradas en el SECOP.

EI SECOP Il es la unica version de la plataforma que permite el registro de proveedores toda
vez que es transaccional. Adicionalmente, el SECOP II es el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, eficiencia, economia, eficacia y manejo del Riesgo definidos por la
Entidad.

El Municipio de TIMANA, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 7-
"Aplicacion de los principios de la Contratacion Estatal" y el articulo 8 — "Aplicacién de
normas genera/es del sistema de contratacion publica”, del Decreto 092 de 2017 vy la
establecido en la Gula G-GESAL-02 - para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, se tendran en cuenta, los elementos de Determinacion
de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin &nimo de lucro, mediante la verificacion
de su capacidad juridica, capacidad de personal, experiencia, estructura organizacional,
indicadores de eficiencia de la organizacion y su reputacion.

Por otra parte, el Municipio de TIMANA, calificard las propuestas que se valoren como
HABILITADAS en todos los criterios que determinan su reconocida idoneidad, que se
detallan en los estudios previos y que seran configurados en la plataforma del SECOP II.
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REQUISITOS HABILITANTES ¥

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacion, pero son de
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacion de su
cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO o NO HABILITADO para participar,
dependiendo del cumplimiento u omision de ellos, sin perjuicio de que se constituya la causal
de rechazo.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes
descritos en este documento:

REQUISITO CONCEPTO

Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Correspondencia del Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE

Capacidad de personal CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Estructura Organica CUMPLE / NO CUMPLE
Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Reputacion CUMPLE / NO CUMPLE

Registro SECOP II CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO HABIILITADO / NO HABILITADO

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de
lucro, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del convenio, su duracién por lo
menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un ano mas.

El Municipio de TIMANA, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste
que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social
directo que lo faculta.
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De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra
Eficiente, El Decreto 092 de 2017 no restringe ninguna forma de asociacién entre las
entidades privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y convenios que regula se
sujetaran a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es decir Ley 80 de
1993, salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993
establece las diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para
participar en los Procesos de Contratacion.

De esta forma, entidades privadas sin dnimo de lucro pueden constituirse como unién
temporal o consorcio para efectos de la celebracion de contratos de colaboracion o convenios
de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de régimen especial pueden
participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los
proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en
un requisito habilitante para participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los
requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, en
caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la
adjudicacién del convenio, a efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

- Carta de presentacion de la propuesta

- Fotocopia del documento de identificacion del proponente

- Fotocopia libreta militar (menores de 50 afios)

- Documento de conformacion de consorcio o unién temporal (si aplica)

- Certificado de existencia y representacion legal

- Autorizacion de la junta directiva u 6érgano social competente

- Formato unico de hoja de vida para persona juridica

- Compromiso Anticorrupcion:

- Registro unico tributario - RUT

- Acreditacion de cumplimiento en el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

- Paz y salvo municipal 2023 actualizado

- Resolucion de habilitacion expedida por la secretaria de salud departamental

- (Garantia de seriedad de la propuesta

- Oferta econdmica
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» Carta de prestacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta deberd

ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se
presenta en el presente proceso, la cual debe venir firmada por el proponente a su
representante legal a por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades
del caso.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio a Unién Temporal, la carta de
presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidn
Temporal, designado conforme a la establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de
ciudadania del proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio o
union temporal, se deberd presentar este documento por cada uno de sus integrantes.

Fotocopia libreta militar: Debera acreditar la definicién de situacion militar a través de
copia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es persona
juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio o union
temporal, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes.
Tratdndose de varén menor de 50 anos o de certificacion que de fé de ello.

Documento de conformaciéon de consorcio o uniéon temporal: Cuando la propuesta
venga presentada por alguno de éstos se deberd diligenciar para su conformacion los
anexos segun corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y pasado judicial de cada uno
de los integrantes si fueren personas naturales. El documento de conformacion de la
Union Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

Certificado de existencia y representaciéon legal: Cuando se trate de persona juridica,
el proponente debera presentar con su oferta el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido
expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de
esta Convocatoria, en la cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar el
convenio.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracién del convenio y un (1) afio mas.
En caso que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera
presentar este documento y cumplir con los requisitos exigidos.

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
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publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de
2011 v demés normas aplicables.

Los proponentes deberdan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende
presentado bajo la gravedad de juramento.

Autorizacién para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar
copia de la autorizacion del 6érgano competente, en la cual se le faculte para presentar la
propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto
certificacion del secretario del érgano competente donde conste la autorizacion.

Formato Unico de hoja de vida para persona juridica: El proponente debe Anexar la
Hoja de vida de la ESAL debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante
y ponderable con sus respectivos soportes.

Compromiso Anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el Proponente deberd
hacerse constar en una carta compromiso, en el cual se contraerd bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion del documento anexo.

Fotocopia del RUT: Se deberd anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la ESAL,
ademas debera anexar fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, y si
el proponente es consorciado o asociado, debera anexar fotocopia de RUT actualizado de
cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, segun aplique.

Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes
a las cajas de compensacion familiar: De conformidad con lo establecido en el articulo
50 dela Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del
proceso de seleccion, el oferente deberd aportar certificacion del cumplimiento de sus
obligaciones, adjuntando certificado de afiliacion y pago de aportes en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Municipio
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual
en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6)
meses anteriores a la presentaciéon de la oferta donde se relacionen los conceptos
cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se
trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los integrantes.
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» Paz y salvo municipal 2023 actualizado: Debera allegarse con la oferta, el paz y salvo

original expedido por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal de TIMANA (H)
respecto de cualquier tipo de obligacién con el municipio, con vigencia para la época del
cierre de éste proceso de seleccién. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de
consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar ésta
circunstancias en la forma indicada.

Resolucién de habilitacion expedida por la secretaria de salud departamental Debera
allegar resoluciéon expedida por la secretaria de salud departamental segun los
lineamientos de los centros vida conforme a la resolucion 055 2018, de habilitacién para
presar los servicios como centro vida.

Pdéliza de seriedad de la oferta: El proponente debera presentar Poéliza de seriedad de la
oferta por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde
la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
convenio. En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compania de
seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sanciéon. La garantia
de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

1. Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA
OFERTA, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

» Oferta econémica: El proponente deberd diligenciar el valor total de la propuesta

econodmica en la plataforma SECOP II. Asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta
econdmica detallando los valores unitarios establecidos en las especificaciones técnicas
tanto del aporte del MUNICIPIO como de la ESAL, esta debe estar debidamente suscrita
por el representante legal.

Se deben respetar los techos de los valores unitarios establecidos en el presupuesto. En
el caso de que la sumatoria de los valores unitarios superen el valor establecido por la

entidad, la propuesta sera RECHAZADA.
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Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en la oferta econdmica,
especificando las actividades a las que se destinara el aporte, de conformidad con las
especificaciones técnicas, se debe tener en cuenta que el aporte superior al minimo, la
ESAL debera descontarlo del presupuesto del MUNICIPIO.

OBJETO DE LA ESAL

Es primordial que el objeto social de la entidad sin animo de lucro sea adecuado para
desarrollar el convenio, en consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una
vez analizado el objeto y alcance de las actividades, se requiere una entidad sin animo de
lucro cuyo objeto social de alcance a la promociéon y desarrollo de eventos y/o actividades de
bienestar y atencién integral.

Es importante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en
su defecto se debe requerir la debida autorizacion por el 6rgano de la ESAL que corresponda
para los casos que se requiera.

Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa unica de Colombia Compra
eficiente, se permite la participacion de entidades sin animo de lucro extranjeras en el
presente proceso competitivo, asi mismo, pueden celebrar este tipo de contratos con
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan
proyectos en el territorio de nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de
representacion en Colombia y cumplan con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la seccion IV-B de la Guia para contratacion con entidades sin animo de
lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de
que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional, técnico vy
administrativo necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y
de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos
a la permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir
esta capacidad.

En tal sentido, teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin
animo de lucro debe evidenciar que cuenta con un equipo minimo necesario para cumplir
con el objeto del convenio.

El proponente que dentro de su propuesta no incluya los documentos (o los anexe de manera
incompleta) que acrediten la formacion académica o de experiencia requerida en el presente

Elaborado: Apoyo de Contratacién Revisado: Asesor juridico Contratacion Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez
Firma: Firma: Firma:

Carrera4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538

www.timana-huila.gov.co contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

GRS

REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021

Version 2

Nit. 891.180.182-6

ALCALDIA DE TIMANA Pagina 35 de 49 Pmﬂ
Ti m na
Con equidad para tedss

ESTUDIOS PREVIOS.

4

pliego de condiciones de alguno de los integrantes de su grupo de trabajo, o no cumpla con

el perfil requerido, su propuesta NO SERA HABILITADA.

Para el desarrollo del objeto contractual, el proponente deberd contar con el siguiente equipo

PERSONAL REQUERIDO:

EXPERIENCIA

Experiencia general: Debera certificar minimo formacién
tecnolégica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud_ Mediante la presentacién de tarjeta
profesional. Quien se compromete a dedicar el 100% del tiempo
durante la ejecucién total del contrato con diplomado en apoyo
institucional y comunitario en atencién integral al adulto mayor.

Experiencia Profesional: siete (07) afios en el ejercicio de la
profesion, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia general: Técnico o tecnélogo en enfermeria mediante
la presentacién de tarjeta profesional y/o Resolucion. Quien se
compromete a dedicar el 100% del tiempo durante la ejecucion total
del contrato.

Experiencia Profesional: seis (06) meses en el ejercicio de la
profesion, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y/o Resolucion.

Experiencia: haber ejecutado o que se encuentre ejecutando
actividades de servicios generals.

de trabajo:

PERFIL CANT
DIRECTOR 1
TECNICO

AUXILIAR DE 3
ENFERMERIA
SERVICIOS P
GENERALES
AUXILIAR DE {
COCINA

Experiencia: Certificado de manipulacién de alimentos vigente,
expedido por entidad competente.

Para poder ser considerados como habiles los miembros del equipo de trabajo, los

proponentes deberan adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

a) Cedula de ciudadania

b) Copia tarjeta profesional (para profesionales)

c) Diploma o acta de grado (para profesionales)
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d) Diploma o acta de grado de bachiller

e) Certificado(s) de experiencia(s)

f) Carta de intencién vy disponibilidad del personal (Aplica para todo el personal).
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL.:

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en
la modalidad de sin animo de lucro; cuyo objeto social corresponda directamente a la
atencion o apoyo a las necesidades de las personas de la tercera edad, con una antigiiedad
en su registro mercantil de minimo 5 anos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica del proponente debe referir a la ejecucién de minimo de DOS (02)
CONVENIOS Y/O CONTRATOS celebrados, ejecutados y liquidados con entidades publicas
o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el presente proceso de seleccidon y/o ejecucion
esté relacionado con el objeto a contratar y cuya sumatoria sea igual al 100% del presupuesto
oficial.

Para acreditar la experiencia, en relacion con el Contrato y/o convenio ejecutado, los
proponentes deberan adjuntar, copia del contrato junto con la copia del Acta de Liquidacion
o también podra acreditar la experiencia presentando la certificacion de cumplimiento de
un contrato la cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

- N° contrato

- objeto

- entidad contratante

- plazo

- fecha de celebracién, inicio,( terminacién v liguidacion si aplica)
- valor

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o
bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de
participacion del proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente,
unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente
en dicho contrato.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, se debera anexar la copia
de la carta de informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacién no se
encuentren incluidos en los documentos oficiales (de la entidad publica).
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En caso de adjuntar contratos o convenios celebrados con entidades privadas el proponente
debera allegar copia de la factura y copia del pago de seguridad social de la fecha de ejecucién
de contrato.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros de liguidez y endeudamiento (a. y b.) del proponente o del
consorcio o de la unién temporal se determinaran en base a la informacion reportada en el
balance general, del ano fiscal 2021.

Sin embargo, la Capacidad financiera (Cf) se evaluard de acuerdo con la informacién
informacién reportada en los estados financieros, del ano fiscal 2021. Los indicadores
financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita teniendo en
cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al
proyecto. Se determina con base en la sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus
integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién para
el caso de indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la
verificacién de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas
en el balance general, del afio fiscal 2021.

El resultado del patrimonio solicitado se calculard directamente con la verificacion de las
cuentas contables del Activo y el Pasivo, registradas en el balance general, del ano fiscal
2021.

Con el cumplimiento de lo exigido en el numeral 1, se calculan los indicadores financieros v,
se verifican las condiciones aqui senaladas, segun corresponda al objeto del Proceso, de
acuerdo con el presupuesto oficial del proceso, la forma de pago, duraciéon y analisis del
sector econémico, asi:

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez,
MAYOROIGUALA1

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0),
el resultado del indicador de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o
mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.

Elaborado: Apoyo de Contratacién Revisado: Asesor juridico Contratacion Aprobado: Alcalde Municipal

Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma: Firma:

Carrera4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538

www.timana-huila.gov.co contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

Versién 2
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021
ALCALDIiA DE TIMANA Pagina 38 de 49
Nit. 891.180.182-6
ESTUDIOS PREVIOS.

Pacty.
Timand

4

Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un
endeudamiento MENOR O IGUAL <= al 0.10.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el
resultado del indicador de endeudamiento serd igual a cero (0). En este caso, se entendera
que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total sea positivo o mayor a cero (0). Si
el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente.

Para dar cumplimiento al Indicador de Capital de Trabajo, el proponente debe tener un
Capital de Trabajo, como se presenta a continuacion:

Capital de Trabajo (CP) = Activo Corriente (AC) - Pasivo Corriente (PC) CT = AC - PC = 5%
del P.O (presupuesto oficial)

Patrimonio Liquido: Activo Total - Pasivo Total

Para dar cumplimiento al Patrimonio, el proponente debe tener un Patrimonio, como se
presenta a continuacion:

Patrimonio Liquido (PL) = Activo Total (AT) - Pasivo Total (PT) PL = AT - PT > 50% del P.O
(presupuesto oficial)

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo | Mayor oigualal
corriente

Nivel de endeudamiento

Pasivo total / Activo total

Menor o igual a 0,10

Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Mayor o igual al 5% vez
corriente. P.O

Patrimonio Liquido Activo total - pasivo total Mayor o igual al 50% del
P.O

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Es importante resaltar que las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen como
proposito generar utilidades, sus ingresos estan destinados a cumplir su funcién social y en
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el caso que se generen utilidades, estas deberan ser reinvertidas nuevamente para el
desarrollo de su funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo
se expresan en eficiencia:

La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se deberé realizar el calculo de este
indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el
ano x

*Gastos de implementacion de los proyectos en el ario 2021: entendiéndose como la totalidad de
los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en la implementacion de proyectos
destinados a cumplir su funcién social, verificables en los estados financieros y/o en las
notas de los mismos.

*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ario 2021: entendiéndose como la totalidad de
los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en su propia administracion
(funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados financieros y/o en las notas de los
mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la
implementacion de los proyectos que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para
satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el funcionamiento de esta, en tal
sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:

Entre mayor sea este porcentaje, mayor
EFICIENCIA MAYOROIGUAL A1 es el recurso utilizado por la ESAL para
satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia
administracion.

Para el cdlculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomara la informacion contenida en
los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2021.

Nota: Los indicadores financieros del presente proceso se tomaron del analisis del sector
elaborado por la Secretaria General y de Gobierno del MUNICIPIO, documento anexo al
presente estudio.

Elaborado: Apoyo de Contratacién Revisado: Asesor juridico Contratacion Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez
Firma: Firma: Firma:

Carrera4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538

www.timana-huila.gov.co contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

Versién 2
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021

P ,
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 40 de 49 m ‘f
Ti mana
Con equidad para tedss

Nit. 891.180.182-6

ESTUDIOS PREVIOS.

REPUTACION

a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de
Intereses para Proponer y/o Contratar.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasién de
la presentacion de otras ofertas, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828
de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso
competitivo o durante la ejecucién del convenio o sobre alguno de los miembros de un
Consorcio o Unién Temporal, se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 vy
disposiciones concordantes y complementarias.

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas
correctivas.

De acuerdo con la cesion IV-F de la Guia para la contratacion con ESALES expedida por
Colombia Compra Eficiente, establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes
fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los administradores de la entidad
privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria
de personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de
esos antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin
animo de lucro.

Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona
juridica, como de su representante legal y del equipo de trabajo.

REGISTRO EN EL SECOP II
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De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades
privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del
Articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en el SECOP 11, el cual sera
el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
econodmica y manejo del riesgo.

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS 2

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en
las normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO,
se tendran en cuenta para la evaluacion vy calificacion de las propuestas, de conformidad
con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se establecen a continuacion.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procederd a calificar de conformidad
con los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion.

No. |FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAIJE

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO | 300 PUNTOS
REQUERIDO

2 FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 400 PUNTOS

3. CONTRAPARTIDA EN ESPECIE 200 PUNTOS

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 920 PUNTOS

5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

TOTAL, PUNTOS.

1.000 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO.
DIRECCION TECNICA

FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
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Experiencia especifica 3 contratos 100
AUXILIAR ENFERMERIA
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100
AUXILIAR DE COCINA
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100

MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El proponente que demuestre experiencia especifica superior a la minima contemplada en

el presente pliego sera objeto de la suficiente puntuacion:

ITEM

PUNTAIJE

que cumplan igualmente con lo requerido
experiencia especifica.

Acreditar un (1) convenio o contrato suscrito, ejecutado y | 200
liquidado. Adicional a la experiencia minima requerida y

en la

Acreditar dos (2) convenios o contratos suscrito, | 300
ejecutado y liquidado. Adicional a la experiencia minima

Elaborado: Apoyo de Contratacién Revisado: Asesor juridico Contratacion Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: Diana Marcela Hoyos Cuellar Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez
Firma: Firma:

Carrera4 N° 9 - 88

Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538
www.timana-huila.gov.co contactenos@timana-huila.gov.co



http://www.timana-huila.gov.co/
mailto:contactenos@timana-huila.gov.co

Version 2

REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 02/06/2021
ALCALDIiA DE TIMANA Pégina 43 de 49

Nit. 891.180.182-6

ESTUDIOS PREVIOS.

requerida y que cumplan igualmente con lo requerido en
la experiencia especifica.

Acreditar tres (3) convenios o contratos suscrito, | 400
ejecutado y liquidado. Adicional a la experiencia minima
requerida y que cumplan igualmente con lo requerido en
la experiencia especifica.

CONTRAPARTIDA EN ESPECIE (200) puntos)

En el evento que la contrapartida contemple el aporte en especie o servicios, ésta debe estar
dentro de los lineamientos sefialados en el formato denominado: “oferta de contrapartida en
especie”, el cual debera ser firmado debidamente por el Representante legal.

Los costos asociados con la ejecucion de las contrapartidas en especie deberan ser asumidos
en su totalidad por el oferente. No se aceptardn cuentas de cobro relacionadas con las
contrapartidas ni asociadas a imprevistos o gastos de operacion.

[TEM PUNTAJE

1 nutricionista Con experiencia general: Profesional en
nutricionista mediante la presentacion de tarjeta profesional.
Quien se compromete a dedicar el 100% del tiempo durante la
ejecucion total del contrato. 200

Experiencia Profesional: SIETE (07) afios en el ejercicio de la
profesion, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (90 puntos)

Porcentaje de los bienes y servicios nacionales. Puntaje

Cien por ciento 100% de los servicios de origen nacional. | 90

Inferior al 100% vy hasta el 50% de los bienes y servicios | 50
origen nacional

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
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Se otorgara 10 puntos, al oferente que demuestre vinculacién de personas con discapacidad,
segun lo establecido en el Decreto 392 de 2018.

CAUSALES DE RECHAZO ™
Solo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.
El MUNICIPIO, rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra
o se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse
o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la
participacion, indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma
individual o en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o
Unioéon Temporal.

4. En caso de que el MUNICIPIO, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas
por los interesados mediante pruebas que aclaren la informacién presentada que
induzcan en error a la entidad.

5. Cuandoel interesado senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para
la aceptacién de la oferta.

6. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL
TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la MUNICIPIO, la
informacién o documentacién solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o
documento habilitante.

7. Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el
cronograma de la invitacion Publica o en un lugar diferente al establecido en la
misma.

8. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en
causal de disolucion o liquidacion judicial obligatoria.

9. Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos senialados en el
numeral (Objeto social del proponente) de este documento.

10. Cuando no se oferte la totalidad de los items estimados en los estudios previos y en el
pliego de condiciones.

11. Cuando se hayan modificado la descripcion de detalles, cantidades o unidades de
medida establecidos en los Anexos correspondiente a la oferta técnica y oferta
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econodmica y no se haya presentado la carta de aceptacion de los items. Con la carta
de aceptacion, la administracion considera corregida la descripcién de los items,
unidades y cantidades presentadas con errores por el proponente y en ese caso
prevalecerdn los establecidos por la Administracion en el Presupuesto oficial como se
establece en el respectivo anexo.

12. Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte
del MUNICIPIO, o alguno de sus item:s.

13. Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes y servicios para
la ejecucion del convenio.

14. Ofertar un porcentaje inferior al 2.486% del valor asignado al grupo o grupos a los
que se presente en el formato COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN
DINERO Y/O ESPECIE

15. No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parcialmente el cuestionario
adjunto en la plataforma SECOP II lista de precios de la oferta econdmica de tal forma
que impida su comparacion objetiva en la descripcion y/o el valor de todos los items
ofertados.

16. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la gula para
presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente.

17. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal a cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha senalada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion DESCRITO EN LA
PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a
sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal a la modalidad de
asociacion escogida.

18. En los demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en
la Ley y en la presente invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE 4

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No. Factor
orden

Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros,
1 esta condicidn se entendera justificada con el formato de apoyo a la industria
Nacional que diligencia en oferente

Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la vioclencia
2 intrafamiliar o la de un proponente plural constituido por mujeres en las
anteriores condiciones. Para acreditar la condicidon de mujer cabeza de familia
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debera acreditar acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, con declaracion ante notario de tal condicion.

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la
medida de protecciéon que debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena -en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades indigenas-. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su némina estd en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditara con la
3 certificacion de personal en condicion de discapacidad aportando ademas la
certificaciéon que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta de la
vinculacion y aval de dicho personal

Oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiaras de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
4 hayan cumplido el requisito de edad de pension, se acreditara a través de la
certificacion de néomina y los respectivos documentos de identidad del personal
mayor.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su némina pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o Rom. Para el
cumplimiento de esta causal se debe allegar la certificacion de pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas
Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad
encargada de acuerdo a las competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas,
Rom y Minorias asi como de la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracién o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
6 mayoritariamente. Para la acreditacién de esta causal se deberd presentar
certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacion ~ARN, donde acredite tal condicién.

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco

/ por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; v (c¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Para la
acreditacion de tales condiciones el oferente debera leer las condiciones
establecidas en los numerales anteriores de estas causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones
8 mutuales.

Se acreditara con lo establecido en la cAmara de comercio y se acompanarda de
la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro y/o pequenias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales. Se acreditard con lo establecido en la camara de
comercio y se acompanara de la certificacién expedida por el contador o el
revisor fiscal.

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el anio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; v (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se
procedera a elegir el primer orden de calificacién mediante el sorteo por balotas,
para lo cual en la audiencia de adjudicacion, los proponentes empatados
escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el niimero mayor.

10

11

12

DECLARATORIA DE DESIERTA @)

El MUNICIPIO declarard desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante
legal de [Nombre de la Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacion del equipo
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evaluador vy opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar
su decisién; v (e) se presenten los demaés casos contemplados en la ley.

LIQUIDACION DEL CONVENIO ¢¢

La liquidacién del convenio que se suscriba se sujetard a los términos y oportunidades
establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 vy en las disposiciones concordantes de
la Ley 446 de 1998. La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el
pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendré la facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se
podré efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de
los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio
de lo previsto en el Cddigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

INDICACION DE SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL *7)

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de
2015y de acuerdo a las exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual explicativo
de los capitulos de contratacion publica del Departamento Nacional de Planeacion, se analizd
el presente proceso de conformidad a la informacion registrada en la pagina WEB del
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO vy en el SECOP a la fecha no se
encuentra vigente ni en aplicacién ningun acuerdo o tratado internacional que cobije la
presente contratacion en cumplimiento al numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015.
SUPERVISION DEL CONTRATO 1®

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
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ESTUDIOS PREVIOS.

de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el convenio que se
derive del presente proceso de seleccion serd vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere
de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por LA ENTIDAD CONVINIENTE sobre las obligaciones a cargo del contratista; los
supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucidon contractual y serdn responsables de mantener formada a la
entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos
en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, Manual de Contratacién del Municipio de TIMANA
v de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a
desarrollar, que sera asignado por el Secretario General y de Gobierno con funciones de
contratacion.

Responsable de este estudio previo.

Timana Huila, 21 de julio de 2023

ORIGINAL FIRMADO
MARCO ADRIAN ARTUNDUAGA GOMEZ
Alcalde Municipal
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