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INVITACION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA 003 PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD No. 003

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMANA (H), Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO COMO CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DESTINADO
AL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE, DE BIENESTAR SOCIAL Y CUIDADO
INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE
LO REQUIERAN EN EL MUNICIPIO DE TIMANA”.

El Municipio de Timan4d, invita de manera publica a las veedurias ciudadanas y a todos los
interesados en participar en el presente proceso de seleccidén contractual, a que intervengan
en los términos establecidos en La Constitucién Politica en el articulo 355, la Ley 80 de 1993,
1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, en el decreto 092 de 2017 vy en las deméas normas
concordantes y pertinentes.

La presente modalidad de seleccién se implementa para adelantar un proceso competitivo
entre entidades sin d&nimo de lucro y de reconocida idoneidad, toda vez que el programa o
actividad de interés publico que se requiere desarrollar, es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro, cumplimiento asi con lo preceptuado en el articulo 4° del decreto 092 de 2017.

INTRODUCCION

Esta invitacién ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por el articulo 355
de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092
de 2017 y demas normas complementarias; para tal efecto, se han realizado los estudios y
documentos previos, con base en los requerimientos formulados por el Municipio de Timana,
los cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos reglamentarios.

En caso que usted necesite mas informacioén, aclaracién o explicaciéon acerca de uno o mas de
los puntos establecidos en la invitacion, debera dirigirse al Municipio de Timana Carrera 4 No.
9-88 Alcaldia Municipal, Oficina de Contratacion Segundo Piso, Teléfono 3208540538, Correo
electrénico: contratacion@timana-huila.gov.co

Se solicita seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta senalada en este documento,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva de una entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del

Elaborado por: Apoyo Prof. Universitario Revisado por: Asesor Juridico Contratacién | Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: German Andrés Pefia Manzanares Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma: Firma: Firma:



mailto:contratacion@timana-huila.gov.co

Version 1
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de
aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 07/01/2020
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 2 de 45
Nit. 891.180.182-6

INVITACION PUBLICA

convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley a los
servidores publicos.

Las expresiones proponentes u oferentes usadas en el presente documento tienen el mismo
significado.

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en
cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para contratar.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de selecciéon
las siguientes causales de inhabilidad:

Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion. El literal j)
del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara asi:

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten
el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por delitos relacionados con la
pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrdfico en
Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las ESAL en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus
subordinadas, con excepcion de las ESAL anonimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extenderd por un término de veinte (20) afos.

NOTA: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-630 de 2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas. El numeral
1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal 15), el cual quedaré asi:

Las personas que hayan financiado campanas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2.5%) de las
sumas mdximas a invertir por los candidatos en las camparias electora/es en cada circunscripcion
electoral, quienes no podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas,
del respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal
también operara para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la camparia politica.
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Esta inhabilidad comprendera también a las ESAL existentes o que llegaren a constituirse distintas de
las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado
directamente o por interpuesta persona campanas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones v las alcaldias.

b). Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extenderd por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la
ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion
remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hard explicita en el texto del
respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extenderd a los socios de sociedades
de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de
las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacién, los documentos que hacen parte del
mismo y las normas que regulan la contrataciéon administrativa con el Estado,
especialmente lo contenido en el articulo 355 constitucional y lo desarrollado por el Decreto
092 de 2017.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contiene la informacién completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

4. Suministrar toda la informacién requerida en la presente invitacion.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.

POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL
PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS
PREVISTOS.

El Municipio de Timana informa que todos los documentos que expida durante el desarrollo
del presente proceso competitivo de selecciéon serdn publicados y podran consultarse por
cualquier interesado en el Portal Unico de Contratacion - SECOP II cuya direccién electrénica
es http://www.colombiacompra.gov.co

CAPITULO1I

CONDICIONES GENERALES

1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION.
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La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacién, corresponde a un proceso
competitivo, el cual finalizara con la adjudicacién y posteriormente con la suscripcion de un
Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constituciéon Politica, desarrollado
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, vy el Decreto 092 de 2017 mediante los cuales las
entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el desarrollo, conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacién se celebrardn de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos
acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen contratos que persigan
un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos directamente en las
actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento de planear su
celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucién del negocio
juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados a través de
documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros
durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La
Constitucion Politica senala en su el articulo 2°, entre otros, como fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas
pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo
establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, la funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indic6 que el propdsito primordial de
este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que
pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos
senalados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si
se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.
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1.2.IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al desarrollo
del presente proceso competitivo de seleccién, se haran en idioma castellano.

1.3.DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente convenio de asociacion:

v" Los estudios y documentos previos.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La Invitacion

Las adendas y comunicaciones que expida por el MUNICIPIO DE TIMANA en
desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion.

Las propuestas con todos sus anexos.

Los informes de verificacion.

Los demés documentos que se alleguen vy se expidan dentro del proceso.

La minuta del convenio

ANENEN

ANENENEN

1.4. ACCIONES ANTICORRUPCION

En el evento que las veedurias ciudadanas, El Municipio de Timan4, los proponentes o un
ciudadano adviertan hechos constitutivos de corrupcion, los pondran inmediatamente en
conocimiento de las autoridades competentes, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, a través de la Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co, y del Portal
de Unico de Contratacién Estatal - SECOP II: http://www.colombiacompra.gov.co

1.5.DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
1.5.1. Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se
rindan o adopten, para lo cual se han sefialado en esta invitacion, etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones vy la posibilidad de expresar sus observaciones.

El desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion es de caracter publico, respetando
la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes
deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la

norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4
del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso
amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.
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1.5.3. El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econémicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del convenio,
respondera conforme a las leyes vigentes e igualmente respondera por haber ocultado al
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa o por sus acciones u omisiones en la actuaciéon contractual.

1.5.4. Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se
entendera que el proponente renuncia a la participacion en el proceso competitivo de seleccion
v a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberd informar tal hecho oportunamente.
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o
Union Temporal este cederd su participacion a un tercero, previa autorizacion del Municipio
de Timana Asi mismo deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1296 de
2009, que senala:

"ARTICULO 1°. Elinciso tercero del articulo 1° de la ley 1148 de 2007, modificatorio del articulo 49
delaley 617 de 2000, quedara asi:"

"Los conyuges o comparieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y
distritales, concejales municipales vy distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no podrdn ser contratistas del respectivo
departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente."

1.5.5. No iqcurrir en la conducta descrita en el articulo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre
"CORRUPCION PRIVADA".

1.6. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCION.

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMANA (H), Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO COMO CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DESTINADO
AL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE, DE BIENESTAR SOCIAL Y CUIDADO
INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE
LO REQUIERAN EN EL MUNICIPIO DE TIMANA”. CLASIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS UNSPSC.

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y servicios
de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempeno, calidades iguales
o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se hace necesario
clasificar cada uno con los codigos UNSPSC, y asi establecer un lenguaje comun entre el
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organismo vy los posibles oferentes, en tal sentido la contratacion que se pretende adelantar, se
clasifica de la siguiente manera:

CODIGO CLASIFICACION UNSPSC

80101600 | Gerencia de proyectos

91111900 | Servicios de cuidado temporal

93141500 | Desarrollo y servicios sociales

93131600 | Planeacion y programas de politicas de alimentacion y
nutricion

90101600 | Servicios de banquetes y catering

93131700 | Programas de salud

80111500 | Desarrollo de recursos humanos

1.7. PLAZO: El plazo de ejecucion sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio o hasta agotar disponibilidad presupuestal, sin exceder el 30 de
diciembre de 2023.

1.8.ESPECIFICACIONES Y OBLIGACIONES
1.8.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO CENTRO VIDA (13 ADULTOS MAYORES).

DESCRIPCION UIJII]]E)[l)AigEE CANTIDAD
1. PERSONAL
AUXILIAR DE ENFERMERA UNIDAD 3
DIRECCION TECNICA UNIDAD 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD 2
AUXILIAR DE COCINA UNIDAD 1

2. ALIMENTACION

DESAYUNOS de acuerdo a minuta establecida
por el profesional en nutricion

ALMUERZOS Racion servida, para los adultos
mayores incluidos en el programa. (Proteina,
Harina, verduras, sopa, ensalada y bebida) de UNIDAD 1.950
acuerdo a minuta establecida por el
profesional en nutricién

UNIDAD 1.950
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REFRIGERIQ de acuerdo a mmuta establecida UNIDAD 1950
por el profesional en nutricion
CENA' de acuerdo a mlnuta establecida por el UNIDAD 1950
profesional en nutricién

NUTRICIONISTA Profesional UNIDAD 1

CONDICIONES TECINCAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

ITEM ACTIVIDADES MEDID CANTIDAD
A

1. Brindar el complemento alimentario 1 racién diaria del
balanceado \% acorde a los complemento alimenticio de
requerimientos nutricionales | UNIDAD | yn desayuno, un almuerzo,
(desayuno, almuerzo, cena vy un un refrigerio y una cena por
refrigerio) a todas las personas cada adulto mayor
beneficiaria.

2. Atencidn vy acompanamiento en | UNIDAD | tresauxiliares de enfermeria
cuidados de la salud, cuidados de aseo que brinden cuidados
personal, atencién en primeros auxilios permanentes a cada adulto
y cuidados necesarios realizados por mayor 24 horas al dia, 7 dias a
auxiliar de enfermeria con resolucion la semana.
de Inscripcion, suministro de
medicamentos, transporte y
movilizacion permanente a las personas
mayores, brindar  atencién  de
promocién y prevencion, asi como los
tratamientos meédicos ordenados vy los
procesos de rehabilitacion que sean
necesarios para garantizar el derecho a
la salud de las personas mayores
residentes en el hogar de Ancianos, a
través de la red de prestadores de
servicios de salud.

3. Llevar a cabo la direccidén técnica a | UNIDAD | una persona para laslabores
través de la parte administrativa, del de la direccién técnica
talento humano y planeacién de
actividades a los adultos mayores,
tendientes a mejorar la calidad de vida,
velar por el correcto funcionamiento de
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las instalaciones de los Adultos Mayores,
a través de una persona que ejerza este

rol.

4, Garantizar y brindar el servicio de aseo | UNIDAD | dos personas idéoneas para la
y de lavanderia, necesarios para realizaciéon constante de las
conservar la salud y de las instalaciones labores de aseo y lavanderia.

de los Adultos Mayores, con la
contratacion de personal que cumplan
con estas funciones.

5. Garantizar la preparacion \% una persona certificada en
manipulacién de alimentos que reuna manipulacion de alimentos
todas las condiciones y practicas que
preserven la calidad de estos, prevenir la
contaminacion y enfermedades.

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:

e Elservicio se prestara de forma continua, las 24 horas del dia, domingo a domingo.
e La cobertura en cupo serd de 13 adultos mayores en situaciéon permanente de
desproteccion social y/o familiar.

La entidad sin animo de lucro mediante el instrumento del convenio se obliga a la ejecucion
de los items contenidos en la presente tabla, que contiene la justificacion técnica de cada uno
de los items previstos y que forma parte integral de este estudio previo

La entidad sin animo de lucro mediante el instrumento del convenio se obliga a la ejecucion de
los {tems contenidos en la presente tabla, que contiene la justificacion técnica de cada uno de
los items previstos y que forma parte integral de este estudio previo.

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO
El conveniente se obliga para con el Municipio de Timana, a cumplir cabalmente con el objeto
del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los
estudios previos y en la Invitacién Publica del presente proceso:

Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50
delaLey 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos
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1703 de 2002 vy 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012
y las demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para
su legalizacion.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

5. Acatar las drdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato vy, de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

6. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucién del contrato.

7. Guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracion o a un
tercero.

8. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

10. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia Municipal por el
incumplimiento del contrato.

11. Suscribir oportunamente el acta de liquidacidn del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

12. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econodmicas, técnicas y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente
documento vy la propuesta presentada por el contratista.

13. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo
estipulado en la necesidad de contratacién vy en la propuesta, documentos que hacen
parte integral del presente documento.

14. Anexar el paz y salvo departamental, antes de la terminaciéon y liquidacion del
contrato.

15. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

Obligaciones especificas:

1. Deberd tener en cuenta los requisitos establecidos para que los adultos mayores puedan ser
beneficiarios del convenio, Teniendo en cuanta el estudio social realizado por parte de la
comisaria de familia del municipio de Timana, en donde se verifique la vulnerabilidad,
abandono, discapacidad o desproteccién social y/o familiar de los adultos mayores.
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2. Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones de los Adultos Mayores, a través de
una persona que ejerza como coordinador y/o director técnico .

3. Brindar soporte alimenticio balanceado de acuerdo a la carta nutricional para personas
adultas mayores, para lo cual se debe contratar un profesional en nutriciéon para tal fin,
ademas de personal para la preparacién y manipulacion de alimentos que retina todas las
condiciones y practicas que preserven la calidad de los mismos, prevenir la contaminacion y
enfermedades.

4. Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los requerimientos
nutricionales de la poblacién beneficiaria.

5. Brindar atencién integral de los adultos mayores, en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar y brindar alimentacién, aseo, lavanderia, cuidados de la
salud, atenciéon en primeros auxilios y cuidados necesarios con auxiliar de enfermeria con
resolucion de inscripcion, suministro de medicamentos, transporte y movilizacion, para su
debido cuidado.

6. Garantizar el aseo, higiene y estabilidad de las instalaciones de los Adultos Mayores, con
la contratacién de personal que cumplan con estas funciones.

7. Garantizar la disponibilidad del personal idéneo necesario para cumplir el objeto
convenido.

8. El contratista debe garantizar que la sede donde preste sus servicios al adulto mayor, se
encuentre ubicada en el area urbana del Municipio de Timand, ademas sus locaciones
deben contar con habilitacion de la Secretaria de Salud Departamental del Huila, contando
con habitaciones, banos, cocina, comedor espacioso, patio, oficina administrativa, sala de
espera; con el fin de garantizar la estadia de los adultos mayores.

9. Cumplir con todas las normas vigentes en salud ocupacional, laborales y administrativas.

10. Acreditar ante la Secretaria General y Gobierno, el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Integral y parafiscales de la ESAL como del personal utilizado para el desarrollo
del objeto del convenio.

11. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen en la ejecucion del convenio,
cuando quiera que éstos provengan de causas que le sean imputables al ejecutor del objeto.

12. Gestionar el proceso de afiliacion del adulto mayor al régimen de seguridad social en salud,
cuando sea necesario.

13. Brindar atencién de promocién y prevencion, asi como los tratamientos meédicos
ordenados y los procesos de rehabilitacidon que sean necesarios para garantizar el derecho
a la salud de las personas mayores residentes en el hogar de Ancianos, a través de la Red
de prestadores de servicios de salud.

14. Informar a la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social sobre el fallecimiento o retiro de los
residentes en el albergue en un tiempo no superior a 24 horas luego del suceso.

15. Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones nacidas de la naturaleza del
convenio, asi como todas las disposiciones legales que regulan las obligaciones de que se

trata.
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16. El personal que se ocupe sera nombrado y removido por la ESAL, y no tendra vinculacion
laboral con el municipio.

17. Atender las observaciones o requerimientos que efectué el supervisor.

18. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en caso de ser pactadas (si
aplica).

19. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o con ocasion del convenio.

20.Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio, evitando dilaciones y
entrabamientos.

21. Presentar a EL MUNICIPIO un informe mensual y final donde se especifiquen las
actividades desarrolladas en la ejecuciéon del convenio.

22. Las demas que por ley o convenio le correspondan.

1.8.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TIMANA

El Municipio de Timana se verd obligado para con el conveniente a lo siguiente:

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnico v legal exigidos por el Municipio de TIMANA en los términos del proceso
competitivo.

2. Levantar las actas respectivas entre conveniente y supervisor.

3. Exigirle al conveniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Informar a la compania de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los
incumplimientos del conveniente

5. Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

6. Realizar los aportes del convenio en la forma y términos establecidos.

7. Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a la declaratoria de
incumplimiento e imposiciéon de multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las
mismas, asi como hacer efectivas las garantias a que haya lugar.

8. Lasdemas que por Ley o por convenio le correspondan.

1.9.LOCALIZACION El convenio debera ser ejecutado en el Municipio de Timan4, en los
puntos establecidos en la programacion de actividades acordado con el Supervisor del
convenio.

1.10. VALOR ESTIMADO (APORTES MUNICIPIO DE TIMANA):

El presupuesto oficial para el CONVENIO a suscribir es por la suma de CIEN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($100.563.295) M/CTE, valor que incluye todos los costos y gastos, directos e indirectos, en que
incurra el ASOCIADQO para la ejecucion del objeto contractual.
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PRESUPUESTO GENERAL APORTE DEL MUNICIPIO

ANEXO CENTRO VIDA (13 ADULTOS MAYORES).
UNIDAD VALOR VALOR
DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL POR
MEDIDA 5 MESES
1. PERSONAL
AUXILIAR DE ENFERMERA UNIDAD 3 $1.201.667 | $18.025.005
DIRECCION TECNICA UNIDAD 1 $1.613.325 | $8.066.625
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES UNIDAD 2 $1.160.000 | $11.600.000
AUXILIAR DE COCINA UNIDAD 1 $1.193.333 $5.966.665
TOTAL PERSONAL $ 43.658.295
2. ALIMENTACION
DESAYUNOS de acuerdo a minuta
establecida por el profesional en|UNIDAD 1.950 $6.000 $11.700.000
nutricion
ALMUERZOS Racion servida, para
los adultos mayores incluidos en el
programa.  (Proteina, ~ Harina, | \rpap| 1950 $10.000 | $19.500.000
verduras, sopa, ensalada y bebida)
de acuerdo a minuta establecida por
el profesional en nutricién
REFRIGERIO de acuerdo a minuta
establecida por el profesional en|UNIDAD 1.950 $3.400 $ 6.630.000
nutricion
CENA de acuerdo a minuta
establecida por el profesional en|UNIDAD 1.950 $8.500 $16.575.00
nutricion
TOTAL ALIMENTACION $ 54.405.000
TOTAL $ 98.063.295
APORTE ESAL
NUTRICIONISTA Profesional UNIDAD 1 $2.500.000 $2.500.000
TOTAL ESAL $2.500.000
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TOTAL $100.563.295

A. APORTE DEL MUNICIPIO:

El aporte del Municipio de TIMANA para el CONVENIO a suscribir es por la suma de
NOVENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($98.063.295) M/CTE, como se acredita en el Certificado de Disponibilidad N
2023000477 del 02/05/2023.

B. APORTE DEL ASOCIADO

Se requiere que el asociado realice un aporte minimo del 2.486% del valor total del proyecto,
en bienes o servicios como se muestra en el presupuesto general, con el fin de lograr su
fortalecimiento, aunando esfuerzos administrativos y econémicos para el desarrollo del
programa para la atencion integral y acompanamiento del adulto mayor dando cumplimiento
del plan de desarrollo municipal 2020-2023 PACTO POR UN NUEVO TIMANA CON
EQUIDAD PARA TODOS".

Cabe aclarar que, si en el transcurso del proceso de seleccion la ESAL ofrece un porcentaje
mayor con el &nimo de obtener los puntos establecidos por la entidad en los criterios de
evaluacion, el porcentaje ofrecido seré el realmente aportado por la ESAL vy asi se consignara
en la minuta del convenio.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente deberd
manifestar en la carta de presentacion de la propuesta o en el anexo certificacion de Aportes, silos
recursos a comprometer son propios o de cooperacion internacional, y si estos se realizaran en
especie o0 en dinero.

1.11. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.

Podran participar todas las entidades sin animo de lucro, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre
relacionado con el objeto del presente proceso, 1o cual sera objeto de verificacion.

a) Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de
1993).

b) No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los articulos 1, 2 v 90 de la Ley
1474 de 2011 y deméas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con
el Municipio de Timana. Dicha situacion se entendera declarada por el proponente bajo
juramento con la firma de la propuesta o del convenio, segun el caso.
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¢) Laduracion de la persona juridica nacional o consorcio o unién temporal no debera ser
inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afto més, contado a partir de la fecha
de entrega de propuestas del presente proceso competitivo de seleccion.

d) El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o
autorizado mediante documento para presentar la oferta y celebrar el convenio.

e) Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara
con su propuesta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal
circunstancia y las facultades conferidas.

f) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion
expresa del organo social competente, en el cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio hasta minimo el valor de la oferta presentada.

INVITACION PUBLICA 'mm

1.12. CONSULTA DE LA INVITACION, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE PROCESO

La invitacion podra ser consultada de conformidad con el cronograma del proceso, en El
Municipio de Timand, y/o en la pagina Web del Portal Unico de Contratacién del SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/.

1.13. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la
invitacién. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes
aspectos vy requisitos de este documento vy las labores que le corresponde desarrollar en el
evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas
en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP 11,
en la fecha y hora sefalada en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo
cual en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra
Eficiente.

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora
senalada en el presente proceso competitivo de seleccién, para su entrega, asi como aquellas
propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma de SECOP IL

Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada
uno de los puntos contenidos en la invitacion.
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La carta de presentacion de la propuesta debera llevar la firma autdgrafa del representante
legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del Consorcio o Unién
Temporal, cuando de estos se trate.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea el
caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de seleccion.

El proponente podré solicitar el retiro de su oferta en Municipio de Timana, hasta antes del
vencimiento del plazo previsto para el cierre del presente proceso de seleccion. En tal caso, en
la diligencia de entrega de propuestas no se abriran los sobres que contengan el original y las
copias de la propuesta retirada.

Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y
presentacion de la propuesta. Por lo tanto, El Municipio de Timana no reconocerd reembolso
por este concepto.

Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas
deberan ser convalidados con la firma al pie o margen de la misma, de quien suscribe la carta
de presentacién de la propuesta. Sin este requisito las modificaciones o enmiendas no seran
consideradas como validas.

El Municipio de Timanad no aceptardn propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de
propuestas del presente proceso de seleccion.

En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en numeros, se tomara
el valor expresado en letras.

1.14. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha y hora establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prérrogas, si
las hubiere. Por solicitud del Municipio de Timana, el proponente prorrogara el término de
validez de su propuesta.

1.15. INFORMACION SUMINISTRADA AL MUNICIPIO DE TIMANA

El Municipio de Timana de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucién
Politica, presumen que toda la informacion que el proponente allegue a este proceso es veraz
y corresponde a la realidad. No obstante, El Municipio de Timana podra verificar la
informaciéon suministrada por el proponente.
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1.16. REGULACION JURIDICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, desarrollado por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, vy el Decreto 092 de 2017, El Municipio de Timana se podra
asociar con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, y en razon al objeto a
contratar, el presente convenio se llevard a cabo mediante proceso competitivo de seleccion.

El convenio que resulte en virtud de este proceso se regulara por el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017
v en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento, en
las adendas, resoluciones y demas documentos que se expidan.

1.17. COMUNICACION INTERACTIVA

El Municipio de Timan4d, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 vy la Ley 527 de 1999, v con el fin de facilitar y agilizar la
comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, a través del
portal uinico de contratacion de SECOP I http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP I1I, los interesados podran formular consultas,
aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. a la invitacion. Igualmente, podran consultar los
documentos y demas actuaciones que se generen durante el presente proceso de seleccién.

1.18. PARTICIPACION CIUDADANA

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las
diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso competitivo de seleccion.

1.19. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo
que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas
contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican
los riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.
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CAPITULOII
PLAZOS Y ETAPAS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El plazo del proceso entendido como el término dentro del cual los proponentes pueden
presentar propuestas queda fijado en el cronograma del proceso.

| ACTIVIDAD | FECHA | LUGAR |
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PUBLICACION DE LA 24 DE JULIO DE 2023 SECOP I
INVITACION
PUBLICACION ESTUDIOS Y 24 DE JULIO DE 2023 SECOP I
DOCUMENTOS PREVIOS
PLAZO PARA PRESENTAR HASTA LAS 6:00 PM DEL | SECOP II
OBSERVACIONES 25 DE JULIO DE 2023
RESPUESTA A LAS 26 DE JULIO DE 2023 SECOP I
OBERVACIONES
PLAZO MAXIMO PARA HASTA LAS 06:00 PM DEL | SECOP II
EXPEDICION DE ADENDAS 26 DE JULIO DE 2023
FECHA DE CIERRE HASTA LLAS 10:00 AM DEL | SECOP II
28 DE JULIO DE 2023
PUBLICACION DEL 31 DE JULIO DE 2023 SECOP 11
INFORME DE EVALUACION
OBSERVACIONES AL HASTA LAS 06:00 PM DEL | SECOP II
INFORME DE EVALUACION 01 DE AGOSTO DE 2023
Y SUBSANACIONES AL
INFORME DE EVALUACION
RESPUESTAS A 02 DE AGOSTO DE 2023 | SECOP I
OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DEL
INFORME FINAL DE
EVALUACION (DE SER
NECESARIO)
FIRMA DEL CONTRATO 03 DE AGOSTO DE 2023 A | OFICINA DE
PUBLICACION DE LA LAS 4 PM CONTRATACION DE LA
COMUNICACION DE ALCALDIA MUNICIPAL
ACEPTACION DE TIMANA HUILA
DIRECCION: CALLE 2
No.5 - 64
ENTREGA DE LAS DENTRO DE LOS DOS OFICINA DE
GARANTIAS DIAS HABLILES CONTRATACION DE LA
SIGUIENTES A LA FIRMA | ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA COMUNICACION | DE TIMANA HUILA
DE ACEPTACION DIRECCION: CALLE 2
No.5 - 64

1.20. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACION

El Municipio de Timanad podrd de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes a la invitacién, las cuales se publicardn en las
paginas Web http://www.colombiacompra.gov.co link procesos en curso, entidad el Municipio
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de Timand, PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD No. 001 vinculo adendas, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas El Municipio de Timana
antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas deberan ser tenidas en cuenta por los
proponentes para la presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos
del convenio.

En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente proceso de
seleccion, se efectuara mediante adenda.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los
posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la invitacion o
tuvieren dudas acerca de su significacién a su interpretacion, puedan consultarlas en el
Municipio de Timana.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la
diligencia de cierre articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Timana de
manera unilateral, Ia efectuard a través de adenda, las cuales en todo caso seran publicados en
el Portal de Unico de Contratacién Estatal — SECOP 1I, PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. 001

Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los plazos y
tramites y demas condiciones establecidas en esta invitacion.

Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han sido
publicados durante el presente proceso de seleccion a través de los diferentes medios de
comunicacion que utilice para el efecto el Municipio de Timana.

Par la anterior la entidad no serd responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones que
en este sentido le formulen los proponentes.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
producirdn efecto suspensivo sobre el plazo de presentacién de las propuestas.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por el Municipio de
Timana antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas, deberan ser tenidas en cuenta
por los proponentes para la presentacion de las propuestas y haran parte integral de los
documentos del convenio.

1.21. PRORROGA DE LA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
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El Municipio de Timand, podra prorrogar la fecha prevista para la entrega de propuestas del
presente proceso de seleccién cuando asi lo estime conveniente por el término que para el
efecto se senale en la respectiva adenda.

NOTA: La prorroga de la fecha de entrega de propuestas se dara a conocer a los proponentes
a través de las direcciones electrénicas http://wwwcolombiacompra.qov.co

1.22. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Las propuestas deberdn ser allegadas v radicadas. inicamente a través de Plataforma del
SECOPII.

1.23. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los proponentes junta con su propuesta deberan adjuntar los documentos que se solicitan en
el presente proceso.

1.23.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
PARA PERSONA JURIDICA

- Carta de presentacién de la propuesta

- Fotocopia del documento de identificaciéon del proponente

- Fotocopia libreta militar (menores de 50 afios)

- Documento de conformacion de consorcio o uniéon temporal (si aplica)

- Certificado de existencia y representacion legal

- Autorizacion de la junta directiva u 6rgano social competente

- Formato unico de hoja de vida para persona juridica

- Compromiso Anticorrupcion:

- Registro tinico tributario - RUT

- Acreditacion de cumplimiento en el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

- Paz y salvo municipal 2023 actualizado

- Resolucion de habilitacion expedida por la secretaria de salud departamental

- Garantia de seriedad de la propuesta

- Oferta econdmica

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:

e (Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la
existencia del consorcio o de la union temporal. EI Municipio de Timana no acepta
propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.
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e Deberd aportarse el documento de constitucién suscrito por cada uno de sus
miembros, si los integrantes son personas juridicas, este documento deberd estar
firmado por el/los representantes (s) legal(es).

e Si se trata de unidon temporal deberdn indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
convenio, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo de El Municipio
de Timana. Si en el documento de conformacion de la Unién Temporal, no se expresa
el porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los
integrantes de la Union, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de
aplicacion de sanciones por parte del Municipio de Timanad, estas se aplicaran por igual
a cada uno de los integrantes.

e Que el término de su duracion no sea inferior al plazo del convenio, y un (1) afto mas.
Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

e Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o union temporal. El representante legal debera
contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser
remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que o
la conforman. La aceptacion del representante deberd constar con su firma en el
documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

e (Cadauno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los
documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacion.

e Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades
solicitadas en la presente invitacion so pena del rechazo de su propuesta.

e En caso de resultar seleccionados en el proceso de seleccidn, para la suscripcion del
convenio y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del
consorcio o union temporal constituida.

e En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, éste cederd su participacién a un tercero previa
autorizacion escrita de la entidad. En ningun caso podia haber cesién del convenio
entre quienes integran el consorcio o la union temporal, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CAPITULO III

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Timana, por media del equipo evaluador, conformada para tal efecto, hara las
estudias del caso y el andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los
criterios de eleccién objetiva establecidas en los documentos del presente proceso.
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Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el PROPONENTE
debe cumplir con todas y cada uno de las siguientes requisitas habilitantes:

REQUISITO CONCEPTO
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Correspondencia del Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad de personal CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Estructura Organica CUMPLE / NO CUMPLE
Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Reputacion CUMPLE / NO CUMPLE
Registro SECOP II CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO HABIILITADO / NO HABILITADO

1.24. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de
lucro, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del convenio, su duracion por lo
menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un ano mas.

El Municipio de Timand, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no inferior
a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste que el
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo
que to faculta.

De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra
Eficiente, El Decreto 092 de 2017 no restringe ninguna forma de asociacion entre las entidades
privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y convenios que regula se sujetaran a
las normas generales aplicables al Sistermna de Compra Publica, es decir Ley 80 de 1993, salvo lo
que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993 establece las
diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los
Procesos de Contratacion.

De esta forma, entidades privadas sin dnimo de lucro pueden constituirse como union
temporal o consorcio para efectos de la celebracion de contratos de colaboracién o convenios
de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de régimen especial pueden
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participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los
proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un
requisito habilitante para participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los
requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, en caso
contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la
adjudicacién del convenio, a efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberdn acreditar los siguientes requisitos:

- Carta de presentacion de la propuesta

- Fotocopia del documento de identificaciéon del proponente

- Fotocopia libreta militar (menores de 50 afios)

- Documento de conformacion de consorcio o union temporal (si aplica)

- Certificado de existencia y representacion legal

- Autorizacién de la junta directiva u érgano social competente

- Formato unico de hoja de vida para persona juridica

- Compromiso Anticorrupcion:

- Registro tinico tributario - RUT

- Acreditacion de cumplimiento en el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

- Paz y salvo municipal 2023 actualizado

- Resolucion de habilitacion expedida por la secretaria de salud departamental

- Garantia de seriedad de la propuesta

- Oferta econdmica

Carta de prestaciéon de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debera ser
diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el
presente proceso, la cual debe venir firmada por el proponente a su representante legal a por
el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio a Union Temporal, la carta de
presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal,
designado conforme a la establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania
del proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio o unién temporal,
se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes.
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Fotocopia libreta militar: Deberd acreditar la definicion de situacién militar a través de copia
de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es persona juridica, o del
proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio o union temporal, se debera
presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de varéon menor de 50
anos o de certificacion que de fé de ello.

Documento de conformaciéon de consorcio o unién temporal: Cuando la propuesta venga
presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion los anexos segun
corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y pasado judicial de cada uno de los integrantes
si fueren personas naturales. El documento de conformacion de la Unidn Temporal o
Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

Certificado de existencia y representacion legal: Cuando se trate de persona juridica, el
proponente deberd presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta
(30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria, en la cual
demuestre que el objeto social le permita ejecutar el convenio.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracién del convenio y un (1) anno mas. En
caso que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes deberd
presentar este documento y cumplir con los requisitos exigidos.

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades
e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con
laLey 80de 1993, el Art. 18 dela Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demds normas aplicables.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo
la gravedad de juramento.

Autorizacién para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de
la autorizacién del érgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y

celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacién del
secretario del drgano competente donde conste la autorizacion.

Formato unico de hoja de vida para persona juridica: El proponente debe Anexar la Hoja de
vida de la ESAL debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante y ponderable
Con sus respectivos soportes.
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Compromiso Anticorrupcioén: El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse
constar en una carta compromiso, en el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que
se entiende prestado por la suscripcion del documento anexo.

Fotocopia del RUT: Se deberd anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la ESAL,
ademas deberd anexar fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, v si el
proponente es consorciado o asociado, debera anexar fotocopia de RUT actualizado de cada
uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, segun aplique.

Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las
cajas de compensaciéon familiar: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion,
el oferente deberd aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones, adjuntando
certificado de afiliacién y pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por
el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentaciéon de la oferta donde se relacionen los
conceptos cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si
se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los integrantes.

Paz y salvo municipal 2023 actualizado: Debera allegarse con la oferta, el paz y salvo original
expedido por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal de TIMANA (H) respecto de
cualquier tipo de obligacion con el municipio, con vigencia para la época del cierre de éste
proceso de seleccién. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o union
temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma
indicada.

Resolucién de habilitacién expedida por la secretaria de salud departamental Debera allegar
resolucion expedida por la secretaria de salud departamental segiin los lineamientos de los
centros vida conforme a la resolucion 055 2018, de habilitacion para presar los servicios como
centro vida.

Poéliza de seriedad de la oferta: El proponente deberd presentar Poliza de seriedad de la oferta
por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde la presentacién
de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenio. En caso de
siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compariia de seguros debe responder por
el total del valor asegurado a titulo de sancién. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir
la sanciéon derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
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1.

W

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior
a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA
OFERTA, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

Oferta econdmica: El proponente debera diligenciar el valor total de la propuesta econdmica
en la plataforma SECOP II. Asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta econdmica
detallando los valores unitarios establecidos en las especificaciones técnicas tanto del aporte
del MUNICIPIO como de la ESAL, esta debe estar debidamente suscrita por el representante
legal.

Se deben respetar los techos de los valores unitarios establecidos en el presupuesto. En el caso
de que la sumatoria de los valores unitarios superen el valor establecido por la entidad, la
propuesta sera RECHAZADA.

Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en la oferta econdmica,
especificando las actividades a las que se destinard el aporte, de conformidad con las
especificaciones técnicas, se debe tener en cuenta que el aporte superior al minimo, la ESAL
debera descontarlo del presupuesto del MUNICIPIO.

1.25. OBJETO DE LA ESAL

Esprimordial que el objeto social de la entidad sin animo de lucro sea adecuado para desarrollar
el convenio, en consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una vez analizado el
objeto y alcance de las actividades, se requiere una entidad sin animo de lucro cuyo objeto
social de alcance a la promocion y desarrollo de eventos y/o actividades de bienestar y atencién
integral.

Es importante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en su
defecto se debe requerir la debida autorizacion por el érgano de la ESAL que corresponda para
los casos que se requiera.

Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa unica de Colombia Compra
eficiente, se permite la participaciéon de entidades sin &nimo de lucro extranjeras en el presente
proceso competitivo, asi mismo, pueden celebrar este tipo de contratos con entidades sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan proyectos en el territorio de
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nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de representacion en Colombia y
cumplan con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

1.26. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la secciéon IV-B de la Guia para contratacion con entidades sin animo de lucro
expedida por Colombia Compra Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la
entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y de adaptarse
rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la
permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta
capacidad.

En tal sentido, teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin
animo de lucro debe evidenciar que cuenta con un equipo minimo necesario para cumplir con
el objeto del convenio.

El proponente que dentro de su propuesta no incluya los documentos (o los anexe de manera
incompleta) que acrediten la formacion académica o de experiencia requerida en el presente
pliego de condiciones de alguno de los integrantes de su grupo de trabajo, 0 no cumpla con el
perfil requerido, su propuesta NO SERA HABILITADA.

PERSONAL REQUERIDO:
Para el desarrollo del objeto contractual, el proponente debera contar con el siguiente equipo
de trabajo:

PERFIL CANT EXPERIENCIA

Experiencia general: Debera certificar minimo formacién tecnolégica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud_
Mediante la presentacién de tarjeta profesional. Quien se compromete a
DIRECTOR . dgdicar el 100% del t.iem.po Qurante la eje;ucién total dd ,cor}trato con
TECNICO diplomado en apoyo institucional y comunitario en atencién integral al
adulto mayor.

Experiencia Profesional: siete (07) anos en el ejercicio de la profesién,
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.
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Experiencia general: Técnico o tecndlogo en enfermeria mediante la
presentacién de tarjeta profesional y/o Resolucion. Quien se compromete
AUXILIAR DE 3 a dedicar el 100% del tiempo durante la ejecucion total del contrato.

ENFERMERIA
Experiencia Profesional: seis (06) meses en el ejercicio de la profesién,

contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional y/o Resolucion.

SERVICIOS 5 Experiencia: haber ejecutado o que se encuentre ejecutando actividades de
GENERALES servicios generals.

AUXILIAR 1 Experiencia: Certificado de manipulacidon de alimentos vigente, expedido
DE COCINA

por entidad competente.

Para poder ser considerados como héabiles los miembros del equipo de trabajo, los proponentes
deberan adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

a) Cedula de ciudadania

b) Copia tarjeta profesional (para profesionales)

c) Diploma o acta de grado (para profesionales)

d) Diploma o acta de grado de bachiller (personal de servicios generales)

e) Certificado(s) de experiencia(s) cuando

f) Carta de intencién y disponibilidad del personal (Aplica para todo el personal).

1.27. EXPERIENCIA
e Experiencia general

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la
modalidad de sin animo de lucro; cuyo objeto social corresponda directamente a la atencion o
apoyo a las necesidades de las personas de la tercera edad, con una antigtiedad en su registro
mercantil de minimo 5 anos.

¢ Experiencia especifica

La experiencia especifica del proponente debe referir a la ejecucion de minimo de DOS (02)
CONVENIOS Y/O CONTRATOS celebrados, ejecutados y liquidados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto esté relacionado con el presente proceso de seleccién y/o ejecucion esté
relacionado con el objeto a contratar y cuya sumatoria sea igual al 100% del presupuesto oficial.

Elaborado por: Apoyo Prof. Universitario Revisado por: Asesor Juridico Contratacién | Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: German Andrés Pefia Manzanares Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma: Firma: Firma:




Version 1
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de
aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 07/01/2020
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 30 de 45
Nit. 891.180.182-6

INVITACION PUBLICA

Para acreditar la experiencia, en relacion con el Contrato y/o convenio ejecutado, los
proponentes deberdn adjuntar, copia del contrato junto con la copia del Acta de Liquidacién o
también podra acreditar la experiencia presentando la certificacion de cumplimiento de un
contrato la cual debera cumplir con los siguientes requisitos:
[ ]
- N° contrato
- objeto
- entidad contratante
- plazo
- fecha de celebracién, inicio,( terminacién y liquidacion si aplica)
valor

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o
bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se deberd establecer el porcentaje de
participacion del proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente,
Unicamente serd considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato.
En el caso de contratos ejecutados en consorcio o union temporal, se deberd anexar la copia de
la carta de informacién, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se

encuentren incluidos en los documentos oficiales (de la entidad publica).

En caso de adjuntar contratos o convenios celebrados con entidades privadas el proponente
deberd allegar copia de la factura y copia del pago de seguridad social de la fecha de ejecucion
de contrato.

1.28.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del proponente o del
consorcio o de la unién temporal se determinaran en base a la informaciéon reportada en el
balance general, del ano fiscal 2021.

Sin embargo, la Capacidad financiera (Cf) se evaluard de acuerdo con la informacion
informacién reportada en los estados financieros, del ano fiscal 2021. Los indicadores
financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita teniendo en
cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al
proyecto. Se determina con base en la sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus
integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion para el
caso de indicadores con valores absolutos.
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El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la
verificacion de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas en
el balance general, del ano fiscal 2021.

El resultado del patrimonio solicitado se calculara directamente con la verificacion de las
cuentas contables del Activo y el Pasivo, registradas en el balance general, del afo fiscal 2021.

Con el cumplimiento de lo exigido en el numeral 1, se calculan los indicadores financieros y, se
verifican las condiciones aqui senaladas, segin corresponda al objeto del Proceso, de acuerdo
con el presupuesto oficial del proceso, la forma de pago, duracion y andlisis del sector
economico, ast:

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez,
MAYOROIGUALA1

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el
resultado del indicador de liquidez serd indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera
que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o mayor a cero (0).
Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.

Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un
endeudamiento MENOR O IGUAL <=al 0.10.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el
resultado del indicador de endeudamiento serd igual a cero (0). En este caso, se entendera que
cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total sea positivo o mayor a cero (0). Si el
activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente.

Para dar cumplimiento al Indicador de Capital de Trabajo, el proponente debe tener un Capital
de Trabajo, como se presenta a continuacion:

Capital de Trabajo (CP) = Activo Corriente (AC) - Pasivo Corriente (PC) CT = AC - PC > 5%
del P.O (presupuesto oficial)

Patrimonio Liquido: Activo Total - Pasivo Total
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Para dar cumplimiento al Patrimonio, el proponente debe tener un Patrimonio, como se
presenta a continuacion:

Patrimonio Liquido (PL) = Activo Total (AT) - Pasivo Total (PT) PL = AT - PT > 50% del P.O
(presupuesto oficial)

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Liquidez Activo corriente / Pasivo | Mayoroigualal
corriente

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor oigual a 0,10

Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Mayor o igual al 5% vez
corriente. P.O

Patrimonio Liquido Activo total - pasivo total Mayor o igual al 50% del

P.O

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Esimportante resaltar que las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades, sus ingresos estan destinados a cumplir su funcién social y en el caso que
se generen utilidades, estas deberdn ser reinvertidas nuevamente para el desarrollo de su
funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se
expresan en eficiencia:

La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se debera realizar el calculo de este
indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA: Gastos de implementacion de los proyectos en el ano x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el
ano x

*Gastos de implementacion de los proyectos en el ario 2021: entendiéndose como la totalidad de
los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en la implementacion de proyectos
destinados a cumplir su funcion social, verificables en los estados financieros y/o en las notas
de los mismos.

*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2021: entendiéndose como la totalidad de
los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en su propia administracion
(funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados financieros y/o en las notas de los
mismos.
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Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la
implementacién de los proyectos que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para
satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el funcionamiento de esta, en tal
sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:

Entre mayor sea este porcentaje, mayor es el
EFICIENCIA MAYOR O IGUAL |recurso utilizado por la ESAL para satisfacer las
Al necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.

Para el calculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomard la informacion contenida en
los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2021.

Nota: Los indicadores financieros del presente proceso se tomaron del andlisis del sector
elaborado por la Secretaria General y de Gobierno del MUNICIPIO, documento anexo al
presente estudio.

1.29. REPUTACION

a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de
Intereses para Proponer y/o Contratar.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasion de la
presentacion de otras ofertas, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de
2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso
competitivo o durante la ejecucion del convenio o sobre alguno de los miembros de un
Consorcio o Union Temporal, se dara aplicacién al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes y complementarias.

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.
De acuerdo con la cesion IV-F de la Guia para la contratacion con ESALES expedida por

Colombia Compra Eficiente, establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes
fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los administradores de la entidad
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privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin &nimo
de lucro.

Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los antecedentes
fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona juridica, como de
su representante legal y del equipo de trabajo.

1.30. REGISTRO EN EL SECOP II

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades
privadas sin dnimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del
Articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en el SECOP 11, el cual serd el
medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, econdmica
y manejo del riesgo.

CAPITULO IV

CAUSALES DE RECHAZO
Solo serdn causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.

El MUNICIPIO DE TIMANA, rechazari las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra o
se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o
cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion,
indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma
individual o en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unién
Temporal.

4. En caso de que el MUNICIPIO, detecte inconsistencias gue no puedan ser resueltas por
los interesados mediante pruebas que aclaren la informacién presentada que induzcan
en error a la entidad.

5. Cuando el interesado senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la
aceptacion de la oferta.
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6. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL
TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la MUNICIPIO, la
informacién o documentaciéon solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o
documento habilitante.

7. Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el
cronograma de la invitacion Publica o en un lugar diferente al establecido en la misma.

8. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en
causal de disolucion o liguidacion judicial obligatoria.

9. Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos senialados en el
numeral (Objeto social del proponente) de este documento.

10. Cuando no se oferte la totalidad de los items estimados en los estudios previos y en el
pliego de condiciones.

11. Cuando se hayan modificado la descripcién de detalles, cantidades o unidades de medida
establecidos en los Anexos correspondiente a la oferta técnica y oferta econdémica y no
se haya presentado la carta de aceptacién de los items. Con la carta de aceptacion, la
administracion considera corregida la descripcion de los items, unidades y cantidades
presentadas con errores por el proponente y en ese caso prevaleceran los establecidos
por la Administracion en el Presupuesto oficial como se establece en el respectivo anexo.

12. Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte del
MUNICIPIO, o alguno de sus {tems.

13. Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes y servicios para la
ejecucion del convenio.

14. Ofertar un porcentaje inferior al 2.486% del valor asignado al grupo o grupos a los que
se presente en el formato COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO Y/O
ESPECIE

15. No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parcialmente el cuestionario
adjunto en la plataforma SECOP II lista de precios de la oferta econdmica de tal forma
que impida su comparacion objetiva en la descripciéon y/o el valor de todos los items
ofertados.

16. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la gula para
presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente.

17. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal a cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion DESCRITO EN LA
PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a sea
excluido de participar en el consorcio, unién temporal a la modalidad de asociacién
escogida.

18. En los demés casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la
Ley y en la presente invitacion.

CAPITULOV
CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
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Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se

tendran en cuenta para la evaluacion vy calificacion de las propuestas, de conformidad con
los factores y criterios de escogencia y adjudicaciéon que se establecen a continuacion.

La oferta més favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procederd a calificar de conformidad con
los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacién

No. | FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAIJE

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO | 300 PUNTOS
REQUERIDO

2. FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 400 PUNTOS

3. CONTRAPARTIDA EN ESPECIE 200 PUNTOS

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 90 PUNTOS

5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

TOTAL, PUNTOS. 1.000 PUNTOS

Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como:
correspondencia del objeto, capacidad del personal de Ia ESAL, experiencia, estructura
organizacional, indicadores de eficiencia, reputacién y los demas requisitos establecidos, se
procedera a evaluar los criterios de ponderacion es decir aquellos que asignan puntaje.

Las propuestas que no estén habilitadas, no seran objeto de ponderacion.

Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicara el informe de evaluacion
en el SECOP II por el término de un (1) dia habil, término durante el cual los proponentes
podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informaciéon
solicitada por el Municipio para Ia subsanacion.

Al finalizar este plazo el MUNICIPIO DE TIMANA tendran un (1) dia para pronunciarse sobre
las observaciones y procedera a publicar el acto administrativo de adjudicacion.
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a). EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO.

DIRECCION TECNICA

FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100
AUXILIAR ENFERMERIA
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100
AUXILIAR DE COCINA
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia especifica 1 contrato 50
Experiencia especifica 2 contratos 75
Experiencia especifica 3 contratos 100

b). MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (400 PUNTOS MAX.)
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El proponente que demuestre experiencia especifica superior a la minima contemplada en el
presente pliego sera objeto de la siguiente puntuacion:

ITEM

PUNTAIJE

Acreditar un (1) convenio o contrato suscrito, ejecutado y
liquidado. Este convenio o contrato debe ser adicional a
la experiencia minima requerida y que cumplan
igualmente con lo requerido en la experiencia especifica.

200

Acreditar dos (2) convenios o contratos suscrito,
ejecutado vy liquidado. Este convenio o contrato debe ser
adicional a la experiencia minima requerida y que
cumplan igualmente con lo requerido en la experiencia
especifica.

300

Acreditar tres (3) convenios o contratos suscrito,
ejecutado vy liquidado. Este convenio o contrato debe ser
adicional a la experiencia minima requerida y que
cumplan igualmente con lo requerido en la experiencia
especifica.

400

c). CONTRAPARTIDA EN ESPECIE (200 PUNTOS MAX.)

En el evento que la contrapartida contemple el aporte en especie o servicios, ésta debe estar
dentro de los lineamientos senialados en el formato denominado: “oferta de contrapartida en
especie”, el cual deberd ser firmado debidamente por el Representante legal.

Los costos asociados con la ejecucién de las contrapartidas en especie deberan ser asumidos en
su totalidad por el oferente. No se aceptardn cuentas de cobro relacionadas con las

contrapartidas ni asociadas a imprevistos o gastos de operacion.

ITEM

PUNTAIJE

1 nutricionista con experiencia general:
nutricionista mediante la presentacion de tarjeta profesional.

Profesional en | 200
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Quien se compromete a dedicar el 100% del tiempo durante la
ejecucion total del contrato.

Experiencia Profesional: tres (03) afios en el ejercicio de la
profesion, contados a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional.

d). PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (90 PUNTOS MAX.)

Porcentaje de los bienes y servicios nacionales. Puntaje

Cien por ciento 100% de los servicios de origen nacional. | 20

Inferior al 100% vy hasta el 50% de los bienes y servicios | 50
origen nacional

e). VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS MAX.)
Se otorgara 10 puntos, al oferente que demuestre vinculacién de personas con discapacidad,
segun lo establecido en el Decreto 392 de 2018.

CAPITULO VI

CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No.
orden

Factor

1

Bienes v servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros,
esta condicidn se entendera justificada con el formato de apoyo a la industria
Nacional que diligencia en oferente

Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o la de un proponente plural constituido por mujeres en las
anteriores condiciones. Para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia
deberd acreditar acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, con declaracion ante notario de tal condicion.

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la medida
de proteccion que debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron

los hechos vy a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la

Elaborado por: Apoyo Prof. Universitario Revisado por: Asesor Juridico Contratacién | Aprobado: Alcalde Municipal

Nombre: German Andrés Pefia Manzanares Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma:

Firma: Firma:




Version 1
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de
aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 07/01/2020 0
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 40 de 45 I n
Nit. 891.180.182-6

4

INVITACION PUBLICA 'mm

autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas-. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada
Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditara con la
3 certificacion de personal en condicién de discapacidad aportando ademas la
certificaciéon que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta de la
vinculacion y aval de dicho personal

Oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiaras de pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
4 hayan cumplido el requisito de edad de pensién, se acreditara a través de la
certificacion de némina vy los respectivos documentos de identidad del personal
mayor.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su ndmina pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom. Para el
cumplimiento de esta causal se debe allegar la certificacién de pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas
Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada
de acuerdo a las competencias de la Direccidén de Asuntos Indigenas, Rom vy
Minorias asi como de la Direcciéon de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
6 mayoritariamente. Para la acreditacion de esta causal se deberd presentar
certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
-ARN, donde acredite tal condicion.

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o0 una persona en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
7 minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean

empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural. Para la
acreditacion de tales condiciones el oferente debera leer las condiciones
establecidas en los numerales anteriores de estas causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un

8 proponente plural constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones
mutuales.
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Se acreditara con lo establecido en la camara de comercio y se acompanara de la
certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o
9 asociaciones mutuales. Se acreditara con lo establecido en la cAmara de comercio
v se acompanara de la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.
Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informaciéon
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se procedera
a elegir el primer orden de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cual
en la audiencia de adjudicacion, los proponentes empatados escogeran las balotas
y se adjudicara a aquel que obtenga el numero mayor.

10

11

12

CAPITULO VII

CELEBRACION DEL CONVENIO O DECLARATORIA DE DESIERTA
Establece el Decreto 092 de 2017 lo siguiente:
7.1.CELEBRACION DEL CONVENIO
La celebracion del convenio que resulte del presente proceso de seleccion se hard teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa verificacion de los requisitos

habilitantes y cumplimiento de especificaciones técnicas.

El informe podra ser consultado en la siguiente direccion  electrénica
http://www.colombiacompra.gov.co/

7.2.FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTA.

Elaborado por: Apoyo Prof. Universitario Revisado por: Asesor Juridico Contratacién | Aprobado: Alcalde Municipal
Nombre: German Andrés Pefia Manzanares Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma: Firma: Firma:



http://www.colombiacompra.gov.co/

Version 1
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de
aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 07/01/2020
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 42 de 45
Nit. 891.180.182-6

INVITACION PUBLICA

El MUNICIPIO DE TIMANA declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no
se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas
o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de
[Nombre de la Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacion del equipo evaluador
y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y
(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

7.3.GARANTIAS

Teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos derivados de la contratacién realizados, el
oferente favorecido, debera presentar a favor del Municipio de Timand, dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.

La garantia cubrira los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se
presume de un eventual incumplimiento de sus obligaciones con la prestacién del servicio
objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendra vigente hasta su liquidacion, expedida por
una compania de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y debe cumplir los
siguientes amparos:

A. PRECONTRACTUAL

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las pro-
puestas.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:
Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento

(10%) del monto de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segin se establezca en
los pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de
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la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, estimado en un tiempo maximo de noventa (90) dias calendario.

B. CONTRACTUAL

AMPAROS TIPO D]; VALOR VIGENCIA
GARANTI | ASEGURADO
A
Buen manejo y | Poliza de | 100% del valor | Término de duraciéon del contrato y tres
correcta inversion del | seguros del anticipo (3) meses mas.
anticipo
Cumplimiento Poliza de | 10% del valor | Término de duracién del convenio y seis
seguros del convenio (6) meses mas.
Responsabilidad Civil Poliza  de Término de duracidon del contrato,
extracontractual 200 SMMLV contados a partir de la suscripcion
seguros .
del Acta de Inicio.
Pago de  salarios Término de duracién del convenioy tres
prestaciones sociales Poliza de | 5% del valor (03) antos més.
legales e .
. L seguros del convenio
indemnizaciones
laborales.
Péliza  de 10% del wvalor | Término de duracion del contrato y 1
Calidad del servicio total del | ano mas, contados a partir de la
seguros o
contrato suscripcion

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el
conveniente debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el

Caso.

La garantia debera ser enviada a través del SECOP II y remitida en forma fisica al Municipio
de Timana debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente establecida.

DECLARATORIA DE DESIERTA @

El MUNICIPIO declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten
Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos
que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de [Nombre de la
Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacion del equipo evaluador y opte por la

declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decisién; y (e) se

presenten los demas casos contemplados en la ley.
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LIQUIDACION DEL CONVENIO “¢

La liquidaciéon del convenio que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades
establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 vy en las disposiciones concordantes de la
Ley 446 de 1998. La liquidacion se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego
de condiciones, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacién se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se
podré efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los
términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de
lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL 17

En cumplimiento de lo seflalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015
y de acuerdo a las exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual explicativo de los
capitulos de contratacion publica del Departamento Nacional de Planeacién, se analizod el
presente proceso de conformidad a la informacion registrada en la pagina WEB del
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO vy en el SECOP a la fecha no se
encuentra vigente ni en aplicacién ningun acuerdo o tratado internacional que cobije la
presente contratacion en cumplimiento al numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015.

SUPERVISION DEL CONTRATO ®

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de

tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el convenio que se derive
del presente proceso de seleccidon sera vigilado a través de un supervisor.

Elaborado por: Apoyo Prof. Universitario

Revisado por: Asesor Juridico Contratacién

Aprobado: Alcalde Municipal

Nombre: German Andrés Pefia Manzanares

Nombre: Juan Pablo Pérez Valderrama

Nombre: Marco Adrian Artunduaga Gémez

Firma:

Firma:

Firma:




Version 1
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de
aprobacion:
DEPARTAMENTO DEL HUILA 07/01/2020
ALCALDIA DE TIMANA Pagina 45 de 45
Nit. 891.180.182-6

INVITACION PUBLICA

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de
un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por LA ENTIDAD CONVINIENTE sobre las obligaciones a cargo del contratista; los
supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecuciéon contractual y serdan responsables de mantener formada a la entidad
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos vy
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en
el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, Manual de Contratacion del Municipio de TIMANA vy de
las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a
desarrollar, que serd asignado por el secretario general y de Gobierno con funciones de
contratacion.

Dado en Timana Hulila, el 24 de julio de 2023.

MARCO ADRIAN ARTUNDUAGA GOMEZ
Alcalde Municipal

Reviso en su texto legal: JUAN PABLO PEREZ VALDERRAMA
Asesor Juridico de Contratacion
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