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1. Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio obteniendo el mayor valor por
los recursos de la poblacién palmirana. Para cumplir con este objetivo, Secretaria de Integracién Social debe conocer
claramente cuél es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de planeacién de un proceso de contratacion publica. El analisis
de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos como
la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion de las ofertas,
especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacion, condiciones del
mercado, asi como otros aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacion de la
compra.

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del andlisis del sector realizados por la
Secretarfa de Integracion Social para CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA”.

EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002 buscando la mejor inversién de los recursos publicos en términos de
economia, eficiencia y eficacia.

2. Definiciones

Definiciones

Persona mayor a sesenta (60) afios. A criterio de los especialistas de los

Adulto Mayor centros vida, una persona podra ser clasificada como “adulta mayor”
siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen.

Centro Vida conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante
el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en
su calidad de vida y bienestar;

Conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida,
Atencion Integral para garantizar la satisfaccion de sus necesidades de: alimentacion, salud,
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Definiciones

interaccidn social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas,
como minimo

Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un
Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las

Atencién Primaria al Adulto Mayor enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su
atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de
atencidn primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin
perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de
este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en
Colombia.t

Son aquellos destinados a la vivienda permanente o temporal de las

Centros de Bienestar personas mayores, donde se ofrecen servicios de hospedaje,
alimentacidn, recreacion, actividades productivas, de proteccion y cuidado
integral de las personas adultas mayores?

Aspectos generales de mercado
Aspectos econdmicos

Aspecto Macroeconémico.
Aspectos demograéficos

El DANE estimé que, en el afio 2023, en Colombia hay 52.156.254 habitantes segun las proyecciones del Censo
Nacional del 20183. Seguln el mismo Censo del 2018, el 51,2% de los habitantes en Colombia son mujeres y el
48,8% hombres. Los grandes grupos de edad estan en los rangos: 0-14 afios (22,6%), 15-65(68,2%) y 65 afios y

1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34495
Zhttps://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial /promocion-social /Paginas/vejez-
calidad.aspx#:~:text=Centros%?20residenciales%20para%?20personas%20adultas,de%20las%20personas%?2
Oadultas%20mayores.

3 https:/flwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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mas (9,1%)*.
ESTRUCTURA DE LA POBLACION
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Grafico 1, Piramide Poblacional de Colombia, Fuente: DANE, Censo Nacional 2018.

Es importante conocer la poblacion que se va a impactar con el proyecto. Por tal motivo, se extraen los siguientes
datos del informe del Adulto Mayor publicado por el DANES en enero del afio 2021, donde se evidencia que la poblacion
mayor de 60 afios para el afio 2020 es de 6.808.641 millones de personas, es decir, un 13,5% total de la poblacion
colombiana. De lo anterior, se conoce que el 55% son mujeres, mientras que el 45% son hombres. Mostrando la gran
cantidad de personas que hay pertenecientes a este grupo de edad.

Las proyecciones del porcentaje de adultos mayores por departamento para el afio 2020, muestran que la participacion
de adultos mayores en el valle del cauca es de 15,8%, siendo el sexto departamento del pais con mayor nimero de
adultos mayores.

* https:/iwww.dane.gov.coffiles/censo2018/infografias/info-CNPC-2018total-nal-colombia. pdf

5 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
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Gréfico 2, Proporcion de Adultos Mayores por Departamento, Fuente Investigaciones sobre adulto mayor DANE.
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La composicion de los hogares de los adultos mayores se encuentra de la siguiente forma:
Tabla 1, Composicién de los hogares de los adultos mayores. Fuente: DANE.

Total p:ros;:ras en el Tc;t:la%ir:zn;sé sde Porcentaje (%)
Una (1) persona 827.860 14,2
Dos (2) personas 1.700.608 | 29,2
Tres (3) personas 1.273.907 - 219
Cuatro (4) personas 877.257 15,1
Cinco (5) personas 552.366 9,5
Seis o mas 589.961 | 10,1

Total 5.821.959 | 1000

Donde el 29,2% de adultos mayores se encuentran en hogares de 2 personas, mientras que solo el 9,5% estan en
hogares de 5 personas.

Clasificacion demogréfica de los Adultos Mayores en el Municipio de Palmira.

El SISBEN es un instrumento que permite identificar la poblacién pobre y vulnerable del pais. Es por esto que, para
efecto del analisis de este informe, a continuacidn, se estudiara la clasificacién que tienen los adultos mayores,
mayores de 60 afios, en el municipio de Palmira. Cabe resaltar, que toda la informacién4 suministrada y analizada en
este apartado, se encuentra a corte de Junio 30 de 2021.
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Estrato
Total
Zona Comuna 1 2 general
1 943 5.055 5.998
2 128 1.990 2.118
3 23 2416 2439
4 175 792 967
5 115 5.335 5.450
6 51 701 752
7 163 3682 3.835
Urbano Total 1.589 19.973 21.562
8 536 1971 2.507
9 250 396 646
10 481 1.456 1.937
11 180 404 584
12 301 594 895
13 671 384 1.055
14 364 367 731
15 140 16 156
Rural 16 297 117 414
Total 3.220 5.705 8.925

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
Estrato: Estrato de la vivienda (segun servicio de energia)

Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018. Tabla 2.

En la tabla 2, se puede observar la clasificacion de los Adultos mayores por comunas, por zonas urbana y rural, y por
los estratos mas vulnerables, que son 1y 2. Llama la atencion que, en el perimetro urbano, las comunas 1y 5 son las
que tienen una mayor concentracion de poblacion vulnerable con un 27,8% y 25,3% respectivamente. Mientras que,
en el perimetro rural, las comunas 8 y 10 son las que tienen una mayor cantidad de adultos mayores, con un total de
28,1% y 21,7% respectivamente.

En la tabla 3, se observa como se encuentra la distribucion de la poblacién adulta mayor con alguna dificultad fisica.
Si bien es cierto que la distribucion se encuentra mas pareja en las comunas del perimetro urbano, la 7 es donde hay
una concentracion de adultos con alguna dificultad fisica con un 27,2% del total de la poblacién. Mientras que, en el
perimetro rural, la distribucion es pareja, en la comuna 8 hay la mayor cantidad de personas con esta condicion con
un total de 42%.
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Zona Comuna Total
1 738
2 583
3 988
4 345
5 730
6 379
7 1402
Urbano Total 5.165
8 401
9 34
10 172
1" 6
12 140
13 80
14 74
15 10
Rural 16 38
Total 955

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018

Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018. Tabla 3.

Ahora hien, la distribucion de la poblacion bajo la clasificacion del SISBEN se realiza bajo diferentes categorias, que
permiten clasificar a los individuos en grupos de vulnerabilidad dadas sus condiciones sociales y econémicas. La
clasificacion va desde Al personas con mayor vulnerabilidad D20 persona sin vulnerabilidad. En la tabla 4 se muestran
los grupos a detalle.

La informacidn analizada y suministrada, se encuentra a corte de junio 30 de 2021.

CATEGORIA GRUPO CLASIFICACION
A A1-A5 Pobreza extrema
B B1-B7 Pobreza moderada
C C1-C8 Vulnerabilidad
D D1 -D20 Ni Pobre, Ni vulnerable

Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018. Tabla 4.
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El grupo social mas vulnerable es el de la categoria A, donde las personas que pertenecen a esta clasificacion viven
en condicién de pobreza extrema. La comuna 1 es la que concentra una mayor cantidad de personas en esta condicion,
con un total de 42,9%

A

Comuna |A01|A02|A03|A04|A05 T‘;‘a'

1 1 5 17 | 30 | 46 99

2 1 2 1 8 | 5 17

3 0O[2|4 (|3 ]9 18

Urbano 4 5 1 0 0 7 13
5 0 0 i 6 8 21

6 1 1 3|2 7

7 0 3 10| 25 | 10 48

Comuna 8-

Rural Rozo 0 0 0 3 5 8
Totalgeneral | 7 | 14 | 40 | 78 | 92 | 231

Base de datos del SISBEN. Tabla 5.

En la categoria B, que es la de pobreza moderada, hay un mayor nimero de personas con un total de 2.067, siendo
la comuna 1, nuevamente, la de mayor concentracion con un 43,8% del total.

B
Comuna | B01[B02 [B03 [B04 [ B05 [B06 | B07 | Total B

1 85 | 80 [113 1129 | 132 | 180 | 187 906

2 9 10 | 17 [ 28 | 28 | 29 | 30 151

3 15| 16 | 41 | 28 | 48 | 45 | 25 218

Urbano 4 6 10 | 4 9 13 | 28 | 22 92
5 34 | 34 (53 ]|149 | 72 | 85 | 82 409

6 2 1 3 1 2 4 0 13

7 25120 | 31 |10 | 18 | 25 | 16 145

Comuna
Rural P 6 10 |18 [ 19 | 19 | 27 | 34 133

182 | 181 [ 280 | 273 [ 332 | 396 | 2.067

Base de datos del SISBEN. Tabla 6.

En la categoria C, que es la de vulnerabilidad, es donde hay una mayor cantidad de personas en el municipio, con un
total de 6.085. Siendo la comuna 1y 5 las que mayor concentracion tienen, con 39,3% y 22% respectivamente.
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c
Comuna | C01(C02|C03 | C04(CO05|C06|CO7 |CO8|C09|C10(C11(C12|C13|C14|C15|C16|C17|C18 Tocul
1 186 [ 176 | 192 [ 139 [ 135 | 171 [ 137 | 137 | 173 [ 131129132 (109|104 [ 98 [ 95 | 90 | 58 [2.392

31 |40 [ 42 | 38 | 50 [ 31 |41 | 24 |45 | 32 | 44 [ 29 | 28 | 24 [ 21 | 32 |28 [ 26 | 606
46 | 33 | 42 [ 49 | 48 | 53 [ 51 | 49 | 25 [ 39 | 51 | 33 [ 29 | 27 | 28 [ 31 |26 | 34 | 694
17 | 25 [ 18 | 23 [ 22 [ 21 |23 |14 [ 13 |17 |16 |16 |19 |16 [17 |14 |10 [ 9 310
76 | 94 | 71 | 75| 87 | 53 | 69 | 56 | 74 | 60 [ 45 | 19 [ 1.337
5 3 4 0 2 0 5 6 7 4 4 4 3 4 2 1 0 5 59

15125 |22 | 7 16 | 9 19 |14 [ 15 [ 18 | 20 [ 8 14 | 8 6 5 2 4 | 227
Comuna

Rural 8 R0 29 | 43 (43 [ 32|40 (41|25 (19|20 (30 |25 |23 |12 |17 |15 | 15 | 13 | 18 | 460
415 (448 | 454 | 389 | 405 | 411 | 377 | 357 | 369 | 346 | 376 | 298 | 283 | 256 | 261 | 253 | 214 | 173 | 6.085

Urbano

N (O &AW
!
(o2}
-
o
[
O
pd
-t
(=)
-
QO
N
0!
(3]

Base de datos del SISBEN. Tabla 7.

Por (ltimo, esta la categoria D, que es donde las personas no son ni pobres, ni vulnerables. Esta categoria cuenta
con un total de 2.088 personas, siendo nuevamente la categoria 1y 5 las que presentan nuevamente una mayor
concentracion, con 36,5% y 23% respectivamente.

D

Comuna | D01 | D02 | D03 | D04 | DO5 | D06 | DO7 | D08 | D09 | D10 | D11 | D12 | D13 | D14 | D15 | D16 | D17 | D18 | D19 | D20 | D21 T°;°'

1 73 | 70 | 49 | 47 | 44 | 44 | 44 [ 30 | 15 | 26 | 22 [ 20 [ 14 [ 18 [ 20 | 21 [ 16 [ 15 [ 10 | 9 [ 155 | 762

2 25 [ 15 [ 16 [ 15 | 15 [ 11 [12 [ 11 [ 7 [10[13 ] 5 |16 5|8 | 85455 |74]28
3 27| 16 [ 1825 |27 [ 13]5 [ 1M [0][12[8 9158151423133 ][71]28]

Urbano [ 4 9 |69 [ 1 13[5[2[3 231651 [1]0o[1]o0[3]0][1]1a] 70
5 431 36 | 41 2% | 23 12 9 16 15 17 17 | 23 14 13117 ] 14 1 6 8 10 [ 100 | 471

6 11221 0 10 0010 0001 9

7 714 3]4a]al2]1]1[2]0 0o (2[00 1T 10 1] 6] 38

Rural g“;;:;‘j g8|9|a|1s5|8|12|6|6|7|5]|6]|7 712|3|5]|3|2|4] 169
193 157|142 134|124 | 99 | 79 | 78 | 59 | 73 | 67 | 69 | 52 | 52 | 57 | 50 | 37 | 37 | 29 | 31 | 469 | 2.088

Producto Interno Bruto (PIB).

El PIB es un indicador econémico que permite conocer el valor monetario de la produccion total de bienes y servicios
de un pais. Por ende, para efecto del analisis econémico que se va a desarrollar, se decide contar con este indicador,
ya que permite tener la informacion de cémo ha sido el comportamiento del sector de las actividades y servicios que
se van a contratar en este proceso.

Segln datos del DANES, en el cuarto trimestre de 2022 el producto interno bruto crece 7,5% en el afio 2022 respecto
al afio 2021. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%.
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Para el afio 2022, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Afio total 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

o g S e por o
Actividad econdmica y
Ao total Anual Trimestral
20227/ 20227-1v / 20227-Iv /
2021° 2021P-1v 2022711l

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.0 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Pprovisional

preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Para el afio 2022, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%, en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 38,7%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 34,1%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Ao total 2022°P"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
202277/ 2022°-1v / 2022°"-1v /
20217 2021°-1v 2022111
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 38,7 422 42
actividades de servicios
Actividades d]e los hogares individuales en calidad de 341 3.8 149
empleadores
Activid: ‘ b a: i : i de entr imi y recr ion y 37.9 40,5 7.5
otras ac

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprovisional
p"prelimlnar

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Para el afio 2022, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

e Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 5,8%
e Educacion crece 4,0%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.
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Tabla 12. Administracién pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Afio total 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario
Actividad econémica L
Ao total Anual Trimestral
2022/ 2022°"-1v/ 20227-1v/
20217 2021°-1v 2022711
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
TR P 3 58 08 02

afiliacion obligatoria
Educacion 40 11 -0,2
Act!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 48 29 09
sociales
Administracién publica y defensa ' 49 14 03

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprovisional
*preliminar

'Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

indice de Precios al Consumidor (IPC).

Febrero
Variacion Mensual Variacidn Afio corrido Variacion Anual

- Bl - E1 ~ B3

wctotal  1.66 163 3.41 3,33 13.28 8.01

Fuente: DANE, IPC
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto.

Segln el DANE’, En febrero de 2023, la variacion anual reportada por el IPC fue del 13,28%. Es decir, 5,27 puntos
porcentuales superior a la reportada en el mismo mes del afio pasado, cuando fue del 8,01%. El IPC registré una
variacion de 1,66% en comparacion con enero de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(1,66%): Educacion (8,50%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,04%),

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_feb23.pdf
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Transporte (1,99%), Bienes y servicios diversos (1,97%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (1,71%). Por debajo se
ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,29%), Salud (1,26%),
Recreacion y cultura (1,19%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,95%), Prendas de vestir y
calzado (0,93%) y, por Ultimo, Informacidn y comunicacion (-0,07%).

Tasa de desempleo.

De acuerdo con los datos del DANE® Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue de
13,7%, mientras que en el mismo mes de 2022 se ubic6 en 14,6%. La tasa global de participacion se situ6 en 63,4%,
mientras que en enero de 2022 fue de 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que represent6 un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo

Total nacional - enero (2022 - 2023)
70 63,4
60 547
50
ES E
40 nero
2022
o
- 0 Enero
2023
20 13,7
10
0
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desemplec) Fuente: DANE

Aspectos técnicos
Centro de proteccion social para el adulto mayor o centros de bienestar®.

Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Responsabilidad.

El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de
los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada.

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral /empleo-y-desempleo
9 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36834
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Financiamiento.

Los Centros Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor se financiaran con el 70% y 30% respectivamente, del
recaudo proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el
ente territorial podré destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001,
Destinacion de Propésito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los
cuales podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Servicios ofrecidos.
Segln la Ley 1276 de 2009, estos son los servicios que pueden ser ofrecidos:

1. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para
los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar
el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

3. Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

5. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria.

6. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8. Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea
posible.

9. Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
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10. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad
nacional.

11. Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econdmicas
del ente territorial.

Para la ejecucion del presente convenio, se busca entrar a apoyar las actividades alimentacion, atencion primaria en
salud, orientacion psicosocial, aseguramiento en salud, alojamiento, inmueble y ayudas técnicas. En el apartado de
especificaciones técnicas de este documento, se encontraran a detalle cada uno de los items.

Entidades beneficiarias.

Se pueden establecer convenios con instituciones pablicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas
(propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la

Prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocion
personal como sujetos con derechos plenos.

Ademas, para el funcionamiento de los Centros de bienestar del adulto mayor, el representante legal de las
instituciones reguladas mediante la Ley 1315 de 2009, solicitara ante la Secretaria de Salud correspondiente sea
esta Departamental, Distrital 0 Municipal la autorizacion para su funcionamiento e instalacion, adjuntando ademas de
los requisitos establecidos en la ley especial para adulto mayor los siguientes:

a) Nombre, direccidn, teléfonos y correo electronico del establecimiento;
b) Individualizacion, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular y representante legal, en su caso;

c) Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte del
establecimiento a través de su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucién de las camas y dormitorios;

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y
ambientales basicas que establecen la Ley 92 de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la materia;

f) Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;

g) Identificacion del director técnico responsable con copia de su certificado de titulo, carta de aceptacion del cargo
y horario en que se encontrard en el establecimiento;

h) Planta del personal con que funcionard el establecimiento, con su respetivo sistema de turnos, informacion que
deberd actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto. Una vez que entre en funciones,
deberd enviar a la Secretaria de Salud competente, la némina del personal que labora ah;
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i) Reglamento interno del establecimiento, que deberd incluir un formulario de los contratos que celebrard el
establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se estipulen los derechos y deberes de
ambas partes y las causales de exclusion del residente;

i) Plan de evacuacion ante emergencias;

Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que sera timbrado por la
autoridad sanitaria

Aspectos regulatorios

MARCO REGULATORIO

A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen

Ley 1276 de 2009 nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.
Por la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros dia, e instituciones de atencion.
Ley 1315 de 2009

Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
Ley 1850 de 2017 | penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se expide el plan de desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la

Ley 1955 de 2019 equidad’

Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza la emision de una
estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su destinacion y se
dictan otras disposiciones

Ley 687 de 2001

Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben
acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcion de
convenios docente-asistenciales.

Resolucion 024 de
2017

Resolucion 055 de Por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017.
2018

Acuerdo No 034 de | Por medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del adulto mayor en el
nov de 2017 Municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones. Concejo municipal de Palmira.
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"Por medio del cual se reglamenta el recaudo y pago de la estampilla Pro adulto mayor
y se crea el Centro Vida/Dia estableciendo su funcionamiento y organizacion en el
municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 163 de
octubre 24 de 2018

Analisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Integracion Social recopilar informacion histdrica sobre como
se ha contratado el proceso CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA".

EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas
practicas que implementa tanto el Municipio de Palmira, como otras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién de requisitos habilitantes,
especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Procesos de Contratacion anteriores del Municipio de Palmira

Procesos de contratacion analizados del Municipio de Palmira para la compra “CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA”. EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002

Nimero Plataform Modalidad Plazo L('jr;k
de Objeto contractual Valor de Proveedor  del ublic
proceso seleccion contrato PU>
acion
CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO
DE PALMIRA Y EL CENTRO DE CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO, ~ BIENESTAR
MP-498- AUNANDO ESFUERZOS PARA Convenio  DEL
MAYORES DESDE UNA asociacion | CASA DEL
PERSPECTIVA LUDICA, INTEGRAL MENDIGO
PARA UN PROCESO DE PALMIRA

ENVEJECIMIENTO
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NUmero Plataform Modalidad Plazo L('jnk
de a Objeto contractual Valor de Proveedor  del ublic
proceso seleccion contrato gcién

SATISFACTORIO EN LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE
LA ZONA URBANA DE PALMIRA

AUNAR  ESFUERZOS  EN CORPORACI
P-SIS- BIENESTAR SOCIAL PARA EL Converio o1 e
Cé(')og' SECOP 1 ADULTO MAYOR - SECRETARIA $357-143.250 g:ociacién PARALA 8meses | URL
DE INTEGRACION SOCIAL - RECREACIO
MUNICIPIO DE PALMIRA N POPULAR
AUNAR ESFUERSOS, RECURSOS
TECNICOS Y ECONOMICOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE
Conveni g’éléMlRA Y LASFUNDACION Convenio ;UOl\é:DACION
IAL AMAR Y SERVIR PARA IAL
02%2153- SECOP 1 ADULTOS MAYORES, $23.040.000 gseociacién AMAR Y 7Meses = URL
RESIDENTES EN EL PROGRAMA SERVIR
DEL  ADULTO MAYOR
DESAMPARADO DE ROZO Y SU
AREA DE INFLUENCIA
CONVENIO DE ASOCIACION PARA
AUNAR  ESFUERZOS EN g?\IRPORAC'
MP-SIS- PROCURA DEL PROGRAMA DE Convenio 5 \ioaia
CA-021- SECOP 1 BIENESTAR PARA EL ADULTO $178.571.429 de PARALA | 4Meses  URL
2018 MAYOR  SECRETARIA  DE asociacion. RECREACIO
INTEGRACION SOCIAL- N POPULAR
MUNICIPIO DE PALMIRA
CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO
CONVE DE PALMIRA Y LA FUNDACION , ,
NIO MP- ESPIGA MADURA, PARA LA Convenio  FUNDACION URL
2017 ADULTOS MAYORES QUE SE asociacion | MADURA

ENCUENTRAN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD INMERSO
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NUmero Plataform Modalidad Plazo L('jr;k
de Objeto contractual Valor de Proveedor  del ublic
proceso seleccion contrato gcién

DENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
VALLE DEL CAUC

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO
DE PALMIRA Y FUNDACION
CENTRO ASISTENCIAL CASA DE
LOS ABUELOS, PARA MEJORAR
CONDICIONES DE VIDA Y
LOGRAR  RETRAZARLAS

CONSECUENCIAS DEL
Conveni ENVEJECIMIENTO, MEDIANTE LA EUE'\,'\IDTAF&')ON
o MP- PREVENCION , TRATAMIENTO Y Conrato  ‘Scrr\ioia
034- SECOP 1 REHABILITACION EN  LOS $15.000.000 Interadmini \"c o, 'oe” 6meses  URL
2016 ADULTOS MAYORES strativo LOS
INSTITUCIONALIZADOS, | ABUELOS
MEDIANTE POLITICAS
GUBERNAMENTALES
REALIZANDO UN CONVENIO CON
LA SECRETARIA DE
INTEGRACION  SOCIAL  DEL
MUNICIPIO  DE PALMIRA
AHUNANDO ESFUERZOS.
CONVENIO DE ASOCIACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE
PALMIRA y EL ASILO DE
ANCIANOS DE PALMIRA PARA
CONVE BRINDAR BIENESTAR SOCIAL Contrato | ASILO DE
NIO 33- INTEGRAL EN SALUD A LOS $20.000.000 interadmini ANCIANOS 7meses URL
2016 ADULTOS MAYORES ATENCION strativo DE PALMIRA

EN: ALIMENTACION, CUIDADOS
DIARIOS, ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS, APOYO
ESPIRITUAL, RECREACION Y
ALOJAMIENTO, PARA ADULTOS

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Nimero Plataform Modalidad Plazo L('jr;k
de Objeto contractual Valor de Proveedor  del oublic
proceso seleccion contrato o
MAYORES DESAMPARADOS DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA.
CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO
DE PALMIRA Y EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL  ANCIANO,
AUNANDO ESFUERZOS PARA EII?E,\II\ITERS?,ERE
BRINDAR ATENCION ADULTOS convenio | DEL
MP-498- MAYORES  DESDE  UNA
2017 SECOPL pERSPECTIVA LUDICA, INTEGRAL S+2-000.000 gseociacién éﬂ&%’i‘f 8meses | URL
PARA UN PROCESO DE MENDIGO
ENVEJECIMIENTO PALMIRA
SATISFACTORIO EN LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE
LA ZONA URBANA DE PALMIRA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL CONVEN (EEIITE,\II\ITERS?/]\JRE
MP- DE LOS ADULTOS MAYORES EN o DEL
0909- SECOp2 GONPICION DE WULNERABILIDAD 179 900,250 EspeciaL anciano - URL
2022 A TRAVES DEL LEY 1850  CASA DEL (Meses)
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE7017 | MENDIGO
DE BIENESTAR DEL ADULTO PALMIRA
MAYOR CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL
MP- DE LOS ADULTOS MAYORES EN EONVEN' ASILO DE
0908- SECOP 2 CONDICION DE VULNERABILIDAD &5 461 750 Especial  ANCIANOS L (Mese py
2022 A TRAVES DEL LEY 1850 DE PALMIRA )
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 2017

DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR "ASILO DE ANCIANOS DE
PALMIRA".

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

©

icontec

SC-CER415753



http://www.palmira.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6587598
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2780650&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2777899&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

R

(£

M v

v Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
‘g ; g Version.02
Y M 02/02/2023
\6))>>>(((((‘y

Alcaldia Municipal

de Palmira ESTUDIO DEL SECTOR Pégina 23 de 51
Nit.:891.380.007-3

Fuente: SECOP 1 Y Il

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Procesos de contratacion analizados de otras Entidades Estatales para la compra “CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL

ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA”. EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002"

Numero Modalidad de Plazo Link de
de Entidad Objeto contractual Valor o Proveedor del  publica
seleccion -
proceso contrato  cion

Aunar esfuerzos econdmicos,
logisticos, técnicos, humanos
y experiencia para mejorar

GOBERN . .
las condiciones de bienestar
ACION
DEL de los Adultos Mayores de los
niveles 1y 2 del SISBEN en
VALLE .
DEL estado de vulnerabilidad
CAUCA - institucionalizados en el FUNDACION
Centro de Bienestar del . BANCO
1.230.02- SECRET . s Convenio de
20.3-025 ARIA DE Anuano, Fundagon Banco $150.000.000 asociacion DIOCESANO 2 meses URL
DESARR Diocesano de Alimentos, en DE
OLLO el Municipio de Cartago en ALIMENTOS
gjecucién del proyecto
SOCIAL . N :
v denominado "Mejoramiento
PARTICI de la atencion integral de los
adultos mayores en los
PACION .
centros vida y centros de
proteccion en el valle del
cauca
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE
SBSDC QLCALD' 54 ADULTOS MAYORES EN centro de
iy CONDICION DE Decreto 092 de | bienestar del
2021 ALDE  A|SLAMIENTO 0 buga

BUGA  CARENCIA DE SOPORTE
SOCIAL, A TRAVES DE LA
FINANCIACION DEL

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Namero , Plazo Link de
. . Modalidad de .
de Entidad Objeto contractual Valor seleccion Proveedor del  publica
proceso contrato  cion
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO (CBA)
Aunar esfuerzos econdmicos,
logisticos, técnicos, humanos
y de experiencia para mejorar
GOBERN | las condiciones de bienestar
ACION  de los Adultos Mayores de los
DEL niveles 1 y 2 del SISBEN
VALLE institucionalizados en el
DEL Centro de Bienestar del FUNDACION
CAUCA -  anciano FUNDACION CENTRO VIDA
1.230.02- SECRET CENTRO VIDA DE Convenio de Y BIENESTAR
20.3-028 ARIADE BIENESTAR DEL ANCIANO 24000000 o iciacian DEL ANCIAND 2 Meses  URL
DESARR | SAN VICENTE DE PAUL en SAN VICENTE
OLLO el municipio de Roldanillo DE PAUL
SOCIAL  ...... en ejecucion del
Y proyecto denominado
PARTICI | “Mejoramiento de la Atencidn
PACION | Integral de los Adultos
Mayores En los Centros Vida
y Centros de Proteccion El
Valle del Cauca.
30% DE LOS RECURSOS
RECAUDADOS Y
PRESUPUESTADOS DE LA
ESTAMPILLA DEL ADULTO
MAYOR, DE ACUERDO A
LO ORDENADO EN EL .
CD-12-12- Qobernac ARTICULO 13 DE LA LEY .Conven!o. . MUNICIPIO
2020 ion de 1276 DEL 2009, CON $177.394.132 | interadministrativ. = DE 6 meses URL
Arauca  pegTINO A LOS CENTROS 0 SARAVENA

DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR, QUE
FUERON REPORTADOS
POR LOS MUNICIPIOS.
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DEL

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

©

icontec

SC-CER415753



http://www.palmira.gov.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1542545&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1578709&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

R

LLLLLLLE

pZ4
v
A\
v
v
\
\J
\]
vV
v
A\

egg

73

D222 <LLLLK
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de Palmira
Nit.:891.380.007-3
NUmero
de Entidad
proceso
MUNICIP
CD-CS- |0 DE
066-2021 | BARBOS
A
MUNICIP
CONA- l\?ICSEANNTE
025-2017 DEL
CAGUAN

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL SECTOR

Objeto contractual

ADULTO MAYOR EN EL
DEPARTAMENTO DE
ARAUCA,  (CONVENIO,
FINANCIACION A LOS
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
SARAVENA).

CONVENIO  SOLIDARIO
ENTRE EL MUNICIPIO DE
BARBOSA Y EL CENTRO
DE BIENESTAR DEL
ANCIANO FUNDACION SAN
PEDRO CLAVER, CON EL
FIN AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE
DICIECINUEVE (19)
ADULTOS MAYORES DE LA
ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO, QUE SE

ENCUENTRAN EN
SITUACION DE
ABANDONO, EN

SITUACION DE CALLE Y EN
CALLE.

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, TECNICOS,
Y ADMINISTRATIVOS EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA ATENCION Y
APOYO LOGISTICO AL
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SAN

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Valor

$26.722.740

$50.456.566

Modalidad de
seleccion

Convenio
interadministrativ
0

Convenio de
asociacion

ACTFO-052
Version.02
02/02/2023

Pégina 25 de 51

Plazo Link de
Proveedor del publica
contrato  cién

CENTRO DE
BIENESTAR
DEL ANCIANO
FUNDACION
SAN PEDRO
CLAVER

6 mese URL

ASOCIACION
EL BUEN 2 meses URL
SAMARITANO
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de Palmira
Nit.:891.380.007-3
NUmero
de Entidad
proceso
ESAL 04 ALCALDI
DE 2020 ADE
HONDA
MUNICIP
SDS-CA- |0 DE
019-2020 BUCARA
MANGA

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL SECTOR

Objeto contractual

VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA.

BRINDAR ATENCION
INTEGRAL
(ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO, SERVICIOS
DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA \%
ASISTENCIA) EN  UN
CENTRO DE BIENESTAR
PARA EL ANCIANO Y LA
POBLACION EN
CONDICION DE  DES
PROTECCION SOCIAL Y
FAMILIA
PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE HONDA.

AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y
ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL
|'Y Il DEL SISBEN, EN
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS CENTRO
VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO
DE LA  ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL  PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR

Valor

$79.999.920

$48.883.500

Modalidad de
seleccion

Decreto 092 de
2017

Decreto 092 de
2017

Fuente: SECOP I Y II

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

ACTFO-052
Version.02
02/02/2023

Pégina 26 de 51

Plazo Link de
Proveedor del publica
contrato  cién

Hogar San

Antonio de la
Congregacion

de las 2 meses
Hermanitas de

los Ancianos
Desamparados

CcC
=

FUNDACION

DE LAS 2 meses
TINIEBLAS A —_—
LALUZ

Cc
fa
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Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

a) Modalidad de Contratacion

De acuerdo con el anlisis realizado a los procesos de contratacion, llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de
Palmira y otras entidades estatales del pais, se evidencia que en el 100% de los casos se utilizd la modalidad de
contratacion directa, bajo las diferentes formas de contratacidn que tiene la misma, distribuida de la siguiente:

Modalidad de Contratacion Porcentaje
Convenio de asociacion (9) 50%
Contrato Interadministrativo (4) 22%
CONVENIO ESPECIAL LEY 1850 DE 2017 (2) 11%
Decreto 092 de 2017 (3) 17%

b) Plazo del contrato

De acuerdo a los plazos de los procesos de seleccion consultados, los cuales van desde los 2 meses hasta los 11
meses, se observa que no hay una hegemonia en el tiempo de ejecucion de los contratos.

C) Experiencia exigida al proveedor

Andlisis de la experiencia exigida en los procesos de contratacion para la compra de “CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL

ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA”. EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002"

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Proceso Experiencia exigida

El conveniente debe acreditar al menos 5 afios de experiencia relacionado con la

SBSDC-2200-979-2021 o
atencion a adultos mayores.

El encargado de realizar el proyecto debe de ser un operador que tenga experiencia en
el desarrollo de los proyectos y programas establecidos en el articulo 11 de la ley 1276

MP-498-2017 de 2009, y que garantice la infraestructura fisica, técnica y administrativa necesaria,
segun los estandares establecidos en la resolucion 024 de enero de 2017, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion
SDS-CA-019-2020 consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo v (ii) la presentacion
del formato experiencia para todos los Proponentes.

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, debe demostrar que ha ejecutado como minimo
cinco (5) contratos y/o convenio cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente
proceso (Atencion a adultos mayores) cuyo tiempo de ejecucion y su valor sea igual o
superior al 50% del valor del presente proceso. La acreditacion de cumplimiento de este
requisito podra efectuarlo a través de certificaciones y/o copia de los respectivos
contratos, en este (ltimo caso, es decir, en caso de aportarse contratos, debera
aportarse certificacion de cumplimiento de satisfaccion o acta de liquidacion, en la cual
se evidencie el cumplimiento de este.

CONA-025-2017

DESCRIPCION % MAXIMO Si la asociacion sin &nimo de lucro tenga un tiempo
1.230.02-20.3-028 superior a 3 afios de su registro y creacion 20 Si la asociacién sin animo de lucro tenga
un tiempo inferior a 3 afios de su registro y creacion. 10

El proponente debera acreditar su experiencia con Tres (03) contratos con entidad
publica y/o privada cuyo estado se encuentre terminado y liquidado, cuyo objeto sea
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADULTOS MAYORES EN CENTROS VIDA, cuya
cuantia sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV, y
estén clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme

93131600, 93141500 y 94131600, ASI MISMO DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
EXIGENCIAS CONTEMPLADAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES DE MANERA
INTEGRAL.

ESAL 04 DE 2020

Minimo de cinco (05) afios desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro. Adicional a
lo anterior, deberan contar con la siguiente actividad econémica: 9499 actividades de
otras asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existencia y representacion
legal, asi como en el Registro Unico Tributario — RUT.

CD-12-12-2020

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Proceso

CONVENIO 33-2016

d) Garantias exigidas

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
Version.02

02/02/2023

ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 29 de 51

Experiencia exigida

El conveniente debe acreditar al menos 5 afios de experiencia relacionado con la
atencion a adultos mayores.

Andlisis de garantias exigidas en los procesos de contratacion para la compra de “CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA”. EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002”

Cobertura

exigible

Seriedad de la oferta

Cumplimiento general del
contrato

Calidad y correcto

funcionamiento de los bienes

y servicios

Pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones

Responsabilidad civil
extracontractual

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Porcentaje de los

Rango de porcentaje de Rango de plazo contratos que

rtur - ,
SR solicitaron la garantia
0 0
El 10% del valor total del 3 meses a partir de la fecha 27,73@ de los contratos
. solicitan este tipo de
presupuesto de cierre

garantia

100% de los contratos
solicitan este tipo de
garantia

Entre el 10% y el 20% del Entre 3y 10 meses de
valor del contrato vigencia

88,89% de los contratos
solicitan este tipo de
garantia

Entre el 10% y el 20% del Entre 3y 6 meses de
valor del contrato vigencia

100% de los contratos

Entre el 5% y el 10% del Entre 39 y 42 meses de o .
solicitan este tipo de

valor del contrato vigencia .
garantia
0,
Entre 200 y 500 Entre 3y 6 meses de ‘Zilf; i?;nlgztzot?t?tdoes
S.MM.LV vigencia p

garantia
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e) Especificaciones o requisitos técnicos relevantes
N/A
f) Criterios de evaluacion y/o ponderacion

El estudio realizado, a los diferentes procesos de contratacion objeto de andlisis en este inciso, evidencian, que en
varios de los procesos consultados se establecieron los criterios de evaluacion dentro de sus requerimientos, el primero
se encuentra enmarcado con fundamento en lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 355 y el art 209 de la
constitucion politica colombiana, el Art 96 de la ley 489 de 1998, el articulo 1 del decreto 777 de 1992 modificado por
el decreto 1403 de 1992.

El segundo por su parte, sefiala, los preceptos legales establecidos en el mismo articulo 96 de la ley 489 de 1998
donde se establece que las entidades estatales, estan en la posibilidad de celebrar convenios de asociacion, con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.

0) Personal minimo

Personal | Cantida | Descripcién Experiencia
d

Coordinado Tendra a cargo la direccion técnica del No aplica
r establecimiento, en lo posible personal de la
salud y/o ciencias sociales, (del nivel
tecnoldgico o profesional), con capacitacion
en gerontologia, psicologia, trabajo social
fisioterapia, fonoauditlogo, quien desarrollara
las funciones definidas en el reglamento
interno del CBA y segln la normatividad
técnica que para el efecto determine el
Ministerio de Proteccion social.

Gerontélog Profesional con experiencia en adulto mayor, | Experiencia con el adulto mayor
0 1.2 capacidad de gestion de cuidado en este como minimo de tres (3) afios
curso de vida y liderazgo. en este campo, aportando sus
respectivas certificaciones y/o

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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contratos que acredite la
experiencia.

Enfermero 1 No aplica No aplica

Psicologo Profesional en Psicologia, con experiencia
minima de un afio en atencion psicosocial en
1 las diferentes etapas del curso de vida,
liderazgo y sensibilidad hacia la atencion del

adulto mayor

No aplica

Nutricionist
aylo

Técnico en
alimentos

Con formacion en nutricion y dietética, con
experiencia superior a un afio en la
preparacion de minutas alimenticias para
poblacion adulta mayor, que garantice que las
personas recibiran una alimentacion variada y
balanceada, acorde con sus necesidades,
garantizando un adecuado aporte de
vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y
proteinas, brindara acompafiamiento y
valoracion nutricional, que de cuenta del
estado de cada adulto mayor.

No aplica

Manipulado
res de

alimentos
certificados

Debera contar como minimo con dos
personas certificadas por la autoridad
sanitaria, con formacion en Manipulacion de
alimentos, para la preparacion y buen manejo
de los alimentos y coccion de estos, tendran
la responsabilidad de preparar las raciones
(Desayuno, almuerzo, refrigerio y comida).
Minimo dos personas con disponibilidad de 08
horas diarias.

No aplica

Cuidadores

Aquellas personas que estan acompafiando al
adulto mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condiciones dignas de bienestar
durante su estancia, deben ser personas con
gran carisma y don del servicio a los demas,
minimo requerido nivel bachiller con minimo
un afo de experiencia al cuidado de personas
adultas mayores con formacion en atencion
integral del adulto mayor.

No aplica
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Coordinado No aplica No aplica
ra
actividades N.O
. aplica
artisticas y
ludicas
Personal de Nivel de escolaridad secundaria, experiencia | No aplica
aseoy superior a un afio en labores de aseo en
mantenimie 3 Centros de Bienestar del adulto mayor,
nto de las
instalacione
S
Fisioterape No aplica Experiencia con el adulto mayor
utas como minimo de tres (3) afios
12 en este campo, aportando sus
respectivas certificaciones y/o
contratos que acredite la
experiencia.
Licenciados No aplica Experiencia con el adulto mayor
en como minimo de tres (3) afios
educacion 4 en este campo, aportando sus
fisicay respectivas certificaciones y/o
deporte (4) contratos que acredite la
experiencia.
Profesional No aplica Experiencia con el adulto mayor
en como minimo de tres (3) afios
educacion 1 en este campo, aportando sus
fisicay respectivas certificaciones y/o
deporte (1) contratos que acredite la
experiencia.
Peadogogo No aplica Experiencia con el adulto mayor
reeducativo como minimo de tres (3) afios
1 en este campo, aportando sus
respectivas certificaciones y/o
contratos que acredite la
experiencia.
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h) Cddigos UNSPSC solicitados

Proveedores
Codigo UNSPSC Segmento Familia Clase Producto registrados en
SECOP I

Servicios Servicios Desarrollo y servicios | Servicio de Bienestar

93141506 Politicos y de | comunitarios y . y . 385

2 ) sociales Social

Asuntos Civicos | sociales
Servicios Servicios Desarrollo y servicios

93141500 Politicos y de | comunitarios y : y 2.918

e . sociales

Asuntos Civicos | sociales
Servicios de | Servicios integrales Personas de soporte de Servicios de

85101601 salud de salud prestacion de servicios enfermeria 218

de salud

Servicios de . - Servicios médicos de - -

85121606 salud Préctica médica doctores especialistas Servicios geriatricos 41
Servicios de Servicios de | Servicio de consulta

85121502 salud Préactica médica prestadores de cuidado | de  médicos de 101

primario atencion primaria.

Servicios de . - Servicios médicos de | Servicios de

85121608 salud Practica médica doctores especialistas | psicologia 196
Servicios Servicios Desarrollo v servicios Servicios de

93141507 politicos y de | comunitarios Y| sociales y administracion ~ de 253
asuntos civicos | sociales trabajo social
Servicios  de
transporte, Transporte de | Transporte de | Serviciode buses

78111803 almacenaje vy | pasajeros pasajeros por carretera | contratados 190
correo

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

©

icontec

SC-CER415753



http://www.palmira.gov.co/

K

pZ4
2
A\
v
v
\
\J
\]
i -
v
A\

R

M
g PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
v Version.02
M 02/02/2023
>>>>><<<<<E
e pamta ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 34 de 51
Nit.:891.380.007-3
Planeacion y
Servicios Ayuda programas de 750
93131600 politicos y de | asistencia politicas de
asuntos civicos | humanitaria alimentacion y
nutricion
Planeacion y
Servicios Ayuda programas de | Servicios de
93131607 politicos y de | asistencia politicas de | distribucion de 153
asuntos civicos | humanitaria alimentacion y | alimentos
nutricion
Planeacion y
Servicios Ayuda programas de | servicios de
93131608 politicos y de | asistencia politicas de | suministro de 185
asuntos civicos | humanitaria alimentacion Y | alimentos
nutricion
Planeacion y
Servicios Ayuda programas de | servicios de
93131611 politicos y de | asistencia politicas de seguridad 120
asuntos civicos | humanitaria alimentacion Y | alimentaria
nutricion
Sery .iCiOS Servic.ios. Desarrollo y servicios i
93141501 Politicos y de | comunitarios sociales SefY|C|05 . de 339
Asuntos Civicos | sociales politica social

)

[Indique otros aspectos a analizar]

Aspectos técnicos de la demanda

a) Clasificacion UNSPSC
Clasificacion UNSPSC de “CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y
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FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE
PALMIRA”. EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002”

Cédiao Proveedores
UNSPgC Segmento Familia Clase Producto registrados
en SECOP II
Servicios Servicios
93141506 Politicos y de comunitarios Desarrollo _ y SQI‘VICIO . de 385
Asuntos . servicios sociales Bienestar Social
o sociales
Civicos
Servicios -
Politicos y de SerV|c_|os_ Desarrollo y
93141500 comunitarios 'y . . 2.918
Asuntos : servicios sociales
o sociales
Civicos
Servicios Personas de
Servicios de | ; soporte de | Servicios de
85101601 salud integrales  de prestacion de [ enfermeria 218
salud .
servicios de salud
Servicios  de Servicios - médicos Servicios
85121606 Practica médica | de doctores s 41
salud - geriatricos
especialistas
Servicios  de Servicios de ?grrl\gtfllg gg
85121502 Practica médica | prestadores de - 101
salud . o médicos de
cuidado primario AT
atencién primaria.
Servicios  de . . Servicios - médicos Servicios de
85121608 Practica médica | de doctores . . 196
salud - psicologia
especialistas
Servicios - -
oliticos y de Servicios Desarrollo y Servicios iy de
93141507 P comunitarios 'y . . administracion de 253
asuntos . servicios sociales . !
civicos sociales trabajo social
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Servicios - de Transporte de
transporte, Transporte  de . Servicio de buses
78111803 almacenaje y | pasajeros 22?2?{;?; PO contratados 190
correo
Servici Planeacion y
erviclos Ayuda y | programas de
93131600 politicos y de asistencia politicas de 750
asuntos L ) i
- humanitaria alimentacion y
civicos -
nutricion
Servicios Planeacion y
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131607 gsuntos y asistencia politicas de | distribucion ~ de 153
civicos humanitaria alimentacion y | alimentos
nutricion
Servicios Planeacion y
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131608 P y asistencia politicas de | suministro de 185
asuntos o ) - :
- humanitaria alimentacion y | alimentos
civicos -
nutricion
Servicios Planeacion y
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131611 P y asistencia politicas de | seguridad 120
asuntos L ) - : )
- humanitaria alimentacion y | alimentaria
civicos -
nutricion
Servicios -
” Servicios L
93141501 Politicos y de comunitarios Y Desgrrollo . y Selry|C|os . de 339
Asuntos il servicios sociales politica social
Civicos sociales

Nota: La fecha de consulta del nimero de proveedores inscritos en SECOP Il con los anteriores codigos es a corte

13 del mes de Abril del afio 2023.

b) Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar
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El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social, dentro de su plan de Desarrollo, le apuesta a
la Inclusion social, buscando beneficiar de manera equitativa a todas las poblaciones con enfoque diferencial. Una de
ellas es la poblacién adulta mayor, que se guia bajo los lineamientos de la ley 1276 de enero 05 de 2009, la cual
establece los criterios para la atencion integral del adulto mayor y faculta al honorable concejo municipal para crear y
dar estructura administrativa y establecer los programas que se adelantaran en pro del adulto mayor. Adicionalmente,
el Acuerdo municipal 034 del 02 de noviembre de 2017, por medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del
adulto mayor en el Municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones. Por Gltimo, el Decreto 163 de octubre 24 de
2018 que reglamenta el recaudo y pago de la estampilla Pro adulto mayor y se crea el Centro Vida/dia, estableciendo
su funcionamiento y organizacion en el Municipio de Palmira.” Entiéndase por Centro vida/dia al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral,
durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar.”

Este mismo decreto dictamina que; “El municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social, organizara
los Centros vida/dia de su jurisdiccion, asegurando su funcionalidad dando cumplimiento a lo dispuesto en las
Resoluciones No 0024 de 11 de enero de 2017 y No 0055 de 12 de enero de 2018, proferidas por el Ministerio de
Salud y proteccion Social mediante las cuales establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditarse y
demas normas vigentes, asi como también respondera por el trabajo interdisciplinario a través de un equipo minimo
de talento humano necesario para garantizar la direccion general y la prestacion de los servicios que seran ofrecidos
en funcion de las necesidades de las personas mayores. Los cudles seran contratados conforme a la normatividad
vigente y atendiendo el presupuesto Municipal.”

A continuacion, se realizan las especificaciones del proyecto, mostrando cémo va a ser la ejecucion de cada una de
las actividades.

Los siguientes serian los servicios requeridos

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los adultos mayores del Centro de bienestar con un alto nivel
proteico - cal6rico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo
con los mends que, elaboren los profesionales de la nutricién del programa, teniendo en cuenta las sugerencias del
equipo médico que los atiende, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y
proteinas, se brindara ademas acompafiamiento y valoracion nutricional que da cuenta del estado de los adultos
mayores que permite asi un necesario plan alimentario especial basado en el ciclo del men( establecido, con las
modificaciones alimentarias que sean pertinentes para promover un adecuado estado de la salud y correlacién con los
resultados de los componentes bioldgicos, sociales y psicoldgicos.

Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en Manipulacion de alimentos,
para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccion de los mismos, tendrén la responsabilidad de preparar
las raciones (desayuno, almuerzo, refrigerio y comida).

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Deberé ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo,
estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
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remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica a) Se deberé realizar una evaluacion
psicoldgica de ingreso al centro a cada uno de los 55 beneficiarios minimo 2 orientaciones psicoldgicas individuales
de acuerdo con los resultados de la evaluacion. b) realizacion de un taller de psicologia semanal en temas inherentes
al desarrollo humano del adulto mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes, durante la permanencia de los Cincuenta y cinco 55) adultos mayores en el Centro de Bienestar
Asilo de Ancianos (CBA) se debera contar con por lo menos cuatro (04) enfermeras para la atencion de los adultos
mayores ademas se realizaran actividades de promocion de estilos de vida saludable, promocion y prevencion de la
enfermedad, en articulacion con la Secretaria de Salud, acompafiamiento en el cuidado de la salud cuando tengan que
hacer uso de los medicamentos, siguiendo las recomendaciones prescritas por su médico, contar con el servicio de
enfermeria para garantizar la atencion y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo requiera.

4, ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para que se encuentre afiliado al régimen subsidiado o
contributivo) o en su defecto realizar trdmite necesario.

5. ALOJAMIENTO: Los 55 adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con acomodacion en
camas individuales, en éptimas condiciones y en ningun caso podra presentarse hacinamiento en las habitaciones
durante la vigencia del convenio.

6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua, alcantarillado y
sistemas de comunicacion (teléfono fijo, movil e internet) un inmueble con bafios amplios, salones amplios, comedor,
y sitio para realizar actividades lGdico recreativas, habitaciones para el reposo durante el dia, sala de television.
Adquisicién de elementos y equipos para fortalecer el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor,
lavadoras y demas elementos que se requieran para la 6ptima prestacion del servicio a los adultos mayores.

7. AYUDAS TECNICAS: Son elementos que corrigen o facilitan la ejecucion de una accion, procurando ahorro
de energia y mayor seguridad al adulto mayor de 65 afios, con limitacion funcional para desplazarse o para realizar
las actividades de la vida diaria

Tipo de ayuda Criterios de indicacion
Dolor articular de extremidades inferiores
Baston Post cirugia de endoprotesis de cadera o de rodilla

Alteraciones del equilibrio estatico y dinamico
Personas con amputaciones.
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Tipo de ayuda Criterios de indicacion
Inestabilidad postural que dificulta la marcha.
Caminador Demencia en etapa inicial con antecedentes de caidas.

Personas con amputaciones

Enfermedad de Parkinson

Secuela de ACV (accidentes cerebrovasculares), sin capacidad de
Sillas de ruedas marcha.

Personas con amputaciones

Parapléjicos

Enfermedad de Parkinson en etapa avanzada.

Demencia en estado avanzado.

Disnea de poco esfuerzo.

Colchon anti Alteraciones neurologicas con afectacion motriz y/o sensitivas.
escaras y Alteracion del estado de conciencia
almohadas anti Cancer terminal
escaras Demencia en estado avanzado

Artropatias degenerativas severas

Cualquier condicion que requiera reposo absoluto
Lesiones medulares

Audifonos Para personas con limitaciones auditivas

Accesorios para | Para recuperar cualquier tipo de lesién en miembros superiores o
rehabilitacion fisica | inferiores debido a fracturas esguinces, golpes, tendinitis, problemas de
rodillas, entre otras.

Barras de apoyo | Se usan en bafios, al lado del sanitario y en las duchas , y en zona de
para personas en | pasillos con distancias largas

condicion de

discapacidad

8. Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA o en su
caso por fallecimiento, seré informada la Secretaria de Integracion Social de manera Inmediata, con el objeto de
reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 1315 de 2009.

9. Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas méas el formato de estadistica y
caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través del contrato y
avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando.

10. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.
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11, Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios
ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las universidades que
posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros de
capacitacion que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplira a lo menos con los requisitos establecidos
en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de la Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen,
en el entendido de garantizar condiciones minimas a los adultos mayores en situacion de discapacidad. -
Deberan poseer, ademas, las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras
arquitectonicas y las siguientes pautas de disefio: a) Humanizacion espacial: Generacién de espacios
confortables, con tratamiento y uso del color y la iluminacidn, sefializacion y orientacién del paciente entre los
que se contara con:1. En los establecimientos de mas de un piso deberdn contar con un sistema seguro de
traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas
0 de una camilla.2. Zonas de circulacién con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados,
sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras, estas
no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho que permita el paso de
dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldafios evidenciados.3. Zonas
exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los
dormitorios, ser de facil acceso y estar iluminados y debidamente sefializados.5. Las duchas deben permitir
la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los
dormitorios de pacientes postrados.6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones
antideslizantes, contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio
auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.7. La cocina debera cumplir con las
condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada recepcién, almacenamiento, preparacion y
manipulacion de los alimentos. Su equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo con el nimero de
raciones a preparar.8. El piso y las paredes seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al
exterior 0 a través de campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios
programaticos y de instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacion
eficiencia y eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas
en forma privada con los residentes y sus familiares.2. Sala o salas de estar o de usos mdltiples que, en
conjunto, tengan capacidad para contener a todos los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener
iluminacion natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacion para los
residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores suficientes para el
cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con iluminacion y ventilacion
natural, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes y un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segln su autonomia. Contara con un timbre tipo
continuo por habitacion y en el caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de camillas
clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o discapacitados que necesiten
proteccion fisica o clinica.5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria
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minimos, tales como esfigmomandmetro, fonendoscopio, termdmetros, medicamentos, elementos e insumos
de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas.6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de
aseo en uso. Una poceta para el lavado de tiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al numero de residentes e implementacion para el
secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.7. Si existe servicio
externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia. ¢) Sustentabilidad:
Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e iluminacion, uso racional del agua,
ambientes saludables con la utilizacién de materiales no contaminantes, ventilacion e iluminacion natural,
visual y espacios verdes, reduccion de la generacion de residuos.1. En relacion al personal, el establecimiento
deberad cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 92 de 1979 y demdas normas
concordantes.2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura Todas las dependencias
deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

a. Personal minimo requerido
El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en
forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de acuerdo con el ndmero y condiciones

fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el Ministerio de Salud y Proteccién social.

Tener en cuenta que en ningln momento ni por ningtn motivo el Centro de Bienestar quedara a cargo de una sola
persona. (Aplica para el horario diurno y nocturno).

ITEM CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD
UNSPSCC
1 85171601 Coordinador 2
2 85101601 Auxiliares /y o técnicos de enfermeria 4
3 85121606 Gerontdlogo 1
4 85121608 Psicélogo 1
5 85101603 Cuidadores 3
6 85151506 Nutricionista y/o técnico de alimentos 1
7 8515 Manipuladores de alimentos 3
8 Oficios varios - labores de aseo del Centro vida 3

Coordinador: Tendra a cargo la direccion técnica del establecimiento, en lo posible personal de la salud y/o ciencias
sociales, (del nivel tecnoldgico o profesional), con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social fisioterapia,
fonoauditlogo, quien desarrollara las funciones definidas en el reglamento interno del CBA y segln la normatividad
técnica que para el efecto determine el Ministerio de Proteccion social.
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Auxiliares y/o técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia superior a un afio en
trabajo con poblacion adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores, verificando citas médicas,
garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como nuevos al Centro de bienestar, se
encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los adultos que lo requieran. Debe contar con
certificaciones en reanimacion cardio pulmonar y capacitacion en formacion integral para la atencién del adulto mayor.

Gerontologo: Profesional con experiencia en adulto mayor, capacidad de gestion de cuidado en este curso de vida y
liderazgo.

Psico6logo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de un afio en atencion psicosocial en las diferentes
etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencion del adulto mayor
Cuidadores:

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacion en nutricion y dietética, con experiencia superior a un afio
en la preparacion de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que garantice que las personas recibiran una
alimentacion variada y balanceada, acorde con sus necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas,
minerales, carbohidratos, Grasas y proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del
estado de cada adulto mayor.

Manipuladores de alimentos certificados: Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la
autoridad sanitaria, con formacion en Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos
y coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno, almuerzo, refrigerio y comida).
Minimo dos personas con disponibilidad de 08 horas diarias.

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompafiando al adulto mayor en sus acciones cotidianas, brindando las
condiciones dignas de hienestar durante su estancia, deben ser personas con gran carisma y don del servicio a los
demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de experiencia al cuidado de personas adultas mayores
con formacidn en atencidn integral del adulto mayor.

Personal de aseo y mantenimiento de las instalaciones: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a
un afio en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor

Andlisis de la Oferta

Identificacion de proveedores
A continuacion, la Secretaria de Integracion Social presenta la informacidn proveniente de la oferta del mercado de
Fortalecimiento de la oferta social prestada por el Centro vida en el Municipio de Palmira.
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|dentificacion de proveedores de “CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA".
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2200002".

Registrado en

N NIT Razon social SECOP Il

Ciudad

1 800107454-3 CenWo de bienestardelanciano iy 4ning de Lycro i Palmira
Casa del Mendigo

2 | 805000264-8 Asilo de ancianos de Palmira Sin Animo de Lucro  Si Palmira
ASOCIACION DE ADULTOS

3 815005179-9 MAYORES ANOS DORADOS Sin Animo de Lucro  No Palmira

4 900464105-0 Fundacion Centro Asistencial Casa iy 4o de Lucro No Palmira
De Los Abuelos

5 901185429-8 Fundacion Hogar Madre Maria Sin Animo de Lucro  Si Palmira
FUNDACION HOGAR PARA EL ol . .

6 901014955-8 ANCIANO DIOS ES AMOR Sin Animo de Lucro  Si Palmira

7 901253466-2 mgfc"’” Samaritana Canitas e iy 4 im0 de Lucro  No Palmira

§  815005228-1 Fundacion Semillas De Amor Y Paz o0 4o de Lucro | No Palmira
Por Colombia

9  900296090-9  Fundacién Hogar Cristo Resucitado  Sin Animo de Lucro  No Palmira

Fuente: SECOP |y Il

Aunque se identificaron 9 posibles entidades sin animo de lucro que pueden suscribir convenios a través de la figura
de contratacion que estipula el gobierno nacional para la ejecucion de este recurso, de acuerdo con la informacion
suministrada por la secretaria de salud, sélo tres Centros de Bienestar al Adulto Mayor (Casa del Mendigo, Hogar
Cristo Resucitado y Asilo de Ancianos de Palmira) cuentan o estan en validacion del aval de funcionamiento técnico y
sanitario expedido por la Secretaria de Salud mediante las Resoluciones Nos. 204 y 205, de fecha 08 de octubre de
2021 y 66 de fecha 28 de noviembre de 2022, para poder atender a la poblacion vulnerable adulta mayor del municipio
conforme a lo establecidos por la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017, por tal motivo la Secretaria de integracion
Social, en cumplimiento legal y conforme a los pardmetros establecidos, procede a realizar el presente convenio con
el Centro de hienestar Asilo de Ancianos de Palmira toda vez que cuenta con el Aval de la Secretaria de Salud del
Municipio para su funcionamiento, y cumple con las condiciones necesarias.
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En virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 sélo podran ser Mipymes las empresas entendidas éstas como
unidades de explotacién econémica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la empresa. En razén
a que las entidades sin &nimo de lucro no persiguen estan destinado a realizar una actividad de interés general sin
esperar reparticion de utilidades, Las ESAL no podran ser consideradas Mipyme para ningun efecto en procesos de
contratacion.

Cadena de suministro

La produccidn, distribucién y consumo de hienes y servicios, son el conjunto de actividades interrelacionadas y
determinantes dentro de todo proceso econémico. Este conjunto de fases o etapas mutuamente dependientes explican
el comportamiento de la actividad econdmica que desarrollan las sociedades para satisfacer sus necesidades.

En una economia de mercado, como la de la mayoria de los paises latinoamericanos, quien dispone los factores de
produccion, es decir, los recursos naturales, el trabajo y el capital, para realizar la produccion de bienes y servicios son
las empresas, que son los ordenadores de la produccion. (Rojas, 2019)

Ahora hien, es evidente la necesidad de contar con un aliado estratégico que cuente con la capacidad, infraestructura,
idoneidad y experiencia para la correcta prestacion de los servicios requeridos, facilitando que la entidad pueda cumplir
con los requerimientos de su actividad misional.

Asi mismo y a pesar del mayor nivel de negociacion que supone para la entidad un amplio nimero de proveedores,
las condiciones especificas del objeto contractual suponen la necesidad de utilizar requerimientos técnicos y
especificos que garanticen la escogencia de un aliado que aporte al proyecto y brinde certeza de la ejecucidn dptima
e integral del contrato.

Por este motivo, el ente encargado de la ejecucion del proyecto debe garantizar el cumplimiento de cada una de las
especificaciones técnicas consignadas en este documento. De esta manera, el operador sera quien esté a cargo de
las siguientes actividades involucradas en la cadena de suministro del servicio:

e Tener una infraestructura fisica y un personal capacitado para brindar la atencion médica y psicosocial
especificada a los adultos mayores.

e Garantizar el apoyo en todo el proceso logistico y de transporte para que el adulto mayor tenga acceso a
los diferentes servicios que se van a prestar.

e Garantizar la prestacion del servicio de actividades fisicas y recreativas para los adultos mayores,
asimismo las instalaciones de ejecucion de las jornadas y el transporte para el desplazamiento de los
beneficiarios.

e Contar con toda la logistica requerida para realizar jornadas de atencion a los adultos mayores en
condicion o situacion de calle, garantizando la atencién médica y la alimentacion.

Andlisis de precios
Cabe mencionar que el presupuesto total para este proceso obedece a la revision del recaudo total en el municipio del
recurso por estampilla pro adulto mayor, el cual debe cumplir con los criterios que define la Ley 1276 de 2009 para su
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inversion, en donde manifiesta que “el 70% del recaudo de presupuesto por estampilla se debe destinar a la operacion
de Centros vida y el 30% se debe destinar al fortalecimiento de los Centros de Bienestar del adulto mayor que cuenten
con el aval de funcionamiento por parte de la Secretaria de Salud”.

Conforme a lo anterior, mediante TRD-2023-220.8.1.132 del 27 de Marzo de 2023 la Secretaria de Integracion Social
solicito informacion referente a cuales centros de bienestar del adulto mayor cumplen con los requisitos normativos y
cuentan con el aval de funcionamiento vigente para el afio 2023, dado que éste es uno de los requisitos fundamentales
para la celebracién de los convenios con recursos de la Estampilla Pro adulto mayor. En respuesta a la solicitud
anterior, la secretaria de salud mediante TRD 2023-190.8.1.258 manifiesta que, por ahora, solo uno de los Centros de
Bienestar del adulto mayor, que cuentan con el aval vigente y el segundo, estaba en tramite de verificacion para su
continuidad, Mediante TRD 2023-191.8.1.76 del 29 de Junio del 2023 la secretaria de salud emite concepto de
favorabilidad para el segundo CBA, por otro lado, mediante resolucion de No. 66 del 28 de noviembre de 2022 se le
otorgo aval de funcionamiento a un tercer centro de bienestar. Por lo tanto, para el primer semestre del afio 2023 se
tienen dos (2) centro de bienestar con los que se pueden ejecutar el presupuesto asignado por estampilla pro adulto
mayor, como lo estipula el Ministerio de Salud, aunado a lo anterior, a través de la respuesta allegada desde ministerio
a esta dependencia mediante el radicado No. 202116401839551 con fecha de 22 de noviembre del 2021 (anexada a
este estudio del sector), donde se estipula que se debe fijar un valor del cupo por persona mayor beneficiada, se
procedid a estructurar el presupuesto mediante las necesidades basicas de funcionamiento de los Centros de
Bienestar antes mencionados, las cuales fueron solicitadas por la dependencia y no incluyen los costos por némina de
cada CBA, puesto que estos varian de acuerdo a las caracteristicas inherentes de cada uno y el manejo de este
recurso para el pago de parafiscales y seguridad social no se cuenta con bases juridicas, contables y administrativas
claras para su contratacion, verificacion y validacion. Lo anterior se hizo con el fin de identificar el costo promedio de
cada necesidad y asi poder demarcar un valor mensual del cupo por beneficiario, que sera la suma del promedio de
cada necesidad, y sera utilizado para asistir a estas Entidades Sin Animo de Lucro con el objetivo de cumplir las
disposiciones nacionales legales para la utilizacién del recurso por estampilla pro adulto mayor, garantizando la
proteccion de los adultos mayores que se atienden en cada uno de los Centros de Bienestar.

A continuacion, se muestran a detalle los precios de los servicios cotizados por tres (3) CBAs Asilo de Ancianos de
Palmira, Centro de Bienestar Casa del Mendigo y Fundacién Hogar Cristo Resucitado, los cuales vienen dados de
manera mensual para los CBAs consultados:

Fundacién Casa del mendigo Asilo de ancianos Cristo resucitado
Ndmero de Beneficiarios 65 55 10 VALOR
PROMEDIO
Valor Valor Valor BENEFICIARIO
Valor por beneficiario Valor por beneficiario Valor  por beneficiario | POR MES
mes mes mes
por mes por mes por mes
SERVICIO DE
ALIMENTACION $18.202.400 | $280.037 | $14.160.000 | $ 257.455 | $ 1.500.000 | $ 150.000 $229.164
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BIOSEGURIDAD PARA
BENEFICIARIOS Y $793.000| $12.200 $590.000| $10.727 $50.000 $5.000 $9.309
COLABORADORES

ELEMENTOS DE ASEO
PARA
MANTENIMIENTO DE
CBA

ELEMENTOS DE ASEO
PERSONAL  PARA $744.200| $11.449| $2124.000| $38.618| $1.570.000| $ 157.000 $ 69.022
BENEFICIARIOS

$1.195.600| $18.394| $2.360.000f $42.909| $170.000| $17.000 $26.101

ELEMENTOS DE

ENEEERMERIA $1.159.000| $17.831| $1.062.000f $19.309| $370.000| $37.000 $24.713

RECREACION Y
OCUPACION DEL| $1.024.800| $15766| $4.720.000| $85.818| $140.000( $14.000 $ 38.528
TIEMPO LIBRE

Totales $23.119.000| $355.677| $25.016.000| $454.836| $3.800.000| $ 380.000 $396.838

Ahora bien, de acuerdo a los estudios de costos que realizaron los CBA consultados que hicieron llegar a la
dependencia mediante documento escrito (documentos que se adjuntan) en donde plasman los costos mensuales que
requiere el Centro Bienestar para su operacion, y teniendo en cuenta el marco de las competencias de la Entidad
territorial se adelantaron los estudios de costos con apoyo de las areas de planeacion y profesionales del area
administrativa y financiera tanto del equipo estructurador del presente proceso como de los centros de proteccion.
Dicho proceso permitid establecer el valor del cupo por persona mayor beneficiaria, y después de analizarlo y revisar
el presupuesto actual, se lleg6 a un valor de cupo mensual por adulto mayor beneficiado TRECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($396.837) moneda
colombiana, lo que significa que para los 55 beneficiarios del Asilo de Ancianos de Palmira se requiere un recurso de
VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL TREINTA Y CINCO PESOS COLOMBIANOS ($21826035)
mensuales y de CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ
PESOS COLOMBIANOS ($130.956.210) por los 6 meses de duracion del convenio. Del mismo modo, se cobraran
los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales fueron tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas.

Del mismo modo, se cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar los cuales
fueron tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, entre los que se encuentran:
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Deducciones aplicables por parte de la Alcaldia de Palmira
Ran

Impuesto Descripcion g0s Regulacion
- 0, ini i
UNIIDVRAcl)_LE 2% del pago o aborK)/ in cuenta sin incluir | 294 Ordenanza 474-2017
HOSIEIIQT(XLES 1% del valor total, antes de IVA 1% Ordenanza 474-2017
TASA PRO-
DEPORTE 2.0% del valor total del contrato Acterdo Municioal 009
Y determinado en el comprobante de unicip ’
205 | del 23 noviembre 2020.,
RECREACI  egreso que se establezcan entre el ente Ordenanza Dio 543
ON territorial y las personas naturales y/o a00sto de 2020
MUNICIPA juridicas, publicas o privadas g
L
Acuerdo 034 de 2017,
PROADULTO R, 2%  modifica con el Acuerdo
MAYOR 2% de cada valor pagado, sin incluir IVA. 041 de 2018, Decreto
163 de 2018.
Acuerdo 064 de agosto
CUFI’_FT{L(J)R A 1% del valor del contrato 1% de 2010 y Acuerdo 027

diciembre 2018

Conclusiones

La poblacion adulta mayor del municipio de Palmira, se encuentra en una condicion de gran vulnerabilidad, por eso es
de caracter urgente realizar un proyecto que impacte de manera positiva en esta poblacion y disminuya la brecha social
que hay entre los diferentes grupos de edades y los adultos mayores. Razén por la cual, la Secretaria de Integracion
Social en el desarrollo de sus funciones y en cumplimiento de la ley, requiere llevar a cabo un Convenio Especial en
el marco de la Ley 1276 de 2009 y 1850 de 2017, a fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones de estadia y
atencion integral de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad a través del fortalecimiento de los centros de
bienestar del adulto mayor, que se encuentran avalados en el Municipio de Palmira.

De acuerdo con el estudio realizado, se concluye que la modalidad mas utilizada para este tipo de procesos es la
contratacion directa. De este modo, se justifica que para este proceso se realice un convenio, dadas las condiciones
del servicio a contratar.
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El tiempo de ejecucion de los procesos es un factor fundamental a tener en cuenta, por eso bajo la evidencia
recaudada, se recomienda que el proceso no tenga un tiempo de ejecucion inferior a 2 meses, dado que el impacto
positivo que generan este tipo de proyectos es muy grande y ayuda al mejoramiento de las condiciones de vida de los
adultos mayores.

Se recomienda que de acuerdo al objeto a desarrollar y a la necesidad de la suscripcion del convenio, se realicen
desembolsos mensuales con cuotas parciales para garantizar el debido funcionamiento y apalancamiento de las
entidades sin animo de lucro que suscriban el convenio, ademas de contar con un mayor control en la supervision a
través de los informes necesarios para los desembolsos.

Contando con que el servicio prestado por estos Centros de Bienestar constituye una prioridad para el Gobierno
Nacional, poder garantizar un mayor apalancamiento en el tiempo para estas Entidades Sin Animo de Lucro supone
una maximizacién de los beneficios para la poblacion vulnerable adulta mayor del Municipio. Ademas, preservar el
servicio caritativo, que prestan los Centros de Bienestar, a través de este recurso, significa la reduccion del riesgo que
condiciona a las entidades que operan a través de donaciones y caridad, financiacion que puede llegar a ser fluctuante
y, en determinados momentos, riesgosa para la prestacion del servicio; por ello la importancia y el valor de esta
inversidn con el fin de fortalecer su funcionamiento y su operacion ordinaria en pro al beneficio de los adultos mayores.
Dada la importancia del acompafiamiento en el fortalecimiento de los Centros de Bienestar del Adulto mayor sin animo
de lucro, el valor agregado del dinero invertido en el apalancamiento de estos Centros de Bienestar se garantiza a
través de la continuidad del servicio prestado a los beneficiarios, con el &nimo de sostener siempre una atencion de
calidad que brinde bienestar a la poblacion en condicidn de vulnerabilidad que se beneficia de este recurso.

Basados en el analisis de los procesos adelantados por otros municipios del pais, se recomienda exigir las siguientes
garantias al proveedor. Inicialmente, la garantia de cumplimiento por una cuantia equivalente al 20% del total del
convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio garantizado y cuatro (04) meses mas. Seguido, de la garantia
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuyo monto de amparo sera equivalente al 10% del
valor total del convenio y una vigencia de igual al plazo de ejecucion del convenio y 3 afios mas. Finalmente, la garantia
de responsabilidad civil extracontractual con un monto equivalente de 200 SMMLV y una vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio.

El valor del cupo por adulto mayor beneficiado se fijard en TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($396.837) moneda colombiana, lo que significa que
para los 55 beneficiarios del Asilo de Ancianos de Palmira se requiere un recurso de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL TREINTA Y CINCO PESOS COLOMBIANOS ($21826035) mensuales y de
CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
COLOMBIANOS ($130.956.210) por los 6 meses de duracion del convenio, incluyendo todas las deducciones de
impuesto que establece la ley.

Por otro lado, se recomienda que la entidad sin animo de lucro debe acreditar mediante 1 0 mas contratos su
experiencia en la atencion a adultos mayores, certificando la calidad y la buena atencién a esta poblacion. Ademas,
debe cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para tener acceso al recurso. Finalmente, debe cumplir con
todos los requerimientos de infraestructura necesarios para la atencién de los adultos mayores.
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Asi mismo, se recomienda que la entidad sin animo de lucro este entre los codigos de la Clasificacion UNSPSC de a
continuacion.

Cadigo Proveedores
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto registrados
en SECOP II
Servicios Servicios
93141506 Politicos y de comunitarios Desgrrollo . y Sgrvmo . de 385
Asuntos . servicios sociales Bienestar Social
o sociales
Civicos
Servicios -
03141500 | Poliicos y de | PO | Desarrollo y 2,918
Asuntos sociales Y| senvicios sociales '
Civicos
Senvicios Personas de
85101601 Servicios de integrales  de soporte., de SerV|C|o§ de 218
salud prestacion de | enfermeria
salud ”
servicios de salud
Servicios  de . . Servicios  meédicos Servicios
85121606 Practica médica | de doctores o 41
salud - geriatricos
especialistas
- Servicio de
Servicios  de - . Servicios de consulta de
85121502 Practica médica | prestadores de | .7 101
salud . O médicos de
cuidado primario oo
atencién primaria.
Servicios  de Servicios - médicos Servicios de
85121608 Practica médica | de doctores . ) 196
salud - psicologia
especialistas
Servicios - -
politicos y de SerV|c'|os' Desarrollo y Serqulos ., de
93141507 comunitarios 'y . , administracion de 253
asuntos ) servicios sociales . !
civicos sociales trabajo social
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Servicios de
transporte, Transporte  de Transporte de Servicio de buses
78111803 almacenaje y | pasajeros 22?2?{;?; PO contratados 190
correo
- Planeacion y
Sery|0|os Ayuda y | programas de
93131600 politicos y de asistencia politicas de 750
asuntos L ) i
- humanitaria alimentacion y
civicos -
nutricion
Servicios Planeacion y
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131607 gsuntos y asistencia politicas de | distribucion ~ de 153
civicos humanitaria alimentacion y | alimentos
nutricion
- Planeacion y
Servicios .
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131608 P y asistencia politicas de | suministro de 185
asuntos o ) - :
- humanitaria alimentacion y | alimentos
civicos -
nutricion
Servicios Planeacion y
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131611 P y asistencia politicas de | seguridad 120
asuntos L ) - : )
- humanitaria alimentacion y | alimentaria
civicos -
nutricion
Servicios -
Politicos y de SerV|c_|o§ Desarrollo y | Servicios de
93141501 comunitarios y e . ” , 339
Asuntos : servicios sociales politica social
P sociales
Civicos

Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan en la matriz de riesgo
establecida para el proceso.

Por ultimo, para la correcta prestacion del servicio, se recomienda que la entidad sin animo de lucro cuente con un
personal idoneo, con una cantidad suficiente para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de
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los adultos mayores, de acuerdo con el numero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por
el Ministerio de Salud y Proteccion social. Esto porque en ningiin momento ni por ningun motivo el Centro de Bienestar
quedara a cargo de una sola persona. (Aplica para el horario diurno y nocturno).

ITEM CODIGO DESCRIPCION
UNSPSCC
1 85171601 Coordinador
2 85101601 Auxiliares /y o técnicos de enfermeria
3 85121606 Gerontélogo
4 85121608 Psictlogo
5 85101603 Cuidadores
6 85151506 Nutricionista y/o técnico de alimentos
7 8515 Manipuladores de alimentos
8 Oficios varios - labores de aseo del Centro vida

Firmas:

LINA
Secretaria de Integracion Social

John Al S Quionmes H.

ROL ANALISTA DE MERCADO RO —!sﬁzf'é!ggg%\
John Alexis Quifiones Hurtado Andrés Felipe OlayaPerdamo
Profesional Grado Abogado Contratista

Francia Elena Orozco Montoya
Profesional Especializado Grado 4

Proyectd: John Alexis Quifiones Hurtado — Profesional universitario G1
Revisd:  Andrés Mauricio Morales — Abogado Contratista %7 #zz-

Liliana Yaneth Vasquez Martinez — Subsecretaria -
Aprob0:  Lina Marcela Escobar Ramirez — Secretaria de Integracion Social
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