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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Gaitan, julio del 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio del &
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4583741 del afio 2023

Yo CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania N0.12.110.476 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio dyep de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA MIL TRECIENTOS SETENTA

Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual serd pagado asi: Dias de febrero (20) por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ SISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE (2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de marzo
a Julio por un valor De DIEZSIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS
MTE (18.875.310) de 2023 y pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO SE
-CENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062). y dias agosto (10) por un valor de UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTAY
OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE (1.258.354)

Plazo (5) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de la
poéliza, sin exceder el (10) de agosto de 2023.Los valores serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
091500044762 de Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos En el mes de julio no se realiz6 ningin| No hay evidencias de este
formativos de acuerdo con los lineamientos proceso formativo de acuerdo con los| proceso.
institucionales, de acuerdo con su perfil lineamientos institucionales.

2 Participar en la generacion y [desarrollo de disefio En el mes de julio se realiz6 unal Anexo2: Hay evidencias de|
curricular, proyectos de investigacion aplicada) | jornada de sensibilizacién en lo queluna jornada de sensibilizacion,
innovacion pedagégica, desarrollg tecnolégico, | refiere al diligenciamiento de formatosformato ~ de vigilancia
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica Vigilancia Tecnol6gica tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar En el mes de julio se Anexo 3: Se evidencia Y
reconocimiento de estilos y ritmos de ejecutd esta actividad de adjunta pantallazo de Sena
aprendizaje de las fichas asignadas, de la ficha 2620089 Técnico Soffa y territorio
acuerdo con los procedimientos, plazos y de mantenimiento
herramientas tecnolégicas que la entidad mecanico industrial, y del
defina auxiliar de mecanica,

ficha 2714544, se adjunta
pantallazo

4 Ejecutar la formacion profesional integral Se imparte formacién profesional [Anexo 4: Se evidencid
gﬁti%gé?rglodciaslerggdyelgeggﬂ% 89(':%?”%&;? integral teniendo en cuenta el plan de |pantallazo de Sena Sofia y
de los programas del area tematica de las trabajo concertado y de acuerdo con la [territorio
fichas "asignadas; propendiendo por la Guia de Aprendizaje para Desarrollar
ggﬁg]n%qggglaeny e‘ferté'l%%?'r%ﬂo dge I(?g Prqcesos Formativos GFPI-F-013, en
formacion profesional integral. la ficha 2620089 y 27114544

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de| Se emitié el juicio de evaluacion Anexo 5: Se evidencia los|
aprendizaje, de las competencias del programa, en| de los resultados de soportes de los juicios|
el desarrollo de su formacién, aplicando los| aprendizaje, de las evaluativos de la ficha 2620089
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas| competencias del programa, en
que la entidad defina el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina a la ficha 2620089

6 Registrar en el sistema de gestion académica | Se registrd en el sistema de gestion | Anexo 6: se evidencig
establecido por la entidad en un plazo maximo de | académica establecido por la entidad | mediante pantallazo em Sena
tres (3) dias, todas las actividades que se | e yn plazo méaximo de tres (3) dias, | sofiay Territorio.
{gl%ﬁggi?éﬁnpfgfgg?gﬁg;m|ento de la ejecucion de | ;a5 jas actividades que se relacionan

en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional de las fichas
2620089 de los Técnicos de
mantenimiento mecanico industrial y
auxiliar mecénico.

7 Reportar ~ oportunamente  al  coordinador |[Reportaré  oportunamente  al Anexo 7:
académico, a través de medios formales, las |coordinador académico, a través Si existe la novedad del
novedades que se generen durante la ejecucion |de  medios  formales, las proceso de enrutado de la ficha
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer |ngvedades que se generen 2714544 Auxiliar de mecanical
seguimiento a las mismas. durante la ejecucion de la industrial

formacion de las fichas asignadas;
ly hacer seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su formacion se | Verifiqué que los participantes a su| Anexo 8: Se evidencial

encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestién académica de la entidad.

formacién se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestiéon
académica de la entidad en las fichas
2620089 y 27114544

mediante pantallazo en Sena|
Sofia y Territorio
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9 Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando |Apoyaré en el acopio de los documentos Anexo9:Si existen
las condiciones de la poblacion lo requieran. del procedimiento de Ingreso de evidencias en el acopio de|

aprendices cuando las condiciones de g documentos  para el
poblacion lo requieran. ingreso de aprendices, de
un nuevo grupo.

10 Participar cuando el centro lo requiera en No existen evidencias en el
el proceso de seleccion, disefio de talleres Participaré cuando el centro lo proceso de seleccion, disefiol
oo s e S G [TMerm e ol pocso de | felslersensmmenosai
aprendices. seleccion, disefio de talleres e prueba

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11 Participar en los comités de evaluacion y Participaré en los comités de evaluacion| No se evidencia en los
seguimiento ordinario y extraordinario que y seguimiento ordinario y extraordinario] comités de evaluacion vy
se programen para los aprendices, de que se programen para los aprendices,| seguimiento  ordinario |
acuerdo con la citacion realizada. de acuerdo con la citacion realizada extraordinario

12 Aplicar las medidas formativas Apliqué las medidas formativas Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del establecidas en el reglamento mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de del aprendiz y el manual de los aplicacion de las
convivencia del Centro de Formacion. Centros de convivencia del medidas formativas

Centro de Formacion a las fichas establecidas en el

2620089 y 27114544 reglamento del aprendiz
y el manual de los
Centros de convivencia
del Centro de Formacion
a las fichas 2620089 y
27114544

13 Participar y aportar en la construccion de Participaré y aportaré en la No se evidencia en el
los entregables de las fases de Registro construccion de los entregables reporte de la
calificado y Autoevaluacién para los de las fases de Registro construccion de los
programas en nivel tecnélogo, cuando el calificado y Autoevaluacion para entregables de las fases
centro lo requiera los programas en nivel de registro calificado.

tecndlogo, cuando el centro lo
requiera

14 Apoyar al centro de formacion en la Apoyé al centro de formacién en Anexol4:Hay
promocién de la oferta institucional la promocion de la oferta evidencias en el mes de
cuando se requiera. institucional cuando se requiera. julio

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, . Se realizard seguimiento a la etapal
documentar y acompafiar al aprendiz en productiva, a los aprendices de la ficha] Anexo 15. Existe evidencia en
reunion(es) con el conformador, registrar las 2503728, documentar y acompafiar alel seguimiento a etapa
evidencias del proceso y aplicar instrumentos aprendiz en reunién(es) con elproductiva, de la ficha
que evaltien la etapa productiva y aporten a la conformador, registrare las evidencias del2503728,  documentare vy
mejora del proceso formativo. proceso y aplicare instrumentos quejacompafiare al aprendiz en

evallen la etapa productiva y aporten a lareunién con el conformador.
mejora del proceso formativo.

16 Acompafiar a los aprendices a las actividades Acompafiaré a los aprendices a las| Anexol6: No existen
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar actividades contempladas en el Plan| evidencia fotogréfica de|
al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a las

actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su
dia debido a que no se ha|
ejecutado

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Ejecuté un minimo de 160 horasj/Anexo 17: Existen evidencias

formacion Directa de acuerdo con la
programacioén de la formacion del Centro.

mensuales de formacién Directa de|
acuerdo con la programacion de la

en el reporte mensual de horas
de Sofia.

formacién del Centro.
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18 Apoyar las etapas precontractual vy Apoyaré las etapas No existen evidencias de

contractual (apoyos técnicos) dentro de los precontractual y contractual apoyo de las etapas
procesos contractuales y de cooperacion (apoyos técnicos) dentro de los precontractuales dentro de los
asignados por el supervisor o el ordenador procesos contractuales y de procesos contractuales y de
del gasto. cooperacion asignados por el cooperacion.

supervisor o el ordenador del

gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el Asistiré a las reuniones que Anexo 19: No existe

ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion programe el ordenador del evidencia,

al desarrollo de su objeto contractual gasto ylo supervisor con

ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico- Atendi las orientaciones del equipol Anexo 20: Existen evidencias|
pedagdgico del Centro de formacion y de la técnico-pedagégico del Centro de| con los soportes del proyecto
regional Meta. formacién y de la regional Meta. para la ficha 27114544 que

esta en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacion Realicé la solicitud de la Anexo 21: La evidencia de la
de las necesidades de materiales de consolidacion de las solicitud de la consolidacion
formacion con todas las caracteristicas y necesidades de materiales de de las necesidades de
especificaciones segln proyectos de formacion con todas las materiales.
formacién de acuerdo con la especialidad caracteristicas y

y desempefio. especificaciones segln

proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y

desemperio.
22 Informar la necesidad de giras técnicas, y Informaré la necesidad de giras  [No existen evidencias de giras|
documentar el cumplimiento y evaluacion de la técnicas, y documentare el [técnicas.
misma. cumplimiento y evaluacién de la
misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y ell Promovi y divulgué cada mes las Anexo 23: Se evidencia en I3
material bibliografico digital a los aprendices enviado| actividades y el material bibliografico guia de aprendizaje se
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir| digital a los aprendices enviado por | realizé la consulta de|

referencias bibliograficas, participar de talleres y| el Sistema de Bibliotecas SENA. | material bibliografico en la|
eventos, entre otros). (incluir referencias  bibliograficas, plataforma institucional
participar de talleres y eventos, entre https://biblioteca.sena.edu.c
otros). o/
24 Mantener el certificado por competencias laborales| Mantendré el certificado  por Anexo 24: Hay evidencia que|
vigente, tanto en las normas técnicas, como en la] competencias laborales vigente, estoy realizando el

norma de competencia “Orientar Formacion tanto en las normas técnicas, como | certificado por competencias
Presencial de acuerdo con procedimiento técnicoy| en la norma de competencia | vigentes en gestion de la|
normativo” o la que la modifique o reemplace, “Orientar Formacion Presencial de | estrategia de competencias
participando en los procesos de certificacion que| acuerdo con procedimiento técnicoy | en la formacién profesional
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. | normativo” o la que la modifique o integral

reemplace, participando en los (2758053
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, una vez lo

realice.
25 Elabor_ar informe de ejecucién del proyecto Elaboré el informe de ejecucion dellAnexo 25: Se evidencia con
formativo. proyecto formativo de la ficha 27114544 |registro fotogréfico.

26 [Elaborar los formatos del archivo de gestion segtn los[Elaboré los formatos del archivo del Anexo 26: Existen evidencias
lineamientos de gestiébn documental acorde a lajgestion segun los lineamientos de gestionde elaboracion de los formatos|
historia académica de cada aprendiz y cada ficha.documental acorde a la historiadel archivo de gestién segin
Migrar la informacion de las historias académicas alacadémica de cada aprendiz y cadalos lineamientos de gestion
archivo/espacio digital orientado por la Coordinaciénficha. Migrar la informacion de lasdocumental acorde a la historia|
del Grupo de Formacioén Integral, Gestion Educativa yhistorias académicas al archivo/espacioacadémica de cada aprendiz y|
promocioén y Relaciones Corporativas del Centro. digital orientado por la Coordinacion delcada  ficha. Migrar la]
Grupo de Formacion Integral, Gestioninformacion de las historias|
Educativa y promocion y Relacionesfacadémicas al archivo/espacio
Corporativas del Centro. digital orientado por Ia
Coordinacién del Grupo de|
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion se
encuentran en el drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente



informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1056223643 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo al mes
de junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti-trdmites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva PresidencialNo.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

» > 7 )
- K““? ; d
Firma
Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista
C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato 4583741 de
2023Coord. Académica de Industria

EVIDENCIAS

OBLIGACIONES DE JULIO 2023

Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnoldgica
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Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089
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Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio



CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 12 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 28 de Julio del 2023

Asunto: BIENVENIDOS AL TEMA DE SOLDADURA

La soldadura eléctrica, electrosoldadura o soldadura por resistencia es un proceso termoeléctrico en el que se genera
calor, mediante el paso de una corriente eléctrica a través de las piezas, en la zona de union de las partes que se desea
unir durante un tiempo controlado con precision y bajo una presion controlada. Los metales se unen sin necesidad de
material de aporte, es decir, por aplicacion de presion y corriente eléctrica sobre las dreas a soldar sin tener que afiadir otro
material. En la electrosoldadura, las piezas de metal que van a unirse son presionadas juntas por los electrodos de la
maquina soldadora de manera que hagan un buen contacto eléctrico. Entonces pasa la corriente eléctrica a través de ellos
y los calienta hasta que empiecen a derretir en el punto donde estan en contacto. EI metal fundido de las dos piezas fluye y
las piezas se unen; entonces la corriente se apaga y el metal fundido se solidifica, formando una conexion metalica solida
entre las dos piezas.

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

[Publicacién prioritaria)
CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON °

Farha da Inirin 12 da lulin dal 2023

Asunto: EVIDENCIAS DE SOLDADURA

Evidencia
Colaboradores
Fecha de entrega: 28 de Julio del 2023 a las 11:00pm
EDWIN GIOVANNI
ANGEL MORENO
Instructor
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
e Administrador LMS
Qumtomm Instructor
[Publicacién prioritaria|
CARLOS EDUARDO
S DEINALES BAHAMON CARLOS_ EDUARDQ REINALES BAHAMON
= Feacha de Inicio: 12 de Julio de! 2023 - Fecha Fin: 28 de Julio del 2023

Asunto: ACTIVIDAD DE SOLDADURA

ACTIVIDAD DE SOLDADURA

Archivos
ACTIVIDADnDEnSOLDADURA docx



VIDEOS DE SOLDADURA

Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2714544
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089
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EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS BEVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS
DE DE DIBUJO DE COTAS, DE DE DE CORREAS  DE DIBUJO-
INDUCCION MANOALZADA SECCIONESY RODAMIENTO EMBRAGUEZ Y POLEASEN VISTAS

CORTES

CASTRO Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

BARRERA Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas

Luz 750 A 750 A 750, A 800/ A 800 A 750 A 800 A
:""""i'ELA Comentarios Comentarios Comentarnos Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
zg‘_ I FRespuestas Respuesias Respuestas Respuestas Fespuestas Respuestas Respuestas
SUNNLALEL

WILSON 850, A 750/ A 750, A 800/ A 750, A 750/ A 800/ A
DANIEL

EANDINO Comentarios Comentarios Comentarics Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
PINEROS Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
CARLOS 80.0 A 800 A 00| D 800/ A 750 A 750, A 00| D
HUMBERTO

GONZALEZ Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

PUENTES Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Resguestas

GERSON 750 A 750, A 800 A 800 A 750 A 750 A 800, A
GUTIERREZ - - -

- "‘RE;EL Comentarios Comentarios Comentarnics Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
- Respuestas Respuesias Respuestas Respusstas Respusstas Resguestas Respuestas
DIEGO 750 A 00| D 800 A 750 A 750, A 750/ A 750, A
ALEJANDRO

HERNANDEZz ~ Comentarios Comentarios Comentarios  Comentarios ~ Comentarios ~ Comentarios  Comentarios
CARRILLO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
MARLON 75.0, A 00| D 800 A 750/ A 80.0 A 75.0, A g0.0l A
CAMILO

HERNANDEZ Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarics
CARRILLO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Resguestas Respuestas

Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecéanica industrial

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

RUTAS UE APRENRDIZAJE

Or

Datos de la Busqueda )

l

o

Debe seleccionar almenos un filtro.

] RUTA 2740630

Para cerrar sta ventana presione la tecla Esc

Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

o de
Floha e CaracaartzackSn- 2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

~~Z
Rt o Apranctrage: RUTA 0080 CARLOS REY

Z
e
Eprendices
CC 1033739449 VIVIANA ANDREA VELANDIA GODOY Forma
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA Foremu
C©C 1118550503 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO Formi
c©C 1000600087 HANNER YOUSEPPI PALOMING ORTIZ Formi
CC 1124818208 YEINER SEBASTIAN VILLALOSOS GAITAN Formu
T1 1122433711 JHON ALEXANDER FUENTES VIZCAINO Formi
CC 1122145898 DUVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO Forma
CC 19260805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE Forma
cc 1082202520 LUIS GUILLERMO uRias Forma
cC 176572321 JORGE ENRIQUE cauz Forma

R ~Aor < EEEN o> N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
Ficha de . 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL
Caracterizacion®
Va
Ruta de Aprendizajes RUTA 2740639
vz
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1120577612 YEISSON DAVID BUITRAGO GAMBOA Formacion
CC 1182758112 CRISTIAN FABIAN BARRERA GAITAN Formacion
CC 1006446013 YULER MAURICIO SALCEDO TOLOZA Formacion
CC 1018405325 GERSON GUTIERREZ FLORES Formacion
T1 1124821151 DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ CARRILLO Formacion
CC 1110442076 JOSE LUIS OSORIO NARANJO Formacion
T1 1124820076 ESNEIDER YESID RIANO AMAYA Formacion
CC 10101543848 LUZ MABEL LOPEZ MARTINEZ Formacion
T1 1120026456 JONATAN ESTEBAN VIRGUEZ BAUTISTA Formacion
CC 1085231118 JIMMY LUIS MARTINEZ MARTINEZ Formacion
i« 123 "
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Anexo 9

Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran.

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

PANIFICACION.




Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

2758053 - GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION = ; -
PROFESIONAL INTEGRAL 28 ca Fnmyo ce 2023 ted

Pagina 1 de 1

Instructor

2176222 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 19 de diciembre de 2021 "
2270001 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 14 de julio de 2022 =
2420474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 15 de febrero de 2023 &
2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de julio de 2023 &=
2620080 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 05 de enero de 2024 &
2714544 - MECANICA INDUSTRIAL 16 de enero de 2024 (&
P775326 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIA 09 de octubre de 2024 =

> Pagina 1de 1

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacion de las medidas formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion a las fichas

2620089 y 27114544

ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de julio



DENOMINACION_PROGRAMA .CRITOS_PRIMERA_OP1

CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 3
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 38
|  MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38
- INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 44
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 3
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 99
PANIFICACION. <

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728 , documentare y
acompairiare al aprendiz en reunién con el conformador
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02

v Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO

Cadigo: GFPI-F-016

| INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Mamenimienm preventive y corrective de Maguinaria Industrial

Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial

15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

MANTENIM[ENTD ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA MAQUINARIA INDUSTRIAL

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales
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Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realiz6 la consulta de material bibliogréafico en la
plataforma institucional



Sistema de
Bibliotecas * MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA SUSQUEDN LIBROS SISTEMA DE ] ,

BUSQUEDA P ELECTRONICOS BIBLOTECAS

Iniciar sesion  Men(
REVISTAS

mantenimiento mecanico X  Todos los recursos ¥ \!, ,O BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'ﬂ Iniciar sesion X DESCARTAR

[[] o0seleccionado PAGINA1 1-10de 472 Resultados ~ Personalizar E .. Filtra tus resultados
o MOLTIPLES VERSIONES o I Buscar en otras
‘ ‘ Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~
Mimmawmilkilidaa o

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por competencias
vigentes en gestion de la estrategia de competencias en la formacion profesional integral

Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico



Proyectos de Aprendizaje

2724558 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Publicado No Qo
FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA -
2821476 |\pUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA. Publicado N Qi+
2740830 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado No Qo
Pagina 1de 1

Crear Proyecto de Aprendizaje | [ Crear Proyecto de Aprendizaje Interprograma

Anexo 26: Existen evidencias de elaboracién de los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral,
Gestion Educativa y promocién se encuentran en el drive.
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SENA

IN

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
Area Coordinacion grupo de apoyo mixto.
STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: John Albeiro Diaz Cuadro
APOYO A LA
SUPERVISION: NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4583741 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023
- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

VALOR: Dieciocho con ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez

' pesos mte ($18.875.310 COP)

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12.110.476

LUGAR DE

EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 09/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/02/2023

PLAZO INICIAL DEL |FEBRERO (20) dias, Meses de Marzo a Julio (5) meses y de agosto

CONTRATO: (10) dias
De VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA

\églh(.)rg:}lrgw‘ DEL MILTRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372

COP),

1

GCCON-F-031 V.01




VALOR ACTUAL DEL |un millén doscientas cincuentay ocho mil trescientas cincuenta
CONTRATO: y cuatro pesos MCTE (1.258.354)

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | En el mes de julio no se realiz6 ningin | No hay evidencias de este
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de acuerdo con los | proceso.
lineamientos institucionales, de | lineamientos institucionales.
acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacién y desarrollo | En el mes de julio se realizé una jornada de Anexo 2: Hay evidencias de
de disefio curricular, proyectos de | sensibilizacion en lo que refiere al | una jornada de sensibilizacion,
investigacion  aplicada, innovacion | diligenciamiento de formatos Vigilancia | formato de vigilancia
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | Tecnoldgica tecnoldgica
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacioén asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de julio se ejecutd esta actividad | Anexo 3: Se evidencia y
realizar reconocimiento de estilos y | de la ficha 2620089 Técnico de | adjunta pantallazo de Sena
ritmos de aprendizaje de las fichas | mantenimiento mecénico industrial, se | Sofiay territorio
asignadas, de acuerdo con los | adjunta pantallazo
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional integral | Anexo 4: Se evidencia
integral de acuerdo el modelo | teniendo en cuenta el plan de trabajo | pantallazo de Sena Sofia y
pedagogico de la entidad, el disefio y | concertado y de acuerdo con la Guia de | territorio.
desarrollo curricular de los programas | Aprendizaje para Desarrollar Procesos
del é&rea tematica de las fichas | Formativos GFPI-F-013, en la ficha 2620089
asignadas; propendiendo por la | y 27114544
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se emiti6 el juicio de evaluacién de los | . Anexo 5: Se evidencia los
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje, de las | soportes de los juicios
competencias del programa, en el | competencias del programa, en el desarrollo | evaluativos de la ficha 2620089
desarrollo de su formacion, aplicando | de su formacion, aplicando los
los procedimientos, plazos y | procedimientos, plazos y herramientas
herramientas tecnolégicas que la | tecnoldgicas que la entidad defina a la ficha
entidad defina. 2620089
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Registrar en el sistema de gestién
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Se registr6 en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo méaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional de las fichas 2620089
de los Técnicos de mantenimiento mecéanico
industrial y auxiliar mecanico.

Anexo 6: se evidencia mediante
pantallazo em Sena sofia y
Territorio.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Reportaré oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas

Anexo 7:
Si existe la novedad del
proceso de enrutado de la ficha
2714544 Auxiliar de mecanica
industrial

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gesti6n
académica de la entidad.

Se verificara que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "“en

formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad en las fichas
2620089 y 27114544

Anexo 8. Se evidencia
mediante pantallazo en Sena
Sofia y Territorio

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Apoyaré en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Anexo 9:

Si existen evidencias en el
acopio de documentos para el
ingreso de aprendices, de un
NnuUevo grupo.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participaré cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

No existen evidencias en el
proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que
alimente los bancos de prueba.

11

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién realizada.

Participaré en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

No se evidencia en los comités
de evaluaciéon y seguimiento
ordinario y extraordinario.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Apliqué las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 2620089 y 27114544

Anexo 12: Se evidencia
mediante fotografias la
aplicacion de las medidas

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 2620089
y 27114544

13

Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Participaré y aportaré en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado 'y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

No se evidencia en el reporte
de la construccion de los
entregables de las fases de
registro calificado.

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Apoyé al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Anexo 14: Hay evidencias en el
mes de julio

15

Realizar  seguimiento a  etapa
productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Se realizarda seguimiento a la etapa
productiva, a los aprendices de la ficha
2503728, documentar y acompafar al
aprendiz en reunién(es) con el conformador,
registrare las evidencias del proceso y
aplicare instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo

Anexo 15. Existe evidencia en
el seguimiento a etapa
productiva, de la ficha 2503728,
documentare y acompanfare al
aprendiz en reunién con el
conformador

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Acompafiaré a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Anexo16: No existen evidencia
fotografica de acompafamiento
alas actividades del Plan de
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Bienestar al Aprendiz en su dia
debido a que no se ha
ejecutado

17 | Eiecutar un minimo de 160 horas | Ejecuté un minimo de 160 horas mensuales | Anexo 17: Existen evidencias
mensuales de formacion Directa de | de formacién Directa de acuerdo con la | en el reporte mensual de horas
acuerdo con la programacién de la | programacion de la formacién del Centro. de Sofia.
formacién del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual y | Apoyaré las etapas precontractual y | No existen evidencias de apoyo
contractual (apoyos técnicos) dentro de | contractual (apoyos técnicos) dentro de los | de las etapas precontractuales
los procesos contractuales y de | procesos contractuales y de cooperacion | dentro de los  procesos
cooperacion  asignados  por el | asignados por el supervisor o el ordenador | contractualesy de cooperacion.
supervisor o el ordenador del gasto. del gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el | Asistiré a las reuniones que programe el | Anexo  19: NO  existe
ordenador del gasto y/o supervisor con | ordenador del gasto y/o supervisor con | evidencia,.
ocasion al desarrollo de su objeto | ocasion al desarrollo de su objeto
contractual. contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del equipo técnico- | Anexo 20: Existen evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de | pedagdégico del Centro de formacion y de la | con los soportes del proyecto
formacion y de la regional Meta. regional Meta. para la ficha 27114544 que

esté en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacién | Realicé la solicitud de la consolidacion de las | Anexo 21: La evidencia de la
de las necesidades de materiales de | necesidades de materiales de formacién con | solicitud de la consolidacion de
formacioén con todas las caracteristicas | todas las caracteristicas y especificaciones | las necesidades de materiales.
y especificaciones segun proyectos de | segin proyectos de formacion de acuerdo
formacion de acuerdo con la | con la especialidad y desempefio.
especialidad y desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | Informaré la necesidad de giras técnicas, y | No existen evidencias de giras
y documentar el cumplimiento y | documentar el cumplimiento y evaluacién de | técnicas.
evaluacion de la misma. la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Promoviy divulgué cada mes las actividades | Anexo 23: Se evidencia en la
actividades y el material bibliografico | y el material bibliografico digital a los | guia de aprendizaje se realizd
digital a los aprendices enviado por el | aprendices enviado por el Sistema de | la consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliografico en la plataforma
referencias bibliogréficas, participar de | bibliograficas, participar de talleres vy | institucional
talleres y eventos, entre otros). eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/

24 | Mantener el certificado por | Mantendré el certificado por competencias | Anexo 24: Hay evidencia que
competencias laborales vigente, tanto | laborales vigente, tanto en las normas | estoy realizando el proceso de
en las normas técnicas, como en la | técnicas, como en la norma de competencia | certificacion por competencias
norma de competencia “Orientar | “Orientar Formacion Presencial de acuerdo | vigentes en gestion de la
Formacion Presencial de acuerdo con | con procedimiento técnico y normativo” o la | estrategia de competencias en
procedimiento técnico y normativo” o la | que la modifique o reemplace, participando | la formacion profesional
que la modifique o reemplace, | enlos procesos de certificacion que adelante | integral
participando en los procesos de | el SENA durante lavigencia del contrato, una | (2758053)
certificacion que adelante el SENA | vez lo realice.
durante la vigencia del contrato.

25 Elaborar informe de ejecucion del | Elaboré el informe de ejecucion del proyecto | Anexo 25: Se evidencia con
proyecto formativo. formativo de la ficha 27114544 registro fotogréfico.

26 Elaborar los formatos del archivo de | Elaboré los formatos del archivo de gestién | Anexo 26: Existen evidencias

gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

segin los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

de elaboracion de los formatos
del archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formaciéon Integral, Gesti6n

Educativa y promocién se
encuentran en el drive.
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SENA
PORCENTAJ
FECHA No. DE C\Z/:Il\]ggL':\ VALOR SALDO DEL E ’ DIAS
FACTURA R EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUTADOS
FINANCIERA
N 11.11 %
28/02/2023 16661-517567 2.516.708 2.516.708 18.875.310 0 N_A
- 27,78 %
31/03/2003 | 83226-582939 | 3.775.062 6.291.770 | 16.358.602 0 N_A
30/04/2023 | 89389-608521 | 3.775.062 10.066.832 | 12.583.540 44,44% N_A
31/05/2023 | 34558-694208 | 3775062 | 13.841.894 | 8.808.478 61.11 N_A
30/06/2023 | 16939-227954 | 3.775.062 17.616.956 | 5.033.416 77,78 N_A
31/07/2023 | 82377-965307 | 3.775.062 21.392.018 1.258.354 94,44 N-A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se

puede constatar en la planilla No. 1056223643
al mes de junio 2023.

expedida por pago simple correspondiente

Cordialmente,

John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835
Coordinador Académico del Area de Industria.

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera,
Apoyo a la supervisién Coordinacién Mixta
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