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Previa la revision de los documentos de idoneidad para acceder al contrato de Prestac 6n
de Servicios, cuyo objeto es la prestacion de servicios de PROFESIONAL EN MEDIC'NA
GENERAL a la sefiora SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES para que suscribz el
contrato de prestacién de servicios de conformidad a los documentos obrantes e la
carpeta contentiva del proceso precontractual.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA

COPIA; /DE !
FECHA:
7 LUGAR: FLORENCIA CAQUETA
PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO N 0 QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, COMO MEDICO GENERAL PARA LA VIGENCIA 2023,

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

La Central Administrativa y Contable Regional Florencia en cumplimiento de su mision, requiers para su funcionamiento la adquisicién de SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES (02-02-02-008-003) , con el fin de dar cumplimiento & los diferentes requerimientos las labores diarias, teniendo como referencia la misién institucional encaminada a la unidad
tactica; permitiendo optimizar los recursos y el trabajo del personal en el cumplimiento de los diferentes requerimientos entre unidades y el comando superior.

La Central Administrativa y Contable Regional No. 6 "CENAC-FLO" a través de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales apoya las dependencias de la Direccion de Sanidad Ejercito en la
olaborldbnuoptoyudmdaInvmlﬁnyviabuml:ummnmmwnrmmnmhm. pondient tacién de p d de servicios para la vigencia 2023, se tiene como
falencia faita de personal de planta idéneo y especializado en las dif 4reas (asistenciales o administrativas) para el cumplimiento de la misién,

Se hace necesario contar con especialistas, profesionales tecndlogos y técnicos de alta calidad que apoye el cumplimiento de |a misién encomendada por la Direccién de Sanidad Ejéreito con el fin de
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2023, dando cumplimiento a las politicas, normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la ley.

2. MISION,
La Central Administrativa y Contable Regional No. 6 "CENAC-FLO" concentra la funcién administrativa @ Institucional de las unidades centralizadas a través de la ordenacién del gasto, la ejecucion de la
cadena presupuestal; mediante el desarroilo de los procesos sales b de ria y de control inventarios, inherentes a la operacion y funcionamiento de las unidades dependientes

administrativamente; dentro del marco normativo vigente, bajo la premisa de mejora continua a través de una centralizacién competitiva y efectiva.

3. EJECUCION.

3.4 Justificacién de la Necesidad.

Con el fin de definir & impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar, pars la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, mediante
modalidad de contratacion directa, se hace necesario contratar profesionales, técnicos ylo tecndlogos multidiscipiinarios de acuerdo & las necesidades presentadas por cada unidad para cumplir con |a
misién encomendada, de acuerdo a capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, disponibilidad personal militar y personal planta en la unidad, indicadores, portafolio de servicios, equipo
blomédico, cumplimiento debido a las rutas de salud ordenadas en el modelo de atencién integral en salud y resolucién 3280 del 2018 del Ministerio de Salud, acatar y respetar la misionalidad en los ESM
en atenclon primaria en salud.

En cumplimiento de su misién, ejecuta su recurso asignado mediante el rubro 02-02-02-009-003 *SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMAMNA Y SERVICIOS SOCIALES®, con el fin de
contratar los servicios de quince (15) MEDICO GENERAL quien deberé contar con los estudios ylo experiencia acreditada para prestar sus servicios en ficio del p | de Oficial ficial
soldados, civiles (Funcionarios del Ejército Nacional), ficiarios y rios per jentes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Miiitares. Actuaiments la Direccién de Sanidad Ejercito, no cuenta con el
talento humano de planta, uniformado o civil, suficiente para ejecutar los servicios y las actividad pondientes en esta érea, por lo que se genera la necesidad de contratar personal con la
wnmaldonﬂdﬂmmmgadu,mmyuuiuroonublo,pmhpumddndldehowﬁdn Porwndgmnnu.umonuﬁoconrawnump-mmwndpomlquawmphmnmmuwm
exigidos con el fin de garantizar una eficients prestacion de servicios de salud; quien debera demostrar el cumplimiento del perfil requerido, de conformidad con lo blecido en la Constitucidn Politica y la
Ley, y no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que s& garantice la seguridad institucional.

En la actuslidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para dar cumplimiento a los objetivos y metas propusstas para el afio 2023, por lo que se requiers contar con profesionales idoneos que
contribuyan 8l cumplimi de la misién asignada. Cabe recordar, que la presente necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adgquisiciones de la unidad para la vigencia 2023,
publicado en el portal de contratacién SECOP Il.

3.1.2 NECESIDAD PRESUPUESTAL

0202-02-008-003 16 W:u'mﬁmm ESM BAS12 - ESM BASCN - ESM BICAZ - ESM BAS27 - ESM BISOL 3685523480
BAS12 7 MEDICO GENERAL 4.157.1 45.728.232 $ 320 097,624
F BIMEJ MEDICO GENERAL 41571 45728232 45728232
BAEEVID MEDICO GENERAL 4157, 45728232 45.728.232
r BASZT MEDICO GENERAL 4157, 7282 1.456,
BALOC MEDICO GENERAL 4157, 45728232 45728232
BICAS MEDICO GENERAL 4157, 45728232 45.728.232
BAEEVE MEDICO GENERAL 4157, 45728232 45728232
BIROR MEDICO GENERAL 1 45.728 4572823

1 8300 SERVICIOS DE SALUD HUMANA SERVICIO 0 15 15 85121502 oMImoo

3.1.3 Especificlones Tecnicas Adicionales
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PLAM DE NECESIDADES CONSOLIDADO No._ ™ _Lw * W r r
VIGENCIA 2023,

JEMITE LA CENACFLO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA ¥ SERVICIOS SOCIALES MEDICO GENERAL, PARA LA

ESPACIO DE HOJA EN BLANCO
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PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO No. & & ' & ([ JEMITE LA CENACFLO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES MEDICO GENERAL, PARA LA
VIGENCIA 2023.

1. Realizar ls is, ol fisico, ol andlisis de la si logia, signos y & édicas, de liugu!udcmmjn protocolos, llmnwmmmwuﬁmyllmmnnnllmmm. asi
mmdo]ar'lnuiwulnHllNlCIIMuHSJmmSALUDSIS muwdoqu.porllm én sea realizar én por medio de fi les, ol profesional serd el de cargar como
anexo dichos formatos a la plataforma,

2. Realizar atencién madica por un total de 188 horas onlas éreas asignacas de 6n, acorde & idad del imiento de sanidad militar,

3. Efectusr de acuerdo con el nivel de plejidad, las inter ! de pequefia cirugla general a los pacientss ambulatorios ()

4. Aplicar de forma correcta todas las técnicas de asepsia y control epidemiclégico para prevenir las infecclones intrahospitalarias.

5. Reall imi a la evolucién del pach para d inar ol manejo y cond & seguir, de do con el criterio profesional.

8. Realizacitn de sxamen médico y diligenciamisnto de los gos, asi coma otros datos requeridos en fichas mé fichas de fichas de d ¥ otros , cuando sea necesario.

7. Apoyo a los diferentes procescs de evacuacién a nivel batallén-brigada, segin pertinencia.

8. Apoyo médico sn caso de algin tipo de brotes en las instalaciones del cantén, para val én y evolucion de los p durante el iempo que sea necesario,

9. Realizar acias de ylo ién cuando se requi y cuando sean de su pertinencia sin hacer caso omiso a la ley.

10. Diligenciar debidamente y mo.r nnlrng.l 4l personal comespondients, las fichas de notificacién del sistema nacional de vigilancia en sslud piblica (SIVIGILA) en casos de sventos de interés de salud piblica.
11. Seguir los li I ° miédico o quien haga sus veces,

12. Prestar sus servicios como MEDICO GENERAL realizanto 168 horas al mes, ajustado al poriafolio intemao del ESM BAS12, respetando los pos de asi: reall 20 mi por externa de medicina
general y 30 minutos para consulta por RIAS segin la DIRECTIVA PERMANENTE 09 del 01 de DICIEMBRE 2017 - MON-CGFM-DGSM.

13. Ls cantidad minima de usuarics del SSFM asignados y @ quienes deberd prestar sus servicios al mes, variard dep las horas asignadas a lta exierna, Ita priori y 8i cuenta con RIAS a cargo, lomando
en cuenta y do los pos de lta de cada uno.

14, Lollhmaeadnmulllyatpomntl,l-auped-wnmm.nmwlawlmm i de do & li i de la DIGSA y se ajustara la idad de paci alos pos de It itidos por esa
direccién y de [} del Di: ric Médico BAS12. .

15, El prestador de servicios deberd apoyar ol servicio de Prioritaria segun portafolic de servicios del ESMBAS12, que incluye it d y festivos, respetando la macro agenda ofertada; se asignard un
tumno dominical diumo acorde a las necesidades del servicio.

16, El contratista se compromete a presiar sus servicios a ciencia y ia profesional aciuar dentro de los preceplos éticos y legales que hacen al sjercicio de la profesion, pi on la Ley 23 de 1881,

17. Justificar adecuadamente ymﬂurbnjoﬂnocﬂhﬂo midico, la remisién de pacienties a red extema, ag los ,mlﬁoly tos en la red interna.

18, Realizar ol p de P verificando historias clinicas, 6 y otras érok del dejando el registro en la herramients SALUD.SIS del profesional
nnﬂdldm-umﬂzul é i dosis, tismpo de i yrullurdc.lugudlllfémmuigmllmmyPDFalnp!-urom

18. El prestador de servicios deberd ;u;nﬁwmuhcmmmuoms las Incapacidades médicas que se deriven de la atencién; en caso de iranscripcién deberd cargarse como anexo |a incapacidad original y dejar el
registro en |a herramienta SALUD.SIS del profesional que la emite dejando claro el lempo y las recomendaciones.

20. El profesional deberd realizar desinfeccién de sus el ¥ dor previo al de su i
21. La agenda para ol siguiente mes debe ser entregada en ol formalo autorizado por la institucién al dres de ién médica con plazo maximo de entrega el dia 15 del mes anterior al mes que se va & agendar.
22, Las novedades en la agenda deben ser informadas con minimo ocho dias de anlerioridad por escrilo @ dinacién médica y subdireccién cienlifica y con su rizacit regadas &l drea de ap se debe
enla agenda a lar y la forma en la que se va a cubrir la agenda cancelada. Enmndolnuplddldmulu uhMﬁsuoﬂsqu.thmllmlmdnudur\rmdnblrhrﬂmym
sopories al supervisor del contrato y/o coordinador médico e indicar fechas de reposicién o estar sujeto a lar iéni de sus h do & las horas que se interrumpid la prestacién del servicio.
23, En caso do que las agendas no se llenen ol promlonnl deberd coordinar con el supervisor del unnlnln ymﬂinaw médico otras labores para i las idades de la institucién como realizacién de guias de
manejo con sy iglidad yfo i dirigidas al p | asistenclal o yb del D Médico BAS12.
24. 8l d-niru da la ol i requiere isién hacia una institucibn de mayor nivel de complejidad y su estado de salud amerits acompafiamienio médico, el profesional tendrd la oblig i6n de realizar el
ol i hnuluonlnulllpmtuhunddlhlnaﬂmhnammmrdoiguutnmnmndeuhbdlwuglmwu!ymuwenuoonubdlgou ptacién, pero el raslado deba ser inmi L}
con p médico,
25, Asistir a las cap / prog das por la institucién y p s on ol tiempo estipulado
26. |a Induccién o reinduccitn segin sea ol caso previo al inicio de actividades propias del contrat
27. Asistir con buena presentacion personal acorde a la labor a desempefiar, usando todos los el tos de p ion p I, unife anti fluidos y bata blanca u otros indicados por el drea de seguridad y salud en el
trabajo del Dispensario Médico BAS12. .
28. Realizar un buen uso de fos el tos & biomédicas y del pussio de trabajo prop por ol Disp Médico BAS12 y reportar inmedi o &l médico o subaficial de servicio
cualquier dafio o anomalia en estos. : :
29. Ejercer la profesion tenisndo en cuenta los principios y normas lecidas en el cdigo de élica de su drea profesicnal,
30. Brindar una i6n digna y h do con el decélogo del buen trato usuario-funcionario del Disp rio Médico BAS12.
31. Realizar las demds fi das por la autoridad dtlworﬁomulnlvu! la leza y ol droa de pefic del cargo.
32. Cumplir con los pardmetros de productivided soportados en ™ de rialidad idos, el ad do dilig de los mi ¥ garics al drea de Bioestadistica en las fechas establecidas
para dar cumplimiento sl snte superior,
33, Debe presentar mensualmente informe de productividad al supervisor del contralo, indicando al detalle de los p , actividades o prods a su cargo, d inados o sjeculados durante el mes anterior.
34, Dilig: de forma las matrices derivadas de la i do jantes por RIAS, asi coma el ingreso de pacientes a las mismas.
35. Participar en las Actividades de iGn en idad J ) de Salud prog das por LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - Establecimienio de sanidad militar BAS12 para los sfiliados y
ficiarios del on I smoadoilf'lpn:ﬂvlhrildwbn donde |a entidad Iomqnhu -
umndonmm:-ydu iamiento de los ivos en procesos de Aplitud p dicina preventiva ( iones pre y post operacionales), ingrescs a as de formacién y p ds
ién por retiro, idos en el decreto 1796 del 2000 dentro del proceso de evaluacién de itarias en el militar (Salud Operacional), asi coma p | caplurado o sometido
que se bajo ia de la institucié
37. Para ag que requieran de sarvicios de una complejidad mayor o mencr @ |a que sl Establecimiento de sanidad militar BAS12 posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y cbligatoria el Sistema
de Reft cia y Contra Refs i ido en el S dilig do los pondisnies, para |la ubicacién y rizacién por parte del ESM dentro de la red de alencién destinada para tal fin.
38. Plrlidpr (ln calidad de participantes wn upunncu] de manera activa segln la | idad, en las C ti de prolocclos, guias de jos, p yp dimi pacitaci , ¥ todas
das al mejorami 0 que p uulldldlnumdd' blecimiento de Militar on plimiento de la misién del ESM BAS 12.
39. Teniendo en euonul.u ig i t ol tista deberd p a cat s0 pena de config un plirmi tractual debid. portado por el supervisor
dal como ia la o de i li fual, inacién del i icidn de multas y dos en los postul del estatuto general de contratacion

publica sus mlot reglamentarios y demds leyes que lo mu:hfqum yio complementen.

3.2, Tiempo de Ejecucion.

Dentro del tiempo de ejecucién requerido para el cumplimiento de la misién institucional de la Direccién de Sanidad, se requiere como término de ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios en
apayo profesional o tecnico, establecerio en el plazo de tiempo de 11 meses o 11.5 de acuerdo al presupuesto para designado tal fin. Lo anterior, toda vez que lar idad de la continuidad del servicio de
salud, obliga @ no generar intermupcion ni demoras injustificadas para la atencidn integral de los pacientes que se lneuanh"m adscritos al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares — Ejército Nacional.
Sin embargo, toda vez que esta Direccidn, se encuentra inmersa, en el deber de sujet a las disposici dispuestas por el Goblemo Nacional, que para este caso, se encuentran
enmarcadas en la Circular Conjunta N* 100-005-2022 del 28 de diciembre de 2022 emitida por la Departamento Adnunlsnm de la Funcién Publica y en la también Circular Conjunta N* 1 de 2023 suscrita
con Colombia Compra Eficiente, la cual plasmo las excepciones, que para el caso que nos pete se dard aplicabilidad a lo do en el numeral 6.1, asl las cosas, el plazo de ejecucion del contrato
serd desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de diclembre del 2023, el cual iniciaré desde la fecha de la aprobacion de a pdliza de wmpihnlcnw y la expedicidn del Registro de Disponibiidad
presupuestal.

3.3 Lugar de entrega.
SE REQUIERE QUE LOS SERVICIOS DEL PRESENTE RUBRO SEAN PRESTADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DEL CAQUETA Y PUTUMAYQO DONDE SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES
UNIDADES

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD .

Calle 16 No. 16 - 00 Florencia Caqueta
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Instalaciones del Batalién de ASPC 12 ESM BAS1 Florencia (Caqueta)
Tnstalaciones del Batalion De anboma N' 12 ESM BIMEJ Venecia ;Egu}
Instalaciones del Batalion En Puerto Rico
nstala s del Batallon de Mocoa_(Putumayo)
Inslalaciones del Batalion de Ingenieros N'27 ESM BICAS Puerto asls (Putumayo)
Instalaciones del Batalld o?;'ﬁi'ﬁm BALOC Santana (Putuma:
Instalacionas del Batalion de Infanteria N'25 ESM BIROR Villa Garzén (Putumayo)
instalaciones del Balallon Energatico Vial N'0 ESM BAEEVS Hommiga (Putumaya)

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS.
« Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion,
+ Ley 87 de 10893 Sistema de Control Interna y sus modificaciones.
« Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal.
+ Decrato 2789/04 SIIF Nacién,
+ Decreto 1082 de 2015 Decrato Unico Raglmntmo del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
« Manual de Contratacion del Ministerio de D t
+ Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicidn de Bienes y Servicios No. 00194/2017.
« Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.
« Conjunta N* 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022
+ Circular Conjunta N* 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente

6.  INSTRUCCIONES DE COORDINACION.
Los supervisores de los contratos deberén entregar los informes y actas de recibo a satisfaccién y demas documentos requeridos para realizar los respectivos pagos de los diferentes rubros presupuestales
en los plazos estipulados por a Direccién del Cenac.

Para la 4n de los p 88 de servicios se realizard el procedimiento de verificacion de idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberdn allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para la celebracién de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante ia
modalidad de contratacién Directa.

El plazo de entrega de la documentacion para el respectivo pago serén los primeros cinco dias (5) de cada mes. Ei prestador de servicios deberd estar registrado en el SECOP |I, SIGEP I,

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

*Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar de acuerdo a capacidad Instalada, % productividad, censo poblacional, personal militar y personal planta en la
unidad, indicadores de servicio y cumplimiento debido a las rutas de salud ordenadas en el modelo de atencién integral en salud y resolucion 3280 del 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
acatar y respetar |a misionalidad en los ESM en atencién primaria en salud, para la celebracién de contratos de prestacidn de servicios especialistas, profesionales y de apoyo a la gestién, mediante
modalidad de contratacién directa,

*Autorizacién suscripcion contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

* Instructivo y asignacion de cupos asistenciales cormespondientes a la Regional N*6 Florencia de N*2022322022438253 de fecha 11 de diciembre de 2022, para el inicio de |a vigencia 2023

7. FIRMAS.

JOJ
Teniente Coron IS SAID

Director Central Adminis

AUTENTICA

Elaboro:
Saraento Sequndo. ANMORES FELIPE VELA UEZ CASTRO
Suboficial Planes IDAD ESM BAS27

Revisd:
Saraento Viceprimero. EDIS ARCIA RODRIGUEZ
Suboficial Planes SANIDAD E
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# o MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
"% DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
% DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIROR25
PLAN DE NECESIDADES N° _ OIS / QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL

ADMINISTRATIVA CONTABLE FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS POR EL RUBRO A-02-02-02-009-003-01 SERVICIO
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES POR UN VALOR DE
$45.728.240,25 A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-
BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-BAEEV9-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-
BAS12.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

La Seccion de Personal es una dependencia, creada para apoyar el proceso de contratacion de servicios
mediante el desarrollo de los procesos de reclutamiento y seleccion para la ejecucion de los recursos
asignados por el Comando Superior de acuerdo a las necesidades especialmente en la contratacion de
prestadores de servicios, se tiene como falencia falta de personal de planta idéneo y especializado en las
diferentes areas (asistenciales o administrativas) para el cumplimiento de la mision.

Se hace necesario contar con especialistas, profesionales tecnologos y técnicos de alta calidad que apoye
el cumplimiento de la mision encomendada por la Direccion de Sanidad Ejército con el fin de cumplir los
objetivos y metas propuestas para la vigencia 2023, dando cumplimiento a las politicas, normas,
disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la ley.

2. MISION REGIONAL 6

La Regional 6 adscrita al Dispensario Médico del Batallon de Apoyo y Servicios para el Combate
No. 12 “General Fernando Serrano Uribe” y sus satélites BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-
BAS27-BALOC27-BICAS27-BAEEVI-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO, realizan el
apoyo de servicio de salud al personal activo, beneficiarios y pensionados del subsistema de
salud de las Fuerzas Militares, en el municipio de Florencia, para garantizar la prestacion de
servicios de sanidad para los departamentos de Caqueta y Putumayo.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 No.52 — 48 Bogota, D.C.
018000111335/ 3182096961
www. sanidadfuerzasmilitares mil.co




PLAN DE NECESIDADES No. ngﬁ / QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEVS-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

3. EJECUCION
3.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar,
para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante modalidad de contratacion directa, se hace necesario contratar profesionales, técnicos
y/o tecndlogos multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas por cada unidad para
cumplir con la misién encomendada, de acuerdo a capacidad instalada, % productividad, censo
poblacional, disponibilidad personal militar y personal planta en la unidad, indicadores, portafolio
de servicios, equipo biomedico, cumplimiento debido a las rutas de salud ordenadas en el modelo
de atencion integral en salud y resolucion 3280 del 2018 del Ministerio de Salud, acatar y respetar
la misionalidad en los ESM en atencion primaria en salud.

En cumplimiento de su mision, ejecuta su recurso asignado mediante el rubro A-02-02-02 009-003
"SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES", con el fin
de contratar los servicios de Medico General, quien debera contar con los estudios y/o experiencia
acreditada para prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, suboficiales, soldados,
civiles (Funcionarios del Ejército Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes al Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares. Actualmente la Direccion de Sanidad Ejercito, no cuenta con el
talento humano de planta, uniformado o civil, suficiente para ejecutar los servicios y las actividades
correspondientes en esta area, por lo que se genera la necesidad de contratar personal con la
experiencia e idoneidad como Medico General para la prestacion de dicho servicio. Por
consiguiente, es necesario contratar a una persona con el perfil que cumpla con los requisitos
exigidos con el fin de garantizar una eficiente prestacion de servicios de salud; quien debera
demostrar el cumplimiento del perfil requerido, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica y la Ley, y no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal
manera que se garantice la seguridad institucional.

El area de talento Humano tiene por objetivos para el afio 2023 lo siguiente:

+« Asesorar y Recomendar a la Direccion la Regional 6 en los procesos de personal, con el
fin de optimizar y aumentar la productividad y calidad de vida laboral del personal de la
Fuerza mediante una sdlida estrategia que permita el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

s Buen trato al personal de oficiales, suboficiales, soldados y usuarios del SSFFM.

« En cumplimiento a la Politica Integral de gestion humana por competencias, con el fin que
sirvan de insumo indispensable al proceso de administracion del talento humano.

« Desarrollo y cualificacion de los servidores publicos, con el fin de buscar la observancia del
principio del mérito para la provision de los empleos

» Fortalecimiento y cumplimiento del Modelo en Atencién integral en Salud a través del
acceso a los servicios de salud, fijando directrices que mejoren la calidad de los servicios
en salud.
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PLAN DE NECESIDADES No. 04 85_

/ QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE

FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEV9-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion, rindiendo los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-ESM
BIROR 25, requiera dentro de los plazos determinados.

. Realizar uso de la herramienta Salud.SIS para el ingreso, evolucion

y egreso de los pacientes atendidos en el servicio de prioritaria.
Realizar la validacion de derechos en Salud. SIS o en la herramienta
designada para tal fin.

Dar educacion en cuidados de salud, de acuerdo a su competencia,
a los usuarios y acomparantes de acuerdo a la necesidad.
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la en la Ley 23
de 1981, Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005,
cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional.

Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo
y los eventos adversos, incidentes y accidentes de trabajo
inmediatamente después de su ocurrencia; participar en su
investigacion y en la definicion de acciones correctivas y
preventivas.

Responsabilizarse por el equipamiento asignado para el desarrollo
de sus funciones.

Participar en las capacitaciones y/o reuniones convocadas por el
Establecimiento de Sanidad Militar.

Reportar al supervisor del contrato mensualmente las actividades,
procedimientos e intervenciones realizadas durante el mes,
respecto al objeto contractual en las condiciones y plazos
sefalados.

Hacer entrega de la estadistica e informe de actividades mensual o
segun requerimiento del supervisor del contrato.

Informar al suboficial control y/o oficial disponible de servicio
oportunamente cuando surjan eventualidades de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte la atencion de los usuarios, con el fin de
definir una solucion.

Informar al supervisor del contrato oportunamente cuando surjan
eventualidades de fuerza mayor o caso fortuito que afecten la
prestacion del servicio pactado en el presente contrato.

Guardar la confidencialidad y debida reserva de la informacion que
le sea suministrada con ocasion del objeto del contrato.

Usar vestuario y/o uniforme y bata blanca limpios, planchados y con
talla acorde. Los aretes, para el personal femenino, deben ser de
tamario discreto. El maquillaje debe ser discreto y de acuerdo con
el vestuario. El cabello para el personal femenino debe estar limpio
en caso de ser largo debe llevarlo recogido y si lo tintura debe
procurar hacerlo con periodicidad para evitar el efecto de raiz. Las
ufias deben estar limpias, cortas y con un maquillaje claro o con
brillo, no usar anillos, si usa reloj este debe ser tamafo discreto.
Para el personal masculino el Unico accesorio permitido es el reloj
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PLAN DE NECESIDADES No. 0‘1 85 / QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEVS-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

En la actualidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para dar cumplimiento a los objetivos
y metas propuestas para el ano 2023, por lo que se requiere contar con profesionales idéneos que
contribuyan al cumplimiento de la mision asignada.

31.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO T e eicn
PRESUPUESTA | RECURSO | DESCRIPCIONDELRUBRO | oertiiit VALOR
L (SHIF NACION) 5 : '
A-02-02-02-009- SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
= 186 G Lo b ESMBIROR25 45.725.240,25

3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA 2023.

REGIONAL 6 m —— cgﬂp‘gs C?;:EEEQD VALOR MENSUAL [VALOR TOTAL CTTOP/ VALOR ARO

REGIONAL6 ESMBIROR25 MEDICO GENERAL 110 4157112775 s 45, 728 240,25 = 45.728.240,25

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA EL ESMBIROR2S5,
312 PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
o MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2023

1. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y
demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito
de su competencia.

2. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético-cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio como MEDICO GENERAL vy
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue
contratado.

3. Cumplir con una intensidad horaria de 168 horas al mes distribuidas

MEDICO GENERAL durante 21 turnos con una intensidad horaria de 8 horas. segun la
macro agenda ofertada por el contratista la cual debera ser
entregada los Ultimos 10 dias de cada mes al supervisor del
contrato y a la Subdireccion cientifica del ESM BIROR 25.

4. Brindar atencion en el area de medicina general, con sujecion al
codigo de ética médica y a los principios morales que enmarcan el
ejercicio de la profesion.

5. Asegurar que la atencion a los usuarios que consultan al servicio
sea oportuna, personalizada, humanizada, continia vy eficiente,
competente y responsable con el proposito de lograr la satisfaccion
del usuario y su familia.
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PLAN DE NECESIDADES No. 04 BS ! QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEV9-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

[ 6. Practicar examenes de medicina general, determinar diagnosticos
y prescribir el plan de tratamiento que debe seguirse, respetando
siempre los derechos del usuario.

7. Brindar a todas las mujeres informacion suficiente amplia y
adecuada, asi como informacion, apoyo y acompanamiento en
relacion con las alternativas terapéuticas disponibles en la
prestacion del servicio de Interrupcién Voluntaria del Embarazo
(IVE) a fin de facilitar el acceso oportuno y eficiente a dichos
servicios y permitir que puedan tomar una decision informada en
gjercicio de sus derechos sexuales y reproductivos segun la
normatividad vigente.

8. Realizar demanda inducida a los programas de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, deteccién temprana y
proteccién especifica.

9. Prescribir y/o realizar ordenes de ayudas diagnosticas,
procedimientos  especiales, complementacion terapéutica,
medicamentos e insumos para la ayuda en el diagnéstico y/o en el
manejo de pacientes, segun el caso.

10. Formular los medicamentos establecidos en el Plan de Servicios de
Sanidad Militar segun el nivel de atencién y diligenciar las formulas,
de acuerdo a lo regulado en los Acuerdos del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares, en particular la resolucion 5521 de
2013 y Acuerdo 052 de 2013 o normas que los modifiquen,
diligenciando las formulas con el correspondiente codigo CIE.

11. Registrar los diagnésticos y codificarios de acuerdo a la
clasificacion internacional de enfermedades (CIE) en los registros
de atencion correspondiente.

12. Realizar interconsulta y remitir a medicos especialistas cuando se
requiera, de acuerdo a las normas de referencia y contra referencia.

13. Obtener el consentimiento informado antes de realizar
procedimientos invasivos o tratamientos que implique algun riesgo.

14. Realizar y responder por la evolucion de los pacientes de
observacién en el servicio de prioritaria, manteniendo una
comunicacion continta con los diferentes especialistas y todo el
personal de salud de los diferentes servicios.

15. Dar de alta a los pacientes en el area de observacion del servicio
de prioritaria, si es el caso y diligenciar adecuadamente toda la
papeleria que se requiera.

16. Realizar educaciéon en salud al paciente y su familia para que
asuma conductas responsables en su cuidado; y promover en el
personal a cargo la realizacion de la misma.

17. Impartir instrucciones al personal profesional, técnico y auxiliar
sobre procedimiento propios de su profesion.

18. Colaborar con los demas médicos cuando se presenten casos que
requieran su participacion.

19. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los
pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
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PLAN DE NECESIDADES No. _ OASS

/ QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE

FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEVS-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54,

que debe ser de tamano discreto; si usa barba y/o bigote deben
llevarse pulidos y recortados. Se debe evitar usar prendas con
logos de otras empresas, escotes, jeans, sudaderas, bermudas,
minifaldas y chanclas.

Mantener una comunicacion efectiva y asertiva con las personas
que integran el equipo interdisciplinario.

Realizar las valoraciones de caracter normativo, correspondientes
al contexto militar, como: Fichas médicas, examenes de
evacuacion, fichas de des acuartelamiento o certificados de salud
de personal bajo érdenes de autoridad judicial.

En caso de requerirse, previo acuerdo mutuo, desempefar sus
funciones en otro de los ESM de la Regional 6.

Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso
racional de agua y energia, evitando la contaminacion y
clasificando los residuos.

Mantener en orden y aseado su area de trabajo.

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencioén a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Participar en las Brigadas de Salud o actividades asistenciales
programadas por la DIRECCION DE SANIDAD EJC — ESM BIROR
25, para los afiliados y beneficiarios del Subsistema, en aquellos
sitios de la respectiva jurisdiccion, donde la entidad lo requiera.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

OMITIDO

5. TIEMPO DE EJECUCION

Dentro del tiempo de ejecucion requerido para el cumplimiento de la mision institucional de la
Direccion de Sanidad, se requiere como término de ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios en apoyo profesional o técnico, establecerlo en el plazo de tiempo de 11 meses 0 11.5
de acuerdo al presupuesto para designado tal fin. Lo anterior, toda vez que la necesidad de la
continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcion ni demoras injustificadas para
la atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares — Ejército Nacional. Sin embargo, toda vez que esta Direccion, se encuentra
inmersa, en el deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Gobierno
Nacional, que para este caso, se encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta N° 100-005-
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PLAN DE NECESIDADES No. Q"‘ 8; | QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
FLORENGCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE

PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEVS-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

2022 del 29 de diciembre de 2022 emitida por la Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente,
el plazo de ejecucion del contrato sera desde el 01 de febrero del 2023 hasta el 31 de diciembre
del 2023, el cual iniciara desde la fecha de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y la
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal.

6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de prestacion de los servicios sera en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BIROR25, ubicada en las instalaciones del Batallon de Infanteria N°25 GR. Roberto Domingo Rico
Diaz — Villagarzéon, Putumayo.

7. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

« Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion.

o Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interno y sus modificaciones.

e Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

« Decreto 2789/04 SIIF Nacion

e Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional

e Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

« Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No.
00194/2017

« Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022

e Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccion de los prestadores de servicios se realizara el procedimiento de verificacion de
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para
la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion Directa.

El plazo de entrega de la documentacion para el respectivo pago seran los primeros cinco dias (5)
de cada mes. El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP |I.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 7 No.52 - 48 Bogota, D.C.
018000111335 / 3182096961

www. sanidadfuerzasmilitares.mil.co




PLAN DE NECESIDADES No. Q! E ES / QUE EMITE LA REGIONAL 6-CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
FLORENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE

PERSONAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-BAS27-BALOC27-BICAS27-
BAEEVS-BIROR25-BISOL49-BATOT1-BATOT3-FUTCO-BAS12.

9. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar de
acuerdo a capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, personal militar y personal
planta en la unidad, indicadores de servicio y cumplimiento debido a las rutas de salud ordenadas
en el modelo de atencion integral en salud y resolucion 3280 del 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, acatar y respetar la misionalidad en los ESM en atencion primaria en salud,
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios especialistas, profesionales y de apoyo
a la gestion, mediante modalidad de contratacion directa.

10. FIRMAS

Whohwao(\O .
Teniente EDNA JULIANA JIMENEZ MENDIVELSO
Director Dispensario ESM BIROR25

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 7 No.52 — 48 Bogota, D.C.
018000111335 / 3182096961

www sanidadfuerzasmilitares.mil co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
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Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2023191000365513: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-

DICRE-CENACA-PLA-40.37
Florencia, Caqueta, 10 de enero de 2023

Sefior Sargento Viceprimero
JUAN MANUEL HERNANDEZ RAMIREZ

Calle 10 no. 16-00 br centro
Florencia, Caqueta.

Asunto: Solicitud de CDP

Con el presente me permito solicitar con fundament: _
“Estatuto Orgéanico del Presupuesto” al sefior JEFE D A DE PRESUPUESTO DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE;4 ' REGIONAL FLORENCIA", se
proceda a la expedicion del siguiente CE uerdo con la informacién que a
continuacion se relaciona: -

ES, TECNICO Y TECNOLOGO
DOR PUBLICO Y PROFESIONAL
MISMO LA PRESTACION DE SERVICIOS
RATIVA Y CONTABLE COMO AUXILIAR

+ PRESTACION DE SERVICIOSx
ADMINISTRATIVO EN DERE
ADMINISTRATIVO COMO ASESC
Y DE APOYO A LA GE$TION \
CONTABLE 4

T SbCta | OB JPoio | i UNIDAD
oo | ct/ | %] ; rdru i * | DESCRIPCION Vr. COP . OBJETO PR e o 1

ABOGADQ - CONTADOR Y
AUXILIAR CONTABLE

SERVICIOS JURIDICOS Y
CON

TABLES §93.524.717

REGIONAL &

A | 02 02 02 é@‘

" _F i wlis
T sbcua'| opj [ RH2R ] | UNIDAD
o | ctar | 5] QE’ ;-M;:‘ ?_:‘ i'}_ﬁﬂ-' “REC DESCRIPCION Vr. COP oBJETO ot O
Atk e [ 51 OTROS SERVICIOS PROFESIONAL
A rg; 02" | 02 | ‘008 | 003 | 16 |PROFESIONALES, CIENTIFICOS | $25155.900 ADMINISTRATIVO REGIONAL 6
b ¥ TECNICOS (comités procesos)

. PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO Y TECNOLOGO PARA EL CUIDADO DE LA
SALUDJHUMANA Y SERVICIOS SOCIALES REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
'MILITARES EN LA RED INTERNA.

Sub
;1 o | SO rdIIn: item | REC DESCRIPCION vr. COP OBJETO . Y
SERVICIOS PARA EL CUIDADO SERVICIOS MEDICOS ¥
Aloz| o2 |o2 | cos | oos | 18 DE LA SALUD HUMANA Y $ 646,500 111 HOSPITALARIOS OPS BAS12 - BAS27
SERVICIOS SOCIALES {Técnico - Tecndlogos)
EJERCITO NACIONAL @
PATRIA HONOR LEALTAD corsoc I
Calle 16 No 16-00 — Florencia Caquetd u
Central Administrativa ¥ Contable Regional Florencia 150 s0e
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co o

PUBLICA
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AT T

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2023191000365513: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-
DICRE-CENACA-PLA-40.37

Pag. 2 de 2

« PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES EN LA RED INTERNA.

———

Subo
;‘Q Gut | SMow | O rena | tem REC DESCRIPCION vr. COP OBJETO ..o O
SERVICIOS PARA EL SUIDADO SERVICIOS MEDICOS Yl .
A | 02 02 g2 | cos | o03 16 DE LA SALUD HUMANA Y §1.770.880.357 HOSPITALARIOS OPS < | BAS12 - BASZT
SERVICIOS SOCIALES (Profesionales) Lo* N
Atentamente,
1

Capitan J ﬂmﬁ BECE
Jefe de Contratacion ¢ Siple(

“CENAC RE Cr? i’;

fl
e J\
SS. ANDRE& FELIME VEEREQUEZ CASTRO
Subaoficial Plagey

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 - Florencia Caqueta
Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO SANIDAD MILITAR BAS27

Mocoa Putumayo, enero 2023

Sefiora Teniente Coronel:

LINA MARIA GUTIERREZ MARIN

Director Establecimiento de Sanidad Militar BAS 12
Florencia Caqueta

ASUNTO : Requerimiento del Cargo

“on toda atenciéon, me permito solicitar a la sefiora Teniente Coronel Directora
Establecimiento de Sanidad Militar Biror 25  la autorizacién del contrato del Medico
General al sefior SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES, en apoyo del ESM BIROR 25, para La
prestacion de sus servicios como de Medico General con el fin de atender a los usuarios
pertenecientes al subsistema de salud de las F.F.M.M en el ESM BIROR 25 o en la unidad
que se requiera.

1.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones
que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las
mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principios ético-cientificos y morales que
enmarcan el ejercicio como MEDICO GENERAL y realizar a cabalidad las actividades
propias para las que fue contratado.

Cumplir con una intensidad horaria de 168 horas al mes distribuidas durante 21
turnos con una intensidad horaria de 8 horas. seguin la macro agenda ofertada por
el contratista la cual deberd ser entregada los ultimos 10 dias de cada mes al
supervisor del contrato y a la Subdireccién cientifica del ESM BIROR 25.

Brindar atencion en el érea de medicina general, con sujecion al codigo de ética
medica y a los principios morales que enmarcan el ejercicio de la profesion.
Asegurar que la atencién a los usuarios que consultan al servicio sea oportuna,
personalizada, humanizada, continua y eficiente, competente y responsable con el
proposito de lograr la satisfaccién del usuario y su familia.

Practicar examenes de medicina general, determinar diagnésticos y prescribir el
plan de tratamiento que debe seguirse, respetando siempre los derechos del
usuario.

Brindar a todas las mujeres informacién suficiente amplia y adecuada asi como
informacién, apoyo y acompafiamiento en relacién con las alternativas terapéuticas
disponibles en la prestacion del servicio de Interrupcién Voluntaria del Embarazo

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Barrio Sinai — Mocoa Putumayo
Establecimiento de Sanidad Militar BIROR 25
Teléfono 3212258528
Esm3044villagarzonp@hotmaill.com
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(IVE) a fin de facilitar el acceso oportuno y eficiente a dichos servicios y permitir que
puedan tomar una decision informada en ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos segun la normatividad vigente.

Realizar demanda inducida a los programas de promocion de la salud, prevencion
de la enfermedad, deteccién temprana y proteccion especifica.

Prescribir y/o realizar érdenes de ayudas diagnosticas, procedimientos especiales,
complementacién terapéutica, medicamentos e insumos para la ayuda en el
diagndstico y/o en el manejo de pacientes, segun el caso.

Formular los medicamentos establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar
segun el nivel de atencidn y diligenciar las formulas, de acuerdo a lo regulado en los
Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares, en particular la
resoluciéon 5521 de 2013 y Acuerdo 052 de 2013 o normas que los modifiquen,
diligenciando las férmulas con el correspondiente codigo CIE.

Registrar los diagnésticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional
de enfermedades (CIE) en los registros de atencion correspondiente.

Realizar interconsulta y remitir a médicos especialistas cuando se requiera, de
acuerdo a las normas de referencia y contra referencia.

Obtener el consentimiento informado antes de realizar procedimientos invasivos o
tratamientos que implique algun riesgo.

Realizar y responder por la evolucién de los pacientes de observacion en el servicio
de prioritaria, manteniendo una comunicacion continta con los diferentes
especialistas y todo el personal de salud de los diferentes servicios.

Dar de alta a los pacientes en el drea de observacion del servicio de prioritaria, si es
el caso y diligenciar adecuadamente toda la papeleria que se requiera.

Realizar educacion en salud al paciente y su familia para que asuma conductas
responsables en su cuidado; y promover en el personal a cargo la realizacion de la
misma.

Impartir instrucciones al personal profesional, técnico y auxiliar sobre
procedimiento propios de su profesion.

Colaborar con los demas médicos cuando se presenten casos que requieran su
participacion.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean
atendidos en las instalaciones y con los equipos médicos del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BIROR 25

Cumplir con los turnos de servicio de medicina general asignados en la
programacion, con el fin de brindar servicios de calidad oportunamente.

Aplicar los algoritmos de atencion socializados por el establecimiento de sanidad.
Mantener un nivel éptimo de conocimientos médicos en los campos de promocion,
proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Utilizar los elementos de bioseguridad y proteccion contra riesgo biologico de
acuerdo con las normas que rigen la materia especialmente salud publica y salud
operacional.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Barrio Sinai — Mocoa Putumayo
Establecimiento de Sanidad Militar BIROR 25
Teléfono 3212258528
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Dar el manejo indicado y adecuado para todo el equipo, instrumental, material, etc.,
que se requieran para la asistencia y cuidar de aquellos elementos del servicio y/o
que se hayan asignado bajo su responsabilidad.

Asegurar que todos los procedimientos realizados sean llevados a cabo observando
los mas estrictos protocolos de asepsia y antisepsia seglin corresponda.

Asistir a las diferentes reuniones programadas por la Institucion y someterse a las
evaluaciones de conocimiento cientifico y administrativo por parte del ESM.
Informar oportunamente al coordinador de area las eventualidades, situaciones de
emergenciay riesgo que se presente en el servicio.

Conocer y aplicar la Politica de Seguridad del Paciente del ESM, en cualquiera de sus
actuaciones.

Dar aplicabilidad a los protocolos de vigilancia en salud publica.

Realizar un proceso de atencién que garantice la seguridad del paciente,
fundamentando en conocimientos cientificos, técnicos y éticos.

Brindar una atencidén oportuna, personalizada, humanizada, continua y eficiente,
competente y responsable con el propésito de lograr la satisfaccion del usuario y su
familia.

Utilizar los elementos de proteccidn personal en la atencién de usuarios en el ESM
BIROR 25

Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal fin se tengan
previstos por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIROR 25, tanto en medio
fisico como en el Sistema de Informacién o base de datos que se tenga establecida,
y en la correspondiente Historia Clinica, en donde se permita evidenciar y garantizar
la fidelidad y veracidad de las estadisticas soporte de su actividad profesional. La
omision, el llenado irregular sin datos completos, la alteracién de registros y en
general el ocultamiento de informacion sobre el proceso de atencién o lo normado
para cada una de las profesiones, sera causal de terminacion de este contrato. Para
tal efecto deberd llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacidn, rindiendo
los informes que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-ESM BIROR 25, requiera
dentro de los plazos determinados.

Realizar uso de la herramienta Salud.SIS para el ingreso, evolucién y egreso de los
pacientes atendidos en el servicio de prioritaria.

Realizar la validacion de derechos en Salud.SIS o en la herramienta designada para
tal fin.

Dar educacion en cuidados de salud, de acuerdo a su competencia, a los usuarios y
acompafiantes de acuerdo a la necesidad.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los
pacientes conforme a lo dispuesto en la en la Ley 23 de 1981, Resolucidn 1995 de

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Barno Sinai - Mocoa Putumayo
Establecimiento de Sanidad Militar BIROR 25
Teléfono 3212258528
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1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los eventos
adversos, incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente después de su
ocurrencia; participar en su investigacion y en la definicion de acciones correctivas
y preventivas.

Responsabilizarse por el equipamiento asignado para el desarrollo de sus funciones.
Participar en las capacitaciones y/o reuniones convocadas por el Establecimiento de
Sanidad Militar.

Reportar al supervisor del contrato mensualmente las actividades, procedimientos
e intervenciones realizadas durante el mes, respecto al objeto contractual en las
condiciones y plazos sefialados.

Hacer entrega de la estadistica e informe de actividades mensual o segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Informar al suboficial control y/o oficial disponible de servicio oportunamente
cuando surjan eventualidades de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la atencion
de los usuarios, con el fin de definir una solucion.

Informar al supervisor del contrato oportunamente cuando surjan eventualidades
de fuerza mayor o caso fortuito que afecten la prestacion del servicio pactado en el
presente contrato.

Guardar la confidencialidad y debida reserva de la informacion que le sea
suministrada con ocasion del objeto del contrato.

Usar vestuario y/o uniforme y bata blanca limpios, planchados y con talla acorde.
Los aretes, para el personal femenino, deben ser de tamafio discreto. El maguillaje
debe ser discreto y de acuerdo con el vestuario. El cabello para el personal femenino
debe estar limpio en caso de ser largo debe llevarlo recogido y si lo tintura debe
procurar hacerlo con periodicidad para evitar el efecto de raiz. Las ufias deben estar
limpias, cortas y con un maquillaje claro o con brillo, no usar anillos, si usa reloj este
debe ser tamario discreto. Para el personal masculino el (nico accesorio permitido
es el reloj que debe ser de tamafio discreto; si usa barba y/o bigote deben llevarse
pulidos y recortados. Se debe evitar usar prendas con logos de otras empresas,
escotes, jeans, sudaderas, bermudas, minifaldas y chanclas.

Mantener una comunicacion efectiva y asertiva con las personas que integran el
equipo interdisciplinario.

Realizar las valoraciones de cardcter normativo, correspondientes al contexto
militar, como: Fichas médicas, examenes de evacuacion, fichas de des
acuartelamiento o certificados de salud de personal bajo érdenes de autoridad
judicial.

En caso de requerirse, previo acuerdo mutuo, desempefiar sus funciones en otro de
los ESM de la Regional 6.

Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional de agua y
energia, evitando la contaminacion y clasificando los residuos.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Barrio Sinai — Mocoa Putumayo
Establecimiento de Sanidad Militar BIROR 25
Teléfono 3212258528
Esm3044villagarzonp@hotmaill.com
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51. Mantener en orden y aseado su area de trabajo.

52. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

53. Participar en las Brigadas de Salud o actividades asistenciales programadas por la
DIRECCION DE SANIDAD EJC — ESM BIROR 25, para los afiliados y beneficiarios del
Subsistema, en aquellos sitios de la respectiva jurisdiccion, donde la entidad lo
requiera.

54. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Lo anterior para los fines que esa Direccidn considere conveniente.

Cordialmente

“fuq P‘ %
TenienteE}aTA JULIANA JIMENEZ M

Directora Establecimiento de Sanidad Militar BIROR 25

Revisé y Aprobo: S DIAZ
Suboficial de Sanid OR 25
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

NIT: 901540902-3

Florencia Caqueta enero de 2023

Los comités estructuradores nombrados mediante resolucién No. 00026 5 de 2023

CERTIFICAR QUE:

Previa la revisién de los documentos de idoneidad para acceder al Contrato de Prestacion
de Servicios, cuyo objeto es la prestacién de servicios como PROFESIONAL EN
MEDICINA GENERAL a la sefiora SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES, cumple a
cabalidad con las condiciones de idoneidad establecidas por la ley y la entidad, previa la
confrontacién de la documentacién allegada como contratista.

Lo anterior se expide en el mes de enero de 2023.

Teniente gﬁg% JIMENEZ M

Directora Dispensario Médico Biror 25

EJERCITO NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

RESOLUCION NUMERO 00026689
(16 de enero de 2023)

Por la cual se fijan funciones y se nombran los servidores publicos que intervienen en la
actividad contractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores, Integrantes de los Comités
Técnicos, Estructurador y Evaluador para los procesos de contratacion directa del personal de
prestadores de servicio para la central Administrativa y Contable Cenac Regional Fiorencia, en
la vigencia 2023 y se asignan sus funciones.

EL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
CENAC FLORENCIA

En uso de las facultades legales conferidas mediante Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022,

mediante el cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de
bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones y, el Manual de Contratacién y de Convenios del
MDN aplicado al Ejército, y sus unidades ejecutoras.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo preceptuado en la Disposicién No. 004 del 26 de febrero de 2018, "
por la cual se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus tablas de organizacion y equipo
TOE y se dictan otras disposiciones”, suscrita por el Sefior General Comandante del Ejército
Nacional, la cual fue aprobada mediante Disposicién No. 011 del 07 de marzo de 2016 suscrita
por el sefior General Comandante del Ejército Nacional, asi mismo aprobada mediante
Resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016 suscrita por el Sefior Ministro de Defensa Nacional,
la cual tuvo efecto a partir de la fecha de su expedicion.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica, contempla y concibe la figura de la delegacién de
funciones y competencias para el ejercicio y cumplimiento de la funciéon ad ministrativa.

Que en desarrollo de lo anterior, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia.
contempld la posibilidad de transferir la competencia — no /a titularidad de la funcién — en algun
Ccampo y que esta se perfecciona con la manifestacion positiva del funcionario delegante de su
intencion de hacerlo a través de un acto administrativo motivado, en el que determina si su
voluntad de delegar la competencia es limitada o ilimitada en el tiempo o general o especifica.

Que dada la magnitud y la importancia Que tiene el presupuesto de gastos generales y de
inversion contemplado en la ley de presupuesto que se apropia para la Fuerza para la vigencia
2023, se hace necesario designar funciones precisas a los servidores publicos y Asesores que
actuan en la actividad contractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores, Integrantes de los
Comités Tecnicos, Juridicos y Econémicos Estructuradores y Evaluadores de los procesos de
contratacion que adelante la “DIRECCION DE SANIDAD - CENAC REGIONAL FLORENCIA".
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Que mediante la Resolucién No. 4223 del 23 de Junio de 2022, el Sefior Ministro de Defensa delega
en general la competencia para el ejercicio de funciones y la atencién y decision de los asuntos
establecidos por la ley a su cargo, en lo que se refiere a los actos preparatorios del proceso de
contratacioén, el proceso de contratacion, ejecucion del contrato y liquidacion.

Que mediante la Resolucion No. 4130 del 16 de Junio de 2022, el Ministerio de Defensa Nacional
expidio el Manual de Contratacion y de Convenios de la Entidad y de sus Unidades Ejecutoras.

Que, en cumplimiento de lo anterior y principalmente de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y deber de seleccion objetiva que rigen la actividad contractual de la administracion
publica, se emite el presente acto administrativo.

Que, en cumplimiento de lo anterior y principalmente de los principios de economia,
transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva que rigen la actividad contractual
de la administracion publica, se emite el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENAC REGIONAL
FLORENCIA

RESUELVE:
CAPITULO |

DE LOS GERENTES DE PROYECTO

. Como
Gerente de proyecto para los procesos de contratacién directa del personal de prestadores de
servicio y apoyo a la gestion de la Regional No. 06 de Sanidad Militar (Cagqueta y Putumayo),
centralizados por la central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia, en la vigencia
2023 y se asignan sus funciones a la Sefiora TC. LINA MARIA GUTIERREZ MARIN Directora de
la Regional No. 06 o quien haga sus veces debidamente encargado.

El Gerente de Proyecto tiene como funciones, las indicadas en la Resolucién No. 4130 del 16 de Junio
de 2022 "Manual de Contratacion y de Convenios” y en particular las siguientes:

En un proceso de seleccion de contratista, el Gerente de Proyecto de Unidad Ejecutora o
Dependencia Delegataria es aquel funcionaric propuesto por el Comando de la Unidad
Ejecutora y designado por el Director de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa
Nacional o el funcionario indicado en la Resolucion de Delegacion Vigente, en la
contrataciones centralizadas, y por el competente contractual, en la contrataciones
delegadas, para coordinar el proceso de estructuracion y tramite del proceso de seleccion,
en forma eficaz, eficiente y efectiva.

El Gerente de Proyecto coordinara el proceso de estructuracion y tramite del proceso de
contratacion con relacion al bien o servicio que se pretende adquirir por su respectiva Unidad
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Ejecutora o dependencia, en todas sus etapas y hasta la liquidacion, en forma eficaz, eficiente

y efectiva, sin perjuicio de las responsabilidades que le asistan a otros intervinientes en el
proceso contractual.

El Gerente de Proyecto, tendra entre otras (cuando apliquen) las siguientes funciones:

1) Dirigir todo el aprestamiento administrativo y logistico para la elaboracion de los estudios
y documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico del proceso de contratacion
de su competencia.

2) En ejercicio de esta funcion dirigira al personal encargado de proyectar y elaborar el
estudio previo que antecede el proceso de seleccion, el cual debera tener los siguientes
elementos minimos: descripcion de la necesidad que la Unidad Ejecutora o dependencia
pretende satisfacer y definicion técnica, modalidad de contratacién y su justificacion,
objeto, cantidades minimas, plazo, forma de pago, sitio y condicion de entrega, soporte
economico del valor del contrato y certificado de disponibilidad presupuestal y/o
autorizacion de vigencias futuras, propuesta sobre la asignacion o ponderacion de
puntajes que deben ser contemplados en la seleccion del futuro contratista.

3) Verificar, consolidar y suscribir los estudios de mercado y demas documentos necesarios
para el inicio del proceso de contratacion correspondiente a su Unidad Ejecutora o
dependencia

4) Gestionar y coordinar con las instancias que sean pertinentes, asi como con el Gerente
de Area Funcional, cuando corresponda, los conceptos previos a que haya lugar en el
desarrollo del proceso contractual.

5) Coordinar las labores del Comité Estructurador, cuando por la naturaleza del proceso no
haya Gerente de Area Funcional. En ejercicio de esta funcion dirigira el comité técnico
designado para estructurar el pliego de condiciones, la invitacion a presentar oferta, o los
documentos que hagan sus veces segun la modalidad de contratacion.

6) Coordinar las labores del Comité Evaluador o de verificacion técnica, juridica y financiera
de las ofertas o propuestas, cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente de
Area Funcional.

7) Liderar el cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo del proceso
contractual.

8) Adelantar las gestiones pertinentes ante las dependencias a que haya lugar, tendientes
a garantizar la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para
la viabilidad del proceso de contratacion en todas sus etapas.

9) Asistir a todas las reuniones, audiencias, y demas actos que sean programados en el
desarrollo del proceso de contratacion.

10) Dar visto bueno al formulario de preguntas y respuestas, a las adendas o modificaciones
al pliego de condiciones o invitacion a ofertar o los documentos que hagan sus veces
segun la modalidad de contratacion, cuando las mismas no afecten aspectos
sustanciales del proceso de contratacion, a la minuta del contrato, al anexo técnico. a los
modificatorios o adicionales al mismo.

11) Recibir de la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora o dependencia, las observaciones al informe de evaluacion y coordinar la
expedicion del informe definitivo de evaluacién de ofertas.

12) Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de Adquisiciones (cuando
aplique), de la ponencia y recomendaciones del Comité Evaluador con la presentacion
oportuna de los documentos que soporten los aspectos a tratar.
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13) En los procesos de contratacién a cargo de la Unidad de Gestién General, al no aplicar
el Comite de Adquisiciones, se debe remitir directamente el informe de evaluacion y la
sustentacion de la recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso
a la Direccion de Contratacion Estatal, para el caso de la contrataciones de competencia
del Despacho del Ministro de Defensa Nacional o de la Secretaria General, o al Director
Administrativo en los procesos de competencia de dicha dependencias hasta los 10.000
SMLMV.

14) Sustentar ante la Comision Interparlamentaria de Crédito Publico, cuando a ello haya
lugar, la solicitud de aprobacion del concepto previo y definitivo, para lo cual el respectivo
Comando de Fuerza brindara el apoyo logistico necesario para elaborar y consolidar los
documentos e informes requeridos para la sesion de esta.

15) Gestionar y garantizar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del acuerdo o contrato o su equivalente, v.g. registro presupuestal, aprobacion
de las garantias, entre otros.

16) Para los procesos de contratacion delegados en los que exista mas de una unidad
beneficiania involucrada en el proceso, el gerente de proyecto se nombrara de acuerdo
con la unidad que mayor presupuesto tenga para la adquisicion de los bienes ylo
Servicios a contratar

17) Las demas funciones que guarden relacion con su responsabilidad como Gerente de
Proyecto

CAPITULO Il

DE LOS SUPERVISORES

: Como supervisores de
los contratos derivados del para los procesos de contratacién directa del personal de prestadores
de servicio y apoyo a la gestion de la Regional No. 06 de Sanidad Militar (Caqueta y putumayo),
centralizados por la central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia, en la vigencia
2023 al siguiente personal o quien haga sus veces en el cargo.

REGIONALIZADORA | SATELME oo iy i b
CAQUETA BAS12 AUXILIAR DE ENFERMERIA 13 CT. LINARES LAVERDE LAURA JULIANA
CAQUETA BAS12 UH “im: 2| MY.CASTANEDA GRANADOS NESLY CAROLINA
CAQUETA BAS12 BACTERIOLOGO 1 | SMSM. AGUIRRE GIRALDO TATIANA MARCELA
CAQUETA BAS12 | ENFERMERA PROFESIONAL 3 CT. LINARES LAVERDE LAURA JULIANA
CAQUETA BAS1?2 FISIOTERAPEUTA 2 SMSM CUELLA RAMON OLGA LUCIA
CAQUETA BAS12 MEDICO GENERAL 7 | ST.CASTELLANOS AVENDARO LADY PAOLA
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CAQUETA BAS12 MEDICO PEDIATRA ST. CASTELLANOS AVENDANO LADY PAOLA
CACUETA BAS12 NUTRICIONISTA MY. CASTANEDA GRANADOS NESLY CAROLINA
CAQUETA BAS12 ODONTOLOGO GENERAL SMSM. LOPEZ LANCHEROS MARIA DEL CARMEN
CAQUETA BAS12 ODONTOLOGO GENERAL MY. MOJICA ORTIZ RAUL ALEXANDER (BATO1)
CAQUETA BAS12 ODONTOLOGO GENERAL MY. CASTANEDA GRANADOS NESLY CAROLINA
PROFESIONAL DE LA SALUD
CAQUETA BAS12 ESPECIALISTA EN MY, CASTANEDA GRANADQOS NESLY CAROLINA
GARANTIA DE CALIDAD
FROFESIONAL DE SALUD
CAQUETA BAS12 ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SV. ROJAS CASTILLO DARWIN
SALUD
PROFESIONAL EN SALUD
P
CAQUETA BAS12 OCUPACIONAL SV. MELO SANTANDER ALVEIRO ANTONIO
PROFESIONAL EN TERAPIA
- “TA 7 2\ "
CAQUETA BAS12 OCUPACIONAL SV. MELO SANTANDER ALVEIRD ANTONIO
PROFESIONAL
& 2 .M
CAQUETA BAS1 TRABAJADOR SOCIAL SV. MELO SANTANDER ALVEIRO ANTONIO
CAQUETA BAS12 PSICOLOGO SV. MELO SANTANDER ALVEIRO ANTONIO
CAQUETA BASCN AUXILIAR DE ENFERMERIA CT. MERA ZAPATA ROSSY LILIANA
CAQUETA BASCN AUXILIAR DE FARMACIA CT. MERA ZAPATA ROSSY LILIANA
AUXILIAR DE
T 5 ET. Z T
CAQUETA BASCN ODONTOLOGIA CT. MERA ZAPATA ROSSY LILIANA
CAQUETA BASCN FISIOTERAPEUTA CT. MERA ZAPATA ROSSY LILIANA
CAQUETA BASCN ODONTOLOGO GENERAL CT. MERA ZAPATA ROSSY LILIANA
CAQUETA BASCN PSICOLOGO CT. MERA ZAPATA ROSSY LILIANA
CAQUETA BICAZ36 | AUXILIAR DE ENFERMERIA ST. SAMPEDRO SERNA KELLY ALEJANDRA
- AUXILIAR DE
CAQUETA BICAZ36 ODONTOLOGIA ST. SAMPEDRO SERNA KELLY ALEJANDRA
CACQUETA BICAZ36 FISIOTERAPEUTA ST. SAMPEDRQO SERNA KELLY ALEJANDRA
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ST.SAMPEDRO SERNA KELLY ALEJANDRA

CAQUETA BICAZ3E PSICOLOGO 1 ST. SAMPEDRQO SERNA KELLY ALEJANDRA
CAQUETA BIME]I12 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 CS RIVERA PRADA WILMAR
CAQUETA BIMEJ12 AUXILIAR DE FARMACIA 1 CS RIVERA PRADA WILMAR
CAQUETA BIMEJ12 MEDICO GENERAL 1 CS RIVERA PRADA WILMAR

CAQUETA BIMEJ12 PSICOLOGO 1 CS RIVERA PRADA WILMAR
PUTUMAYD BAEEV1S MEDICO GENERAL 1 SV. MARIN NEIRA PEDRO EMILIO
PUTUMAYO BAEEV1S | ODONTOLOGO GENERAL 1 SV. MARIN NEIRA PEDRQ EMILIO
PUTUMAYO BAEEV19 PSICOLOGO 3 SV. MARIN NEIRA PEDRQO EMILIO
PUTUMAYO BAS27 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 ST. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN
PUTUMAYO BAS27 AUXILIAR DE FARMACIA 1 ST. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN

3 & AUXILIAR DE

PUTUMAYD BAS27 ODONTOLOGIA 1 ST. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTERAN
PUTUMAYQO BAS27 ENFERMERA PROFESIONAL 2 57. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN
PUTUMAYQO BAS27 FISIOTERAPEUTA 1 ST. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN
PUTUMAYO BAS27 MEDICO GENERAL 2 ST. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN

PROFESIONAL DE SALUD
PUTUMAYQD BAS27 ESPECIALISTA EN AUGITORIA DE 1 5T. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN
SALUD
: = PROFESIONAL EN SALUD

PUTUM 52 ;

UTUMAYO BAS27 OCUPACIONAL 1 5T. RAMIREZ TORRES JUNIOR ESTEBAN
PUTUMAYO BALOC27 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 CT. BOHORQUEZ CADENA CAROL VIVIANA
PUTUMAYO BALOC27| AUXILIAR DE FARMACIA 1 CT. BOHORQUEZ CADENA CAROL VIVIANA
PUTUMAYD BALOC27 | ENFERMERA PROFESIONAL 1 CT. BOHORQUEZ CADENA CAROL VIVIANA
PUTUMAY(D BALOC27 MEDICO GENERAL 1 CT. BOHORQUEZ CADENA CAROL VIVIANA
PUTUMAYOQ BALOC27| ODONTOLOGO GENERAL 1 CT. BOHORQUEZ CADENA CAROL VIVIANA
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PUTUMAYD BALOC27 PSICOLOGO 1 CT. BOHORQUEZ CADENA CAROL VIVIANA
I PUTUMAYG BICAS27 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 55. RAVE BEDOYA ALBERT LISANDRO
PUTUMAYQO BICAS27 MEDICO GENERAL 1 55. RAVE BEDOYA ALBERT LISANDRO
PUTUMAYO BICAS27 | ODONTOLOGO GENERAL 1 55. RAVE BEDOYA ALBERT LISANDRQ
PUTUMAYQ BAEEVS | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 S8, GUERRERO CORDOBA WILMAN N
B PUTUMAYO BAEEVS MEDICO GENERAL 1 SS. GUERRERO CORDOBA WILMAN
PUTUMAYO BAEEVS | ODONTOLOGO GENERAL 1 S$S. GUERRERO CORDOBA WILMAN

PUTUMAYO BIROR2S | AUXILIAR DE ENFERMERIA

P

TE. JIMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA

AUXILIAR DE ;
PUTUMAYC BIROR25 TE JIME ! /

UTUMAYD ( ODONTOLOGIA 1 £ JIMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA
PUTUMAYO BIROR25 | ENFERMERA PROFESIONAL 1 TE. IMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA
PUTUMAYO BIROR2S MEDICO GENERAL 1 TE. JIMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA
PUTUMAY(D BIRQR25 PSICOLOGO 1 TE. JIMNAENEZ MENDIVELSQ EDNA JULIA

PUTUMAYD BISOLAS | AUXILIAR DE ENFERMERIA

SV.JORDAN LOPEZ JAURLIN

PUTUMAYO BISOL49 FISIOTERAPEUTA 1 SV. JORDAN LOPEZ JAURLIN

PUTUMAYD BISOL49 PSICOLOGO 1 SV. JORDAN LOPEZ JAURLIN

Los Supervisores tienen como funciones, ademas de las establecidas en la Ley 1474 de 2011 las que
se indican a continuacion:

Del Ejercicio de las funciones de Supervision y/o Interventoria de los contratos.
Comprendera entre otras funciones las siguientes:

a) Larevision de los antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de las partes
y de los mecanismos pactados para el reconocimiento de los derechos de contenido econémico.
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b) La intervencién formal en la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado,
para garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la entidad
tramitar los pagos al contratista.

c) La presentacion periddica de informes sobre la ejecucion del contrato, cuando suceda algo que
amerite ser informado (pagos, entregas, demoras, etc.), en especial, el informe anexo al acta de
recibo parcial y/o final que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el contratista. Salvo
que en el respectivo contrato o convenio se disponga una periodicidad particular, la presentacion
de informes debera ser minimo bimensualmente.

d) La elaboracion y envid del proyecto de Acta de Liquidacion de los contratos acompanada de sus
documentos soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes en caso de divergencias presentadas.

e) En caso de no lograrse la liquidacion el contrato o convenio en la oportunidad legal establecida y
por ende perderse la competencia legal para llevar a cabo la liquidacion, el Supervisor sera
responsable por el Cierre del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de
establecer dentro de la entidad estatal el estado final del contrato celebrado.

f) Asi mismo, conforme al Articulo 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la liquidacion, y una vez
“Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones
de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes", el Supervisor del Contrato o
Convenio sera responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratacion, a través del Acta
respectiva.

g) En los contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo,
toda vez que amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El Supervisor debera
en el Acta de Liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez
que ese mayor valor debera reflejarse por la entidad en su balance contable.

Del procedimiento para ejercer la funcion de supervision y/o seguimiento a la ejecucion de los
contratos.

Los supervisores de los contratos seran funcionarios designados por el competente contractual, o por
la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, cuando sea del caso, segun lo
indicado en la Resolucion de Delegacion vigente. Inician su actividad cuando el contrato esté

perfeccionado, esto es suscrito, registrado el compromiso y aprobadas las garantias (cuando éstas
hayan sido requieras en el proceso contractual).

El competente contractual o la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional,
segun sea el caso, le informara al supervisor, mediante una comunicacién formal o a través de cualquier
medio electronico institucional, sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos, remitiendo copia del

contrato, copia de la propuesta y de las garantias con su correspondiente aprobacion (cuando
apliquen).

La informacion del proceso podra consultarse en la Direccion de Contratacién Estatal o quien haga sus
veces, 0 en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP | o Il, segun corresponda.

El supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo que
esté vigente y su funcion termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

Salvo instruccion en contrario que emane de la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional o quien haga sus veces en la respectiva Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria, los Supervisores de los contratos o convenios adelantados transaccionalmente a través
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de la plataforma SECOP |l deberan realizar el cargue de sus informes de supervision en dicha
plataforma, junto con los demas tramites contractuales, siendo responsables por la calidad y
oportunidad en el cargue y/o reporte de la informacién o tramites que correspondan en ejecucion de los
contratos.

Manifestaciones de inconformidad del Supervisor del Contrato frente a su ejecucion.

Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecucion de un contrato o con la
forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas, formulara sus reparos por escrito.

Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcaran las observaciones y
objeciones correspondientes.

El supervisor comunicara al competente contractual, a la dependencia interesada en el contrato y/o a
la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria, los resultados mas relevantes de su actuacién y recomendara las actuaciones para su
normal ejecucién.

El supervisor podra solicitar al competente contractual la revision de los actos que considere
perjudiciales para los intereses de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecucion de un contrato que amenace su paralizacion,
es obligacion del supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos al competente contractual y al Director de la dependencia que ha contratado
el bien o servicio, para que estos inicien las acciones correspondientes.

Cumplimiento de 6rdenes del competente contractual, como consecuencia de irregularidades o
circunstancias que afecten la normal ejecucién de un contrato.

Los supervisores de los contratos suscritos por Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora y
Dependencias Delegatarias estan obligados a acatar las observaciones y decisiones del competente
contractual, en los eventos de discrepancias en su ejecucion y no estan autorizados a expedir cumplidos
para pagar obligaciones, hasta tanto no se pronuncie favorablemente el competente contractual.

Liquidacion de las obligaciones contraidas

Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades Ejecutoras
y Dependencias Delegatarias, estan obligados a entregar debidamente liquidadas todas las cuentas
contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el formato implementado por la Direccién de
Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional. En este momento quedara documentalmente
acreditado el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para cumplir la obligacion a cargo del
Ministerio y del cumplimiento de las obligaciones del contratista

El contratista suscribira el acta de liquidacion dentro del plazo que se establezca para este caso en el
oficio remisorio, contados a partir de su recibo. Si al vencimiento de este plazo el contratista no se

allanare a su suscripcion, el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades Ejecutoras y Dependencias
Delegatarias liquidaran unilateralmente el contrato

Conceptos solicitados por el Supervisor o por el Contratista:
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En situaciones que generan duda frente a la interpretacion del contrato y/o su adecuada ejecucion, el
ordenador del gasto proyectara concepto escrito. Este concepto surtira tramite por conducto de la

Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria.

Funciones generales de los Supervisores de Contratos.

Este numeral enlista una serie de funciones Que competen a nivel general a la funcién de seguimiento

en el aspecto técnico — administrativo y legal. que describira en forma general los procesos de esta
labor

Para facilitar la comprensién de estas funciones, es importante tener en cuenta que en el proceso
contractual y en la ejecucion de los contratos, intervienen diferentes funcionarios, dependiendo
obviamente del servicio o bien a contratar y de las necesidades que deba cubrir cada una de las
dependencias del Ministerio. Quien ejerza la supervisién de un contrato en el Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad Ejecutora, tendra pleno conocimiento del objeto contratado para constatar su debida
ejecucion cumplir las funciones descritas a continuacion:

En el aspecto Técnico — Administrativo.

* \Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios contratados,
correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas sobre
este particular se formularan por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, a la Direccion de Contratacién Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
o Dependencia Delegataria. La Direccién de Contratacion del MDN, o quien haga sus veces,
respondera este requerimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recibo clarificando
la situacion.

* Enlos eventos que asi o determine el contrato o si la naturaleza del mismo lo requiere, el supervisor
suscribira conjuntamente con el contratista las actas de iniciacion o de recibo de bienes y/o
servicios, dentro del término establecido en el contrato. Copia de estas actas se enviaran dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su firma, a la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga
sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria para su publicacion en la plataforma
SECOP Il o su incorporacién en la carpeta del contrato, segun corresponda.

* Cuando se requieran cronogramas o programacion de actividades al contratista para ejecutar el
objeto contratado, el supervisor los exigira y recibira para su revision y control, dentro de los plazos

estipulados en el contrato. Copia de estos cronogramas se remitiran dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recibo, a la Direccion de Contratacion Estatal 0 quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora o dependencia para su publicacion en la plataforma SECOP Il o su incorporacion
en la carpeta del contrato, segun corresponda.
Cuando se trate de la supervision o interventoria de contratos de obras, las personas naturales o
juridicas o los funcionarios designados para este efecto, abriran y llevaran conjuntamente con el
contratista, o la persona delegada por éste, una memoria diaria de la obra, en donde constaran las
acciones realizadas diariamente en ella, asi como las actas de los comités técnicos de obra o
administrativos que periddicamente deban realizarse y las observaciones que se consideren
pertinentes. Este documento formara parte integral del contrato y la copia mensual del documento
se remitira al area de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para
que repose en la carpeta del contrato. Los mismos seran publicados en la plataforma SECOP |[.
slempre y cuando el contrato no esté amparado por alguna causal de reserva de informacion.
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El supervisor podra citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a quienes
tengan interés directo en la ejecucion del contrato, a quienes participaron en la elaboracion del
pliego o solicitud de oferta y en la elaboracion de la minuta del contrato, cuando tenga dudas sobre
los términos del contrato y/o se considere necesario para su normal ejecucion.

De estas reuniones levantara un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma contendra
como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar. Copia de
ella se enviara a la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
o dependencia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para su
correspondiente archivo o publicacién en SECOP |l segun corresponda.

Los supervisores de los contratos, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se ha estipulado en
la minuta del contrato, elaboraran actas de recibo parcial de bienes o servicios, las cuales suscribira
conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe
no sera inferior al porcentaje estipulado en el contrato. Copia de estas actas se remitira al area de
contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para lo de su competencia.
El supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios
contratados y se abstendra de dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades,
cantidades y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendra el control y coordinacion
permanente sobre la ejecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como,
reuniones con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a las empresas y las
que se estimen necesarias.

El supervisor verificara que el contratista entregue los bienes y/o servicios que ofertd. En el evento
que, por concepto técnico, algunos de los bienes y/o servicios no sean acordes con el contrato y la
oferta, éste exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible, o en el indicado en el
contrato. En este evento se procedera asi: - Si el bien y/o servicio es entregado por el contratista
con algun defecto menor, el supervisor podra devolverlo para que aquel corrija o subsane los

defectos, en un término que el supervisor considere perentorio sin afectar el plan logistico de la
Fuerza

- Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que disminuya su
durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supervisor los recibira y autorizara su
distribucion, conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el
plan de muestrec previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando cinco (5)
muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas
de manera que se identifiquen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas

que el comité técnico del material considere procedentes e iniciar las acciones legales a que
haya lugar.

- Si el bien entregado presenta defectos mayores sera rechazado por el supervisor, conservando
las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plan de muestreo previsto
en la norma técnica o especificacion técnica, dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos,
recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen
suficientemente para efectos de practicar sobre las mismas las pruebas que el comité técnico
del material considere procedentes y determinar las acciones legales a que haya lugar.

Para todos los eventos, el supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités del
bien (técnico), quienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si son mayores o
menores, o si afectan su durabilidad, funcionalidad, o el aspecto que resulte pertinente.
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* El supervisor verificara conforme con la naturaleza juridica y tipo del contrato suscrito, que el
contratista tenga previstos todos los medios y recursos para mantener la seguridad e integridad de

las personas que laboran en el Ministerio.

El supervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y sélo

podra recomendar su modificacién cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato,

esto se haga necesario. Cualquier modificacion que afecte el plazo de ejecucién del contrato sera
previamente autorizada por el competente contractual.

* Elsupervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones
que estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que
no puedan resolverse por el supervisor, éste las remitira dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta y decision.

* Elsupervisor, si es necesario, puede solicitar por escrito la suspension temporal de la ejecucion de
un contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que originan tales hechos. ante el competente contractual para que éste emita
Su autorizacion. Si el competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, la
Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia,
elaborara el acta de suspension, copia de la cual se remitira supervisor del contrato dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para lo de su competencia. El supervisor para
todos los eventos de suspension de un contrato al desaparecer los hechos que originaron su
suspension, solicitara su reiniciacion, dejando constancia del tiempo total de la suspension temporal
y del vencimiento final del contrato.

* El Supervisor constatara a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a
tener dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, hasta no clarificar
las dudas.

* Para que el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificara que todas las
obligaciones estén cumplidas y procede el pago final. Esta acta contendra como minimo la
descripcion de los bienes y/o servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes si
proceden. Copia del acta se enviara a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora o dependencia para su respectivo archivo. En los casos que corresponda,
se hara su publicacién en SECOP ||

* Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad
Ejecutora o Dependencias Delegataria, al finalizar el contrato y emitir el dltimo cumplido de recibo
a satisfaccion de los bienes y/o servicios contratados, elaboraran dentro del mes siguiente a su
terminacion un acta de liquidacién final del contrato, acompanada de los documentos soportes
siguiendo el formato entregado por la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga
sus veces en las Unidades Ejecutoras o Dependencias Delegatarias.

* El supervisor elaborara el acta de liquidacion la cual debera comprender la siguiente informacion:
Datos generales sobre el contrato principal, sus adiciones y modificatorios (si los hay), datos sobre
los certificados de disponibilidad y registro correspondientes al contrato principal, sus adiciones y
modificaciones, se hara referencia a la Garantia - incluyendo la extensién de las mismas si a elio
hubiere lugar, Garantia técnica indicada en el contrato (si aplica). Las prestaciones y obligaciones
cumplidas por el contratista, relacionando las actas de recibo, nimero de elementos, cantidades
recibidas y entrada al almacén (si aplica), el Cumplimiento de las obligaciones por la Entidad Estatal.
esto es el corte de cuentas sobre el estado econdmico del contrato, adjuntado:

Para los contratos suscritos en pesos la(s) obligacion(es) y orden(es) de pago(s) debidamente
suscritos por el ordenador del gasto y demas documentos que respalden dicho pago.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD © Q
Calle 16 No 16-00 — Florencia - Caqueta icontec -
Central Administrativa Y Contable Regional Fiorencia : V

cenacfio@buzonsiercito md.co - www ejercito mi co

Powered by @ CamScanner



Continuacion de la Resolucion No. 00026689 del 16 de Enero de 2023 Por la cual se fijan funciones y se nombran los
servidores publicos que intervienen en la actividad contractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores, Integrantes de los
Comites Tecnicos, Estructurador y Evaluador para los procesos de contratacion directa del personal de presladores de sericio
para la central Administrativa y Contable Cenac Regional Florendia, en la vigencia 2023 ¥ se asignan sus funciones

Pag 13 de 24
Para los contratos suscritos en moneda extranjera la(s) obligacion(es) y orden(es) de pago
debidamente suscritos por el ordenador del gasto (sin ajuste y con ajuste), el reporte SWIFT y
demas documentos que respalden los pagos de divisas. Si el contrato proyecta gastos de
nacionalizacion, debera anexar copia de las declaraciones de importacién debidamente

canceladas y copia de la(s) obligacion(es) y orden(es) de pago debidamente suscritos por el
ordenador del gasto.

Es pertinente indicar, si el contrato se celebré en moneda extranjera, el balance del acta de
liquidacion sera en pesos colombianos y en la moneda contratada. Lo anterior de conformidad
con lo establecido con el inciso 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que sefhala que las
entidades estatales ejecutoras de los presupuestos publicos solo pueden iniciar procedimientos
de seleccion de contratistas si se cuenta con disponibilidad presupuestal’, las multas debidas o
canceladas (si aplica) y finalmente la verificacion del cumplimiento de las obligaciones con el
sistema de seguridad social integral, asi como el pago de las obligaciones fiscales y parafiscales
a cargo del contratista, adjuntando certificacion emitida por el revisor fiscal del contratista. (Si
aplica).

El supervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro
del plazo estipulado para la liquidacién a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, para revision, aceptacion y tramite de firmas. o La
obligacion atras establecida solo se entendera cumplida por el supervisor cuando esté suscrita el
acta de liquidacion por el contratista y el competente contractual. Si el contratista no acude a
suscribiria, la Direccion de Contratacién Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
dependencia, procedera mediante acto administrativo motivado a liquidar unilateralmente el
contrato.

Si el contratista no estd de acuerdo con el contenido del acta de liquidacion, se le remitira
nuevamente al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las
observaciones o reparos del contratista. En este evento el supervisor no podra tomarse mas de un
(1) mes en informar al jefe del area de contratos sobre los resultados del nuevo analisis, para que
este realice los tramites que considere pertinentes

En el aspecto Legal.

Cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales.

Solicitar a la dependencia de contratos, si las requiere, copia de las garantias constituidas por el
contratista y de su aprobacion por el Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora y de las modificaciones exigidas a éstas durante la ejecucion del contrato. Las
mismas se pueden consultar igualmente a través de SECOP Il. En cumplimiento de esta obligacion
verificara que las vigencias de las garantias y de sus modificaciones estén dentro de los términos
del contrato.

Informar por escrito a la dependencia de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora si el contratista omite alguna o algunas de sus obligaciones, para que la
dependencia de contratos decida si procede o no aplicar sanciones y/o declarar la caducidad. La
omision o el retardo injustificado al deber de informar oportunamente los incumplimientos, acarreara
para el supervisor accion disciplinaria y las demas que para el efecto concurran.

' Cir sobre exigencias presupuestales en la fase precontractual Juan Carlos Exposilo Veélez. La Configuracion del contrato
de la administracion publica en derecho colombianc y Espafia. Bogota, Universidad E xternado de Colombia, 2003, p. 593
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* Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, con
copia a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
dependencia, la aplicacion de la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, o cuando se
pretenda su terminaciéon por mutuo acuerdo.

* El Supervisor tiene la obligacion legal de remitir a la dependencia de contratos del Ministerio, dentro
de los términos aqui establecidos, copia de todos los documentos soporte de la supervision y los
conceptos y observaciones de las modificaciones al mismo, para garantizar que se realicen los
tramites a que haya lugar en el menor tiempo posible.

Funciones particulares de los Supervisores: Entre otras, se encuentran las siguientes:

Elaborar y suscribir el acta de iniciacion del contrato, cuando sea del caso.

Suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes y servicio del contrato.

Verificar la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato.

Atender y resolver, en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, todas las consultas sobre

omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en los aspectos técnicas, descritos

en las normas técnicas que rigieron el proceso de contratacion.

* Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. asi como el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo, en caso contrario avisara de esta circunstancia al area de contratos del
Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora y dependencia.

* Para material de Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el
cronograma de entregas, conforme con la reglamentacion expedida por la Oficina de Investigacion
y Normalizacion del Ministerio de Defensa Nacional.

* Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato, estén vigentes e informar en
su oportunidad al Ministerio sobre los inconvenientes presentados.

= Dar a conocer al CONTRATISTA la Politica de Anti soborno implementada por el Ministerio de
Defensa Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio — Unidad Ejecutora o
Dependencia Delegatana para denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcién

* Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato.

Funciones comunes al ejercicio de la funcién de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores,
Estructuradores y Evaluadores.

Principios del ejercicio de la funcion de coordinacion. estructuracion y/o evaluacién y seguimiento o
supervisora de contratos.

* La funcién de coordinacién, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la
ejecucion del contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de
decisiones en la celebracién y ejecucion del contrato.

* La funcién de coordinacion, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos
por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, tiene caracter interno y pretende
garantizar la ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacién y seguimiento se ejercera previa
designacion del competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil
profesional que garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas
técnicas, administrativas y/o legales.
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« La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera en sus
modalidades de intervencion formal y material. La intervencion formal consistira en verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En
la intervencion material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.
» Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comites

Evaluadores y Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas
siempre constaran por escrito.

Conceptos solicitados por el Supervisor o por el Contratista:

En situaciones que generan duda frente a la interpretacion del contrato y/o su adecuada ejecucion,

el ordenador del gasto proyectara concepto escrito. Este concepto surtira tramite por conducto de la
Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria.

CAPITULO 1lI
RELOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES

ARTICULO QUINTO: DEL _NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y
EVALUADORES. NOMBRESE como integrantes de los comités estructuradores y evaluadores
para los procesos de contratacion directa del personal de prestadores de servicio y apoyo a la
gestion de la Regional No. 06 de Sanidad Militar (Caqueta y Putumayo), centralizados por la
central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia, en la vigencia 2023, Al personal que
a continuacion se relaciona:

EUNCIONARIOS DESIGNADOS COMO ESTRUCTURADORES

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR
CT. JUAN MANUEL BECERRA QUINONES

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR
PS. LINDA YULIETH CLAROS CUELLAR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

BASCN, BICAZ36, BAEEV19, BIMEJ12, BALOC27, BICAS27, BAEEVY, BIROR2S,
BISOL49:SV. LUIS CORREA RINCON

BAS12: SV. YIMMI BUITRAGO

BAS27: SV. MAURICIO DIAZ

EUNCIONARIOS DESIGNADOS COMO EVALUADORES

COMITE EVALUADOR ECONOMICO
PS. ZAIDA MARCELA ARTUNDUAGA BENITEZ

COMITE EVALUADOR JURIDICO
PS. LUZ MARINA CUELLAR CALDERON
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COMITE EVALUADOR TECNICO
SV.ALVEIRO ANTONIO MELO SANTANDER

ARTICULO SEXTO: D

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO: La funcién del Comité
Estructurador Técnico, Juridico y Economico, se ejercera con plena autonomia respecto del
competente contractual, de los Gerentes de Area Funcional (para las contrataciones
Centralizadas de competencia del Ministro de Defensa Nacional y de la Secretaria General) y
Gerente de Proyecto, de los miembros del Comité Evaluador y de Adquisiciones (CUANDO
APLIQUE) y les aplican las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previstos
en las diferentes disposiciones legales. La funcién estructuradora cesars al cierre del proceso,
salvo que durante la etapa subsiguiente sean requeridos para precisar aspectos referidos al
pliego o documentos del proceso.

Los Comités Estructuradores, tendran las siguientes funciones:

1) Venficar que los estudios previos que soportan la necesidad que la entidad pretende
satisfacer cumplan con las disposiciones legales vigentes mediante el analisis de las
condiciones técnicas, juridicas y econémicas del negocio a celebrar en virtud del principio
de planeacion.

2) Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos
bajo los lineamientos y parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, formulandole a este Gltimo por escrito y de manera sustentada los motivos
de inconformidad que existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias
economicas, financieras y legales, si los hay.

a. En ejercicio de esta funcién, cuando a ello haya lugar para los contratos o acuerdos
en moneda extranjera, debera verificarse que se incluya la Tasa Representativa del
Mercado fijada por la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

b. Conjuntamente con el Estudio Previo, se debe elaborar el Andlisis del Sector
conforme a los parametros de acuerdo con la guia publicada por Colombia Compra
Eficiente en el siguiente link:
https://iwww colombiacompra gov co/sites/cce_public/files/cce_documents/coe _gui
a_elaboracion_estudios pdf

3) Elaborar el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o
documento equivalente, con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los
principios constitucionales y legales que garanticen una escogencia objetiva del futuro
contratista, asi como los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el
manual respectivo y verificar que en los mismos se incluyan las normas técnicas, juridicas
y financieras vigentes.

a. Es deber de los Comités Estructuradores hacer uso de los documentos tipo
aprobados por el Gobierno Nacional, de conformidad con |a facultad otorgada por
el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018, en particular, los pliegos de condiciones de
procesos de seleccion de licitacion publica, de seleccién abreviada de menor
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cuantia y de minima cuantia de obra publica de infraestructura de transporte
cuando corresponda, asi como los que sean posteriormente adoptados por aquél.

4) Analizar, evaluar las solicitudes presentadas por los interesados con relacion al proyecto
de pliego, el pliego de condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o documento
equivalente y proyectar las respuestas que sean del caso, asi como proponer las
modificaciones, adendas o alcances a que haya lugar sobre los enunciados documentos.

5) Elevar las consultas que considere pertinentes en materia de comercio exterior, tributaria,
financiera, contable 0 demas a que haya lugar.

6) Para procesos de contratacion centralizados o conjuntos, gestionar en lo posible la
unificacion de criterios entre las Unidades Ejecutoras y dependencias usuarias, en cuanto
a plazos de entrega y forma de pago.

7) Presentar al delegatario contractual, por intermedio del Gerente de Proyecto, las
recomendaciones que considere pertinentes respecto a la elaboracion y estructuracion de
los estudios y documentos previos, asi como el proyecto de pliego, el pliego de
condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o documento equivalente.

8) Presentar ante el Comité de Adquisiciones (cuando aplique), los formularios de preguntas
y respuestas a las observaciones a los proyectos de pliegos de condiciones y el pliego de
condiciones definitivo para recomendar la apertura del proceso contractual, sin importar
la modalidad de seleccion (para el caso de las contrataciones directa, la emision de Ia
invitacion a ofertar),

9) Asistir a todas las reuniones, audiencias, y demas actos que sean programados en el
desarrollo del proceso de contratacion en gue se requiera su presencia,

10) Verificar la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la
viabilidad del proceso de contratacion en todas sus etapas.

11) Coordinar los asuntos que correspondan en el proceso de contratacion con los demas
intervinientes, segun el marco de funciones de cada uno de ellos establecidos en el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO. - En aquellos contratos o convenios que no impliquen ejecucion o erogacion de
recursos y por tanto no se requiera la designacién de un estructurador econdmico y/o financiero,
se designara un comité estructurador conformado, cuando menos, por un técnico y un juridico.

COMITE EVALUADOR O DE VERIFICACION TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO: La
funcion del Comité Evaluador o de Verificacion Técnico, Juridico y Economico, se ejercera con
plena autonomia respecto del competente contractual, de los Gerentes de Area Funcional y de
Proyecto, de los miembros del Comité Estructurador y de Adquisiciones (CUANDO APLIQUE)
y les aplican las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en las
diferentes disposiciones legales.

Momento y plazo para el ejercicio de la funcién evaluadora: De acuerdo con la modalidad
de seleccion, en el pliego se indicara el plazo razonable dentro del cual se hara la evaluacion
técnica, economica y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicitar las aclaraciones
y explicaciones que procedan conforme a la ley.

El Comité designado por el competente contractual? para evaluar un proceso de seleccion,
inicia su funcién con el recibo de la comunicacion (fisica o electronica) de su designacion

* En los procesos de contratacion de competencia del Despacho del Ministro de Defensa Nacional o de |a Secretaria General, es la Direcaon
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expedido por el ordenador del gasto y del pliego, las adendas si las hay, el acta de la audiencia
de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracion del pliego si procedio, los
formularios de preguntas y respuestas, el cronograma del proceso y una copia de las ofertas
presentadas. Para cualquier informacion que requiera confrontar, podra consultar el expediente

original completo en la dependencia del area de contratacion o a través de la plataforma
SECORP 1.

La funcion evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolucién de adjudicacién o resueltos
los recursos que en agotamiento de via gubernativa sean interpuestos contra el acto de
declaratoria de desierta. Lo mismo, en el caso de la contratacion directa, cuando se emita la
aceptacion de la oferta por parte del competente contractual.

Nota: Debera tenerse en cuenta lo sefialado sobre el Comité Evaluador en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015.

Los Comités Evaluadores, tendran las siguientes funciones:

1) Analizar de manera integral el pliego de condiciones definitivo, la invitacién a ofertar, o
documento equivalente, y demas documentos del proceso (entre otros, adendas, actas
de las audiencias del proceso, formularios de preguntas y respuestas, etc.). En ningun
caso el Comité Evaluador puede modificar, ajustar o precisar el Pliego o la invitacién a
ofertar so pretexto de interpretarlo, porque tal proceder comporta una clara modificacién
de las reglas del proceso de contratacion quebrantandose los principios de igualdad,
transparencia y seleccion objetiva.

2) Estudiar, verificar. evaluar y suscribir la evaluacion de las ofertas 0 propuestas
presentadas y sus aclaraciones y cumplimiento de requerimientos, dentro de los plazos
fijados, garantizando el cumplimiento del deber de seleccion objetiva, evidenciando que
las mismas cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos las disposiciones legales
vigentes y en los documentos del proceso de contratacién.

En ejercicio de esta funcién debera:

« Verificar que, en todos los documentos del proceso, asi como en las ofertas o
propuestas, se encuentren contemplados los impuestos, tasas, aranceles o
contribuciones que apliquen segun el bien, obra o servicio a contratar, su origen y
la destinacion de los mismos. La evaluacion econdmica de las propuestas se
realizara después de impuestos (incluidos los impuestos a que haya lugar).

e \Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes con los términos
INCOTERMS sefalados en el pliego y que cumplan con todos los requisitos de
orden tributario, cuando aplique.

* Verificar que los proponentes no estén presentando ofertas con valor artificialmente
bajo, en el evento de evidenciar dicha situacién, debera tenerse en cuenta lo
sefalado en las disposiciones legales vigentes.

3) Elevar a la dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del proceso de
contratacion del que se trate, los requerimientos y solicitudes de aclaraciones de las
ofertas o propuestas que considere pertinentes para la evaluacion de estas, sin que sea

de Contratacion Estatal la dependencia a cargo de la designacion de los comites estructuradores y evaluadores
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viable en ningun caso que sean solicitadas directamente al proponente por el Comité o
sus miembros.

4) Presentar al Comité de Adquisiciones, cuando aplique, el resultado de las evaluaciones
y, en todo caso, hacer entrega de la eyaluacion o verificacion con sus soportes a la
dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del proceso de contratacion
del que se trate

5) Responder, dentro de los plazos fijados y con destino a la dependencia responsable del
impulso, seguimiento y tramite del proceso de contratacidn del que se trate, las
observaciones presentadas a los informes de evaluacion o verificacion de las ofertas.

6) En los procesos de contratacion donde no exista Comité de Adquisiciones, asi como en
cualquier otro en que la dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del
proceso de contratacién del que se trate, lo considere pertinente, se convocara a reunion
al Comité Evaluador o de Verificacion Técnico, Juridico y Econémico, con el fin de analizar
y verificar los informes de evaluacion.

PARAGRAFO. - En aquellos convenios que no impliquen la presentacion de una oferta, no sera
necesaria la designacion de un comité evaluador. La verificacion de los documentos previos de
la futura contratacion sera por cuenta del Comité Estructurador.

CAPITULO IV
INSTRUCCIONES DE CARACTER
ARTICULO SEPTIMO: INSTRUCCIONES

Ejercicio de la funcion Gerencial, Supervisora o como Integrante de comité asesor estructurador
o evaluador, se sujeta a las siguientes reglas de caracter general:

a. El Gerente, el Supervisor y los miembros de los Comités Técnicos, Econdmicos y Juridicos,
deben guardar reserva sobre la informacion de caracter econémico, juridico y técnico que
llegue a su conocimiento por el ejercicio de sus funciones

b La designacion de Gerente. Supervisor y miembros de los comités técnicos, econémicos y
juridicos es de obligatoria aceptacion, salvo que el personal designado se encuentre
incurso en algunas de las causales del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
prohibiciones previstas en la Constitucién y en la Ley. Los cambios o modificaciones para la
designacion de personal, Unicamente deberan obedecer a razones justificadas de Fuerza
Mayor debidamente sustentadas ante el Ordenador del Gasto.

¢. En caso de encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicion, el
designado debera asi informarlo al Ordenador del Gasto correspondiente dentro del dia
siguiente al recibo de la comunicacién para su consideracién y cambio.

d Las actividades de los comites se realizaran de acuerdo a los cronogramas contractualmente
previstos y dentro de los plazos establecidos para efectuar la evaluacion. Se reitera, que los
Comites gozan de plena autonomia, sesionaran en forma independiente cuando sea asi
necesario, sus conceptos o recomendaciones deberan ser objetivos y soportados en la
documentacion existente y deberan constar por escrito.
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e ElGerente del Proyecto, el Supervisor del contrato y los Integrantes de los Comités Técnicos,
deberan tener en cuenta para el desarrollo de las funciones propias de su cargo, las
instrucciones impartidas por los Gerentes de Proyecto, quienes son los responsables del

proceso contractual.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige un dia después de su expedicion

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Florencia Caqueta a los dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2023

TN

Mo

TENIENTE CORONEL LUIS S
Director y Ordenador del Gasto de la

PEREZ ROJAS
NAC REGIONAL FLORENCIA

Elaboro: CT Juan Becerra
Jete de Contratos G encia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 830.039.670-5
“CENAC REGIONAL FLORENCIA"

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

En la ciudad de Florencia — Caqueta, a los dieciséis (16) dias del mes de Enero de dos mil
veintitres (2023), por medio de la presente se notifica personaimente el contenido de la
Resolucion No. 00026689 Del 16 de Enero de 2023 por la cual se nombran unos servidores
publicos para que actuen como Gerente de Proyecto, Supervisor, Comité Estructurador y
Evaluador para el los procesos de contratacion directa del personal de prestadores de servicio
profesionales y de apoyo a la gestion de la Regional No. 06 de Sanidad Militar (Caqueta y
Putumayo), centralizados por la Central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia, en
la vigencia 2023 y se asignan sus funciones, a quienes firman la presente en su calidad de

GERENTE DE PROYECTO, SUPERVISOR, ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES.

Impuesto, firman los NOTIFICADOS,

' GERENTE DE PROYECTO:

NOMBRES: LN@ MARIA GUTIERREZ MARIN
cC. expedida en: (029 E:S.

COMITE ESTRUCTURADOR:

FUNCIONARIO DESIGNADO
COMO ESTRUCTURADOR JURIDICO:

L ingle ;é/ Ctaws  Clatlar

NOMBRES: PS. LINDA YULIETH CLAR CUE_-LLAR
CC.M/35732 88 expedidaen L lorenca.

FUNCIONARIO DESIGNAD
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Continuacion de la Resolucion No. 00026689 del 16 de Enero de 2023 Por la cual se fijan funciones y se nombran los
servidores publicos que intervienen en la actividad conlractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores. Inlegrantes de los
Comités Técnicos, Estructurador y Evaluador para los procesos de coniratacion directa del personal de prestadores de sericio
para la central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia. en la wigencia 2023 y se asignan sus funciones
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FUNCIONARIO DESIGNADO
COMO ESTRUCTURADOR TECNICO:

|
NOMBRES: SY. LUISCORREA RINCON

SN N ey (¥ )

NOMBRES: SV. YIMM

NOMBRES: SV. M
CC __80233749

expedida en _Bogota D.C

COMITE EVALUADOR:

FUNCIONARIO DESIGNADO
COMO EVALUADOR JURIDICO:

FUNCIONARIO DESIGNADO
COMO EVALUADOR ECONOMICO:

NOMBRES: PS. ZAl
ccAiiS2190 expedida en

FUNCIONARIO DESIGNADO
COMO EVALJUADOR TECNICO:

NDUAGA BENITEZ
reNCQ

NOMBRES: SV. ALVEIRO ANTONIO MELC SANTANDER
CC. (& [Jols Z&/ expedidaen 2 s
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y Evaluador para los procesos de contratacion direct
para la central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia, en

a del personal de prestadores de servicio
la vigencia 2023 y se asignan sus funciones.

Pag 23 de 24
SUPERVISORES
REGIONAL 6 - CAQUETA
UNIDAD
SUPERVISOR DOCUMENTO CARGO FIRMA
SATELITE A
CT. LINARES LAVERDE LAURA =y
BAS12 i 1020.733516 |  OFICIAL SOPE |
SMSM. AGUIRRE GIRALDO COORDINADORA
BAS12 TATIANA MARCELA ki LABORATORIO vre
COORDINADORA fé
Bas1z | SMSMCUELLARAMONOLGA | 0o bco REHABILITACION- L Q‘-é”’m L
LUCIA
EVASE _
ST CASTELLANOS AVENDANO COORDINADOR
BAGTe LADY PAOLA LO1BAGY 108 MEDICO XGRS TR W)
SMSM. LOPEZ LANCHEROS _ COORDINADORA 3.
BAS1Z | ™ MARIA DEL CARMEN 521598% | 5pONTOLOGIA O
MY_ CASTANEDA GRANADOS SUBDIRECTORA
BAS12 NESLY CAROLINA AT CIENTIFICA
COORDINADOR | 07
BAS12 | SV ROJAS CASTILLO DARWIN | 1024473916 |  REFERENGHA v
CONTRAREFERENCIA
SV MELO SANTANDER JEFE TALENTO
BAS12 ALVEIRO ANTONIO 14,704,249 HUMANO
EJECUTVO Y 200
gato1 | MY ”Ojl'_mgég“m 7.320.484 COMANDANTE
BATOT?
CT. MERA ZAPATA ROSSY DIRECTORA ESM-
BASCN LILIANA 25.778.559 BASCN
ST SAMPEDRQ SERNA KELLY
BICAZ36 o 1040.746.180 | DIRECTORA BICAZ3S -JLE . 1] <
N ) DIRECTOR ESM- i _ Y e
BIMEJ12 | CSRIVERA PRADA WILMAR | 1.095.939.140 it o M eamha S -m o f—
SV MARIN NEIRA PEDRO DIRECTOR )
BAEEV19 EMILIO 13.620.508 ESMBAEEV1S M
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Continuacion de la Resolucion No. 00026689 del 16 de Enero de 2023 Por la cual se fijan funciones y se nombran los
servidores publicos que intervienen en la actividad contractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores, Integrantes de los
Comités Técnicos, Estructurador y Evaluador para los procesos de contratacion directa del personal de prestadores de servicio
para la central Administrativa y Contable Cenac Regional Florencia. en la vigencia 2023 y se asignan sus funciones.

Pag 24 de 24
REGIONAL 6 - PUTUMAYO

Mg SUPERVISOR DOCUMENTO CARGO FIRMA
Baszy | ST RAMREZTORRES JUNOR | 1052402679 | DIRECTORBASZT | —% 7 Z
o] TR | ww | | g
gicasz? | S° R-"Vf_gﬁcg;gLBEm 30508669 | DIRECTOR BICASZY - 5
ancevg | S GUERRERO CORDOBA | 107 411 617 DRECTOR ESH- % il
BIROR2s | = IMENEZ MENOWELSO 7733071 | ORECIONESW oo
BISOL4S | SV JORDANLOPEZJARUN | 8236348 | DRECTORESW: ‘”———':L R

EL NOTIFICADOR:

o) <
Teniente Coronel LUIS SA| REZ ROJAS
Director y Ordenador del Gasto CEAC REGIONAL FLORENCIA

Elaboro: CT Juan uel Becerra
Jete de Contratos Florenma
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

NIT. 901.540.902-3

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL PROCESO CD-062-DIGSA-CENACFLORENCIA-2023

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El sefior Teniente Coronel. LUIS SAID PEREZ ROJAS, mayor de edad,
vecino del Municipio de Florencia Caqueta, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.298.083 expedida en Bucaramanga, en calidad de
ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA", debidamente facultado para
celebrar contratos mediante Resolucion No. 4223 del 23 de Junio de 2022
“Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa
Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras
disposiciones” y todas aquellas que la modifiquen, adicionen o aclaren, en
concordancia con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion); Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, reglamentarias y complementarias y quien representa por la
delegacion conferida al MDN - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA", identificada con NIT. 901.540.902-3.

2. GERENTE DEL PROYECTO

Teniente Coronel. LINA MARIA GUTIERREZ MARIN Directora de la
Regional No. 06 o quien haga sus veces, nombrado mediante Resolucion N°
00026689 de fecha 16 de enero del 2023.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision estara a cargo de la sefiora TE. JIMENEZ MENDIVELSO
EDNA JULIANA Directora del ESM BIROR25 o quien haga sus veces en el
cargo debidamente nombrado mediante Resolucion N° 00026689 de fecha
16 de enero del 2023.

4, COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO
CT. JUAN MANUEL BECERRA QUINONES

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO
PS. LINDA YULIETH CLAROS CUELLAR

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO

BASCN, BICAZ36, BAEEV19, BIMEJ12, BALOC27, BICAS27, BAEEVS,
BIROR25, BISOL49:SV. LUIS CORREA RINCON

BAS12: SV. YIMMI BUITRAGO

BAS27: SV. MAURICIO DIAZ

Nombrados mediante Resolucion N° 00026689 de fecha 16 de enero del
2023

5. COMITE EVALUADOR

COMITE ECONOMICO EVALUADOR
PS. ZAIDA MARCELA ARTUNDUAGA BENITEZ

COMITE JURIDICO EVALUADOR
LUZ MARINA CUELLAR CALDERON
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COMITE TECNICO EVALUADOR
SV. ALVEIRO ANTONIO MELO SANTANDER

Nombrados mediante Resolucién N° 00026689 de fecha 16 de enero del
2023

6. CDP

No. CDP 2323

Fecha expedicion 12 de enero del 2023

Recurso A-02-02-02-009-003

Valor $45.728.232,00

Descripcion del rubro SERVICIOS PARA EL

CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y  SERVICIOS
SOCIALES

7. DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA ESTA
CONTRATACION

Presupuesto asignado para la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto N° 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en cumplimiento de su mision,
ejecuta su recurso asignado mediante el rubro A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES con el fin de contratar los servicios de un MEDICO
GENERAL, quien debera contar con los estudios y/o experiencia
acreditada para prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales,
suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del Ejército Nacional),
beneficiarios y usuarios pertenecientes al subsistema de salud de las
Fuerzas Militares.

Actualmente la Direccion de Sanidad Ejercito, no cuenta con el talento
humano de planta, uniformado o civil, suficiente para  ejecutar los servicios
y las actividades correspondientes en esta area, por lo que se genera la
necesidad de contratar personal con la experiencia e idoneidad como
MEDICO GENERAL, para la prestacién de dicho servicio. Por consiguiente,
es importante designar a una persona con el perfil que cumpla con los
requisitos exigidos con el fin de garantizar una eficiente prestacion de
Servicios.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un profesional que
demuestre adecuadamente que cumple con el perfil requerido, de
conformidad con lo establecido en la constitucién y la Ley, y no debe tener
antecedentes judiciales ni disciplinaros de tal manera que se garantice la
seguridad institucional

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL: MEDICO GENERAL

c. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma directa, auténoma
y con independencia a prestar sus servicios como MEDICO GENERAL para
el Establecimiento de Sanidad Militar BIROR?25 durante la vigencia 2023,
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d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

)

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
profesionales.

Exigir certificacion a la Institucion educativa, donde se acredite la
veracidad de los diplomas aportados por el contratista.

Verificar que para la suscripcién del contrato se hayan aportado por €l
Contratista los documentos requeridos.

Adelantar los tramites necesarios para el correspondiente estudio de
seguridad del contratista.

Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por la
entidad en la plataforma SECOP I, en cualquiera de las etapas del
proceso contractual que le correspondan a la funcion propia de la entidad
(Documentos del proveedor, Garantia del proveedor, Plan de pagos
mensual y demas documentacién).

Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la ejecucion
del objeto contractual, se desarrollen dentro de parametros normales,
atendiendo a las debidas consideraciones respeto y cortesia que por la
naturaleza de la institucion deben existir, respecto del personal
uniformado, no uniformado y civil que labora o presta sus servicios
profesionales para la institucion militar, evitando que se presenten
conflictos, rifias, percances o incidentes que alteren la convivencia o el
normal desarrollo de las labores diarias del lugar designado para el
desarrollo del objeto del contrato.

Las demas que surjan en desarrollo del presente contrato.

e, OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2

Suscribir el objeto contractual para cada médico general

Constituir las pélizas y /o garantias exigidas en el presente contrato y sus
adiciones si las hubiere corresoondientes para cada médico general
Cada médico general debera estar acreditado con los diplomas exigidos
los cuales seran verificados por la institucién educativa

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos laborales, manteniendo vigente su
afiliacion durante el lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato y
anexar a las certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los
pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud
~ Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la
base de cotizacion sera minimo sobre el 40% del valor del contrato.
Igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacion al
Sistema de Riesgos laborales ARL bajo riesgo IlI. Asl mismo, asumir bajo
su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su &filiacion, ante las autoridades legales correspondientes.
Entregar la planilla de pago de salud, pension y ARL en las fechas
establecidas conforme directrices de la Subdireccién Administrativa del
Establecimiento de Sanidad Miliar con el fin de no entorpecer el tren
administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM; por lo cual se

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia - Caqueta
Central Administrativa ¥ Contable Regional Florencia

cenacflo@buzonejercitc.mil.co - www.eiercito.mil.co

Pagina 3 de 28 P




10.

1.

12,

13.

15.

18.

17.

18.

debera adjuntar soporte planillo de pago con los informes de gestion
para presentar el cumplido de cada mes.

A partir de la fecha de inicio del contrato los prestadores de servicios
tendran un plazo de 3 meses para presentar y entregar el certificado del
curso de HUMANIZACION DEL SERVICIO.

A partir de la fecha de inicio del contrato los prestadores de servicios
tendran un plazo de 3 meses para presentar y entregar el certificado
vigente de los cursos de: 1. Atencion a personas victimas de ataques con
agentes quimicos, 2. Toma de muestras ginecolégicas, 3. Soporte vital
basico, 4. Administracion de medicamentos, 5. Curso de codige rajo, 6.
Curso de cédigo blanco, 7. Seguridad del paciente y 8. Bioseguridad
para prestadores de servicio en salud en atencion pre hospitalaria,
atencion prioritaria y ambulatorio, y demés documentos exigidos en
materia de garantia de calidad en salud enunciados en la hoja de ruta,
(cuando aplique teniendo en cuenta la especialidad).

Aceptar tasaciones y descuento de penas debido al incumplimiento del
objeto contractual

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por EL
DISPENSARIO MEDICO y las politicas que establezca la Direccién para
el buen funcionamiento del E.S.M con base en la misién asignada.
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a
fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, comparnieros, los coordinadores de servicio y con el supervisor
del contrato, Subdirector y Director del E.S.M informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacién del
servicio.

Prestar la atencion al usuario brindando informacién, directa, oportuna y
precisa, ofreciendo una actitud cordial y proactiva, en pro de soluciones a
conflictos que se pueden llegar a presentar durante la atencién basados
en la politica de Humanizacion del servicio.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO- EL E.SM, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para |a
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato.

. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas

regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar
correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de su competencia.
Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las
actividades propias para las que fue contratado,

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los pacientes
que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del E.S.M y
sus Satélites.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad
intelectual, derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato,

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad:
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19.

20

21

22,

23.

24,

25.

26,

27,

28.

Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor y elementos entregados para la debida ejecucion de
las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor.

El contratista se obliga a responder por los elementos a su cargo y/o
velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados
para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi
como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- E.S.M; asi mismo, devolver
a LADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - EL E.S.M la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos.
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Cumplir cabalmente con el cédigo de ética.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacién veraz, clara y competa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cuando sea requerido, el prestador de servicio se podra desplazar a
cumplir sus labores asistenciales y/o administrativas en la jurisdiccion del
E.S.My sus Satélites.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los
usuarios del SSSFFMM sobre la atencion recibida o negacion de
servicios prestados; si se presentan mas de dos guejas (internas o
externas) el contratista debera concertar con su supervisor del contrato
las acciones correctivas para mejorar las falencias y se dejaran
compromisos de seguimiento a través del comité de ética y
humanizacion.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios
para la realizacion de las actividades para las cuales fueron contratados.
Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por ESM y las
politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento del
E.S.M con base en la mision asignada.

Responder por la inadecuada o irregular prestacion del servicio a los
pacientes y salir en defensa de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - E.S.M, en el evento que cualquier paciente accione civil,
administrativa, disciplinaria o penal por ocasién de la atencion brindada a
los usuarios; asi como por los dafios que ocasione a los equipos,
mobiliario, instrumental y demas elementos puestos a su disposicion
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29.

30.

31.

32.

33.

35.

36,
37,

38.

39.

para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafio inherente a su
responsabilidad que no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, restituirlos por otros de iguales o de superior calidad.
Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas
realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto internos
como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecten segun su cargo.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme anti fluido, uso de traje de mayo o
bata; el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
aretes colgantes del lobulo de la oreja, el cabello recogido en su totalidad
y ufias cortas. y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el &rea de salud de acuerdo a su nivel profesional.

Realizar la atencidn al usuario brindando informacién directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
compafieros del establecimiento, a los pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, observando la moral y las
buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi
como dar las capacitaciones que segln su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la misién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.
Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y gulas de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin
de mantener la aplicacién efectiva de los mismos. En caso de obtener
resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la
implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia y
apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado como contratista, reportando la informacién
solicitada por las diferentes secciones del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi
como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el
tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar
o adulterar la informacion.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la
prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS del ESTABLECIMIENTQ DE SANIDAD.
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40.

41.

42

43,

45,

48,

47.

48.

49,

50.

51.

52,

53.

La prestacién del servicio debe ser de manera directa por el contratista
sin intermediarios y en las instalaciones del Establecimiento de sanidad o
en caso que se requiera Utilizar los medios virtuales necesarios con el fin
de llevar a cabo teletrabajo y tele consulta, con el fin de llevar a
cabalidad el cumplimiento de las funciones del objeto contractual ante el
comportamiento de la actual pandemia (SARS 2 COVID-19)

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente para tal fin.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las paliticas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Realizar la prestacion de servicios Asistenciales y Administrativas dentro
de las Rutas, en el marco del Modelo de Atencion Integral en Salud
(MATIS), en el ESM del territorio, mediante la aplicacion operativa de la
Resolucion 3280 de 2018, la Circular 0352 de 2019 y Normatividad que
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DIGSA O DISAN
establezcan, deroguen y/o modifiquen.

Cumplir con los plazos, notificaciones, programas, jornadas entre otros
segln directrices emanadas por la DISAN, — ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR, y Secretaria de Salud.

Llevar a cabo los reportes e informes que se requieran segun su perfil
profesional y su cargo, asi mismo hacer los registros (RIPS), al personal
encargado dentro del Dispensario ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
ordenador del gasto o la Direccion del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD, designe siempre y cuando estén acordes al objeto contractual
en el area de desempefio.

Participar en los comités de estructuracion y evaluacion de los procesos
contractuales de bienes y servicios que la entidad desarrolle y los cuales
seran nombrados mediante resolucion y sean afin a su perfil profesional.

Participar activamente en la iinplementacién y seguimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o deméas normas que lo complementen, modifiquen
o reemplacen.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinogenas.

En caso que el prestador de servicio presente solicitud de retiro o cesion
del contrato debera acercarse a la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo de cada E.S.M para ser desafiliado.

Presentar los soportes (camet de vacunacion y/o titulacion de
anticuerpos) que acredite que el esquema de vacunacion este
actualizado definido para |a labor a desempenar en el objeto del contrato.
En caso de presentarse accidente de trabajo, el personal prestador de
servicio debe informar de manera inmediata a su jefe o coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo del EMS, la ocurrencia del evento para
realizar las acciones pertinentes.

El personal de prestadores de servicio debera dar cumplimiento al
seguimiento de las recomendaciones nacionales e internacionales para
el manejo de eventualidades de salud publica segun el caso.
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54,

55,

Utilizacion del sistema ORFEO para la gestion y trazabilidad de la
documentacion propia de cada area allegada por la DIRECCION DE
SANIDAD, y sus Satélites.

Diligenciar y suscribir el Acta de Liquidacién junto al supervisor una vez
realizado el (ltimo pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1

11.

12,

13.

14.

Realizar la anamnesis, el examen fisico, el analisis de la sintomatologia,
signos y érdenes médicas, de acuerdo a |as guias de manejo, protocolos,
al conocimiento médico-cientifico y el criterio profesional en su area, asi
mismo dejar el registro en Historia Clinica del Sistema SALUD.SIS; en
caso de que por alguna situacién sea necesario realizar atencion por
medio de formatos manuales, el profesional sera el responsable de
cargar como anexo dichos formatos a la plataforma.

Realizar atencién medica por un total de 168 horas mensuales, en las
diferentes areas asignadas de atencioén, acorde a necesidad del
establecimiento de sanidad militar.

Efectuar de acuerdo con el nivel de complejidad, las intervenciones de
pequefia cirugia general a los pacientes ambulatorios

Aplicar de forma correcta todas las técnicas de asepsia y control
epidemioldgico para prevenir las infecciones intrahospitalarias.

Realizar seguimiento a la evolucién del paciente para determinar el
manejo y conductas a seguir, de acuerdo con el criterio profesional.
Realizacion de examen médico y diligenciamiento de los hallazgos, asi
como otros datos requeridos en fichas médicas, fichas de ascenso,
fichas de desacuartelamiento y otros formatos, cuando sea necesario.
Apoyo a los diferentes procesos de evacuacion a nivel batallon-brigada,
segun pertinencia.

Apoyo médico en caso de algun tipo de brotes en las instalaciones del
cantén, para valoracién y evolucion de los pacientes durante el tiempo
que sea necesario.

Realizar actas de nacimiento y/o defuncion cuando se requieran y
cuando sean de su pertinencia sin hacer caso omiso a Ia ley.

. Diligenciar debidamente y hacer entrega al personal correspondiente, las

fichas de notificacion del sistema nacional de vigilancia en salud publica
(SIVIGILA) en casos de eventos de interés de salud publica.

Segquir los lineamientos e indicaciones del coordinador médico o quien
haga sus veces.

Prestar sus servicios como MEDICO GENERAL realizando 168 horas al
mes, ajustado al portafolio interno del ESM BIROR25, respetando los
tiempos de consulta asi: realizando 20 minutos por consulta externa de
medicina general y 30 minutos para consulta por RIAS segln la
DIRECTIVA PERMANENTE 09 del 01 de DICIEMBRE 2017 — MDN-
CGFM-DGSM.

La cantidad minima de usuarios del SSFM asignados y a quienes debera
prestar sus servicios al mes, variara dependiendo las horas asignadas a
consulta externa, consulta prioritaria y si cuenta con RIAS a cargo,
tomando en cuenta y respetando los tiempos de consulta de cada uno.
Los tiempos de consulta y el porcentaje de tipo de consulta puede estar
sujeto a modificaciones de acuerdo a lineamientos de la DIGSA y se
ajustara la cantidad de pacientes a los tiempos de consulta emitidos por
esa direccion y de acuerdo a necesidades del Dispensario Médico

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 - Florencia - Cagueta
Central Administrativa ¥ Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co

©

contec

Il 150 o0

T ——

Pagina 8 de 28 £




15.

16.

17.

18.

18.

20.

22,

23.

24,

25.

. La agenda para el siguiente mes debe ser entregada en el formato

BIROR25.

El prestador de servicios debera apoyar el servicio de Prioritaria segun
portafolio de servicios del ESM BIROR25, que incluye atencion nocturna,
dominicales y festivos, respetando la macro agenda ofertada; se
asignara un turno dominical diurno acorde a las necesidades del servicio.
El contratista se compromete a prestar sus servicios a ciencia vy
conciencia profesional, debiendo actuar dentro de los preceptos éticos y
legales que hacen al ejercicio de la profesion, previstos en la Ley 23 de
1981.

Justificar adecuadamente y realizar bajo fino criterio médico, la remision
de pacientes a red externa, agctando los recursos, medios y tratamientos
en la red interna.

Realizar el proceso de transcripcién de medicamentos verificando
historias clinicas, formulas y otras ordenes del especialista, dejando el
registro en la herramienta SALUD.SIS del profesional solicitante,
especialidad, entidad donde se realizé la valoracién, medicamento, dosis,
cantidad, tiempo de tratamiento y realizar el cargue de la formula original
en anexo y PDF a la plataforma.

El prestador de servicios debera justificar en la herramienta SALUD.SIS,
las incapacidades médicas que se deriven de la atencion; en caso de
transcripcién debera cargarse como anexo la incapacidad original y dejar
el registro en la herramienta SALUD.SIS del profesional que la emite
dejando claro el tiempo y las recomendaciones.

El profesional debera realizar desinfeccion de sus elementos médicos,
escritorio y computador previo al desarrollo de su consulta.

autorizado por la institucion al area de coordinacion médica con plazo
méaximo de entrega el dia 15 del mes anterior al mes que se va a
agendar.

Las novedades en la agenda deben ser informadas con minimo ocho
dias de anterioridad por escrito a coordinacion médica y subdireccion
cientifica y con su autorizacion ser entregadas al area de agendamiento,
se debe informar en la solicitud, agenda a cancelar y la forma en la que
se va a cubrir la agenda cancelada. En caso de incapacidad médica,
calamidades u otras que interfiera en la prestacion del servicio debera
informar y anexar soportes al supervisor del contrato y/o coordinador
médico e indicar fechas de reposicion o estar sujeto a la reduccion de
sus honorarios de acuerdo a las horas que se interrumpio la prestacion
del servicio.

En caso de que las agendas no se llenen el profesional debera coordinar
con el supervisor del contrato y coordinador médico otras labores para
satisfacer las necesidades de la institucion como realizacion de gufas de
manejo relacionadas con su especialidad y/o capacitaciones dirigidas al
personal asistencial o usuarios y beneficiarios del Dispensario Médico
BIROR25.

Si dentro de la consulta el paciente requiere remision hacia una
institucion de mayor nivel de complejidad y su estado de salud amerita
acompafiamiento médico, el profesional tendra la obligacion de realizar el
acompafiamiento a la remision hasta su entrega al profesional de la
institucién a remitir, de igual forma cuando se trate de una urgencia vital
y no se cuente con codigo de aceptacion, pero el traslado deba ser
inminente e inmediato con acompafiamiento médico.

Asistir a las capacitaciones / reuniones programadas por la institucion y
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26.

27.

28.

29,

30.

31.

32;

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

presentar sus evaluaciones en el tiempo estipulado

Realizar la induccion o reinduccién segun sea el caso previo al inicio de
actividades propias del contrato.

Asistir con buena presentacion personal acorde a la labor a desempeiiar,
usando todos los elementos de proteccion personal, uniforme anti fluidos
y bata blanca u otros indicados por el area de seguridad y salud en el
trabajo del Dispensario Médico BIROR25.

Realizar un buen uso de los elementos e instrumentos biomédicos y del
puesto de trabajo proporcionados por el Dispensario Médico BIROR25 y
reportar inmediatamente al coordinador médico o suboficial de servicio
cualquier dafio o anomalia en estos.

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas
establecidas en el codigo de ética de su area profesional.

Brindar una atencion digna y humanizada cumpliendo con el decélogo
del buen trato usuario-funcionario del Dispensario Médico BIROR25.
Realizar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempeno del cargo.
Cumplir con los parametros de productividad soportadas en los formatos
de morbimortalidad establecidos, el adecuado diligenciamiento de los
mismos y entregarlos al area de Bioestadistica en las fechas
establecidas para dar cumplimiento al ente superior.

Debe presentar mensualmente informe de productividad al supervisor del
contrato, indicando al detalle de los procesos, actividades o productos a
su cargo, determinados o ejecutados durante el mes anterior.

Diligenciar de forma completa, las matrices derivadas de la atencion de
pacientes por RIAS, asi como el ingreso de pacientes a las mismas.
Participar en las Actividades de extension en comunidad (Brigadas y
Jornadas) de Salud programadas por LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - Establecimiento de sanidad militar BIROR25 para los
afiliados y beneficiarios del Subsistema, en aquellos sitios de la
respectiva jurisdiccion, donde la entidad lo requiera.

Atencion médica y diligenciamiento de los formatos respectivos en
procesos de Aptitud psicofisica, medicina preventiva (valoraciones pre y
post operacionales), ingresos a escuelas de formacion y procesos de
licenciamiento o valoracion por retiro, establecidos en el decreto 1796 del
2000 dentro del proceso de evaluacion de condiciones sanitarias en el
contexto militar (Salud Operacional), asi como personal capturado o
sometido que se encuentre bajo custodia de la institucion.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el Establecimiento de sanidad militar BIROR25
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el
Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el
Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la
ubicacién y autorizacion por parte del ESM dentro de |a red de atencion
destinada para tal fin.

Participar (en calidad de participantes y/o expositores) de manera activa
segun la idoneidad, en las Capacitaciones continuas de protocolos, guias
de manejos, procesos y procedimientos, capacitaciones externas, Y
todas aquellas encaminadas al mejoramiento continuo que permitan
mantener estandares de calidad en salud del Establecimiento de sanidad
Militar en cumplimiento de la misién del ESM BIRORZ25.

Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anteriormente
mencionadas el contratista debera cumplirlas a cabalidad so pena de
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configurarse un incumplimiento contractual debidamente soportado por
el supervisor del contrato, teniendo como consecuencia la declaratoria
de incumplimiento contractual, terminacion del contrato, imposicion de
multas y sanciones enmarcados en los postulados del estatuto general
de contratacion publica sus decretos reglamentarios y demas leyes que
lo modifiquen y/o complementen

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asf:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como
la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
f. RIESGOS LABORALES cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites,
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.
Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en
el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el
respectivo pago.

En atencion a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (lll) tres de
esta tabla

CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: Su objeto estd determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangiiies que impliquen el desempefo de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion asistencial y/o administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas
o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional. Dentro de su objeto contractual
pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la administracién y el principio de planeacion.

g. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTAY JUSTIFICACION

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion bajo la modalidad de seleccion directa.
Corresponde a cada competente contractual, justificar las razones por las
cuales, se acoge a la excepcion legal.

La presente contratacion se fundamenta en atencion a que la unidad no
cuenta con el personal de planta suficiente e idonea para desempenarse
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como Médico General, de igual forma el personal a contratar debera cumplir
con un perfil y experiencia requerida; el cual se dejara constancia y soporte
de la misma en el expediente contractual,

h. FUNDAMENTO JURIDICO

Para la elaboracion del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
siguientes disposiciones:

Con respecto al contrato de prestacion de servicios, se precisa que el articulo
32 de la Ley80de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, dispone:

"ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3. Contrato de prestacion de servicios,

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la_administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales vy se  celebraran __por el témmino  estrictamente
indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefala:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;(...)." (Subrayado fuera de texto)

El Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacion”, consagra:

«ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente,

2. El objeto del contrato,

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y
(b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. (Negrilla nuestra)

(Decreto 1510 de 2013, articulo 73)

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

Por otra parte, el articulo 49 de la Constitucion Politica, establece ‘La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperaciéon de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y
gjercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la
Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a
su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de
salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion
y con participacion de la comunidad. La ley senalara los términos en los
cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su comunidad” (negrilla y subrayado fuera del texto
original)

Teniéndose que la Direccion de Sanidad del Ejercito Nacional, presta vy
garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, la cual se encuentra directamente vinculada con la
prestacion de un servicio esencial en representacion del estado Colombiano;
lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes para
efectos de no permitir la suspension del servicio requerido, que gira en torno
del mantenimiento de la salud y de la integridad humana de sus beneficiarios.
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Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de la prestacin
de los servicios profesionales aqui requeridos, como la necesidad de un
tramite netamente administrativo o no esencial, sino como la necesidad de la
prestacion de un servicio ya sea administrativo o asistencial que se encuentra
dirigido a la garantia del derecho fundamental que le asiste a los afiliados y
beneficiarios adscritos a la Sanidad Militar, para este caso del Ejército
Nacional.

Ahora bien, la necesidad de la contratacion del prestador de servicios aqui
planteada encuentra su fundamento en la obligacion que le asiste al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, de llevar a cabo todos los
tramites tendientes a evitar la suspension de la prestacion de los servicios de
salud, garantizando su continuidad bajo los parametros de la eficiencia y
eficacia, que para su eficacia, es coadyuvado por la prestacion de servicios
de 2357 prestadores de servicios, en apoyo para la prestacion del servicio de
salud de los 524.778 usuarios adscritos a los Establecimientos de Sanidad
Militar del Ejército Nacional. Encontrandose el prestador de servicios aqul
requerido, dentro de los 2357 prestadores de servicios proyectados dentro de
la necesidad para la vigencia 2023,

Asi las cosas, la Direccion de Sanidad Ejército dentro de los lineamientos
emitidos por las directrices anteriomente dispuestas y conforme a la
necesidad de la continuidad de la prestacion del derecho fundamental de la
salud de los usuarios del Subsistema de Salud referido, encuentra la
necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacion directa los servicios
profesionales del referido profesional, para lograr una correcta y eficiente
prestacion de los servicios de salud que tiene a cargo, de acuerdo a lo
solicitado por el sefiora Teniente Coronel. LINA MARIA GUTIERREZ MARIN
Directora de la Regional No. 06 mediante plan de necesidades de enero de
2023, el cual hace parte integra del presente estudio previo en (1 folios), que
soporta el fundamento de la necesidad asistencial.

Conforme a lo anterior, el suscrito gerente de proyecto, considera, que acorde
a la misién que le asiste al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el
cual es: "Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones de la Fuerza y la
prestacion de servicios integrales de salud en las éareas de promocion,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de los éfiliados al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los
Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional."! se debe
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garantizar la prestacion de un servicio continuo y de calidad, el cual se podra
ver afectado con la tardia contratacién de los prestadores de servicio que
apoyan a dicha misionalidad, no siendo posible de acuerdo a las necesidades
del servicio, la interrupcion por un tiempo mayor de la prestacién del servicio
profesional.

Es asi como el Consejo de Estado, de forma acertada indico que el
contrato de prestacion de servicios se encuentra relacionado en el
numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 de 19932, estableciendo unos
limites que se deben cumplir, como que la prestacion del servicio sea
indispensable; debiéndose aplicar una interpretacion teleologica
dirigida al principio de planeacion,® de acuerdo a la necesidad de la
Entidad Estatal. Lo anterior, permite concluir, que el término
estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo al objeto de la
entidad, la necesidad de la prestacion del servicio y las obligaciones
que desencadenan los dos primeros criterios de evaluacion.

Asi las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben
tener en cuenta por parte de las entidades del estado que prestan un servicio
social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al
que alude el inciso segundo del numeral tercero del articulo 32 ibidem, y
que debe ser sefalado en el estudio previo; lo cual de acuerdo al
principio de planeacién se encuentra justificado en el plan de necesidad
de enero de 2023 suscrito por la Teniente Coronel. LINA MARIA
GUTIERREZ MARIN Directora de la Regional No. 06, quien justifica la
necesidad de la prestacion del servicio; que para este caso en
especifico es la garantia de la continuidad de un servicio como MEDICO
GENERAL para el Establecimiento de Sanidad Militar BIROR25 como un
tramite asistencial que compone uno de los elementos del engranaje
funcional requerido para |a preservacion del derecho fundamental* de la
salud prestado por el Subsistema. Siendo esta la razén, por la cual, no se
considera que deba limitarse a un minimo de 30 dias habiles la nueva
contratacion de los prestadores del servicio del Subsistema de Salud, tanto
para la parte administrativa como la asistencial, toda vez gue las mismas se
encuentran ligadas y entrelazadas para el correcto funcionamiento de la

‘ “Numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Contrato de Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLES> Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados

En _ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el términoc estrictamente
indispensable.”

' El principio de planeacién encuentra, entre otros, su fundamento en el articulo 209 de la Constitucién Folitica de Colombia, e implica
que la actuacion contractual, debe estar debidamente planeada y proyectada conforme a las necesidades y prioridades que demande el
interés publico, en pro de la eficiencia y eficacia de la prestacion de los servicios que el estado debe garantizar a sus ciudadanos, para
este caso, los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

* “ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. La atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones serialados en la ley.

Grnech
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administracion; donde si bien la necesidad de la interrupcion del contrato se
requiere, también por los fines de la planeacion, se requiere la no interrupcion
de un término tan extenso (45 dias corrientes), ante la necesidad que la parte
administrativa y asistencial lleve a cabo la contratacion de los servicios de la
salud y la ejecute la prestacion de los servicios profesionales y técnicos, CON
LOS CUALES NO CUENTA EL ANDAMIAJE DE LA PLANTA DE
PERSONAL, PARA EL CUBRIMIENTO TOTAL DE LAS NECESIDADES;
existiendo por el contrario un déficit de personal de planta y contratado para
la total atencion de las necesidades de los 524.778 usuarios.

Conforme a lo anterior, se hace necesario, nuevamente resaltar que la Ley 80
de 1993 en el numeral tercero establece:

"ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) 3o. Contrato de
Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En_ningtin_caso estos contratos_generan relacion laboral ni_prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. (...)"

De conformidad con lo anterior, y una vez verificada la documentacion
allegada para la presente contratacion, mediante el presente documento se
deja constancia que el Sefior (a) SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
identificada con cedula de ciudadania N° 1.075.274.868 de Neiva (Huila)
cumple con el perfil necesario para desarrollar la prestacion de servicios
profesionales en el Establecimiento de Sanidad Militar BIROR25 durante la
vigencia 2023.

De igual forma la Corte Constitucional en sentencia C — 154 de 1997, al
referirse a la contratacion y a las caracteristicas del contrato de prestacion de
servicios, expresé:

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA-Funcion reglada

Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la administracion para
contratar, es necesario precisar que como funcion administrativa que ejerce,
constituye una funcion reglada, lo que significa que debe someterse
estrictamente a las estipulaciones legales sobre el particular, para la
basqueda del logro de las finalidades estatales mencionadas. Por
consiguiente, el grado de autonomia que tiene la autoridad administrativa se
ve ostensiblemente limitado frente a las reglas del derecho publico, en
materia de contratacion. Asi, la decision de contratar o de no hacerlo no es
una opcién absolutamente libre sino que depende de las necesidades del
servicio; de igual modo, la decision de con quién se contrata debe
corresponder a un proceso de seleccién objetiva del contratista, en todos los
eventos previstos en la ley ; y tampoco pueden comprender el gjercicio de
funciones publicas de caracter permanente, de manera que, la relacién

juridica con quien se contrata es totalmente distinta a la que surge de la
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prestacion de servicios derivada de la relacion laboral y de los
elementos propios del contrato de trabajo. Las estipulaciones sobre el
precio, el plazo y las condiciones generales del contrato no pueden
pactarse en forma caprichosa ya que deben ajustarse a la naturaleza y
finalidad del contrato y a las que resulten mas convenientes para la
entidad estatal. (Subrayado y negrilla fuera del texto)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conacimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de
hacer para la gjecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
gecuerdan las respectivas labores profesionales. b.la autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es
posible admitir confusién alguna con ofras formas contractuales y mucho
menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la
cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es
claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste
quedaré desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y
surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo.”

De otra parte, el Consejo de Estado mediante Concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civii de Mayo 10 de 2001, Radicacién No. 1.344,
Consejero Ponente: Flavio Augusto Rodriguez Arce, sefialo:

“La vinculacion juridica derivada del contrato de prestacion de servicios es
diferente de la que emana de la relacion laboral de origen contractual con los
trabajadores oficiales. En efecto, el de prestacion se refiere a actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad; el
contratista es auténomo para efecutar el contrato; no se causan prestaciones
sociales y no responde disciplinariamente -Sentencia C-280/96-, mientras que
el trabajador oficial, en su orden, labora en la construccién y sostenimiento de
obras ptblicas o esta vinculado a una empresa industrial o comercial del
Estado; esta, por esencia, subordinade a la administracion; las prestaciones
sociales le son consustanciales y responde disciplinariamente.

Es asi como los trabajadores oficiales perciben por sus servicios un salario,
que constituye asignacion, la retribucién de los contratistas de prestacion de
servicios son los honorarios, que no tienen tal caracter. Asi, la fuente del
reconocimiento es bien distinta: en el primero, la vinculacion laboral
administrativa y, en el segundo, el negocio juridico, fundado en la autonomia
de la voluntad.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia - Caqueta

Central Administrativa ¥ Contable Regional Florencia
- www efercito.mil.co

cenacflo@buzonejercito. mil.co

\

Pégina 17 de 28



De los presupuestos de la definicion legal y de los elementos analizados, se
concluye que particulares que colaboran con el Estado mediante un contrato
de prestacion de servicios o cualquier otro, tipificado en la ley 80 de 1993 o
producto de la autonomia de la voluntad, no estan subsumidos en el contexto
de la funcién puablica, ni son, por tanto, servidores ptiblicos y, por lo mismo, no
reciben "asignacion" en los términos establecidos, lo que hace imposible
aplicarles el régimen de estos.”

De la normativa y jurisprudencia transcrita, es factible concluir que el presente
contrato de prestacion de servicios, debera celebrarse por la Direccion de
Sanidad Ejército toda vez que la funcion requerida por la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas a la planta de personal 0 que
cuenten con los conocimientos especializados, para el desarrollo del cargo
como Médico General.

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas que
presenta se determina, que la prestacion del servicio recae en la obligacion
de ejecutar obligaciones en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con |a cual se acuerdan
las respectivas obligaciones profesionales, la autonamia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, la estipulacion del
término de ejecucion que es temporal y por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Es asi como, la retribucion al futuro contratista de prestacién de servicios sera
la contraprestacién dispuesta como forma de pago, que no tienen el caracter
de salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico, fundado en
la autonomia de la voluntad.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4, Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(%)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.21.2.1.49. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratecién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

Debiéndose indicar finalmente que, dentro del tiempo de ejecucion requerido
para el cumplimiento de la mision institucional de la Direccién de Sanidad, se
requiere como término de ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios en apoyo profesional o técnico, establecerlo en el plazo de tiempo
de 11 meses o 11.5 de acuerdo al presupuesto designado para tal fin. Lo
anterior, toda vez que la necesidad de la continuidad del servicio de salud,
obliga a no generar interrupcién ni demoras injustificadas para la atencién
integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares - Ejército Nacional.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad sefialados en el articulo 49 de la Constitucion Politica de 1991;
bajo el precepto que la salud es un derecho autbnomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo, comprendiendo el acceso a servicios de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocion de la salud, como servicio publico esencial obligatorio.

Debiéndose resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de 2015
“Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones” trae consigo un conjunto de principios entre los cuales
esta el de Continuidad el cual expresa:

Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de
salud de manera continua. Una vez la provision de un servicio ha
sido iniciada, este no podréd ser interrumpido por razones
administrativas o0 econdmicas.

Razén por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacion
efectuada en la vigencia 2022, de celebrar los contratos de prestacion de
servicios por un término minino de 11 meses durante la presente vigencia;
sometida a una imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de
observancia de los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional, por medio
de sus entidades competentes y disposiciones reguladoras de los érganos,
organismos y entidades estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder
publico, dentro del cual se encuentra inmerso el Ministerio de Defensa
Nacional, y por ende las unidades adscritas al mismo, para este caso en la
Direccion de Sanidad del Ejército Nacional.
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CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL

; "YALORDELCONTRATO DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($45.728.232,00)
De acuerdo al rango de honorarios estipulado en la OAP No. 001 de fecha
j.  JUSTIFICACION VALOR DEL 03 de enero de 2023 enviada mediante Oficio con Radicado No.
CONTRATO 2023322000071293; MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEM-GF-COPER-
DIPER-15.19

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENAC REGIONAL FLORENCIA, cancelara en once (11) pagos el valor total
del presente contrato, que corresponde a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M/CTE ($45.728.232,00) ASI:

~ No. | MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 Febrero $4.157.112,00
2 Marzo $4.157.112,00
3 Abril $4.157.112,00
4 Mayo $4.157.112,00
5 Junio $4.157.112,00
6 Julio $4.157.112,00

7 Agosto $4.157.112,00 |

8 Septiembre $4.157.112,00 |
9 Octubre $4.157.112,00
10 Noviembre $4.157.112,00
11 Diciembre $4.157.112,00
TOTAL $45.728.232,00

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta que el
contratista acredité como propia, o en otro banco o cuenta que el contratista
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto
en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito a la
CENAC REGIONAL FLORENCIA, con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion, con presentacion de la nueva certificacién bancaria en donde se
acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de
ley y se cancelardn una vez efectuados los tramites presupuestales
correspondientes.

k. FORMADE PAGO

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
el contratista debera entregar a la CENAC REGIONAL FLORENCIA, los
siguientes documentos:

1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

3. copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, el
certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
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afiliacion efectuada a la ARL (este soporte se entregara mes vencido de
acuerdo al decreto No. 1273 de 2018 y quedara sujeto a realizar la
retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
que el Comando Financiero y Presupuesto lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con radicado No.
20181284530403).

4, La disponibilidad de pagos siempre estara sujeta a la asignacion de cupo
PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a traves del
Ministerio de Defensa y la Jefatura Presupuestal y Financiera del Ejército
Nacional.

5. Indicar si pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa entidad.

Nota 1: El contratista debe publicar los documentos que integran la cuenta a
traves del usuario personal en la plataforma transaccional del SECOP I,
mensualmente hasta completar el 100% de ejecucion.

. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser.

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
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circunstancia que se debe analizar a la luz de Ia teoria del hecho
del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

Nota: En anexo se procede a estructurar los riesgos.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: (a) Perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuosos del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de |a deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un termino igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses més.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD PARA PROFESIONES MEDICAS. Este
amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
responsabilidad civil profesional que le sea imputable al asegurado, por
lesiones personales y/o muerte que se ocasionen a terceros, en hechos
ocurridos durante la vigencia de la péliza y causados directamente por un
servicio médico, quirirgico, dental o de enfermeria.

Suficiencia de la garantia: 100% del valor del contrato por un término igual
al plazo de vigencia del contrato.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante los siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Garantia Bancaria.

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MDN - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA” | identificada con NIT. 901.540.902-3 en caso de

incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos
imputables al contratista.

Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los cinco
(5) dias calendarios siguientes a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo
declare. Tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o
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revocatoria unilateral,

Paragrafo Segundo: restablecimiento o ampliacion de la garantia — EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se haya
visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA" De igual
manera en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el
valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo Tercero: si el CONTRATISTA se negaré a constituir la garantia,
asl como a no otorgarla en los términos; cuantia y duracion establecidos en
esta clausula, MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA" podra dar por terminado el contrato
unilateraimente.

Paragrafo Cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los
CINCO (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,

n. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

0. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios seréa
por once (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de la aprobacién de la péliza y la expedicién del
registro presupuestal, en todo caso no podra exceder del 31 de diciembre
de 2023.

p. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato
las partes acuerdan como lugar de cumplimiento el Municipio de Villa
Garzén (Putumayo), en las Instalaciones del ESM BIROR25 o donde la
unidad lo requiera.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2:2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes
a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
ello, ella que se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también
se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “si cumple con el
estudio de seguridad”

El valor del contrato se determinard de acuerdo al rango de honorarios
estipulado en la OAP No. 001 de fecha 03 de enero de 2023 enviada
mediante Oficio con Radicado No. 2023322000071293: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEM-GF-COPER-DIPER-15.19

11. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucién N°
00026689 del 16 de enero de 2023 |a directora(a) del Dispensario Médico
BIROR25, recomienda al competente contractual, contratar a  SILVIA
PIEDAD SALAZAR TORRES identificada con cedula de ciudadania
N°1.075.274.868 de Neiva (Huila)
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social - fondo
de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por
esa entidad.

NOTA 2: APLICA _X_ NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con "X", la excepcion que aplique:

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o
maés, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la Indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o
de Invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)____

NOTA 3. APLICA NO APLICA _X___

Wa I Clows
S. LINDA YULIETH CLARQOS CUELLAR

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO
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ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la
entidad establece el siguiente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este analisis se realiza sobre
los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
con la finalidad de establecer la distribucion definitiva. Esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a
suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO

Categoria Valoracion
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente 2
(Puede ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbablemente (Puede
ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede ocurrir
en cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va

ocurrir)

Probabilidad

Casi cierto (Ocurre en al
Mayoria de circunstancias) 5

G "
“la‘:t:

CATE

or

RIA DEL RIESGO

|

Y

RIBSQ externo
| Riesgo alto

Riesgo medio
Riesgo bajo

CLASE ' "~ GENERAL " GENERAL GENERAL "~ GENERAL

FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
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EN EL MERCADO

LA DEFINICION DE |NO EXISTE[EL  PROFESIONAL
LA NECESIDAD Y EL | SUFICIENTE SELECCIONADO  NO | RETRASOS O | DEMORAS  POR
OBJETO OFERTA  DE | FIRMA EL CONTRATO | INCUMPLIMIENTOS EN | PARTE DE LA
ESTABLECIDO EN EL | PROFESIONALES | DENTRO DEL PLAZO [LA ENRTEGA DE |ENTIDAD EN LA
DESCRIPCION (que pusde pasary | ESTUDIO PREVIO NO | QUE  CUMPLAN | Y/O SE RETRAZA EN | INFORMES A CARGO | APROBACIONES
como puede ocurrir) SE AJUSTA A LA|CON EL PERFIL | LA CONSTITUCION DE | DEL CONTRATISTACON | PREVIAS DE LOS
MODALIDAD  DE | REQUERIDO GARANTIAS  QUE |OCASION DE LA | INFORMES
SELECCION PARA LA | AMPAREN EL | EJECUCION DEL | PRESENTADOS POR
APLICABLE EJECUCION DEL | CUMPLIMIENTO DEL | CONTRATO EL CONTRATISTA
CONTRATO CONTRATO
RETRASO EN EL
RETRASO EN EL| \\ir0  DE  LA|AFECTACION DE LA
RETRASOS EN LA|PROCESO ~ DE|pyeomioN”  DEL | EJECUCION DEL
REVISION Y AJUSTE | SELECCION DEL | cocelie) e L RETRASO EN EL
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | DEL ESTUDIO | CONTRATISTA TRAMITE DE PAGO A
AFECTANDO EN EL | INCUMPLIMIENTO DE
DEL EVENTO PREVIO Y | QUE AFECTA LA FAVOR DEL
APROBACION  DEL | SATISFACCION | LOGRO  DE  LOS|LAS = OBLIGACIONES | oo\ arista
wh o Lo | OBJETIVOS Y 'LA|PACTADAS EN EL
P SATISFACCION DE LA | CONTRATO
NECESIDAD
PROBABILIDAD 3 1 3 3 2
IMPACTO 2 2 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 2 3 4 5 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? LAENTIDAD LAENTIDAD CONTRATISTA v CONTRATISTA
REVISION Y APOYO
JURIDICO A LAS
DEPENDENCIAS QUE | MANTENER T [ [ E—
SOLICITAN LA | BASES DE DATOS | PLAZOS
ool PR P20 JRioS PARA | EJECUCION- CONTROL | APROBACION
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER POR PARTE  DEL | OPORTUNADELOS
ACLARANDO  LOS | PROFESIONALES | EL
IMPLEMENTADOS SUPERVISOR Y INFORMES
REQUISTOS Y LA |DE ACUERDO A | PERFECCIONAMIENTO
CONTRATISTA- DEBIDO | ENTREGADOS POR
APLICABILIDAD DE |LOS _ PERFILES |Y EJECUCION DEL | poinel aliangidery
CADA UNA DE LAS | REQUERIDOS | CONTRATO
MODALIDADES
SELECCION
PROBABILIDAD 1 L 1 1 1
?PAgsTg IMPACTO 1 L 1 1 1
DESPUES DEL
RIESGO 2 2 1 2 2
CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
o sl sl sl sl sl
COMITES DEPENDENCIA CONTRATOS Y
PERSONA RESPONSABLEPOR | ESTRUCTURADORES | QU Tiens 1 Sl SUPERVISORDEL | SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO | Y GERENTE DE CONTRATO CONTRATO
NECESIDAD PROYECTO
PROYECTO
DURANTE LA | DURANTE LA
FECHA E%’E’f.gﬁ?jj:;‘%s‘s INICIE | b ANEACION PLANEACION CONTRATACION EJECUCION DEL | EJECUCION  DEL
CONTRATO CONTRATO
CON EL ACTA DE |CON EL ACTA DE
FECHAESTIMADAEN QUESE | CON EL CIERRE DEL | CIERRE  DEL | CIERRE DEL | ENTREGA i M
COMPLETA EL TRATAMIENTO | PROCESO PROCESO PROCESO SATISFACCION O EL | 3A13 -
ACTADE LIQUIDACION | fieT o0
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CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION |
POR PARTE DEL|POR PARTE DEL
MANTENER REALIZAR REVISION DE | SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL
ACTUALIZADOS LOS | SONDEO  DE
CARPETA DE | CONTRATO DE  LOS | CONTRATO DE LOS
¢(COMO SE REALIZA | PERFILES Y MANUAL | MERCADO
EL MONITOREO? | DE FUNCIONES DE | IDENTIFICANDO | CONTRATO Y | INFORMES OE | INFORMES oE
e D56 ARR0S A | PROFESENKiES | DOCUMENTOS SUPERVISION Y | SUPERVISION Y
REQUERIDOS VERIFICANDO VERIFICANDO
REVISION PROVEER CON PERFILES
kit CRONOGRAMA  DE | CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
CADA VEZ QUE SE|MENSUALES /| COMO | MENSUALES |
Psgmcggﬁo MENSUAL ‘E’,':A EST%‘T\ VE‘E ELABORA UN | INDIQUE COMO  INDIQUE
¢ PLANEACION | CONTRATO CRONOGRAMA CRONOGRAMA

ESPECIFICO

GENERAL

GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO ECONOMICO FINANCIERO OPERACIONALES
EXPEDICION DE NORMAS
QUE IMPONGAN NUEVOS
o RACION dle R s EL NO PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL TRIBUTOS O CARGAS co”ggzggglfgﬁé’:g%iﬁgs&OM"
q ! gc = j"“ y INTEGRAL Y ARL COMO REQUISITO PARA PARAFISCALES QUE ACCIONES LEGALES ENCOMTH
SO0 PUeae K EJERCER SU TRABAJO AFECTEN EL EQUILIBRIO s
ECONOMICO DEL
CONTRATO
ATENTAN CONTRA LA SEGURIDAD
CONSECUENCIA DE LA DEMORA EN EL PAGO DE SALARIO DEL GENERA CARGAADICIONAL |  DEL PACIENTE, DETRIMENTO
OCURRENCIA DEL EVENTO CONTRATISTA ALAS PREVISTAS ECONOMICO Y CREDIBILIDAD DE
LA ENTIDAD
PROBABILIDAD 2 1 1
IMPACTO 1 3 4
VALORACION DEL RIESGO 3 4 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
A QUIEN SE LEAGINA? 100% AL CONTRATISTA ENTIDAD / CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA
APLICACION INMEDIATA DE
S ATANREN OO ES X EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE LAS DISPOSICIONES sE%%ﬂ'TER"SEPE(;"RL;A%JT?E':[';'&ON'
el denll MONITOREAR LAAFILIACIONY PAGODEL | LEGALES Y AJUSTEDELOS | o ic o MR s e,
CONTRATISTA A SEGURIDAD SOCIAL PROCESOS INTERNOS DE D AR Sh
LA ENTIDAD
PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL IMPACTO 1 1 1
TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 2 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTALA EJECUCION DEL « 3 81
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR DEL CONTRATO
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATISTAY SUPERVISOR CONTRATISTA/ENTIOAD JEFES INMEDIATOS
FECHA ESTIMADA EN QUE SE DENTRO DE LA EJECUCION DEL
GIE L N DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INMEDIATA Soncie
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CON LA SUSCRIPCION DEL |

T

FECHAESTIMADAEN QUE SE | CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE | SO LASUSCREEIONDEL | con La suscRIPCION DEL ACTA
COMPLETA EL TRATAMIENTO SATISFACCION TADERECIR DE RECIBO DE SATISFACCION
CONLA
EXPEDICION POR
SUF?EE\TIESISEIEJEL CON LA EXPEDICIONPOR PARTE
PERMANENTE CONSULTAY | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
ﬁ%%%gggf‘”z‘ 7 | Rl ACTUALIZACION DELOS  INFORMES  DE
R NORMATIVA SUPERVISION Y  VERIFICANDO
VERIFICANDO CRONOGRAMA DE EJECUCION
MONITOREQ Y REVISION CRONOGRAMA DE
EJECUCION
MENSUALES | COMO
PERIODICIDAD ;CUANDO? INDIQUE PERMANENTE ”ENSUé;gig%"RmL"D'QUE
CRONOGRAMA
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ANEXO UNICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que libre, y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL / DIRECCION DE SANIDAD adelanta la contratacion directa
cuyo objeto es prestar mis servicios profesionales como MEDICO GENERAL, para apoyar al Area de CONSULTA EXTERNA

SEGUNDA: Que es proposito Apoyar la Gestion de la Institucion en lo que hace referencia a todas las obligaciones especificas definidas en el
contrato de prestacion de servicios profesionales N°

TERCERA: Que siendo de mi interés efectuar la contratacion directa enunciada en el considerando primero precedente, me encuentro dispuesto a
asumir con la debida confidencialidad de la ejecucion propia de los procesos y proyectos asi como de la ejecucion de las actividades; en tal sentido
suscribo el presente documento de confidencialidad, por el cual se garantiza la absoluta reserva, en la medida que Ia informacion técnica, economica
y juridica, puesta a disposicion contiene datos referidos a bienes y/o servicios destinados a la defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que por lo tanto asumo libre y espontaneamente este compromiso, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA: Mediante la suscripcién del presente documento, asumo los
siguientes compromisos.

1.1, EL CONTRATISTA no duplicar total o parcialmente la documentacion recibida, a efectos de trasladarla a terceros que puedan
tener interés en la informacion de los procesos y proyectos asi como de la ejecucion de las actividades de los mismos, en la
informacion tecnica, economica y juridica.

1:2, EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que en su nombre, alguien, bien sea empleado del mismo, o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra en lo sefialado anteriormente.
1.3. EL CONTRATISTA, se compromete formalmente a cumplir en todo momento las leyes de la Replblica de Colombia,

especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion contractual y se imponen las siguientes obligaciones:

a)  Norevelar informacion propia del objeto de la presente contratacion

b) No permitir que terceros obtengan informacién sobre los procesos y/o proyectos, las finalidades y sus componentes
técnicos, economicos y juridicos

c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre

d)  No publicar informacion alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos que permita a terceros acceder
a la informacion

14. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza alguna con terceros que manifiesten
interés en el asunto.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcion del presente
compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere procedente imponer, entre ellas, la presentacion publica de su conducta transgresora,
igualmente si el Ministerio demuestra que con su actuacion se vulneran los derechos, podra ejercer las acciones civiles, penales y administrativas
que le permitan restablecer su situacion, previa indemnizacion del dafio causado.

CLAUSULA TERCERA: Declara Igualmente EL CONTRATISTA que toda la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato, sera
confidencial y/o reservada.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se
firma el mismo en la ciudad de Florencia, el mes de enero del 2023.

-

UR ..\m:.t_‘sJ!.l;'ur"lnLrs

W

SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
CC.1.075.274.868



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SALAZAR TORRES SILVIA PIEDAD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cce. CE. pas (O No. 1075274868 F00 M ()| 50 () PXTRANERO O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 5 N 2 - 39 BARRIO TRINIDAD
Fro om [17]mes [10]avo [ 1ees]
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO PITALITO
MUNICIPIO PITALITO TELEFONO 323114484 EMAIL  silvia.5458@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°|2°[3"]4°15= o | 7 [ e | e 10° e mes | 11 | amo l 2009
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MooAémn No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS .~ OBTENIDO i ROFESIONA
: SI NO o MES ARO PR : .
PREGRADO 12 X MEDICINA 1 2020
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
; : . MES ANC
WORLDSERVICEAC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS DE CE] 2022
DESARROLLO HUMANO | LA SALUD
WORLDSERVICEAC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL AVANZADO 11 2022
ahelii DESARROLLO HUMANO
WORLDSERVICEAC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL BASICO 11 2022
_ |DESARROLLO HUMANO =
WORLDSERVICEAC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION A PACIENTES VICTIMAS DE 04 2022
ESARROLL MAN AT&Q%Eﬁ CON AGENTES QUIMICOS o=
WORLDSERVICEAC E_DUC-A-CI%N ?'w_‘PARA EL TLRABAJO Y | GESTION DEL DUEL 04 2022
= DES%F%LLQML__ Uit e
WORLDSERVICEAC DUCACION PARA EL TRABAJO Y | CUIDADO DEL DONANTE 04 2022
e s o a0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de

1998)

. : TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
: . MES ANO
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL 09 2020
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B

MB R B

MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPAL MANUEL CASTRO X COLOMBIA
TOVAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000 pia| 11 | mes| o5 | ano| 2022 | D | | mes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CONSULTA EXTERNA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] I\des: I ldﬂo: | Dia: | I Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8I __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.
5

)

i
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS pé:cumemos/due HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, s g -
i U

Pl
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA

Bt JEFE &%ﬁ&%ﬁ% DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funclonpublica.gov.co



@ FUNCION PUBLICA

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2022-11-23 08:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075274868
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO

Nombre de |la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismao/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio VILLAGARZON
Direccidn
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1 BECLARAClGN JURAMENTADA DE BIENE'S Y: RENTAS

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y dwulgar proactwarnente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$29.256.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$29.256.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA HUILA PITALITO $69.687.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO VEHICULO

$69.982.000,00

CREDITO

$2.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Hpe Calided desacio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo conlo consagrado en Ia Ley201 3 de 2019, a continuacion rcedo a publlcar y dwulgar proactwamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compaifiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 9 No | &

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
WILLIAM ALEJANDRO BEJARANO HOLGUIN
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1054566488
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:

Versioén 4.2 - Octubre 2021
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do:ijt:enr:sg;?j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi : °

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 2 :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

-
mli i;’ FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

Y0, SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES

|IPENTIFICADO CON:  c.C. X C.E. Tk Ne 1.075.274.868 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais COLOMBIA [ Departamento HUILA [Municipio  PITALITO
|Direccion  cARRERA 5 N 2 - 39 BARRIO TRINIDAD Teléfonos 322 3114484
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JUAN ESTEBAN HURTADO SALAZAR 1.079,536,973 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA.
JEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Uitimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 29.256.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0.00
GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
ARRIENDOS 0.00
HONORARIOS 0.00
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0.00
TOTAL 29.256.000

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LACUENTA Tomaa | M hcnm ™
BANCOLOMBIA AHORROS 322 3114484 PITALITO =
BBVA AHORROS 714376084 PITALITO 2.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

VEHICULO STEEPWAY RENAULTH 2022 $ 69.687.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
RCI COLOMBIA RENAULT ESTEPPWEY $ 69.982.000
BANCOLOMBIA CREDITO 3 2.600.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n®
WILLIAM ALEJANDRO BEJARANO HOLGUIN CC. X C.E. Tl 1.054.566.488

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

M Mo

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770



BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cente SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES. wdentificadola) con cédula de
caudadania nomero 1 075 274 BEE se encuentra vinculadoda) a nuestra entddad a ravés de
ia CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 714376084 aperturada el 19 de mayo de 2022

cuenta ACTIVA y que a @a fecha nha presentade un manejo conforme a 1o establecdo
contractuaiments

Esta certificacdn s2 expide 38 sodcitud ded ttular con destino a quien Interese. el 6 de
dicembre de 2022

Para ramités ¢e nOMING egales internacionales y olros lamben puedes usar las siguienes
opoones de numero de cuenta

Cuenta de 10 digitos 0714376084
Cuenta de 16 digitos 0714000200376084
Cuenta de 20 digitos 001307 14000200376084

Frma autograhca

- e

BEVA Calomibia

s S e b -

NiFa @ o no eviuge vaTYss de ChAaRe AT Dcmen 08 CATSe

VIgnAROD
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TLa Repiiblica ve Colombia

@1 inisterio de Educacion Nacional
p tn su nombre (a

Pustitucion Educatina
FPormal Superior

Pitalito — Duila
Con Aeconocimiento Oficial de la Gobernacion del Wuila seqiin Regolucion No. 2837 vel 3 dve
geptiembre de 2009, Resolucion de Acreditacion de Calidad p Desarrollo No. 3148
del 10 de diciembre de 2003 p Decreta 0. 3491 del 14 de septiembre de 2009
del Ministerio de Educacion Nacional

Confiere a:

Siluia Pienad Salazar Torres

Identificado (@) con TI. N 93101710074 de Pitalito
€l Titulo de:

PBachiller Academico

con Profundizacion en Pedagogia
Por haber cursado p aprobado los estudios correspondicntes al Nivcl de
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ey 115 de 1994 p con el Propecto Educatino Institucional
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

SEXTA BRIGADA

ESM BATALLON DE INFANTERIA N° 25 “ROBERTO DOMINGO RICO DIAZ

Villagarzén (Putumayo), 13 de Diciembre del 2022.
|

Senora Mayor
NELSON GEIVANY SOTO CAMACHO
Ejecutivo y segundo Comandante del Biror 25

ASUNTO: Entrega estudio de seguridad personal * ESP”

Respetuosamente me permito entregar al sefior mayor EJECUTIVO Y SEGUNDO
COMANDNTE BIROR 25 los formatos de estudios de seguridad personal (ESP) del!
personal que se encuentra en la etapa contra actual para la vigencia 2023 como
prestadores de servicios en las diferentes especialidades médicas, para el
Establecimiento de Sanidad Militar Biror 25 que a continuacion se relaciona como
sigue:

N° APELLIDOS Y NOMBRES N°DOCUMENTO |  ESPECIALIDAD |
LUZCENY AGREDA SOLARTE 1127073221 | AUXILIAR ENFERMERIA _

KAREN LIZETH RODRIGUEZ 1007748301 | AUXILIAR ENFERMERIA
5 AUXILIAR DE !
MIRYAN AMPARO SOLARTE PANTOJA 41170992 | ODONTOLOGIA |
4 PAULA ANDREA CEBALLOS ARISTISABAL 1011452519 | PSICOLOGA |
| SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES 1075274863 | MEDICO GENERAL |

| i ~E00.0! Bi2|
Subteniente. éd‘d% JIMENEZ MELDIVELSO 41 it No. 78
Directora Establecimiento de Sanidad Militar No.3044

nouear g ye,
Elaboré: SS. NORBEY DIAZ QUINAYAS D0 a |
Subcficial de sanidad IC?/?S' /4/7 @{ ‘;) ;XEJ

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Vereda el porvenir km 5 via puerto asis Villagarzén - putumayo

No. Teléfono: 3202205801

Correo electrénico de la unidad — esm3dddvillagarzonpd@hotmal com



15/11/22, 19:34 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:29 PM horas del 15/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075274868
Apellidos y Nombres: SALAZAR TORRES SILVIA PIEDAD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota [.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12.00 pm y 2200
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto cel pais: 018000910112
F-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
noviembre de 2022, a las 19:31:26, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075274868
Cadigo de Verificacion 1075274868221115193126

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
19:28:
FRGCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO o 10 01

GENERAL DE LA NACION No. 209495162

Bogota DC, 15 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075274868:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



15/11/22, 19:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2022 07:34:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1075274868 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 46171694 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

515 9000

! Policia Nacional de Colombia
.’/_\\ [ ra. 59 N

————————
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



(| I~ Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 14824899225
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1? Buzon alectronico
18762 7 488 8] F[rwecnraanuis 13
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente | 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion — 27. Fecha expedicion |
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075274868 . 20111 %10
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 'Neiva 001
31. Primer apeliido 32, Segundo apsllido 33. Primer nombre N = SE‘:sos nombres
SALAZAR TORRES SILVIA PIEDAD
35. Razdn social S
36. Nombre comercial N 37. Sig;.w_ =
B S
LBICACIGN
38. Pais 39, Dapartamento 40. Ciudad/Municipio
CoLOomMBIA 1 6 9 Huila 4 1 | Pitalito 551
41, Dirgccion principal
CR5N2 39
42, Correo eleclrénico silvia.5458 @hotmail.com
43, Chdigo postal 44, Telefono 1 321752840 8|45 Telslona 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secunuaria Oftras actividades 52, Nimero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49, Facha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
869 9]20191201|[8298][2019,0722 | | . | L
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T L} 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 3 24 25 26
) | | | i |
meagl20 | | | |} L f [ | [ [ P [ [ ] ]
20- Obtencion NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 a 10
‘ ‘ ‘ l l I | 1 | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | ‘ ‘ | 57, Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T T O O e L
IIIFORTAﬂTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
so.Anexcs  SI [ | NO 60.No.de Folios: | 0] 1. Fecha [2022-04-26/11:19:58 ]
La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, aclualizacidn, suspension | Sin perjuicio de |as verificaciones gue la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | girma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi admini i
Sancic ios o de suspension, segun &l caso.
Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma dei solicitanta: 984. Nombre SALAZAR TORRES SILVIA PIEDAD
885, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 26-04-2022 11:20:18AM



156/11/22, 19:36

Dande asioy? Inicio | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO,

Por favor suministre los siguientes datos

NIT | 1075274868

|fov 5

Primer Apellido

Primer Nombre

Fecha Actual

Estado

SALAZAR Segundo Apeliido TORRES

SILVIA Otros Nombres PIEDAD

15-11-2022 19:35:55

REGISTRO ACTIVO

I Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de la DIAN.

Q Buscar

https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT.facesjsessionid=7 14CECF6DB6C36083701F7CADE893DEC.nodo26Rutmuisca

.um--;

171
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19/12/22, 9:20 hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=6INsmVLicD88e|B45ztINA==

e > MINISTERIO DE SALUD Y
= ' PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1075274868
NOMBRES SILVIA PIEDAD
APELLIDOS SALAZAR TORRES
FECHA DE NACIMIENTO i !
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO PITALITO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD CONTRIBUTIVO | 01/06/2021 31/12/2999 COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
Foctage | taoma | Esende | s 0070000

La informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

\#.IMPRIMIR CERRAR VENTANA




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SALAZAR TORRES SILVIA PIEDAD identificado(a) con CC nimero 1.075.274.868 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de marzo de 2021 Yy SUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

/atl}'tl' Pq/eclha;t ‘/

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



COMPANIA DE SEGUROS

@) PosITIVA

POSITIVA

Compafiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

DE COLOMBIA

CERTIFICA

VIGILADO SUFERB™TENDENCIN FINANCIERA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que SILVIA PIEDAD
SALAZAR TORRES, con Cédula Ciudadania No. 1075274868 contratista de |a empresa E.S.E.
MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR DE PITALITO, con Nit No. 813005295, tiene un registro
como Independiente desde el 02/07/2022 y fecha fin de contrato 31/12/2022 con riesgo 4y
a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201022219636.

Dada en Bogota, a los 13 dias del mes de diciembre de 2022

M5 4 1 3 FRIS v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

’_.”Zzu‘.,' Positiva Compania de Seguros S A » Nit BE0 011 153-8 « Linea @ratuita: 01-8000-111-170,
,;\ V!;,I Bogota: 3307000 / Portal Web: wisw. pasitiva.gov.oo m:‘

El emprendimiento



Formato Acta de compromiso acatamiento normas de
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL bioseguridad DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECC|0N %ENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédlgo: MDN-COGFM-PROATH-D|GSA-FU.95.1-91 V1
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Proceso: Administracion del Talento Humano — Si =
: — Sistema de Gesticn
GRUPO DE TALENTO HUMANO de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: Acta No.

esw _ Doz 2¢

Seccion: /té Y7

Tipo Vinculacién: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cargo: _ MEDICO GENERAL

Yo, SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES |Identificado(a) con C.c. 1.075.274.868 de
Neiva (Huila) me Comprometo a dar cumplimiento a las normas de Bioseguridad en el desarrollo de las
actividades propias de mi trabajo, utilizando los elementos de proteccion personal (EPP), e informar y/o reportar
todo accidente de trabajo por riesgo biolégico que se pueda presentar, dentro del tiempo establecido por la
normatividad legal vigente.

NORMAS DE BIOSEGURIDAD:

* Todas las personas que laboran en el area deben conocer los riesgos a los cuales se encuentran expuestos
y reportar o informar oportunamente sobre cualquier condicion insegura.

e Todos los trabajadores que participen en un procedimiento invasor deben evitar el contacto de su piel o
mucosas con la sangre o liquidos corporales del paciente mediante Elementos de Proteccién Personal como:
guantes, mascarillas, protectores oculares o faciales, batas entre otros.

» Durante todo procedimiento se debe observar estricto cuidado en la técnica del mismo y evitar la entrega a
ciegas de instrumentos corto punzante, tales como hojas de bisturi y agujas.

» Se deben conservar siempre las precauciones universales, las cuales se presentan en el Antes y después de
cada procedimiento con pacientes se debera realizar el lavado de manos.

» No deben consumirse bebidas o comidas con los guantes puestos, ni en areas de trabajo.

= Al observar un acto inseguro por parte de un compafiero debe realizarsele la observacion directa con el fin
que estos actos sean corregidos.

* Nunca se debe reenfundar una aguja para desecharla, se deben utilizar los recipientes para corto punzantes
o guardianes; en caso de requerirse colocarle la funda al elemento corto punzantes se debera utilizar |a técnica
de UNA SOLA MANO.

» No guardar alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeracion de sustancias contaminantes o
quimicos.

» Abstenerse de tocar con las manos enguantadas alguna parte de su cuerpo y de manipular objetos diferentes
a los requeridos durante el procedimiento

» Utilizar la mascarilla y protectores oculares durante procedimientos que puedan generar salpicaduras o gotitas,
aerosoles de sangre u otros liquidos corporales.

» Usar delantal en aquellos procedimientos en que se esperen salpicaduras, aerosoles o derrames importantes
de sangre u ofros liquidos organicos.

» No deambular con los elementos de proteccién personal fuera de su area de trabajo.
*» Mantener lugar seguro y de facil acceso.
¢ Si presenta alguna herida, por pequeia que sea debe estar cubierta,

* Mantener actualizado su esquema de vacunacién especialmente contra Hepatitis B.
Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atencion las siguientes instrucciones:
+ Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplacelas con color negro
de acuerdo a la instruccion.
« Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
= Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
« Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamafio 10) ni los espacios entre cada numeral.

» No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste o elimine campos.
« Sjtiene dudas por favor comuniquese con el responsable del SG-SST en su Direccion de Sanidad.



Formato Acta de compromiso acatamiento normas de

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL bioseguridad DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
D'RECC'ON GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédig()i MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-91 V1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Utilizar las técnicas correctas en la realizacion de todo procedimiento.

» Manejar con estricta precaucion los elementos corto punzante y desecharlos en los guardianes ubicados en
cada servicio.

¢ No cambie elementos corto punzantes de un recipiente a otro.

» Lavado las manos antes y después de cada procedimiento e igualmente si se tiene de contacto con material
patogeno.

» Las gafas de seguridad, respiradores y caretas deben permanecer guardadas en su empaque original.

¢ Los Elementos de proteccion personal son de uso personal e intransferible.

» Laropa de trabajo (bata, uniforme, etc.) deben ser lavados por separado.

Todos los pacientes y sus fluidos corporales independientemente del diagnéstico de ingreso o motivo

por el cudl haya entrado al dispensario deberan ser considerados como potencialmente infectantes y se
debe tomar las precauciones necesarias para prevenir que ocurra una transmision.

Es obligacion del trabajador informar a su superior inmediato la ocurrencia de un accidente de trabajo en el
momento que este suceda. Este debe ser reportado a la ARL y la DISAN dentro de los dos dias habiles siguientes
(48 horas) de ocurrido el accidente de trabaijo.

Me comprometo a dar cumplimiento por escrito a lo que aqui contenido siendo conocedor de los riesgos
biolégicos a las cuales estoy expuesto.

En constanci

Firma Trabajador4/o iooario

C.c. 1.075.274.868 De Neiva (Huila)

k.\‘..’ ey tx\&:«'f%

Firma Lider de SST del centro de trabajo de la DGSM/DISAN/ESM

Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atencién las siguientes instrucciones:
« Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplacelas con color negro
de acuerdo a la instruccion.
» Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
» Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
« Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamario 10) ni los espacios entre cada numeral.

« No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste o elimine campos.

« Sj tiene dudas por favor comuniquese con el responsable del SG-SST en su Direccion de Sanidad.



DISTRIALTURAS& DISTRIALTURAS & SALUD LABORAL Certificado medico numero: A - 8000
s SALUD LABORAL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL Fechay hora: 3/05/2022 9:08
901.311.051-9 CALLE 3 #1B - 23 B. Quinche TEL: 3132808690 -3157312154 Lugar: Pitalito - Huila

&gh Datos Personales B
SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES

Numero de Identificacion: 1.075.274.868 Fecha de Nacimiento: 17/10/1993 Edad: 28
Genero: F Rh: O+ Direccion de Residencia: CR 52 39 TRINIDAD

Nivel Académico: Universitario Estado: Completo Profesién: MEDICINA

Telfona: 3208300611 Estadocivil: __ Soltero(a) Lateralidad: Derecho (a)

ﬂ Informacién de la Empresa _ _
Nombre: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR

NIT: 813005295
Direccién: CR14A9A65 Cargo: MEDICO
ng_'m _de ingreso: 3/05;_’2022 _Fer.ha de te_ti_rn: ) ) Are_._ai ___Operativa Turno: Diurno
Tipo de examen " Enfasis
Pre-Ingreso * Osteomuscular < Dermatologico
Concepto medico
CONCEPTO DE APTITUD PARA PRE-INGRESO APTITUD SEGUN ENFASIS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR

REMISION Examen Fisico

Peso: 81 kg Altura: 164 Mis IMC: 30,12 P
I R Obmsidad Voo 1= §

@ Autodiagnéstico de sintomatologfa para COVID-19 (Ultimas dos semanas) - '

Fiebre NO Tos NO  Cansancie  NO Malestar General NO Dolor de Garganta NO

Dificultad Respiratoria NO £Ha tenido COVID-197 NO

Segun lista de chequeo, hasl_a ia fecha el paciente no presenta sintomas relacionados 2 COVID-19

Resultados de Exiﬁ-menes de Lahoratnrloyws;ﬁgbas Fuh}_ﬁioﬁales _ ' vevrag oeen
Examen Fecha N A Examen Fecha | N A Examen Fecha N A M_r\"
! okl SRS (8- ; o N\
Otros
) I D |
Examen Fecha N AN A Examen Fecha N A N A p
‘Audiometria Visiometria =)

e

.

Valoracion Psicolégica Laboral: N/A
Recomendaciones Generales
:.SE DAN RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJC DE CARGAS SEGUN SU TAREA, CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR SU EMPRESA. REALIZAR SIEMPRE PAUSAS ACTIVAS CADA 1 0
2 HORAS POR AL MENGS 5 A 10 MINUTOS CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES ¥ MOVILIZACION DEL TRONCO, ALTERNAR POSICIONES DE BIPEDESTACION -SEDESTACION, EN SU SITIO DE TRABAJD, CUMPLIR CON
ACTIVIDADES DE 55T DE 5U EMPRESA. RECOMENDACIONES SOBRE HIGIENE ¥ ESTILDS DE VIDA SALUDABLE: LAVADO DE MANDS ANTES, DURANTE ¥ POSTERIOR A MANIPULACION DE ALIMENTOS, PROCURAR BALA INGESTA DE
ISAL, AZIJCARES, ENLATADOS ¥ EMPAQLETADOS, EVITAR HABITO DE TARBAQUISMO O LICOR: REALIZAR EJERCICIOS AEROBICOS MINIMO 3 VECES POR SEMANA POR AL MENOS 30 A 40 MINUTOS. ACATAR LAS NORMAS DE

 BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 19 ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA, USAR SIEMPRE TAPABOCAS, LAVADO DE MANDS CONSTANTE ¥ DISTANCIAMIENTO SOCIAL. MANTENER LIMPIAS LAS SUPERFIECIES DE TRABAJT Y LAS
| HERRAMIENTAS ASIGNADAS (SEGUN PROTOCOLO). SE RECOMIENDA ASISTIR A PUNTOS DE VACUNACION EN CASO DE NO TENER VACUNA CONTRA COVID 19.

Plan de Manejo / Recomendaciones Especificas
CONTROL POR NUTRICION, SEGLIIR INDICACKINES. SE INDICA LSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA RIESGO BIOLOGICO POR COVID 19, SE DAN RECOMENDACIONES BE POSICIONES ERGONDMICAS EN SU

USITIO DE TRABAID Y PARA LA MANIPULACION DE CARGA - DESCARGA DE ELEMENTOS (HERRAMIENTAS DE TRABAJD). EN CASO DE USAR= POSICION DE COMPUTADORA FRENTE AL USUARIOY A DISTANCIA DE 45 CM A LOS
1005, SILLA ERGONOMICA ¥ REPOSAPIES, RESTO DE MATERIALES SOBRE EL ESCRITORIO DEBEN SER CERCANOS ¥ EVITAR POSICIONES FORZADAS AL USARLOS.

Restricciones

Firma del Médico

Firma del Paciente
Nombre:  Jhonathan Barrera Arciniegas

Nombre: SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES

._. 2,

)
AArALN e

Licencia: R.M 1049622905 Lic. D0341 &

- 1.075.274.868
Este certificado se encuentra regido segun la Resolucion 1995 de 1999 modificada por la Resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y ajustada a la Resolucion 2346 del 2007,
modificado en los Articulos 11 y 17 por la Resolucién 1918 del 5 de junio del 2009.
Resolucion 2247 de 2019 - Licencia para prestacién de servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo Expedida por |a Secretaria de Salud Departamental del Huila
Resolucién 1562 del afio 2012. Este certificado tiene una vigencia de un afio siempre y cuando no se presenten cambios en su tipo de contratacion
Certifico que he sido informado {a) acerca de la naturalesa y of dsito de los

médicos ocupacionales y pruebas complementarias realizados por DistriAlturas & Saled Laboral 545,

digo: DISALT - 03 Fecha de actualizacién 18/10/2021
réién: B.0 WWW.EXAMENESOCUPACIONALESPITALITO.COM

U@ E wid



l INIO
mbre _ Q

LiIMme I\l"\

3(‘\

M.

A('ONUI

\J\(\

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

\

RAI

\L‘doc)
Y&

o K\G e

NGRESO X

ANTECEDENTES AUDITIVOS LABORALES, PERSONALES Y EXTRALABORALES

{marque conuna X «1 PRESENTA)

Plendud aural

cadaay
B -

Crugas de airdn

fFdad

(O fjoft_, (0,

EGRESO

Israstisien.

fecha de fualuncmn Q(_,I 22.
Torces

) Cargo “(t]

PERIODICO_

Fal o‘pjs

! Clalgia Microtin Prachca con
il Ill Otorrea Trauma cranao frecuenzia
’ i Vertgo encefalico Motocichsmo
ceniasd tar f Acufenos Hipenension Matazidn
g 2ifanos / Diabetes 1
Of00 DERECHO OIDO IZQUERDO
.10 256 512 1024 2048 euv6 B192 .10 256 512 1024 2048 4098 8192
0 L 0 £ "
10 /] /d Lot i\ [ oy 10 h 9:
20 S e v o (_&,__ e, 8 20 > A i § A
30 &?\ D\ 30 [ — o))
«0 S —+—T < 40 SR B T O
<0 TSN ) P ‘\ /W
.\-ﬂ— __---/ —4
60 - 60
70 70
80 80
90 20
100 100
110 110
azn 120
PIA “;S -dB HL PTA mdam

LGP O: A

OELERVACIONES

itnetre () ila RAYED)

Ao glares

T 3%

: "\f‘\' -



.-s_a—

joed’ E:_umo_. ._wco_mﬁo._n_

JSINAD « v
e Tt C 0SUBISAP 3P X BP 9S :2JONPUCD
h adonowsa Q0 :soapsoubelq
WSO 0¢/02 ov
WSO 0¢/0¢ N 10
WSo 02/0¢ N ao
() NdQ BJ13D AV sofa AV aav svda Sid ar3 b 483
YINWJ04

% 08 :|ensian odwe)
[ewJoN | ofQ ap opuod 10
|ewJon | olo ap opuod :0

vl/y|l ‘edpewol] UolisIA

VidOOSOW1TVL40 00 oaue 8p ,0f s|sdoasais3y
WG0 0¢/0¢ ov
WSO 02/02 10
NGO 02/02 ao
Hd AY B343D AV sofa AV
AVNSIA VZ3anov

y8yyLLECCE -ouovlRL  898%/25.01 OO -dl

leze|es pepald BIA|IS :d)juaioed

6£29 LS L2E - 6€29 LGY LZE - 00989€E8
9P -9#G¥HD
L601L8Z9E:1IN - ojeld eyeando

Tvy08V1- 0avIldiLd3d

Oli1iviid

vITvoILdO




Sbbiw g lm [y =
IBHERSEQ o w10 e

STNIOL INRNNE o

~

QYOI PG e

J

0)NPY |8p UQIJeUNIEA 8P OPRIYILB)

Odaol g.
VaRI3dSOdd

 pnjosuw

-

ONNIVA FN OA VIEWOTOD HOd A ]V H0d

YYEN A YOy
Y A Dol

‘SOpezII0INe SONIS SO| Ud UQIIdLIISUEI) NS 8111|0S ‘SIXE|Y0Id O
UQIJBUNJEA 8P [BUOCIJBUIBIU| OPEIIHIMAD |8 Jlianbal ap 0sed u3

0/8A19SUQO7)

-

obsall ap seuoz e Jesjus eied opibixa e1as
BIQUIO|07) UB OpIjeA S8 auled 8)s]

AN

~




9w ¢°g) S1S0p |

IRES T Db ik | iy

22 fEQ IO

l..\l-...\lﬂl

=XVAISVA
VIDIYVA

VEIND SOAA STEA JOVNIDVA

AP A 3ge m)
w®n =
IO UDDNIOS RSP0 OS] ————

JOIANIW |
PO W et

YO¥ALLYNI 3 YOV
GAH-INY A
VIOV

| m @1@ M.N |t A e1U0)
el SI<2 \Bm@k ao

QsW 63

S (QSKIANTTVAINOG
__ ..s...._.__ V2I122020WNIANILNY
_ VNNIVA)

£T.XVAOWNIND

QswW €

% 0 ™ e TETIRTMmRg
g e

- 2RIED[F 2I0XBLH &

LI

-

=o2/50)8

9107 A
ajueduqey

i0av@vsdos

YHLNCO SCAL\ SNHIA 30 YNAQVA
TWS] 20 22N S1S00 20 BIA L

T T e v ——




Cbb 1™ Q1™ ™ pum
3L 2godA™  wme uy 00 mmume
@Z/P NO)ONOK, sopiisdy

il

DAQ

O3)NPE |8p UQIDBUNDJEA 3p OPEdIJI|a)

SOpo] 8p S8
pnjes ej

__.
| prresum ‘
.__ |

~

&

g

\

SOpoO3 @p S@ pnjes e

'SOpeZLIOINE SONIS SO Ua ugiadudsuen ns 8)oios “sixejyo.d o
UQIJBUNJBA 3P [RUOIDRLLIBIUI OPRIYIIAI |8 Juanbal ap 0sed ug

O)oAIasSu0)

‘0bsall ap seuoz e ienjua ered opibixa eiag
"RIQUUOJ0Y) U OPI|BA S8 3uled 8183




) w £ HdA h
. | it b !
\ # | | : Iejnjde gepy
KU T.ﬁuln.// <00y &0 o _ﬁ €l jenuy | jeuopessa ezuanyuy __ |
/ p ! :
3 | b
2iqeunuy ; (PL) ©u3y1Q
¢ __ £ | -ooweayapioxoy
| ' z
£ _._5 (»Pholy 32h1920sL Z2Fz-2-52| |
Z g sineday : I e||uewy AgRY
l 3 ealuN | ejoaqny - ugiduieses
w_mocuﬁw_”u w_mw:n_ﬂ_uz 210| A 3jueduqey B4 sis0q oibojoig \ /giﬂ.phuw’aﬁz | zu_hg_sm epay | sisog __“._R.__-mk




\ N\
T
899 #*N\mWQN_\dz. 09-AoB pnjesul-MmMm
e ase g suodesey 7L e'Q’)  PEpUuUapIap -
. : ~ “ Y “ouawnaog :
24121 .-NMB.—_\.m :sopyjjedy
K le ‘S3IqUION :
=2 Tm _Q\ s “,
UQIZBUNIBA 3P OPRIYILAY
HOQYNNOVA VING3 HOQVNNOYA 150 JHEWON VEOQYNAOYA Sal
L 30 m ! m pRyesuIw P 8P 58 & .
. AIA pries €1 St 432 | 22D S ¥
; K ~ / 3107 INVOEE VHOH 1500 \




!

1™ | Qe| e SR
> , o2 = dd \ae m%

\MSHZ | .(P- 4
2D &z@wy zéwv WS

AuJV\ | /% — 6L-0IADD
R MJW x,\gvv A

JUNJBA [2p BINPY) JopaundeA AQUON JOpeUNIBA S| ; 3J07 ajuedugey B3y sisoq 8_2@

_ |




Search
SISPRO
a Principal

@Y SIDAM- S| Estandares de Medicam. ..

|| SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

| Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro |

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion * Primer Nomt
Cedula de Ciudadania v 1075274868

Primer Apellido * Confirme los nimeros de la Imagen *

6803

Cambiar

2114

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2022-11-23.6:22:26 PM

cc 1075274868 SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revi
Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la) sefior(a) SILVIA PIEDAL
1075274868 registra La siguiente informacioi

2022-11-23--6:22:26 PM

Informacion Académica

UNV Local MEDICINA 2022-05-04 99906
ss0
Presto 2021- 2022- Prestacion de Servicios
$SO Local  COLOMBIAJHUILAIPITALITO 60 0r 0404 deSaluden IPS H

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo senales
El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de |
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de aut
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesién, tarj
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

G. DATOS GENERALES

Quien suscribe: SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES, mayor de edad, de Nacionalidad
COLOMBIANA, de este domicilio, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.075.274.868,
actuando en nombre propio.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es
real y autorizo para que el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio
legal corrobore la veracidad de la misma:

Nombre Completo SILVIA  PIEDAD SALAZAR TORRES
Cédula de Ciudadania 1.075.274.868
Pregrado - Universidad UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Posgrado - Universidad
Hace parte reserva activa Sl
NO | x

Indique causal de retiro

Solicitud propia

Por cumplir dos
(2) afnos en Grado de General, Almirante
o General del Aire.

[ |Por llamamiento a calificar servicios.

|:]P0r sobrepasar la edad correspondiente
al grado.

|__—]Por disminucion de la capacidad
psicofisica para la actividad militar.

[:]Por inasistencia al servicio sin causa
justificada de acuerdo con el tiempo
previsto en el Cédigo Penal Militar para
el delito de abandonamiento del servicio.




Por incapacidad profesional.
| ]Por retiro discrecional.
[ ]Por no superar el periodo de prueba.

Nimero y fecha del acto administrativo
mediante el cual pasa a ser parte de la
reserva activa.

Nimero y fecha del acto administrativo
mediante el cual se le liquida y reconoce la
asignacion de retiro.

Se ha afiliado a pension
Sl X

Indique cual Proteccion
Fecha 11-03-2021

NO

Experiencia especifica (relacionada con el
objeto contractual). Los certificados deben
estar en la plataforma SIGEP

Contratante
Objeto contractual

Vigencia

Direccion de residencia (indicar ciudad)

Direccion: CARRERA 5 N 2 - 39 BARRIO
TRINIDAD
Ciudad: PITALITO - HUILA

Teléfono fijo - Teléfono celular

322 3114484

Entidad bancaria y No. De la cuenta
Bancaria (indicar si es ahorros - corriente).

Entidad Bancaria: BBVA
Sucursal: PITALITO HUILA
No. de Cuenta: 714376084

X Corriente | |

Ahorros

Teléfono fijo - teléfono celular

Tel. Fijo:

Tel. Celular: 322 3114484

Correos electronicos en los que recibo
cualquier comunicacion oficial emanada
del Ejército.

silvia.5458@hotmail.com

Contratos vigentes de prestacion de
servicios (indique entidad - objeto - plazo
de vigencia - VIr. Total contratado)

Contratista

No. de Contrato:
Objeto:

Plazo:

VIr. Total Contrato:

Otros contratos vigentes (laboral - labor -
aprendizaje - ocasional de trabajo - otros)

Tipo de contrato
Objeto




Plazo
Vir. Total contrato

Otros contratos vigentes (laboral - labor -
aprendizaje - ocasional de trabajo - otros)

Tipo de contrato

No. de contrato objeto
Plazo

Vir. Total contratado

Pertenezco al régimen tributario

Comun__

Simplificado__

Régimen de excepcioén

NOTA 1: APLICA__ NO APLICA_X_
Pertenece a regimenes excepcion razén por
la  cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de
Proteccién Social - Fondo de Solidaridad y
Garantias (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esta entidad.

Pago de pension

NOTA 2: APLICA __ NO APLICA__

El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento
informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio
de Salud y la Proteccion Saocial y el articulo 61
de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefalar con "X", la
excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y
cuenta con 50 afnos de edad o mas, si se es
mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es
hombre.

Se encuentra pensionado por invalidez por
el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier Fondo, Caja o Entidad del sector
publico o recibid la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comin (esta
excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en vitud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del
Instituto) ____

(Adjuntar acto administrativo)

Estado civil

CASADA




Datos cényuge o companero permanente:

Nombre completo - identificacién -
empresa o entidad con la cual labora o
presta sus servicios - aclare si labora con
el MINISTERIO DE DEFENSA - EJC -
FAC - ARMADA NACIONAL - Entidad
adscrita o vinculada a MINDEFENSA vy
bajo que condicion.

Nombre WILLIAM ALEJANDRO BEJARANO
HOLGUIN

Identificacion 1.054.566.488

Empresa - entidad en la cual labora o presta
servicios - NIT - tel. contacto
SUBOFICIAL

Es militar o civil vinculado bajo cualquier
modalidad al MINISTERIO DE DEFENSA -
EJC -FAC - ARMADA NACIONAL - Entidad
adscrita o vinculada al MINDEFENSA:

sl [y

No[ ]

Especifique: EJERCITO

No. De hijos - nombre - identificacion

No. de hijos 1
Nombre JUAN ESTEBAN HURTADO SALAZAR

Identificacion 1.079.536.973

Tiene familiares que pertenecen al
MINISTERIO DE DEFENSA - EJC - FAC -
ARMADA NACIONAL - Entidad adscrita o
vinculada a MINDEFENSA

SI

Grado de consanguinidad
Cargo que desempena
NO_X__

Inhabilidades e incompatibilidades.

Me encuentro incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad Constitucional o
legal:

SI [ ] Especifique:

NO| X

e

Nombre Completo: SNLVIA RI

Identificacion: 1.075.2 talito a

Firma:

ORRES




&% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

9-1t, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

: EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA No. 25 “GRAL. ROBERTO DOMINGO RICO DIAZ”

CONCEPTO PSICOLOGICO PARA CONTRATACION
Villagarzén, Putumayo 13 de diciembre 2022

DATOS PERSONALES

Nombre: Silvia Piedad Salazar Torres
Documento de Identidad: C.C 1.075.274.868
Unidad: BIROR 25

Cargo al que aspira: Médico general
Estado Civil: Casada

CONCEPTO PSICOLOGICO

Se realiza al aspirante al cargo de Médico general prueba psicométrica de
PERSONALIDAD (MMPI-2), asi mismo, se verifica resultados de la prueba con la
entrevista psicolégica descartando indicadores clinicos latentes, psicopatolégicos y
de consumo de SPA a la fecha de la evaluacion.

RESULTADOS PRUEBA DE PERSONALIDAD

RESULTADO PRUEBA MMPI 2

ESCALAS VALIDACION ESCALAS BASICAS
PUNTUACIONES TIPICAS L[ F K Hs | D | Hy | Pd| Mf [ Pa Pt | sc Ma [ Si
81 |51 | 70 | 46 | 36 | 51 | 46 | 40 | 48 43 | 43 56 | 31

De acuerdo con lo referido, la evajuada cumple el perfil para el cargo que aspira

actualmente.

SHixMihai

],
BAL

Respetuosamentg,

PS. PAULA AN
Psicéloga ESM

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Kildmetro 2-Vereda el Porvenir - Putumayo
Cel. 3202205801
Esm3044villagarzonp/@hotmail.com



PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO
ES LA PRESTACION DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SANIDAD MILITAR CENTRALIZADOS BASCN-BICAZ36-BIMEJ12-BAEEV19-
BASZ?-BALOC27‘BICAS27-BAEEVB-BIRORZS-BISOL49-BAS12. DURANTE EL ANO
2023.

Ante la opinidn publica nacional e internacional, nosotros: por una parte, LOS
PROPONENTES en el proceso de Seleccion y de Contratacion cuyo objeto es LA
PRESTACION DE SERvICIOs como Med <o  Geoneial

EN LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO. actuando en nombre propio, en este
proceso de contratacion, y por la otra los FUNCIONARIOS Y ASESORES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, que
han participado y/o participaran en la estructuracion técnica, econdmica y juridica del
presente proceso de contratacién, o en su tramite, impulso,-revision y definicion, hemos
acordado suscribir el presente “PACTO DE INTEGRIDAD", teniendo en cuenta que en
Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa vy
continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso_de no _soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusidon con otros con e! fin de limitar la competencia para este
contrato. y la actuacion desleal y contraria a la libre competencia vy al interés de propiciar
la seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o
concebidos de manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, con el
fin de:

1. Procurar que se disefe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a uno o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion
de los mismos para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los
plazos o cualguier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor
o supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados
por debajo de los parametros que sean propuestos por el contratista y pactados
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con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de
informar sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de
incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista de sus
obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se
deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra
manera.

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de
acuerdo con las leyes colombianas: '

1. El contratista participante y EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO asignan importancia a la presentacion de
propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso.

A los oferentes les complace confirmar que:

a) No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no
ofreceran ni concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o
terceros, ninguna induccién o recompensa impropias a ningun funcionario o
asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, sus parientes o socios de negocios, con el fin de
obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia, y

b) No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente
la competencia para este contrato. El contratista comprende la importancia
material de estos compromisos para EL MINISTERIO DE 'DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, también confirman que no han
pedido ni aceptado, ni pediran ni aceptaran, de manera directa o a través de terceros,
ninglin pago u otro favor por parte del contratista participante a cambio de favorecerlos en
la obtencion o retencién del contrato.

2. El contratista desarrollard sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este
compromiso de “No" Soborno sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como
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por todos los terceros que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo
agentes, consultores y subcontratistas.
3. Esle compromiso se presenta en nombre de los oferentes participantes.

4. Con respecto a la presentacion de las propuestas, los oferentes participantes se
comprometen a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una
oferta econdmica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar el servicio
en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el proceso.

5. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético
adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciard un arbitro
denominado “Defensor para la Transparencia®, cuyos fallos seran en equidad al amparo
de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anterlorm_ente conocera el arbitro por solicitud del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcion, o por manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional,
para ser Magistrado de la Corte -Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera
seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el
sistema de sorteo publico.

6. Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido
declarado culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos
contemplados en la legislacion colombiana u ofra legislacion que cobije el proceso de
contratacion, los siguientes efectos juridicos: '

a) Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez
competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el
mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El
participante que hubiere incumplido los compromisos de no soborno
derivados del presente documento se obliga incondicional e
irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa imputable
al mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los
compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se
deriven de tal terminacion.
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c) Una pena econdomica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato a titulo de estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas
proponentes que participaron en el proceso de contratacion Yy que no
hubieran incumplido los compromisos consignados en el presente
documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido se repartira
en partes iguales entre dichos proponentes.

 d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier
naturaleza de entidades publicas de la Republica de Colombia, que se
lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) anos.

Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se
entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
participante favorecido, como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas
graves a [os compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialade en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable
solamente al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos, en los

subnumerales c¢) y d) aplicaran al proponente adjudicatario o al cualquiera de los
proponentes. o

7 Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, se obligaran a realizar todas y cada una de las
gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y
desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasién de las conductas de los
funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de |a misma que
pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

8. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO podra excluir a futuro a
aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion directa.

9. El contratista declarara publicamente que conoce y acepta las condiciones de
participacion establecidas en los documentos del proceso de contrataciéon y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, se comprometen
a no utilizar, en la etapa de evaluacion de las propuestas, argumentos sobre efectos de
buscar la descalificacién de sus competidores.

0. La DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO acepta que durante la evaluacion de las
propuestas prime el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma,
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buscando siempre favorecer la libre competencia y la participacion del mayor numero
posible de propuestas dentro del proceso de contratacion.

11, Adicionalmente, e! Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de
cualquier investigacion sobre cualquier forma de extorsién o soborno en la contratacion
publica. El contratista participante denunciara ante este Programa cualquier informacion

sobre manejos irregulares sobre los que tengan conocimiento en lo referente al presente
proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el présenle documento en Florencia Caqueta, a
los dias del mes de enero del afio dos mil venti tres (2023).

NOTIFICADO:

NOMBRE ' a _ T g & =

’6 uia @@Lcé &llCZC{

—————— e

-___‘-__-__—--—‘ -
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL No. 062
DEL 19 DE ENERO DEL 2023, CELEBRADO ENTRE LA NACION - EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC REGIONAL FLORENCIA CON NIT. 901.540.902-3 Y SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
IDENTIFICADA CON C.C. No. 1.075.274.868 EXPEDIDA EN NEIVA (HUILA)

El suscrito Teniente Coronel LUIS SAID PEREZ ROJAS, mayor de edad, vecino del Municipio de Florencia
Caqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.298.083 expedida en Bucaramanga, en calidad de
ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA", debidamente facultado para celebrar contratos mediante Resolucion No. 4223 del 23 de junio
de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan
otras disposiciones” y todas aquellas que la modifiquen, adicionen o aclaren, en concordancia con el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion); y quien representa por la delegacién conferida al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC FLORENCIA, identificada con NIT. 901.540.902-3,
entidad que en el curso de este documento se denominard EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra
SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.274.868 expedida
en Neiva (Huila), con tarjeta profesional y fecha de inscripcion en el RETHUS el dia 04 de mayo de 2022, con
domicilio en la Carrera 5 No. 2 — 39 Barrio Trinidad de Pitalito (Huila), nimero de teléfono 3223114484, de
profesion MEDICO, con Registro Unico Tributario No. 1.075.274.868 - 5, correo electronico
silvia.5458@hotmail.com quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA; suscriben el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales, acogiendo la recomendacion del gerente del proyecto
nombrado mediante Resolucion No. 00026689 de fecha 16 de enero del 2023, con fundamento en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, reglamentarias y
complementarias. El contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma directa,
auténoma y con independencia a prestar sus servicios como MEDICO
GENERAL para el Establecimiento de Sanidad Militar BIROR25 durante
la vigencia 2023. PARAGRAFO: El presente contrato no creara vinculo
laboral entre el contratante y el contratista, y/o con el Ministerio de
Defensa Nacional - EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL
FLORENCIA.

CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el objeto contractual para cada médico general

2. Constituir las pélizas y /o garantias exigidas en el presente contrato
y sus adiciones si las hubiere correspondientes para cada médico
general

3. Cada médico general debera estar acreditado con los diplomas
exigidos los cuales seran verificados por |a institucion educativa

4, Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos laborales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato y anexar a las certificaciones del
cumplido del servicio copia legible de los pagos realizados al

CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

EJERCITO NACIONAL @
PATRIA HONOR LEALTAD A _ A
Calle 16 No 16-00 - Florencia - Caquelté _ icontec s [CINet
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CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL No. 062 DEL 19 DE
ENERO DEL 2023, CELEBRADO ENTRE LA NACION - EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA CON NIT. 901.540.902-3 Y SILVIA
PIEDAD SALAZAR TORRES IDENTIFICADA CON C.C. No. 1.075.274.868 EXPEDIDA EN NEIVA (HUILA)

Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones),
en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de
cotizacion serd minimo sobre el 40% del valor del contrato.
Igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacion
al Sistema de Riesgos laborales ARL bajo riesgo Ill. Asi mismo,
asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacién, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Entregar la planilla de pago de salud, pension y ARL en las fechas
establecidas conforme directrices de la Subdireccion Administrativa
del Establecimiento de Sanidad Miliar con el fin de no entorpecer el
tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM; por lo
cual se debera adjuntar soporte planillo de pago con los informes de
gestion para presentar el cumplido de cada mes.

6. A partir de la fecha de inicio del contrato los prestadores de servicios
tendran un plazo de 3 meses para presentar y entregar el certificado
del curso de HUMANIZACION DEL SERVICIO.

7. A partir de la fecha de inicio del contrato los prestadores de servicios
tendran un plazo de 3 meses para presentar y entregar el certificado
vigente de los cursos de: 1. Atencion a personas victimas de
ataques con agentes quimicos, 2. Toma de muestras ginecologicas,
3. Soporte vital basico, 4. Administracion de medicamentos, 5. Curso
de cbdigo rojo, 6. Curso de cddigo blanco, 7. Seguridad del paciente
y 8. Bioseguridad para prestadores de servicio en salud en atencion
pre hospitalaria, atencion prioritaria y ambulatorio, y demas
documentos exigidos en materia de garantia de calidad en salud
enunciados en la hoja de ruta. (cuando aplique teniendo en cuenta
la especialidad).

8. Aceptar tasaciones y descuento de penas debido al incumplimiento
del objeto contractual

9. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por EL
DISPENSARIO MEDICO y las politicas que establezca la Direccion
para el buen funcionamiento del E.S.M con base en la misién
asignada.

10. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

11. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, compaferos, los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contrato, Subdirector y Director del E.S.M informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda infiuir en la
prestacion del servicio.

12. Prestar la atencion al usuario brindando informacion, directa,
oportuna y precisa, ofreciendo una actitud cordial y proactiva, en pro
de soluciones a conflictos que se pueden llegar a presentar durante
la atencion basados en la politica de Humanizacion del servicio.

13. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
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14.

18.

16.

17.

18.

19

20.

21.

SANIDAD DEL EJERCITO- EL E.S.M, o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para
la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente
contrato.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y
demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito
de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los
pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos
del E.S.My sus Satélites.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de
la entidad (Fisicos, Técnicos y Econoémicos) incluida la propiedad
intelectual, derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a
la Institucion a la terminacion del presente contrato.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de Ia
entidad: Fisicos, Técnicos y Econdémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

El contratista se obliga a responder por los elementos a su cargo y/o
velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o0 que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
ylo utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de
divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita
de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- E.S.M; asi mismo,
devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ELE.SMla
totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio
sean obtenidos.

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar
la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
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activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso.

22. Cumplir cabalmente con el codigo de ética.

23. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacion veraz, clara y competa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

24, Cuando sea requerido, el prestador de servicio se podra desplazar a
cumplir sus labores asistenciales y/o administrativas en la
jurisdiccion del E.S.My sus Satélites.

25. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los
usuarios del SSSFFMM sobre la atencién recibida o negacion de
servicios prestados; si se presentan mas de dos quejas (internas o
externas) el contratista debera concertar con su supervisor del
contrato las acciones correctivas para mejorar las falencias y se
dejaran compromisos de seguimiento a través del comite de ética y
humanizacion.

26. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios
para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

27. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por E.S.M y las
politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento
del E.S.M con base en la misioén asignada.

28. Responder por la inadecuada o irregular prestacion del servicio a los
pacientes y salir en defensa de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - E.S.M, en el evento que cualquier paciente accione
civil, administrativa, disciplinaria o penal por ocasion de la atencion
brindada a los usuarios; asi como por los dafios que ocasione a los
equipos, mobiliario, instrumental y demés elementos puestos a su
disposicién para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafio
inherente a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, restituirlos por otros de iguales o de
superior calidad.

29. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control
tanto internos como extemos, velando por el cumplimiento y
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten
seguin su cargo.

30. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de
elementos de proteccion personal: Uso de uniforme anti fluido, uso
de traje de mayo o bata; el porte de accesorios discretos sin anillos,
pulseras, cadenas, aretes colgantes del Iobulo de la oreja, el cabello
recogido en su totalidad y ufias cortas. y presentacion personal que
se exige para el personal que frabaja en el area de salud de acuerdo
a su nivel profesional.

31. Realizar la atencidon al usuario brindando informacion directa,
oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva
y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten
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32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41,

42.

durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
compaiieros del establecimiento, a los pacientes y demas personas
con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en
el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, observando la moral
y las buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes
secciones del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los
usuarios en el ESM, asi como dar las capacitaciones que segiin su
idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de los mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que
se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion  solicitada por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica efc.), asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacién.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia
de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la
prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos
Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.
La prestacién del servicio debe ser de manera directa por el
contratista sin intermediarios y en las instalaciones del
Establecimiento de sanidad o en caso que se requiera Utilizar los
medios virtuales necesarios con el fin de llevar a cabo teletrabajo y
tele consulta, con el fin de llevar a cabalidad el cumplimiento de las
funciones del objeto contractual ante el comportamiento de la actual
pandemia (SARS 2 COVID-19)

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del
contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar
la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
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43.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso.

Realizar la prestacion de servicios Asistenciales y Administrativas
dentro de las Rutas, en el marco del Modelo de Atencion Integral en
Salud (MATIS), en el ESM del territorio, mediante la aplicacion
operativa de la Resolucion 3280 de 2018, la Circular 0352 de 2019 y
Normatividad que el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, DIGSA O DISAN establezcan, deroguen y/o modifiquen.
Cumplir con los plazos, nofificaciones, programas, jornadas entre
otros segin directrices emanadas por la DISAN, -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, y Secretaria de Salud.
Llevar a cabo los reportes e informes que se requieran segun su
perfil profesional y su cargo, asi mismo hacer los registros (RIPS), al
personal encargado dentro del Dispensario ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
ordenador del gasto o la Direccion del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD, designe siempre y cuando estén acordes al objeto
contractual en el area de desempefio.

Participar en los comités de estructuracion y evaluacion de los
procesos contractuales de bienes y servicios que la entidad
desarrolle y los cuales seran nombrados mediante resolucion y sean
afin a su perfil profesional.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o deméas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto
de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

En caso que el prestador de servicio presente solicitud de retiro o
cesion del contrato debera acercarse a la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo de cada E.S.M para ser desafiliado.

Presentar los soportes (camet de vacunacion ylo ftitulacion de
anticuerpos) que acredite que el esquema de vacunacion este
actualizado definido para la labor a desempefiar en el objeto del
contrato.

En caso de presentarse accidente de trabajo, el personal prestador
de servicio debe informar de manera inmediata a su jefe o
coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo del EMS, la
ocurrencia del evento para realizar las acciones pertinentes.

El personal de prestadores de servicio debera dar cumplimiento al
seguimiento de las recomendaciones nacionales e intemacionales
para el manejo de eventualidades de salud piblica segun el caso.
Utilizacién del sistema ORFEO para la gestion y trazabilidad de la
documentacion propia de cada area allegada por la DIRECCION DE
SANIDAD, y sus Satélites.

Diligenciar y suscribir el Acta de Liquidacion junto al supervisor una
vez realizado el Ultimo pago.
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1.

10.

i
12.

13.

14.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar la anamnesis, el examen fisico, el analisis de la
sintomatologia, signos y 6rdenes médicas, de acuerdo a las guias
de manejo, protocolos, al conocimiento médico-cientifico y el criterio
profesional en su &rea, asi mismo dejar el registro en Historia Clinica
del Sistema SALUD.SIS; en caso de que por alguna situacion sea
necesario realizar atencion por medio de formatos manuales, el
profesional sera el responsable de cargar como anexo dichos
formatos a la plataforma.

Realizar atencion medica por un total de 168 horas mensuales, en
las diferentes areas asignadas de atencion, acorde a necesidad del
establecimiento de sanidad militar.

Efectuar de acuerdo con el nivel de complejidad, las intervenciones
de pequefia cirugia general a los pacientes ambulatorios

Aplicar de forma correcta todas las técnicas de asepsia y control
epidemiologico para prevenir las infecciones intrahospitalarias.
Realizar seguimiento a la evolucién del paciente para determinar el
manejo y conductas a seguir, de acuerdo con el criterio profesional.
Realizacion de examen médico y diligenciamiento de los hallazgos,
asl como ofros datos requeridos en fichas médicas, fichas de
ascenso, fichas de desacuartelamiento y otros formatos, cuando sea
necesario.

Apoyo a los diferentes procesos de evacuacion a nivel batallon-
brigada, segun pertinencia.

Apoyo médico en caso de algln tipo de brotes en las instalaciones
del canton, para valoracion y evolucion de los pacientes durante el
tiempo que sea necesario.

Realizar actas de nacimiento y/o defuncién cuando se requieran y
cuando sean de su pertinencia sin hacer caso omiso a la ley.
Diligenciar  debidamente y hacer entrega al personal
correspondiente, las fichas de notificacion del sistema nacional de
vigilancia en salud plblica (SIVIGILA) en casos de eventos de
interés de salud publica.

Seguir los lineamientos e indicaciones del coordinador médico o
quien haga sus veces.

Prestar sus servicios como MEDICO GENERAL realizando 168
horas al mes, ajustado al portafolio interno del ESM BIROR25,
respetando los tiempos de consulia asi: realizando 20 minutos por
consulta externa de medicina general y 30 minutos para consulta por
RIAS segin la DIRECTIVA PERMANENTE 09 del 01 de
DICIEMBRE 2017 - MDN-CGFM-DGSM.

La cantidad minima de usuarios del SSFM asignados y a quienes
debera prestar sus servicios al mes, variara dependiendo las horas
asignadas a consulta externa, consulta prioritaria y si cuenta con
RIAS a cargo, tomando en cuenta y respetando los tiempos de
consulta de cada uno.

Los tiempos de consulta y el porcentaje de tipo de consulta puede
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15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

estar sujeto a modificaciones de acuerdo a lineamientos de la
DIGSA y se ajustara la cantidad de pacientes a los tiempos de
consulta emitidos por esa direccion y de acuerdo a necesidades del
Dispensario Médico BIROR2S.

El prestador de servicios debera apoyar el servicio de Prioritaria
segun portafolio de servicios del ESM BIROR2S, que incluye
atencién nocturna, dominicales y festivos, respetando la macro
agenda ofertada; se asignara un turno dominical diurno acorde a las
necesidades del servicio.

El contratista se compromete a prestar sus servicios a ciencia y
conciencia profesional, debiendo actuar dentro de los preceptos
éticos y legales que hacen al ejercicio de la profesion, previstos en
la Ley 23 de 1981.

Justificar adecuadamente y realizar bajo fino criterio medico, la
remision de pacientes a red externa, agotando los recursos, medios
y tratamientos en la red interna.

Realizar el proceso de transcripcion de medicamentos verificando
historias clinicas, formulas y otras érdenes del especialista, dejando
el registro en la herramienta SALUD.SIS del profesional solicitante,
especialidad, entidad donde se realiz6 la valoracion, medicamento,
dosis, cantidad, tiempo de tratamiento y realizar el cargue de la
formula original en anexo y PDF a la plataforma.

El prestador de servicios deberd justificar en la herramienta
SALUD.SIS, las incapacidades médicas que se deriven de la
atencion; en caso de transcripcion debera cargarse como anexo la
incapacidad original y dejar el registro en la herramienta SALUD.SIS
del profesional que la emite dejando claro el tiempo y las
recomendaciones.

El profesional deberd realizar desinfeccion de sus elementos
médicos, escritorio y computador previo al desarrollo de su consulta.
La agenda para el siguiente mes debe ser entregada en el formato
autorizado por la institucion al area de coordinacion médica con
plazo maximo de entrega el dia 15 del mes anterior al mes que se
va a agendar.

Las novedades en la agenda deben ser informadas con minimo
ocho dias de anterioridad por escrito a coordinacion médica y
subdireccion cientifica y con su autorizacion ser entregadas al area
de agendamiento, se debe informar en la solicitud, agenda a
cancelar y la forma en la que se va a cubrir la agenda cancelada. En
caso de incapacidad médica, calamidades u ofras que interfiera en
la prestacion del servicio deberé informar y anexar soportes al
supervisor del contrato y/o coordinador médico e indicar fechas de
reposicion o estar sujeto a la reduccion de sus honorarios de
acuerdo a las horas que se interrumpio la prestacion del servicio.

En caso de que las agendas no se llenen el profesional debera
coordinar con el supervisor del contrato y coordinador médico otras
labores para satisfacer las necesidades de la institucion como
realizacién de guias de manejo relacionadas con su especialidad y/o
capacitaciones dirigidas al personal asistencial o usuarios y
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24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

beneficiarios del Dispensario Médico BIROR25.

Si dentro de la consulta el paciente requiere remision hacia una
institucion de mayor nivel de complejidad y su estado de salud
amerita acompafiamiento médico, el profesional tendré la obligacion
de realizar el acompafiamiento a la remision hasta su entrega al
profesional de la institucion a remitir; de igual forma cuando se trate
de una urgencia vital y no se cuente con codigo de aceptacion, pero
el traslado deba ser inminente e inmediato con acompafamiento
medico.

Asistir a las capacitaciones / reuniones programadas por la
institucién y presentar sus evaluaciones en el tiempo estipulado
Realizar la induccion o reinduccion segun sea el caso previo al inicio
de actividades propias del contrato.

Asistir con buena presentacion personal acorde a la labor a
desempeiiar, usando todos los elementos de proteccién personal,
uniforme anti fluidos y bata blanca u otros indicados por el 4rea de
seguridad y salud en el trabajo del Dispensario Médico BIROR25.
Realizar un buen uso de los elementos e instrumentos biomédicos y
del puesto de trabajo proporcionados por el Dispensario Médico
BIROR25 y reportar inmediatamente al coordinador médico o
suboficial de servicio cualquier dafio o anomalia en estos.

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas
establecidas en el codigo de ética de su érea profesional.

Brindar una atencion digna y humanizada cumpliendo con el
decélogo del buen trato usuario-funcionario del Dispensarioc Médico
BIROR2S.

Realizar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de
desempefio del cargo.

Cumplir con los parametros de productividad soportados en los
formatos de morbimortalidad establecidos, el adecuado
diligenciamiento de los mismos y entregarlos al &rea de
Bioestadistica en las fechas establecidas para dar cumplimiento al
ente superior.

Debe presentar mensualmente informe de productividad al
supervisor del contrato, indicando al detalle de los procesos,
actividades o productos a su cargo, determinados o ejecutados
durante el mes anterior.

Diligenciar de forma completa, las matrices derivadas de la atencion
de pacientes por RIAS, asi comc el ingreso de pacientes a las
mismas.

Participar en las Actividades de extension en comunidad (Brigadas y
Jornadas) de Salud programadas por LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - Establecimiento de sanidad militar BIROR25 para los
afiliados y beneficiarios del Subsistema, en aquellos sitios de la
respectiva jurisdiccion, donde la entidad lo requiera.

Atencion médica y diligenciamiento de los formatos respectivos en
procesos de Aptitud psicofisica, medicina preventiva (valoraciones
pre y post operacionales), ingresos a escuelas de formacion vy
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procesos de licenciamiento o valoracion por retiro, establecidos en el
decreto 1796 del 2000 dentro del proceso de evaluacion de
condiciones sanitarias en el contexto militar (Salud Operacional), asi
como personal capturado o somefido que se encuentre bajo
custodia de la institucion.

37. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el Establecimiento de sanidad
militar BIROR25 posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma
estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacién y autorizacién por parte del ESM
dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

38. Participar (en calidad de participantes y/o expositores) de manera
activa segun la idoneidad, en las Capacitaciones continuas de
protocolos, guias de manejos, procesos Yy procedimientos,
capacitaciones externas, y todas aquellas encaminadas al
mejoramiento continuo que permitan mantener estandares de
calidad en salud del Establecimiento de sanidad Militar en
cumplimiento de la misién del ESM BIROR25.

39. Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anteriormente
mencionadas el contratista debera cumplirlas a cabalidad so pena
de configurarse un incumplimiento contractual  debidamente
soportado por el supervisor del contrato, teniendo como
consecuencia la declaratoria de incumplimiento contractual,
terminacién del contrato, imposicion de multas y sanciones
enmarcados en los postulados del estatuto general de contratacion
publica sus decretos reglamentarios y demas leyes que lo
modifiquen y/o complementen

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC
Regional Florencia y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC Regional Florencia,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENAC REGIONAL FLORENCIA, cancelara en once (11) pagos el valor
total del presente contrato, que corresponde a la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($45.728.232,00) ASI:

CLAUSULA TERCERA.
gﬁl&%ﬂgﬂ% ES‘SK"SJ "No._ | MES DE EJECUCION | VALOR PAGO
1 Febrero $4.157.112,00
2 Marzo $4.157.112,00
3 Abril $4.157.112,00
4 Mayo $4.157.112,00
5 Junio $4.157.112,00
EJERCITO NACIONAL P
PATRIA HONOR LEALTAD e I
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6 Julio $4.157.112,00
7 Agosto $4.157.112,00
8 Septiembre $4.157.112,00
9 Octubre $4.157.112,00
10 Noviembre $4.157.112,00
11 Diciembre $4.157.112,00

TOTAL $45.728.232,00

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la CUENTA
DE AHORRO No. 0714376084 del BBVA, que el contratista acredito
como propia, 0 en ofro banco o cuenta que el contratista designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito a la
CENAC REGIONAL FLORENCIA, con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion bancaria en
donde se acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendréan los
descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los tramites
presupuestales correspondientes.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar a la CENAC REGIONAL
FLORENCIA, los siguientes documentos:

1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. informe de supervisién, de acuerdo al formato establecido.

3. copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud, el certificado y camé de afiliacion a la ARL, asi
como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema
general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL (este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto No. 1273 de
2018 y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de
las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuesto lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con radicado No. 20181284530403).

4. La disponibilidad de pagos siempre estara sujeta a la asignacion de
cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico a
través del Ministerio de Defensa y la Jefatura Presupuestal y
Financiera del Ejército Nacional.

5. Indicar si pertenece a regimenes de excepcion razoén por la cual
debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de
la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en
las condiciones establecidas por esa entidad.
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Nota 1: El contratista debe publicar los documentos que integran la
cuenta a través del usuario personal en la plataforma transaccional del
SECOP |l, mensualmente hasta completar el 100% de ejecucion.

CLAUSULA CUARTA.
SUJECION DE PAGOS Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

El pago del presente contrato de prestacion de servicios se subordina a
la apropiacién presupuestal A-02-02-02-009-003 para la vigencia fiscal
del afio 2023, de conformidad con el COP No. 2323 de fecha 12 de
enero del 2023 y a la expedicion del registro presupuestal.

Paragrafo primero. MODIFICACION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento en gue sea
necesario modificar la presente Clausula, el M.D.N - EJERCITO
NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA podra hacerlo
unilateralmente sin que sea necesaria la suscripcion de un contrato
modificatorio por tratarse de un tramite ajeno a la voluntad del
CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR
DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villa Garzén
(Putumayo), en las Instalaciones del Batallén de Infanteria No.25 - ESM
BIROR25 o donde la unidad lo requiera.

CLAUSULA SEXTA.
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios
sera por once (11) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de la aprobacion de la péliza y la expedicion
del registro presupuestal, en todo caso no podré excedera del 31 de
diciembre de 2023.

CLAUSULA SEPTIMA
GARANTIA UNICA

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante un contrato de seguro contenido en una péliza, en el que
cubrira los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez (10%) del valor del contrato por un
término igual al plazo de ejecucion del confrato y seis (6) meses mas

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez (10%) del valor del contrato por un
término igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas

POLIZA DE RESPONSABILIDAD PARA PROFESIONES MEDICAS.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
responsabilidad civil profesional que le sea imputable al asegurado, por
lesiones personales y/o muerte que se ocasionen a terceros, en hechos
ocurridos durante la vigencia de la péliza y causados directamente por
un servicio médico, quirargico, dental o de enfermeria.

EJERCITO NACIONAL
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Suficiencia de la garantia: 100% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato.

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA con
NIT. 901.540.902-3 en caso de incumplimiento parcial o total o
terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria convenidas y que la_entidad asequradora
renuncie al beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la
garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la
ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratandose de polizas
no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: restablecimiento o ampliacion de la garantia — EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL
FLORENCIA De igual manera en cualquier evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de las garantias
otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la
garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA podra dar por
terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de
los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne la entidad contratante, es
decir, mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado de

IC;JLISQEUF\%'I-:&[? CIAVA. cualquier reclamacion proveniente de terceros, cuya causa provenga de
sus actividades como contratista, o de los subcontratistas o
dependientes

_ Los profesionales que suscriban contratos con el Ejército Nacional, que

CLAUSULA NOVENA en cumplimiento al objeto contractual desarrollen propiedad intelectual,

DERECHOS DE AUTOR estd sera de propiedad del Ejército Nacional y no podran reclamarse
como derechos de autor materiales.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

gtﬁgggg@g{zc'm' EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC

’ REGIONAL FLORENCIA, ejercera la supervision y control de la
EJERCITO NACIONAL @

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia - Caqueta

Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo @buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

icontec

150 o0

Pagina 13 de 13




CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL No. 062 DEL 19 DE
ENERO DEL 2023, CELEBRADO ENTRE LA NACION - EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA CON NIT. 901.540.902-3 Y SILVIA
PIEDAD SALAZAR TORRES IDENTIFICADA CON C.C. No. 1.075.274.868 EXPEDIDA EN NEIVA (HUILA)

ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios a través de la
sefiora TE. JIMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA Directora del
ESM BIROR25, o quien haga sus veces en el cargo, debidamente
nombrado mediante Resolucion No. 00026689 de fecha 16 de enero del
2023. Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011, Resolucion 4130 de 16 junio de 2022 “Por la cual se
Adopta el Manual de Contratacién y de convenios” y demas normas
establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las
normas generales de contratacion, las siguientes obligaciones:

1. Vigilar, seguir, controlar y verificar técnica, administrativa, juridica y
contablemente el cumplimiento del contrato.

2. Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro del plazo
establecido en el contrato.

3. Verificar y controlar el cumplimiento de las actividades consagradas
en el contrato o en el cronograma de ejecucion del contrato
previamente aprobado por el supervisor, cuando a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en
especial, las obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que por el lento
avance de las actividades programadas, es probable que uno o mas
productos no puedan ser entregados en la fecha acordada, debe
requerir por escrito al Contratista, y debe poner esta situacion en
conocimiento del competente contractual y de la Compafia
Aseguradora, para que adopten las medidas correspondientes de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011.

En este orden, el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y
debe procurar que las partes adopten todas las medidas que sean
necesarias para evitarlo.

La actitud del supervisor no puede ser una actitud pasiva, que se
limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las partes,
para luego incluir dicho incumplimiento en el informe de supervision.

5. Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y
recomendaciones para procurar la debida ejecucion del objeto
contractual y prevenir posibles incumplimientos.

6. Mantener un archivo organizado de la supervision, acerca de la
correspondencia, informes, resumenes graficos, solicitudes,
requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que
sirven de base para certificar los recibidos y demas documentos
atinentes a las actividades de control y supervision.

7. Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones, peticiones

EJERCITO NACIONAL
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y sugerencias presentadas por el contratista.

8. Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible para

la ejecucion del contrato, asi como también, brindar el apoyo
administrativo y logistico que se requiera.

9. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual y
funcionarios interesados, cuando se tengan dudas sobre los
términos del contrato y/o se considere necesario para la normal
gjecucion y desarrollo del contrato.

10. Emitir informes y certificar mensualmente al competente contractual,
el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones del contratista.

11. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando
aplique) de conformidad con la ley 1150 de 2007, Decreto 1273 de
2018 y demas normatividad que regule la materia. En caso contrario
debera dar aviso de esta circunstancia a la Unidad Pagadora.

12. Presentar a la Entidad Contratante mensualmente (o con la
periodicidad exigida), informes de supervision y recibo a
satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la documentacion
necesaria para la liquidacion del contrato, dejando constancia de las
obligaciones iniciales, modificaciones, adiciones, prérrogas, ajustes,
numero y cuantia de las actas parciales, pagos, reconocimientos,
acuerdos, conciliaciones, transacciones, valor final del contrato,
pago de prestaciones sociales, y la ampliacion de las polizas de
garantia del contrato.

El proyecto de acta de liquidacion debe ser remitido al area de
contratacion de la CENAC FLORENCIA y una vez autorizado, debe
hacerlo firmar por el contratista y pasarlo para firma del competente
contractual.

13. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o
definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de la supervision del
contrato, debera informarlo por escrito al competente contractual,
para que proceda en derecho, al nombramiento del nuevo
supervisor.

Paragrafo primero. No sera necesario elaborar un nuevo acto
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, si la actividad de
supervision la hace el oficial o suboficial nombrado para desempeiar el
mismo cargo que desempefaba el supervisor inicial del contrato.
En todo caso, en el acta de entrega del cargo, el supervisor del contrato
debe relacionar el estado actual del presente contrato.

Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera
informarle al contratista dentro de los cinco dias habiles a la notificacion

CLAUSULA DECIMA del acto.

PRIMERA

CAMBIO DE SUPERVISOR: En caso de requerirse modificacion o cambio de supervisor, la misma
debera ser notificada mediante la correspondiente resolucion de
designacion.
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CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. CESION

El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion de
servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional
o extranjera, sin el consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito
por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC REGIONAL FLORENCIA, no quedando éste obligado a dar las
razones que le asistan para negarlo, en todo caso previo a la solicitud de
autorizacion debera haberse agotado el procedimiento establecido en el
numeral 6.3.2.4.1 de la resolucion 4130 del 16 de junio de 2022.

Paragrafo primero: En todo caso, la solicitud de cesion debera
realizarse minimo con un (1) mes de antelacion a la fecha en que se
pretende hacer efectiva la misma.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA
AUSENCIA DE
PRESTACIONES

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni produce
relacion laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA no adquiere
vinculo laboral alguno con MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA y es el (nico
responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, no tendra
derecho a reconocimiento de ninglin otro emolumento distinto al pago del
valor determinado en la CLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA
Y CONDICIONES DE PAGO del presente contrato

CLAUSULA DECIMA
CUARTA.
SANCIONES

1. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables
al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA, podra imponer al
CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidaré con base en un uno
por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo y
hasta por quince (15) dias calendario. El monto de la totalidad de
la(s) multa(s) no podré exceder del quince por ciento (15%) del valor
del presente contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios
que reciba MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA por el
incumplimiento. Llegado el caso su imposicion se hara mediante
declaratoria expresa en el acta administrativa debidamente motivada,
suma que sera descontada de los pagos mensuales o del saldo que
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC REGIONAL FLORENCIA adeude al CONTRATISTA.

2. MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro del
término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la poliza de garantia (nica y/o algunos de los
requisitos de legalizacion, EL MINISTERIO DE DEFENSA
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NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA
podra imponerle multa cuyo valor se liquidara con base en un punto
cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo
y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA podra declarar el
incumplimiento unilateral del contrato.

3. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA, a titulo de penal
pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo
y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el
porcentaje sefialado. La imposicién de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial definitivo, segun corresponda, de los
perjuicios que le cause al EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA.
No obstante, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA
se reserva el derecho de cobrar los perjuicios que se causen por
encima del monto aqui pactado, siempre que los mismos se
acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado,
mediante la garantia de cumplimiento, en las condiciones en el
presente contrato.

Paragrafo primero: Estas sanciones se impondran con fundamento en
el principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, el derecho al debido proceso consagrado en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la
sancion se reportara a la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo a
la ley 1150 de 2007 (o el que lo adicione, modifique 0 complemente)

Paragrafo segundo: pago de las multas: El pago de las multas a que
se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago
no se hubiere efectuado durante el término de duracién del contrato,
podra descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se
tendré en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL
CONTRATISTA autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC
REGIONAL FLORENCIA para hacer los descuentos correspondientes.

Paragrafo tercero: extensién para las deméas obligaciones
contractuales: Esta sancién puede hacerse efectiva por parte del

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 - Florencia - Caqueta

Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacfio @buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co

icontec

150 gom

Pagina 17 de 17
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
REGIONAL FLORENCIA, no sblo para la obligacién de entregar los
servicios, sino para las demas obligaciones contractuales, especialmente
si se trata de la obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las
adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que
conste en documento y que se perfeccione con la suscripcion del mismo
por las partes aqui involucradas.

Paragrafo cuarto: naturaleza de la penal pecuniaria: se pacta a titulo
de pena, no de indemnizacion, razén por la cual, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL
FLORENCIA se reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA el
pago de los perjuicios que su incumplimiento le hubiese ocasionado. El
pago de la pena pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse
por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el
término de duracién del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA se tendré en cuenta al momento de la liquidacion y
desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.

Paragrafo quinto: recursos que ingresan al tesoro nacional: El valor
de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal Pecuniaria a que se
refiere tanto la clausula de sanciones, como esta, ingresara al Tesoro
Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA.

El Contratista se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA, a
dar cumplimiento al compromiso de confidencialidad suscrito con
antelacion a la legalizacion de este contrato, asi como a no suministrar
ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con la
informacion que procesa y maneja EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.
TERMINACION UNILATERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 20. del articulo 14 y por
los principios previstos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,
la terminacion unilateral del contrato de prestacion de servicios se puede
dar en forma unilateral y en cualquier momento por el incumplimiento de
alguna de las clausulas y obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. TERMINACION
ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO:

El presente contrato podra darse terminado anticipadamente por mutuo
acuerdo entre las partes, previo aviso por escrito no inferior a treinta (30)
dias calendario por |a parte interesada.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC REGIONAL FLORENCIA, los valores proporcionales al tiempo
de servicios prestados.
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Dado el caso de que la terminacién anticipada del contrato, sea a
solicitud del contratista, tanto el gerente del proyecto como el supervisor
del contrato, en forma conjunta, deberan analizar y remitir por escrito al
competente contractual, el analisis de lo siguiente:

1. Que con la terminacién anticipada no se afecte la continua y eficiente
prestacion de los servicios pablicos a su cargo.

2.Que con la terminacion anticipada no se afecte el cumplimiento de los
fines estatales.

3.Que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales, razon por la cual, la simple satisfaccion de los intereses
particulares del contratista no justifica la terminacién anticipada de un
contrato estatal.

4.Que la terminacién anticipada no genere detrimento patrimonial para la
entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en casos como los siguientes:

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que de
contratarse nuevamente, produzcan un desgaste administrativo
para la entidad;

b) Cuando la terminacion anticipada impida la satisfaccion oportuna de
las necesidades de la entidad y se pueda cuantificar el perjuicio
que esta situacion le causa;

c¢) Cuando por la terminacion anticipada del contrato la Entidad
contratante sea sancionada por una autoridad.

5. Las razones por la cuales, no se acordd la “cesion del contrato” o su
ejecucion por parte del garante, para evitar la paralizacion de los
servicios a cargo del Estado y el incumplimiento de los fines
estatales.

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la Constitucion Politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y demas disposiciones que rijan la materia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
INHABILIDADES E PARAGRAFO-  INHABILIDADES E  INCOMPATIBILIDADES
INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa
autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA.
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o interés del servicio publico, se podra de comin acuerdo
CLAUSULA DECIMA entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del presente
NOVENA. contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento,
SUSPENSION: sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. El contratista prorrogara la vigencia de la garantia unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
CLAUSULA VIGESIMA. Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y la
SOLUCION DE ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con ocasion de la firma, ejecucion,
EJERCITO NACIONAL @
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CONTROVERSIAS

interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan sef resueltas de forma directa entre las
partes, se sometera a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante
el centro de conciliacion que previamente se acuerde entre las partes,
previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por
las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del
tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidard dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se anexan al
mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos y los documentos
que los soportan, b) certificacion de planta, d) Documentos que soportan
la experiencia, idoneidad y estudios de seguridad del contratista, e)
documentos legales del contratista, f) documentos que soportan el pago
al contratista.

Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere: i) De
la fima del mismo por las partes. Requisitos para la ejecucion del
contrato: i) De la expedicion del Registro Presupuestal, ii) Constitucion

CLAUSULA VIGESIMA de la Garantia Unica y aprobacion de la misma por parte del
TERCERA. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
PERFECCIONAMIENTO Y EJERCITO -~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
EJECUCION DEL CONTRATO | REGIONAL FLORENCIA vy la presentacion del recibo de consignacion
de la estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA por parte del
contratista de acuerdo a lo establecido en la ordenanza No. 021 de 05
diciembre de 2017 (En los casos que aplique).
CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. INTERPRETACION, | Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas
MODIFICACION Y materias, contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
TERMINACION UNILATERAL
Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual sera la ciudad
de FLORENCIA y las partes recibirdn correspondencia en las
gbm']%u'b%m%%g'm |n§tz_:1iaciones de la ‘CENAC REG]ONAL FLORENQIA qbicada en la
CONTRACTUAL Décima Segunda brigada, en la ciudad de Floreqr_:la;_ asi como, en el
correo electronico cenacflo@buzonejército.mil.co y
mensajeriacenacflore@ejército. mil.co
De conformidad con el estudio previo que antecede el presente contrato,
el Gerente del proyecto establece como riesgo laboral el siguiente riesgo:
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
RIESGO LABORAL Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como

fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
CUEro.
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_ El contratista se encuentra en la obligaciéon de mantener en todos sus
CLAUSULA VIGESIMA actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
SEPTIMA - SUJECIONA LAS | observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
DISPOSICIONES INTERNAS Y | que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
REGLAMENTOS tramites para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar
INSTITUCIONALES sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor con destino a las partes, en Florencia-
Caqueta, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA.

Y
C. LUIS SAIPEREZ ROJAS

Director y Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable
“CENAC REGIONAL FLORENCIA"
Contratante

SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
C.C. No. 1.075.274.868 expedida en Neiva (Huila)
Contratista

EIM&IM
As CENAC Florencia

Jefe de Contratation CENAC Florencia

@cg\u@o(j\p :
Revisé: TE. Jimenez Mendivelso Edna Juliana
Supervisor
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 10/02/2023

g DATOS DE LA EMPRESA
§ Tipo documento: NI Nimero de documento: 901540902 Cédula Usuario: CC 91298083
gi Nombre: ESM BATALLON DE ASPC NO. 12 “GR FERNANDO SERRANO" (NIVEL 1)
Eg Direccion: CL 16 16 00
A Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
&
E Correo electronico: ssl.digsa@sanidad.mil.co
@ Teléfono: 3152609919 Tarifa: 2436
S Actividad Economica: 3861001 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS
< ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA,
= PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
< INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION
> ODONTOLOGICA A PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES
VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION: EL SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y
ESFPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, F
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 91298083 LUIS SAID PEREZ ROJAS
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1141 11/02/2023  CC 1075274868 SALAZAR TORRES SILVIA 3 2.436 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
z cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
:
<
§

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

EOOACSEDECEB386C3AEDIDFCT855C4AB Certificado impreso el dia 2/10/2023 11:11:09 AM por el portal de empresas Edesk

,{r“'“‘*% Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
| ;>j Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co @ El emprendimiento
‘\_‘,‘ @ Positiva Compaiia de Sequros ¢ @PositivaCol © PositivaColombia
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

88
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P Oy

i

EL
e 4 EATROO B8.A
5 NIT.B50 0095786 DECRETO 1082 DE 2015
& CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
: PASTO PASTO a1 41-44-101265085 0
Ej FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A
m DiA MES  ANO Dla MES ANO HORAS DIA  MES  ARO Hoﬁ TIPO MOVIMIENTO
19 | o1 | 2023 19 | o1 | 2023 00:00 | 30 | o6 | 2024 | 20:50 |emision oriciNaL
E ‘3 DATOS DEL TOMADQR | GARANTIZADO
E“i S RAZON SALAZAR TORRES, SILVIA PIEDAD IIDENTIFICACION CC: 1075.274 868
Emnaccum BATALLON VIROR 25 APTO FISCAL |ciupao:  mocoa, PuTUMAYO [TeLeFoND: 3223114284
o
__DATOS DEL ASEGURADG J BENEFICIARIO
ASEGURADO / MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
SENEFICIARIO: ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA > llbemmmcaztm NIT: 901.540.902-3
JIRECCION: CL 16 NRO, 16 - 00 BRR FLORENCIA |ciubAD: FLORENCIA, CAQUETA |TELEFONO 3143082263

\DICIONAL:

Y

wd OBJETO DEL SEGURO
E*-lc:m SUJECION A LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUQ10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE
-

EL ASECURADO Y
TOMADOR DECLARAN HASER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SEWALADO EN CADA AMPARO, SECUROS DEL ESTADO S.A., CARANTIZA B

ciod E:nm}f: DEL INCUMPLIMIENTO DE h-g?mg:‘\m‘;}cmmﬁ CONTESILAS EN EL COMTHATO WUMERO 062 TEL 19 [Lf EMERO CE 202)
“LTE EXPRESAMENTE EN FUKMA DIRECTA, AUTONC CON INDEPZNDENCIA A PRESTAR SUS SERVICIOS CoMg M . £1
LITAR BIFCRIS DUBANTE LA VIGENCIA 2023. - x ERRARARS - MEDICO GENERAL PARA EL

AMPAROS
Eﬂ=:z:c—c-: TEESTACICH UE SERVICIOS
= . _ =

5 AEASOS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
5 CIMPLIMIENTO DEL CONTRATO 15/01/2023 30/06/2024 $4,572,823.20
am::ﬂ- DEL SERVICIO 19/01/2023 30/06/2024 $4,572,823.20
>
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A HES
4|
FN'I‘
et
Ewﬂm__msmnmcm VA TOTAL A PAGAR [VALOR ASEGURADQTOTAL | PIANDEPAGO |

T ““':‘:-2,919.(” ‘ seassseg 500 00 _5 wraneny 1.5?4_m s "“""""72.‘94.00 ] o-o-v---g_145_545_40 CONTADO
ek £03 TRIBUCION COATEOURD
NS GALE W CF BAST, WOADRE SOOPALI N EART WALCR ASECLRADO

TRL MCENCIA UE LESLURNDT LTLA 143064 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD,

kIR3 2K (3

HOTA: SCOUROS DE ESTADO 5.A SE HESEHVA EL DERECHO DE RCVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION OE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 32 - TELEFONO: 7226622 - PASTO
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s SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA [320)E2
NUMERO ELECTRONICO
PAGOS
4361890389 POLIZA No: 436 -89 994000005385 ANEXO 1
AGENCIA EXPEDIDORA paepo - T 00 Mot 4]6 P R‘] s mrv S =

g DiA \ MES  ARO DA MES  ARO HOAAL HORAS DA MES A0

2| [ 23 | 01 | 2023 | VIGENCIADELAPOLIZA| 19 | 01 [2023 | 23:59 | | 19 | ¢ o1 ]20 |23:59 | 365 [ 23] o1 | 2023

-g[ FLCHADE EXPLOCION VIGENCIA DLSDE AlAs VIGENCIA HASTA ALAS DS FECHA DE MPRESTON

2 msmmwtammmm AN'UAL TIPO DE IMPRESION I*!PRE:IO?I

g\ e e T s e e IO DS RO s —
- DA MES  ARO HORAS DA MES MO MHORAS DiAs i
! oo DRGSR MODIFICACION

5! 3 NTa vaNﬂaDetauExo' 19 | 01 |2023] 23.59} [19 | 01 | 2024 ;23 gJ 355[

S B . R .. VIGENCIA GE SO ALAS _VIGENCIAFASTA

& o DATOS DEL TOMADOR L

§‘| HOMESE SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES ENTIFICACION:  CC 1075.274.868 ]
gﬁFHEQQOH BATALLON VIROR 25 APTO FISCAL CUOAD: VILLAGARZON, PUTUMAYO TELEFOND. 4554114204
e T - DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARID e
T asecurapo ;

§; SYL: - 26 < IDENTIFICACION: O 1075.274.868

|
s;nmraxm BATALLON VIROR 25 APTO FISCAL cwoAs. VILLAGARZON, PUTUMAYO TELEFONO: 3553114454

|

S\ _sowrcumo  TERCEROS AFECTADOS ICENTFICACION. it ___ 0018 o
£ DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
?ilTiM: - O AR RS, SosvaD CIUDAD: VILLAGARZON )
§| DIRECCION: VIA No. 0-0 VILLAGARZON
§| ACTIVIDAD: MEDICO
o
£/ DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA LIMIXE FOR BVENTO
L X
5| DARO EMERGENTE POR EL ACTO MEDICO * Sy ns.000.90
S RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA £000,000.
3 GASTOS DE DEFENSA 5,000,000.00 0
€| DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLY en RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA l
=] |
= | BENEFICIARIOS |

MIT 001 =~ TERCEROS AFECTADOS

TOMADOR: SALAZAR TORRES, SILVIA PIEDAD
ASEGURADO: SALAZAR TORRES, SILVIA PIEDAD

BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS Y/O QUIEN TENGA DERECHO A LA PRESTACION ASEGURADA.

I6n de los cli

PROFESION ASEGURADA: MEDICA
VIGENCIA: 365 DIAS, CON INICIO DE COBERTURA A LAS 23:59 HORAS.

OBJETO:
OTORGAR COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA INDIVIDUAL AL PROFESIONAL MEDICO ASEGURADO BAJO
LA PRESENTE POLIZA, EN CONSICERACION A LAS DECLARACIONES MANIFESTADAS Y CONTENIDAS EN EL FORMULARIO DE
SOLICITUD DE SEGURO, LAS CUALES SE INCORPORAN AL CONTRATO DE SEGUROS PARA TODOS LOS EFECTOS, Y AL PAGO DE LA
FRIMA CORRESPONDIENTE, HASTA POR LOS LIMITES Y SUBLIMITES ASEGURADOS ESTIPULADOS PARA CADA AMPARO, TAL COMO SE
DESCRIBEN EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES PARTICULARES.

CCONDICIONES GENERALES:

confirma ia In

GRAN CONTRIBUYENTE RES 2509 DICA3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Y| secun ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA FORMA 17/03/2021-1502~pP-06-GENER-CL-SUSG-36-D001 Y
€ 17/03/2021-1502-RT-P-06-P170321MGGIGE000
L
: il
L
B[ wvaomasecumano totaL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION WA TOTAL A PAGAR. R
'_;s tessrnnnsssnl 00 s TEARTAANERRRNTRIRN() s“***“"o.bo s LA AR S A s ] s 1222222200002 a ] 1
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¥ HCABAE COAVE WPART HOMBRE COMPARNIA wPART VALOR ASEGURADO
£ ESTEBAN FRANCISCO PEREZ PORTILLA 10274 100.00
|
z
——— - o’
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA

DATOS DE LA POLIZA

- -

| AGENCIA EXPEDIOORA' PASTO COD AGENCIA' 436 RAMO 89 NoroLza 994000005385 ANExo 1 |

DATOS DEL TOMADOR

; NOMEBRE: SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES IDENTIFICACION:  cC 1075.274.868 |
| ASEGURADO @T1,VIA PIEDAD SALAZAR TORRES IDENTIFICACION: cc 1075.274.868
|

| |
o CEROS AFECTADOS IDENTIFICACION: NIT 001-8 |

TEXTO ITEM 1

HTTPS:IHNWW,ﬁSEGURADORASOLIDhRIR.COM.COIRESOURCES!SITE1fGENERALICLRUSULADGSIGBNBRRLESIRCAPROFESIONAL—MEDICA—CL-SUSG-EG‘PDF

AMPARD BASICO:

" RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONMAL MEDICA: LIMITE DEL 100% DEL VALOR ASEGURADO DE LA PGLIZA POR EVENTO Y VIGENCIA, EN MODALIDAD
OCURRENCIA.

" USO DE EQUIPOS DE DIAGNGSTICO ¥/0 TERAPEUTICA: LIMITE DEL 100% DEL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA POR EVENTO ¥ VIGENCIA, EN MODALIDAD
OCURRENCIA. |
" SUMINISTRC DE MEDICAMENTOS: LIMITE DEL 100% DEL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA POR EVENTO Y VIGENCIA, EN MODALIDAD OCURRENCIA.
" SUSTITUCION PRDVISIONALi LIMITE DEL 100% DEL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA POR EVENTC Y VIGENCIA, EN MODALIDAD OCURRENCIA.

" GRSTOS DE DEFENSA: SUBLIMITE DEL 10% DEL VALOR ASEGURADOC DE LA POLIZA POR EVENTO ¥ VIGENCIA.

AMPAROS ADICICMALES:

ENTENDIDOS COMO CONTRATADOS, SUJETOS AL RESPECTIVO PAGO DE PRIMA E INSERCION EN LA CARATULA Y/O CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLIZA.
" COSTOS PARA LA CONSTITUCION DE CAUCIONES JUDICIALES: SUBLIMITE DEL 5% DEL VALOR ASEGURADC DE LA POLIZA POR EVENTO ¥ VIGENCIA.

" COSTAS DEL PROCESO SEGUN FALLC JUDICIAL: SUBLIMITE DEL 10% DEL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA POR EVENTO Y VIGENCIA.

" COBERTURR R PERJUICIOS EXTRA PATRIMONIALES: SUBLIMITE DEL 50% DEL VALOR ASEGURADC DE LA POLIZA POR EVENTO, Y DEL 100% DEL VALOR
ASEGURADD DE LA POLIZA POR VIGENCIA. ENTENDIDO COMO PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES LOS OCASICNADOS A UN TERCERC, DERIVADOS DIRECTAMENTE
DE UNA LESION PERSONAL O DANO MATERIAL AMPARADOS POR LA POLIZA. EN DAROS MORALES SE INCLUYEN AMPARADCS LOS DERJUICIOS FISIOLOGICOS Y
LOS DANOS A LA VIDA EN RELACIGN.

ANEXOS DE COBERTURA, CONDICIONES Y DEMAS CLAUSULAS:

" MO SE OTORGA RESTABLECIMIENTO AUTOMATICO DE LA SUMA ASEGURADA.

" DEFINICION DE SUBLIMITE: INCLUIDO DENTRO DEL VALOR ASEGURADO, ESTO QUIERE DECIR QUE EN CASO DE PERDIDA TOTAL NO CONSTITUYE UM VALOR
ADICIONAL DE INDEMNIZACION

" CLAUSULA DE REVOCACION: TREINTA (30) DIas.

" RAVISO DE SINIESTRO: TREINTA (30) DIas.

" CLAUSULA DE NO RENOVACION TACITA O AUTGMATICA.

" DECLARACIONES RETICENTES O INEXACTAS: LA EMPRESA TOMADORA ESTA OBLIGADA A DECLARAR SINCERAMENTE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE
DETERMINAN EL ESTADO DE RIESGO. LA RETICENCIA © INEXACTITUD SOBRE HECHOS O CIRCUNSTANCIAS RELACIONADAS CON ESTE PRODUCEN LOS EFECTOS
PREVISTOS EN EL CODIGO DE COMERCIO,

DEDUCIBLES:
" GASTOS DE DEFENSA, CAUCIONES JUDICIALES Y COSTAS DEL PROCESO: SIN APLICACION DE DEDUCIELE.
" DEMAS EVENTOS: 10% DEL VALOR DE LA PERDIDA, MINIMO 2 SMMLV,

EXCLUSICNES:

SIN PERJUICIO DE LAS CONSAGRADAS EN EL TEXTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL SEGURC, SE EXCLUYEN ADEMAS LAS SIGUIENTES:

" ACTOS MEDICOS REALIZADOS CON APARATOS, EQUIPOS O TRATAMIENTOS O MEDICAMENTOS NO RECONOCIDOS POR LA CIENCIA MEDICA, SALVC AQUELLOS DE
CARACTER CIENTIFICO-EXPERTMENTAL DURANTE ENSAYOS CLINICOS CUYOS PROTOCOLOS HAYAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADOS POR ORGANIZACIONES
RESPECTIVAS E INFORMADOS POR ESCRITC AL ASEGURADOR PREVIO A SU INICIO. EXCEPTO TAMBIEN CUANDO LA UTILIZACION DE LOS CUALES REPRESENTA
EL ULTIMO REMEDIO PARA EL PACIENTE A RAIZ DE SU CONDICION, CUYA APLICACION HAYA SIDO SANCIONADA POR LAS AUTORIDADES CIVILES ¥/0
ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS Y CUYA NATURALEZA ¥ CARACTER DE CIENTIFICO EXPERIMENTAL HAYA SIDO CONSIGNADA FIEL Y CLARAMENTE EN EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO REALIZADO CON EL PACIENTE, Y AVALADO COM LA FIRMA DE ESTE. |
" DANOS FINANCIEROS PUROS (LUCRC CESANTE) QUE NO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE UN DANO FISICO CAUSADO POR EL ASEGURADC A UN PACIENTE. |
" RECLAMACIONES POR SANCIONES PUNITIVAS O EJEMPLARES, ES DECIR, CUALQUIER MULTA O PENALIDAD IMPUESTA POR UN JUEZ CIVIL O PENAL, O
SANCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO.

" RECLAMACIONES POR CIRUGIA BARIATRICA, SALVO PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CLINICAMENTE CON OBESIDAD MORBIDA © SUPER-OBESIDAD ¥ CON
MASA CORPORAL SUPERIOR A 35 KILOGRAMOS POR METRO CUADRADOC.

" RECLAMACIONES POR CUALQUIER OFENSA SEXUAL, CUALQUIERA QUE SEA SU CAUSA ¥/U ORIGEN,

" RECLAMACIONES POR ACTOS MEDICOS REALIZADOS CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE ESTA COBERTURA.

" RECLAMACIONES POR LA FALTA O EL INCUMPLIMIENTO, COMPLETO O PARCIAL, DEL SUMINISTRO DE SERVICICS TALES COMO LA ELECTRICIDAD, AGUA,
GAS, TELEFONO, ETC., SALVO EN CASC DE FUERZA MAYOR NO IMPUTABLE AL ASEGURADO.

" RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ALGUN CONVENIO, SEA VERBAL O ESCRITO, PROPAGANDA, SUGERENCIA © PROMESA DE EXITO QUE GARANTICE EL
RESULTADO DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIO MEDICO.

" RECLAMACIONES POR REINTEGRO DE HONORARIOS PROFESIONALES O SUMAS ABONADAS AL ASEGURADO O A SU REPRESENTANTE.

" RECLAMACIONES POR TODA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, TALES COMO; RC PATRONAL, RC DIRECTORES Y OFICIALES
(D&O), RC DE PROFESIONALES NO MEDICOS (E&D), RC SERVIDORES POBLICOS, ¥ RC AUTOMOTORES.

" RECLAMACIONES PRESENTADAS Y/O DEMANDAS ENTABLADAS / FORMULADAS Y/O SENTENCIAS FUERA DEL PAIS DE DOMICILIO DEL ASEGURADC, INCLUYENDO
AQUELLAS DONDE SE CONCEDA EL ESTADO DE EXQUATUR EN COLCMBIA.

" CUALQUIER MEDICO GENERAL O CIRUJANO QUE EFECTOE CONTROL DE PESO MEDIANTE LIPOSUCCION, LIPOESCULTURA, DERIVACION INTESTINAL, O©
MEDIANTE RECETA DE MEDICAMENTOS QUE CONTENGAMN BARBITURICOS, SUS COMPONENTES Y/O DERIVADOS. |

CLIENTE



SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA

DATOS DE LA POLIZA

| AGENCIA EXPEDIDORA. PASTO COD AGENCIA' 436  RAMO 89 NoPOLIZA 994000005385 ANEXO 1

DATOS DEL TOMADOR

II NOMBRE: SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES IDENTIFICACION.  cC 1075.274.868

ASEGURADO. gILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES IDENTIFICACION cc 1075.274.868

NAEHCANO: PRRCREDS K 3 IDENTIFICACION:  NIT 001-8

TEXTO ITEM 1

ONICAMENTE CON FINES ESTETICOS O COSMETICOS.

" ESTA POLIZA NO CUBRE NINGON DANOS Y/O COSTOS ORIGINADOS EN, BASADOS EN O ATRIBUIBLES A RECLAMACIONES , GENERADAS POR O RESULTANTES
DE, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, TOTAL O PARCIALMENTE DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES Y/0 CUALQUIER TIPO DE CORONAVIRUS [INCLUYENDO PERO
NO LIMITADO A COVID-18), ¥/O CUALQUIER VIRUS O BACTERIA (INCLUYENDO PERO NO LIMITADC A: EBOLA, BIRD FLU, SARS, MERS, SWINE FLU, ETC.)
¥/0 SUS AGENTES PATOGENOS Y/O CUALQUIER ENFERMEDAD DE CUALQUIER NATURALEZA QUE SE CONSIDERE EPIDEMICA ¥/O QUE SE CONSIDERE PANDEMICA, O
QUE HAYA SIDO DECLARADA EN CUALQUIER FORMA YA SEA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD Y/0 GOBIERNO DE UN PAIS ¥/0 CUALQUIER OTRA
ENTIDAD OFICIAL O HO COMO EPIDEMIA

i " CUALQUIER MEDICO GENERAL O CIRUJANO QUE EFECTOE LIPOSUCCION, LIPOESCULTURA, DERIVACION INTESTINAL O GASTROPLASTIA TRANSVERSAL
|

EXCLUSIONES PARA GASTOS DE DEFENSA:

" SUJETC A LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES DE ESTA POLIZA, QUEDA ACCORDADO Y CONVENIDO QUE ESTA COBERTURA NO SE EXTIENDE PARA AMPARAR
RECLAMACIONES DE GASTOS DE DEFENSA, DERIVADAS DE:

" 58I LA RESPONSABILIDAD QUE SE PRETENDE DEMOSTRAR PROVIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA DE LA POLIZA.

" BI EL ASEGURADC AFRONTA EL PROCESC CONTRA ORDEN EXPRESA DEL ASEGURADOR.

AMBITO TERRITORIAL:
" JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: COLOMBIANA,

GARANTIAS:

PARA LOS EFECTCS Y CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 1061 DEL CODIGO DE COMERCIO COLOMBIANG, QUEDA EXPRESAMENTE DECLARADC Y CONVENIDO QUE
ESTE SEGURO SE REALIZA EN VIRTUD DEL CCMPROMISC QUE ADQUIERE EL ASEGURADC, QUE DURANTE SU VIGENCIA CUMPLIRA CON LAS GARANTIAS
ESTIPULADAS EN EL NUMERAL 4, LITERAL 4.2 GARANTIAS DEL CLAUSULADC GENERAL DE LA POLIZA.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE COMPROMISO O GARANTIA DA LUGAR A LAS SANCIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO MENCIONADO.

CLIENTE




NIT. 901.540.902-3 “CENAC REGIONAL FLORENCIA"

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Lugar y Fecha: Florencia Caqueta, 24/01/2023

CONTRATO Ne: 062 — DIGSA/ CENAC FLORENCIA - 2023
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE
CONTRATANTE: SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA"
CONTRATISTA: SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES

IOBJETO DE APROBACION

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma directa, auténoma y con
independencia a prestar sus servicios como MEDICO GENERAL para el
Establecimiento de Sanidad Militar BIROR25 durante la vigencia 2023.

POLIZAS N2

CUMPLIMIENTO: 41-44-101265086 Anexo 0
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA: 436-89-994000005385 Anexo 1

EXPEDIDA POR:

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

VALOR ASEGURADO: (10%)

VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

$4.572.823,20

VIGENCIA:

ALOR ASEGURADO: (10%)

DESDE 19/01/2023 HASTA 30/06/2024

$4.572.823,20

IGENCIA:

\VALOR ASEGURADO: (100%)

DESDE 19/01/2023 HASTA 30/06/2024

$50.000.000,00

VIGENCIA:

DESDE 19/01/2023 HASTA 19/01/2024

Por encontrarse expedida conforme a la cldusula séptima “garantias Ginica” solicitadas en el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 062 — DIGSA/ CENAC FLORENCIA — 2023 se aprueban las Garantias Unicas No. : 41-44-
101265086 Anexo 0 y Responsabilidad Civil Profesional Medica No. 436-89-994000005385 Anexo 1; de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 25 numeral 19, art. 30 numeral 12 y Art. 41 de la Ley 80 de 1993, y, en concordancia con lo
preceptuado en el Decreto 1082 de 2015.

Reviso: Zaida .;--.'
Asesora E oné

Vo.Bo. CT. Juan
Jefe de Contrat

u®l Becerra

ion CENAC Florencia

Artunduaga Benitez
ENAC Florencia

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 - Florencia Caqueta Central
Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito. mil co - www ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3 “CENAC REGIONAL FLORENCIA”

POLIZA DE RESPONSABILIDAD PARA PROFESIONES MEDICAS

Péliza Responsabilidad Civil Profesional Médica No. 436-89-994000005385 Anexo 1 verificada telefénicamente al
abonado No. 018000512021 de la Aseguradora Solidaria de Colombia, atendida por |a sefiorita Liliana Amaya, quien
confirmo el valor asegurado, la vigencia de la péliza y la valides de la misma en el empresa aseguradora.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO
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EJERCITO NACIONAL

Al contestar, cite este numero

l

HMMWMH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL FLORENCIA

R A

Radicado No. 2023191001232833: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-COADE-DICRE-

CENAC FLORENCIA -85.1

Florencia, Caquetd, 24 de enero de 2023

Sefior Sargento Segundo
GILDARDO GARCIA TORRES

Jefe de Presupuesto CENAC Regional Florencia

Calle 16 No 16- 00
Florencia, Caqueta

Asunto: Solicitud de CRP a CDP 2323 - Contratos de Prestacion de Servicio
Profesionales como Médico General para el ESM BIROR25

Con el presente me permito solicitar con fundamento en el Articulo 21 Decreto 111 de
1996 “Estatuto Orgénico del Presupuesto” al sefior JEFE DEL AREA DE PRESUPUESTO
DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA",
se proceda a la expedicion del CRP al CDP No. 2323 de acuerdo con la siguiente

informacion:
No.
PROC
RUBRO | REC. |Esoy | OBJETO UNIDAD | CONTRATISTA | No.CEDULA | BANCO ;'J&?i No.CUENTA | VALORDEL
CONT
RATO
A-02-02- Médico General | zam SILVIA PIEDAD PR
02-009- 16 062 - ESM BIROR25 SALAZAR 1.075.274.868 BBVA AHORROS 0714376084 $45.728.232,00
003 BIROR25 TORRES

Lo anterior sujeto al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2323 bajo el rubro
presupuestal No. A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES Rec. 16

Atentamente,

Revi fina Cuellar
ra J Cenac Regional Florencia

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta

Central Administrativa ¥ Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito. mil.co - www ejercito. mil.co

e H =1
iI / .,'
Elaboro: Marcela Artunduaga
Asesorad omica Cenac Regional Florencia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

00066929

Acta No.

Florencia Caqueta, 0 1 FEB 2023

INTERVIENEN: TC. LUIS SAID PEREZ ROJAS
Ordenador del Gasto CENAC REGIONAL FLORENCIA
TE. JIMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA
Directora del ESM BIROR25
Supervisor del Contrato
SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
Contratista

CONTRATO No 062 - DIGSA-CENACFLOREN_C[’A - 2023 |
FECHA DE SUSCRIPCION 19 F -

EL CONTRAT se compromeie expresamente en forma directa,
autonoma y con independencia P prestar sus servicios como MEDICO
GENERAL para eI Establecmento de Sanidad Militar BIROR25
OBJETO DEL CONTRATO | durante la wgegcta a 2023, PARAGRAFO: E| presente contrato no
' creara vinculg faboral entre"el contratante y el contratista, y/o con el
Ministerio de DQfensa ‘Nacional - EJERCITO NACIONAL — CENAC
REGIONAL FLORENCIA.

CUARENTAY, CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL

VALOR DEL CONTRATO | 5001ENTQS JREINTA Y DOS PESOS MICTE ($45.728.232,00)
CONTRATISTA J7SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES
SUPERVISOR {[ TE. JIMENEZ MENDIVELSO EDNA JULIANA

. | Iugaf de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villa Garzon
LUGAR DE EJECUCION (Pufumayo) en las Instalaciones del Batallon de Infanteria No.25 -
ESM BIROR25 o donde la unidad lo requiera.

FECHADEINICIOw, | 1 FFR 71
| FECHA DE TERMINACION | 31 de Diciembre de 2023

El dia_~ u 1 FEB 20?3 se reunieron el sefior TC. LUIS SAID PEREZ
/"ROJAS:como Director y Ordenador del Gasto de la “CENAC REGIONAL FLORENCIA", el sefior (a)

SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.274.868
'exped|da en Neiva (Huila) en su condicién de contratista y el sefior(a) TE. JIMENEZ MENDIVELSO
EDNA JULIANA, en su calidad de supervisor del contrato, con el fin de dejar constancia de la iniciacion
del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 062-DIGSA-CENACFLORENCIA-2023, de
acuerdo con el objeto descrito en la clausula primera, obligaciones y con los términos de inicio y de
terminacion relacionados anteriormente:

EJERCITO NACIONAL (©)

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 16 No 16-00 — Florencia - Caquela

Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
cenacflo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON:

SILVIA PIEDAD SALAZAR TORRES TE. JIMENE(ZQI};NDIVELSO EDNA JULIANA
C.C. No. 1.075.274.868 expedida en Neiva (Huila) Directora del ESM BIROR25
CONTRATISTA SUPERVISOR

Director y Ordenador del Gasto/Céntral Admwstratwa y Contable
“CENAC REGIONAL'FLORENCIA”

/ E:f)NTRATANTE
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Elaboré: Lu -: ...= sellar ."M“-__L )

Asesora Jasticg CENAC Florenr‘:}a

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 - Florencia - Caqueta

Central Administrativa Y Contable Regiona: Floiencia
cenacfllo@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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