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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2023

Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4519537 de 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo mes Julio del afio 2023.
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. No 4519537 de 2023.

NANCY DE JESUS PINEDO DE MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36523428
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. No 4519537 de 2023, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Julio de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($26.629.395). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis
(6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. b) Un
(1) dltimo pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415)

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el &rea de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se imparte formacion profesional Ambiente G.D.
aprendices en el area, enlas | integral presencial al grupo
competencias, los resultados | Asistencia en Organizacion de Anexo 1
de aprendizaje y las Archivos, ficha 2669704,
actividades de los proyectos
de formacién programados,
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dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

competencia Organizar archivos de
gestion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se desarrollan actividades presenciales
relacionadas con el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica, aplicando
las guias de aprendizaje, disefiando
instrumentos de evaluacion y material
de apoyo a través de las herramientas
tecnoldgicas disponibles al grupo AOA,
2669704.

Territorio, Ambiente

G.D.

Anexo 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacién no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los

Seguimiento presencial y/o virtual a

aprendices en etapa aprendices en etapa productiva del Anexo 3
productiva en su sitio de grupo AOA, ficha 2499686, 2578004 y

trabajo y seguimiento a la 2517300.

bitdcora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Llevar control de las Registro de inasistencias a la formacién
inasistencias de los en el aplicativo Sofia Plus de

aprendices a la formacion, aprendices del grupo AOA, ficha Anexo 4

registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del reglamento
del aprendiz

2669704.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacién no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacibn no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje

Reporte de juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de terminacién de

Anexo 5
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y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

la etapa productiva de aprendices del
grupo AOA 2499686.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Esta obligacién no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacibn no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Participacién activa en Semana de
Alistamiento del 10 al 14 de julio.

Auditorio CLPEM

Anexo 6

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacibn no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro,

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se actualiza periédicamente el
portafolio de evidencias.

Territorium.

Anexo 7

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se

Se mantienen en buen estado los
equipos y se custodian los elementos
de formacién asignados.

Ambiente de G. D.

Anexo 8
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desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad periodo objeto de cobro. ejecuté en el periodo
cuando la entidad lo requiera objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales | periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
de formacién, propios de su objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
diferentes estrategias periodo objeto de cobro. ejecuté en el periodo
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacibn no se
promocion y divulgacién de la | periodo objeto de cobro. ejecutdé en el periodo
oferta educativa, servicios y objeto de cobro.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacibn no se
montaje y puesta en marcha periodo objeto de cobro. ejecuté en el periodo
de equipos y maquinaria objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presenta el informe de Planila de seguimientos
informes requeridos sobre las | Seguimientos realizados a aprendices | de julio.
acciones encomendadas y los | en etapa productiva.
productos resultantes de Anexo 9
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd dentro Esta obligacibn no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

del periodo objeto de cobro.

ejecuto  dentro  del
periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

23 | Incorporar las tendencias Se imparte FPI acogiendo los disefios | Territorium
tecnoldgicas, pedagoégicas y curriculares y utilizando las
de gestion a las estructuras herramientas tecnolégicas para dar Anexo 10
curriculares por competencias | cumplimiento a objetivos propuestos en
laborales de las diferentes el grupo AOA 2669704.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se mantienen organizados y en buen Ambiente G.D.
mantenimiento y adecuada estado los equipos y elementos de
utilizacion de los recursos que | formacion. Anexo 11
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacibn no se
de legalizacién periodo objeto de cobro. ejecuté en el periodo
correspondientes a las objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del Informe mensual
requerimientos que haga el contractual de julio 2023. Anexo 12
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Actualmente se encuentra vigente la Actualmente me

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de Febrero
de 2021, o durante la
ejecucioén del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

certificacion de la norma en mencién
hasta el 12 diciembre de 2025.

encuentro certificada en
la norma.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452596113 la planilla de seguridad social, expedida por aportes en linea correspondiente al
mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Nancy de Jesus Pinedo de Mendoza

Contratista
C.C. No. 36523428 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4519537 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS VIRTUALES JULIO 2023

Anexo 1 - Formacién presencial grupo AOA, ficha 2669704.

Anexo 2 — Trabajo colaborativo en equipos, AOA 2669704

L o
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Anexo 3 — Seguimiento a aprendices en etapa productiva.
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Anexo 5- Reporte juicios evaluativos aprendices en etapa productiva.
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Anexo 6 — Semana de alistamiento. CLPEM

modelo para
pensar
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Anexo 7— Portafolio de evidencias
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Anexo 8 - Custodia elementos de formacion.

(=]

Archive

[ECR Insertar  Dibujar

Disposicién depégina  Férmulas  Datos

Informe Seguimientos julio 2023.xlsx - Excel

Revisar Vista

Ayuda @

:Qué desea hacer?

Py B B |Fe- 2y O
g9 o B s || B O - Ordenary  Buscary
NKs ) Combinarysentiar = | § - % w0 |5 33| OO comorabla selaa | B Formata~ * fitrar~ seleccionar -
Fuente £} Alineacion 5] Nimero £} Estilos Celdas Edicién A~
i3 - % | yoraew Informacién (ALT+Q) .
Simplemente comience a escribir aqui para
A B c D £ F | tenerlas caracteristicas al alcance de sumano |y o]

. y obtener ayuda.

5 CONSEC | TIPDOC|NUM_DOCUMENTO| NOMBRES Y APELLIDOS FICHA PROGRAMA EMPRESA FECHA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES —
6 1 cc 1007713602 LUIS ALFREDO PARRA GOMEZ 2499686 |ACA AME jul-01 |Seguimiento final.

7 2 cc 1082925499 VERONICA MUNOZ BUSTAMANTE 2499686 |ACA CONALOG S.A.S. Jul-04 |seguimiento final.

8 3 cc 1004364586 SERGIO ANDRES LOPEZ TAFUR 2499686 |ACA HOTEL PORTOBAHIA Jul-04 |seguimiento final.

g 4 cc 1082993766 LINA ROSA MEZA CUAQ 2499686 |ACA SENA CLPEM Jul-04 [Seg! iento final.
e 5 cc 1046397936 DIANA ALVARADO BOLIVAR 2499686 |ACA VC&Cia Jul-04 |Seguimiento parcial.
1 6 cC 1082838093 VALENTINA CAMILA DONADO CHIQUILLO 2499686 |AQA COOP.SERVIDORES PUBL jul-06 |Seguimiento final.
12 7 cc 1083000506 DILIA MARIA BARRAZA MOSQUERA 2499686 |ACA SIETT jul-10 Seguimiento final.
13 8 cc 1084606237 MARIA ALEJANDRA PENA OROZCO 2499686 |ACA CONALOGS.A.S. Jul-05 [Seg iento final.
14 9 cc 1007900355 LAURA TATIANA ACOSTA SUAREZ 2499686 |ACA MULTIDESARROLLOS URB Jul-08 |Seguimiento final.
15 10 cc 1083014873 GERALDINE RINCON VILLALBA 2499686 |ACA UT-SOHASM jul-01 |seguimiento final - PASANTIA
16 11 cc 1082241957 SARAY QUINTANA MALDONADO 2578004 |AA BIENESTAR IPS Jul-01 |seguimiento parcial.
7
18
19 cC 1081309135 Neivis Quintana Berrio 2517300 |AA AIR-E S.A.S. ESP jul-04 Pendiente respuesta.
20 cc 1040759875 Daniela Farelo Mugno 2578004 |AA BIENESTAR IPS jul-04 Pendiente respuesta.
21 cC 1081000106 Any Karina Ospino Meza 2578004  |AA BIENESTAR IPS jul-04 Pendiente respuesta.
22 cc 1193574202 Agustin Elias Martinez Rios 2517300  |AA DRUMMOND LTD. jul-04 Péndiente respuesta.
23 L
24
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Anexo 10 — Utilziacion herramientas tecnolégicas en la formacién..

B Correo: Nancy Pinedo Campo- © X \ 0 (1) WhatsApp X @ Teritorium || ASISTENCIAEN O X = © = a x
<« C {Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=28612098 G a e f{w b Oa
M Misena @3 YouTube [J§ napicals (@) senacoreo Descargar videos M... ) WhatsApp SIGEP2 DECLARACL... (&) ChatGPT

M NANCY DE JESUS PINEDO DE MENDOZA

Facha d i 74 de Lokl 2025 « Facha P 14 da Jufo e 2026 .

Asunto: SALUDO DE BIENVENIDA vista

Aprendiz

Regresar

BIENVENIDOS FUTUROS ARCHIVISTAS

Complacida les presento un caluroso saludo de bienvenida a esta la
entidad méas querida de los colombianos, a quien usted le ha confiado su
formacion profesional integral como futuro Asistente en Organizacién de
Archivos ficha n® 2669704, por lo que lo invito a seguir mestrande las
calidades y cualidades personales que hacen parte de su proyecto de vida
¥ que le permitiran culminar con éxito esta etapa lectiva y de igual manera
su futura etapa productiva.

Administrador LMS

javascriptMuestraNoticias();

Q Buscar
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Anexo 12 — Informe mensual contractual julio 2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2023

Sefior (a) X

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4519537 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo mes Julio del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. No 4519537 de 2023.

NANCY DE JESUS PINEDO DE MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36523428
de Santa Mana en mi calidad de Contratista uel SEMA, en Centro de Logistica Y promocion

dalena en nirato de Prestacion de Servicios de la referencia
co1 PCCNTR Nu 4519537 de 20232 Contnuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Julio de 2023

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrate la suma de VEINTISEIS MILLONES

SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESGIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MlCTE

(326 629 395). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) S

(6) pages inuales por Ios mesds de febrero a 1o ge 2023, por valor da GUATRO MILLONES
VENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($4.096 830) cada uno. b) Un

(1) timo page cormespondiente al mes de Agasto de 2023 por valor de DOS MILLONES

CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MICTE. (52.048.415)

Plazo: Serd hasta el 15 de agosto de 2023.

[ORIFTO:
jad: s necesario investigar B8
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informe contractual julio 2023.docx - Word Nancy Pinedo Campo @
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
confractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452596113 la planilla de seguridad social, expedida por aportes en linea correspondiente al
mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decrefo Ley Anfitrdmites”)
Declaracién bajo la gravedad de juramento. O

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera guedar documentado
v publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (g) folios

Cordialmente,

Firma

Nancy de Jesus Pinedo de Mendoza
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