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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del 

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 

se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece 

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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a
ti
s
ta

1
. 

E
s
ta

b
le

c
e
r 

p
la

z
o
s
 c

la
ro

s
 p

a
ra

 e
l 

c
u
m

p
lim

ie
n
to

 d
e
 l
o

s
 r

e
q
u
is

it
o
s
 d

e
 

p
e
rf

e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

, 
le

g
a
liz

a
c
ió

n
 y

 

e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

.

2
. 

R
e
q
u
e
ri
r 

c
o
n
ti
n

u
a
m

e
n
te

 a
l 

a
d
ju

d
ic

a
ta

ri
o

 d
u
ra

n
te

 l
a

 e
ta

p
a
 

p
re

c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 
q
u
e
 a

lle
g
u
e
 l
a

 

d
o
c
u
m

e
n
ta

c
ió

n
 y

 s
u
s
 p

ó
liz

a
s
.

3
. 

D
e
 s

e
r 

n
e
c
e
s
a
ri
o

 y
 e

n
 l
o

s
 c

a
s
o
s
 

q
u
e
 a

p
liq

u
e
, 

s
e
 p

u
e
d
e
 h

a
c
e
r 

e
fe

c
ti
v
a
 

la
 p

ó
liz

a
 d

e
 c

u
m

p
lim

ie
n
to

.

3
. 

D
e
 s

e
r 

p
o
s
ib

le
, 

g
e
s
ti
o

n
a
r 

la
 c

e
s
ió

n
 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

.

1 1 2

B
a
jo

N
o

E
n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l

A
 p

a
rt

ir
 d

e
 l
a

 e
ta

p
a
 d

e
 p

la
n
e
a
c
ió

n
.

U
n
a
 v

e
z
 s

e
 l
e

g
a
lic

e
 c

o
n
tr

a
to

.

S
e
g
u
im

ie
n
to

 a
 l
a

 l
e

g
a
liz

a
c
ió

n
 y

 

p
e
rf

e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 p
o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 l
a

 o
fi
c
in

a
 d

e
 c

o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 d

e
 

la
 E

n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l.

E
n
 h

it
o
(s

) 
d
e
 l
a

 c
o
n
tr

a
ta

c
ió

n

2



P
ro

b
a
b

il
id

a
d

Im
p

a
c
to

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o

C
a
te

g
o

rí
a

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
li

z
a
 e

l 

m
o

n
it

o
re

o
?

P
e
ri

o
d

ic
id

a
d

 

¿
C

u
á
n

d
o

?

P
e
rs

o
n

a
 r

e
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

F
e
c
h

a
 e

s
ti

m
a
d

a
 e

n
 q

u
e

 s
e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

F
e
c
h

a
 e

s
ti

m
a
d

a
 e

n
 q

u
e

 s
e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to Monitoreo y revisión

D
e
s
c
ri

p
c
ió

n
 (

Q
u

é
 p

u
e

d
e
 

p
a
s
a
r 

y
 c

ó
m

o
 p

u
e

d
e
 o

c
u

rr
ir

)

C
o

n
s

e
c
u

e
n

c
ia

 d
e
 l

a
 

o
c
u

rr
e
n

c
ia

 d
e
l 

e
v
e
n

to

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

Im
p

a
c
to

N
o

.

C
la

s
e

F
u

e
n

te

E
ta

p
a

T
ip

o

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o

C
a
te

g
o

rí
a

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e
 l

e
 a

s
ig

n
a

?

T
ra

ta
m

ie
n

to
/C

o
n

tr
o

le
s
 a

 s
e
r 

im
p

le
m

e
n

ta
d

o
s

Impacto después 

del tratamiento

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

?

6

G
e
n
e
ra

l

In
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s

E
l 
p
ro

v
e
e
d
o
r 

n
o
 e

je
c
u
ta

 l
a

s
 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 y

 o
b
lig

a
c
io

n
e
s
 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s
 d

e
 m

a
n
e
ra

 

s
a
ti
s
fa

c
to

ri
a

.

1
. 

In
c
u
m

p
lim

ie
n
to

 t
o
ta

l 
o
 p

a
rc

ia
l 
d
e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

2
. 

E
n
 c

a
s
o
 d

e
 s

e
r 

n
e
c
e
s
a
ri
o

, 
la

 

E
n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l 
p
o
d
rá

 h
a
c
e
r 

e
fe

c
ti
v
a
 

la
 g

a
ra

n
tí

a
 d

e
 c

u
m

p
lim

ie
n
to

 b
a
jo

 e
l 

a
m

p
a
ro

 d
e
 c

a
lid

a
d
 d

e
l 
s
e
rv

ic
io

.

1 5 6

A
lt

o

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

1
. 

E
s
tr

ic
to

 y
 p

e
rm

a
n
e
n
te

 

a
c
o
m

p
a
ñ
a
m

ie
n
to

 y
 s

e
g
u
im

ie
n
to

 p
o
r 

p
a
rt

e
 d

e
l 
s
u
p
e
rv

is
o
r 

e
n
 e

l 
d
e
s
a
rr

o
llo

 

d
e
 l
a

s
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 a

s
ig

n
a
d
a
s
, 

e
x
ig

ie
n
d
o
 e

l 
c
u
m

p
lim

ie
n
to

 d
e
 l
a

s
 

o
b
lig

a
c
io

n
e
s
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
ti
s
ta

, 

re
c
u
rr

ie
n
d
o
 d

e
 s

e
r 

n
e
c
e
s
a
ri
o

 a
 l
a

s
 

m
e
d
id

a
s
 s

a
n
c
io

n
a
to

ri
a

s
.

2
. 

E
la

b
o
ra

c
ió

n
 d

e
 a

c
ta

s
 d

e
 e

n
tr

e
g
a
 a

 

s
a
ti
s
fa

c
c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 s

e
rv

ic
io

s
 

c
o
n
te

m
p
la

d
o
s
 e

n
 e

l 
o
b
je

to
 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
l.

3
. 

E
n
 c

a
s
o
 d

e
 s

e
r 

n
e
c
e
s
a
ri
o

, 

a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 l
a

 g
a
ra

n
tí

a
 d

e
 

c
u
m

p
lim

ie
n
to

 b
a
jo

 e
l 
a
m

p
a
ro

 d
e
 

c
a
lid

a
d
 d

e
l 
s
e
rv

ic
io

.

1 2 3

B
a
jo

S
í

S
u
p
e
rv

is
o
r

D
e
s
d
e
 e

l 
in

ic
io

 d
e
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

A
 l
a

 t
e
rm

in
a
c
ió

n
 d

e
 l
a

 e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

In
fo

rm
e
s
 d

e
 s

u
p
e
rv

is
ió

n
 e

 i
n

fo
rm

e
 d

e
 

g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
.

M
e
n
s
u
a
l

7

G
e
n
e
ra

l

In
te

rn
o

P
la

n
e
a
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s

D
e
m

o
ra

s
 e

n
 t

rá
m

it
e
s
 

p
re

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s
, 

p
o
r 

fa
lt
a
 

d
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
 p

re
s
u
p
u
e
s
ta

l,
 p

o
r 

n
o
 

p
re

s
e
n
ta

c
ió

n
 a

 t
ie

m
p
o
 d

e
l 
e
s
tu

d
io

 

p
re

v
io

, 
e
n
tr

e
 o

tr
o
s
 f

a
c
to

re
s
.

1
. 

N
o
 s

u
s
c
ri
p

c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

.

2
. 

N
o
 s

e
 s

a
ti
s
fa

c
e
n
 l
a

s
 n

e
c
e
s
id

a
d
e
s
 

d
e
 l
a

 E
n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l.

3 3 6

A
lt

o

E
n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l

1
. 

E
s
ti
m

a
c
ió

n
 a

d
e
c
u
a
d
a
 d

e
 l
a

s
 

n
e
c
e
s
id

a
d
e
s
 d

e
 l
a

 E
n
ti
d

a
d
, 

a
 t

ra
v
é
s
 

d
e
l 
a
n
á
lis

is
 d

e
 c

o
n
v
e
n
ie

n
c
ia

 y
 

o
p
o
rt

u
n
id

a
d
, 

e
s
p
e
c
ia

lm
e
n
te

 e
n
 l
o

s
 

te
m

a
s
 t

é
c
n
ic

o
s
 y

 f
in

a
n
c
ie

ro
s
, 

lo
s
 

c
u
a
le

s
 d

e
p
e
n
d
e
rá

n
 d

e
 l
a

 r
e
a
liz

a
c
ió

n
 

d
e
 u

n
 a

n
á
lis

is
 d

e
l 
s
e
c
to

r 
d
e
 f

o
n
d
o
 

q
u
e
 p

e
rm

it
a
 v

e
ri
fi
c
a
r 

e
l 
m

e
rc

a
d
o
.

2
. 

R
e
v
is

ió
n
 e

x
h
a
u
s
ti
v
a
 d

e
l 
e
s
tu

d
io

 

p
re

v
io

 y
 a

n
á
lis

is
 d

e
l 
s
e
c
to

r 
p
o
r 

p
a
rt

e
 

d
e
 l
a

 d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

 c
o
rr

e
s
p
o
n
d
ie

n
te

.

1 1 2

B
a
jo

N
o

E
n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l

D
e
s
d
e
 e

l 
in

ic
io

 d
e
l 
p
la

z
o
 d

e
 

e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

H
a
s
ta

 l
a

 f
in

a
liz

a
c
ió

n
 d

e
l 
p
la

z
o
 d

e
 

e
je

c
u
c
ió

n

C
o
n
tr

o
l 
d
e
 t

ie
m

p
o
s
, 

c
a
lid

a
d
 y

 

c
o
m

p
le

ti
tu

d
 d

e
 e

s
tu

d
io

s
 p

re
v
io

s
 y

 

d
e
m

á
s
 d

o
c
u
m

e
n
to

s
 p

re
c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s

D
u
ra

n
te

 e
ta

p
a
 d

e
 p

la
n
e
a
c
ió

n

8

G
e
n
e
ra

l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

S
o
c
ia

le
s
/P

o
lí
ti
c
o
s

C
a
m

b
io

s
 e

n
 l
a

 s
it
u
a
c
ió

n
 p

o
lí
ti
c
a
 y

/o
 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 d

e
 o

rd
e
n
 p

ú
b
lic

o
 c

o
m

o
: 

h
u
e
lg

a
s
, 

m
a
n
if
e
s
ta

c
io

n
e
s
, 

d
is

tu
rb

io
s
, 

a
s
o
n
a
d
a
s
, 

p
a
ro

s
, 

a
c
to

s
 t

e
rr

o
ri
s
ta

s
, 

e
n
tr

e
 o

tr
o
s
 h

e
c
h
o
s
 q

u
e
 t

e
n
g
a
n
 

im
p
a
c
to

 e
n
 e

l 
d
e
s
a
rr

o
llo

 d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

.

1
. 

R
e
tr

a
s
o
s
 e

n
 e

l 
d
e
s
a
rr

o
llo

 d
e
 l
a

s
 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 l
o

s
 c

o
n
tr

a
ti
s
ta

s
.

2
. 

In
c
o
n
fo

rm
id

a
d
 d

e
 c

o
n
tr

a
ti
s
ta

s
.

1 2 3

B
a
jo

E
n
ti
d

a
d
 E

s
ta

ta
l/
C

o
n
tr

a
ti
s
ta

1
. 

R
e
c
o
p
ila

r 
a
n
te

c
e
d
e
n
te

s
 e

 

in
fo

rm
a
c
ió

n
 e

s
ta

d
ís

ti
c
a
 a

 p
a
rt

ir
 d

e
 

fu
e
n
te

s
 o

fi
c
ia

le
s
 d

u
ra

n
te

 l
a

 e
ta

p
a
 

p
re

c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 
y
 c

o
n
tr

a
c
tu

a
l,
 s

o
b
re

 l
a

 

p
o
s
ib

ili
d
a
d
 d

e
 o

c
u
rr

e
n
c
ia

 d
e
 h

e
c
h
o
s
 

d
e
 a

lt
e
ra

c
io

n
e
s
 d

e
 o

rd
e
n
 p

ú
b
lic

o
 e

n
 

e
l 
lu

g
a
r 

d
e
 d

e
s
a
rr

o
llo

 d
e
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 

c
o
n
 e

l 
fi
n

 d
e
 a

d
v
e
rt

ir
 o

p
o
rt

u
n
a
m

e
n
te

 

s
o
b
re

 s
u
 i
n

te
rf

e
re

n
c
ia

 y
 t

o
m

a
r 

la
s
 

m
e
d
id

a
s
 t

e
n
d
ie

n
te

s
 a

 m
it
ig

a
r 

e
l 

im
p
a
c
to

.

2
. 

In
fo

rm
a
r 

a
 l
a

s
 a

u
to

ri
d

a
d
e
s
 

c
o
m

p
e
te

n
te

s
 l
a

 n
o
v
e
d
a
d
 s

o
b
re

 o
rd

e
n
 

p
ú
b
lic

o
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 d

e
s
a
rr

o
llo

 d
e
 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 y

 p
ro

te
g
e
r 

a
 s

u
s
 

c
o
la

b
o
ra

d
o
re

s
 y

 l
o

s
 b

ie
n
e
s
 p

u
e
s
to

s
 

a
l 
s
e
rv

ic
io

 d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

. 
D

e
 s

e
r 

n
e
c
e
s
a
ri
o

, 
e
l 
c
o
n
tr

a
ta

n
te

 r
e
a
liz

a
rá

 l
a

 

s
o
lic

it
u
d
 a

 l
a

s
 a

u
to

ri
d

a
d
e
s
 a

 f
in

 d
e
 

q
u
e
 s

e
 l
le

g
u
e
 a

 s
o
lu

c
io

n
e
s
 q

u
e
 

p
e
rm

it
a
n
 l
a

 c
o
n
ti
n

u
id

a
d
 e

n
 l
a

 

e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

.

3
. 

D
e
s
a
rr

o
lla

r 
la

s
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 

m
a
n
e
ra

 r
e
m

o
ta

.

1 1 2

B
a
jo

S
í

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

/S
u
p
e
rv

is
o
r

D
e
s
d
e
 e

l 
in

ic
io

 d
e
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

A
 l
a

 t
e
rm

in
a
c
ió

n
 d

e
 l
a

 e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

M
e
d
ia

n
te

 u
n
a
 c

o
n
ti
n

u
a
 c

o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 

e
n
tr

e
 e

l 
c
o
n
tr

a
ti
s
ta

/s
u
p
e
rv

is
o
r 

y
 a

 

p
a
rt

ir
 d

e
 l
a

 i
n

fo
rm

a
c
ió

n
 o

b
te

n
id

a
 a

l 

re
s
p
e
c
to

 d
e
 l
o

s
 s

u
c
e
s
o
s
.

E
n
 l
a

 e
ta

p
a
 d

e
 p

la
n
e
a
c
ió

n
 y

 

e
je

c
u
c
ió

n
 c

u
a
n
d
o
 s

e
 p

re
s
e
n
te

 e
l 

e
v
e
n
to

3



P
ro

b
a
b

il
id

a
d

Im
p

a
c
to

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o

C
a
te

g
o

rí
a

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
li

z
a
 e

l 

m
o

n
it

o
re

o
?

P
e
ri

o
d

ic
id

a
d

 

¿
C

u
á
n

d
o

?

P
e
rs

o
n

a
 r

e
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

F
e
c
h

a
 e

s
ti

m
a
d

a
 e

n
 q

u
e

 s
e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

F
e
c
h

a
 e

s
ti

m
a
d

a
 e

n
 q

u
e

 s
e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to Monitoreo y revisión

D
e
s
c
ri
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO PLAZO

Acreditar titulo de  Enfermeria  y 

experiencia laboral de 14 meses 

relacionada con el ejercicio de su 

profesion 

1.Realizar visitas de seguimiento para la evaluación de las obligaciones de MiRed IPS, en cuanto 

al mantenimiento hospitalario de la red Distrital de Barranquilla.    

2.Realizar visitas de seguimiento a la prestación de servicios de salud encomendadas según 

cronograma mensual establecido. 

3.Realizar inventario y rotulación de bienes muebles activos y fuera de servicio que se encuentren 

dentro de la operación de la Red Pública Hospitalaria. 

4.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las 

Obligaciones

5.Revisar el cumplimiento de la ruta  de  atención materno y perinatal de MIRED IPS

6.Evaluar los indicadores de calidad de la prestación de servicios de salud de MIRED IPS

7.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 21.300.000

Un primer pago a 31 de julio de 2023 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.300.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES DE PESOS  M/L ($ 4.000.000) y un pago final a 

31 de diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 

DE PESOS  M/L ($ 4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar titulo de Contaduría Pública 

y  experiencia laboral de 14 meses en 

actividades relacionadas con el 

ejercicio de su profesión

1.Realizar visitas de seguimiento para la evaluación de las obligaciones de MiRed IPS, en cuanto 

al mantenimiento hospitalario de la Distrital de Barranquilla.    

2.Realizar visitas de seguimiento a la prestación de servicios de salud encomendadas según 

cronograma mensual establecido. 

3.Realizar inventario y rotulación de bienes muebles activos y fuera de servicio que se encuentren 

dentro de la operación de la Red Pública Hospitalaria. 

4.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las 

Obligaciones

5.Realizar la digitalización de los informes de seguimiento realizados a MIRED IPS 

6.Actualizar  los  formatos de recolección de la información de seguimiento a MIRED IPS.  

7.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 21.300.000

Un primer pago a 31 de julio de 2023 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.300.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES DE PESOS  M/L ($ 4.000.000) y un pago final a 

31 de diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 

DE PESOS  M/L ($ 4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar titulo de Ingeniería de 

Sistemas y experiencia laboral de 14 

meses en actividades relacionada con 

el ejercicio de su profesion

1.Elaborar informes y manejar las bases de datos que se utilizan en la oficina de proyectos en 

salud y en aquellas oficinas que lo requieran en el tema de Sistema de Información.    

2. Participar en la elaboración de informes trimestrales, semestrales y anuales de las actividades 

que se realizan en la oficina de proyectos o cualquier otro que soliciten los entes  de control.

3. Participar en la realización del inventario y rotulación de bienes muebles activos y fuera de 

servicio que se encuentren dentro de la operación de la Red Pública Hospitalaria del Distrito de 

Barranquilla. 

4.Realizar la digitalización de los informes de seguimiento realizados a MIRED IPS 

5.Actualizar los formatos de recolección de la información de seguimiento a MIRED IPS.  

6.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 21.300.000

Un primer pago a 31 de julio de 2023 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.300.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES DE PESOS  M/L ($ 4.000.000) y un pago final a 

31 de diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 

DE PESOS  M/L ($ 4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar título de Enfermería  y 

experiencia laboral de 14 meses 

relacionadas con el ejercicio de su 

profesión.

1.Realizar visitas de seguimiento para la evaluación de las obligaciones de MiRed IPS, en cuanto 

al mantenimiento hospitalario de la red Distrital de Barranquilla.    

2.Realizar visitas de seguimiento a la prestación de servicios de salud encomendadas según 

cronograma del mes. 

3.Participar en la realización del inventario y rotulación de bienes muebles activos y fuera de 

servicio que se encuentren dentro de la operación de la Red Pública Hospitalaria del Distrito de 

Barranquilla. 

4.Revisar el cumplimiento de la ruta  de  atención materno y perinatal de MIRED IPS

5.Evaluar los indicadores de calidad de la prestación de servicios de salud de MIRED IPS

6.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 21.300.000

Un primer pago a 31 de julio de 2023 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.300.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES DE PESOS  M/L ($ 4.000.000) y un pago final a 

31 de diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 

DE PESOS  M/L ($ 4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar titulo de Arquitectura y 

experiencia laboral de 14 meses 

relacionada con el ejercicio de su 

profesion

1.Verificar el Plan de Mantenimiento Físico/Estructural a todos los P.A.S.O.S., C.A.M.I.N.O.S. y 

Hospitales que conforman la red pública (mixta) hospitalaria, del distrito de Barranquilla.

2.Evaluar el estado de la infraestructura de los Prestadores de Servicios de Salud de Barranquilla.

3.Realizar asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de salud del Distrito de 

Barranquilla relacionadas con el estándar de infraestructura.

4.Realizar capacitaciones colectivas en la norma de habilitación vigente Resolución 3100 de 2019.

5.Realizar visitas de inspección, vigilancia y control sobre la infrestructura a los prestadores de 

servicios de salud del Distrito de Barranquilla e informar oportunamente el resultado, sobre la 

garantia de la calidad en atención.

6.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 21.300.000

Un primer pago a 31 de julio de 2023 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.300.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES DE PESOS  M/L ($ 4.000.000) y un pago final a 

31 de diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 

DE PESOS  M/L ($ 4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   



Acreditar titulo de Ingeniería Civil y 

experiencia laboral de 20 meses 

relacionada con el ejercicio de su 

profesion

1.Verificar el Plan de Mantenimiento Físico/Estructural a todos los P.A.S.O.S., C.A.M.I.N.O.S. y 

Hospitales que conforman la red pública (mixta) hospitalaria, del Distrito de Barranquilla.

2.Evaluar el estado de la infraestructura de los Prestadores de Servicios de Salud del Distrito de 

Barranquilla.

3.Realizar asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de salud del Distrito de 

Barranquilla relacionadas con el estándar de infraestructura.

4.Realizar capacitaciones colectivas en la norma de habilitación vigente Resolución 3100 de 2019.

5.Realizar visitas de inspección, vigilancia y control sobre la infrestructura a los prestadores de 

servicios de salud del Distrito de Barranquilla e informar oportunamente el resultado, sobre la 

garantia de la calidad en atención.

6.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 24.000.000

Un primer pago a 31 de juliode 2023 por valor de UN  

MILLON QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.500.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 4.500.000) y 

un  pago final a 31 de diciembre de 2023 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 

4.500.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar titulo de Ingenieria o afines y 

experiencia laboral de 20 meses en 

actividades administrativas y  en los 

diferentes programas de la Secretaria 

Distrital de Salud 

1.Elaborar informes y manejar las bases de datos que se utilizan en la oficina de proyectos en 

salud y en aquellas oficinas que lo requieran en el tema de Sistema de Información.    

2. Participar en la elaboración de informes trimestrales, semestrales y anuales de las actividades 

que se realizan en la oficina de proyectos o cualquier otro que soliciten los entes  de control.

3. Participar en la realización del inventario y rotulación de bienes muebles activos y fuera de 

servicio que se encuentren dentro de la operación de la Red Pública Hospitalaria del Distrito de 

Barranquilla. 

4.Realizar la digitalización de los informes de seguimiento realizados a MIRED IPS 

5.Actualizar los formatos de recolección de la información de seguimiento a MIRED IPS.  

6.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 24.000.000

Un primer pago a 31 de juliode 2023 por valor de UN  

MILLON QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.500.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 4.500.000) y 

un  pago final a 31 de diciembre de 2023 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 

4.500.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar titulo profesional de 

Abogado, y experiencia laboral  de 20 

meses relacionadas con el ejercicio de 

su profesión

1. Asesorar los actos administrativos requeridos dentro de los proceso de seguimiento a los planes 

de mejoramiento que adelanta la Secretaría Distrital de Salud.

2. Responder derechos de petición y consultas escritas internas y externas asignadas por el 

supervisor del contrato, para lo cual debe consultar  bases de datos, leyes, jurisprudencia y 

doctrina.

3. Sustanciar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos de inspección, 

vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, generados por el incumplimiento de 

estandares de infraestructura y demas que le sean asignados.

4. Sustanciar los actos necesarios dentro de los procesos sancionatorios que pretenden la 

inmediata corrección del incumplimiento de normas sanitarias.

5. Proyectar respuesta a los requerimientos realizados por los órganos de control en asuntos 

referentes a la actividad desplegada por la Secretaría Distrital de Salud, que le sean asignados.

6. Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 24.000.000

Un primer pago a 31 de juliode 2023 por valor de UN  

MILLON QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.500.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 4.500.000) y 

un  pago final a 31 de diciembre de 2023 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 

4.500.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

Acreditar titulo Profesional de 

Contaduría Pública, especialista en 

Tributación y  experiencia laboral de 

16 meses en actividades relacionadas 

con el ejercicio de su profesión 

1.Realizar el análisis de los estados financieros de la empresa MIRED IPS y emitir el concepto 

técnico de la solidez financiera de la entidad.

2.Solicitar la información financiera que se requiera para hacer la supervisión de la ejecución 

presupuestal 

3.Supervisar la ejecución del presupuesto aprobado a la entidad

4.Emitir concepto técnico  sobre el razonamiento de los ingresos

5.Realizar el análisis de los indicadores financieros

6.Hacer recomendaciones para prevenir un déficit financiero 

7.Digitalizar la información financiera recibida de MIREDIPS

6.Las demás relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 24.000.000

Un primer pago a 31 de juliode 2023 por valor de UN  

MILLON QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 1.500.000) , 

cuatro pagos mensuales iguales por valor de  CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 4.500.000) y 

un  pago final a 31 de diciembre de 2023 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L ($ 

4.500.000)

Hasta el 31 de diciembre de 2023, a 

partir de la fecha de inicio de este, una 

vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 

de 1993   

VALOR TOTAL $ 202.500.000
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