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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190963
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190963 del afio 2023

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.015.404.914
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Asistencia
y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte.

Plazo: Hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera en las areas tematicas:

Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el

actividades para el mes
objeto de cobro.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Anuncios plataforma Envio correo
aprendices en el area especifica territorium electrénico y
del respectivo programa de Guias de aprendizaje Plataforma
formacion, en las fases o Asignacion de actividades | Territorium
Competencias establecidas y de aprendizaje a las fichas
programadas. de caracterizacion

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Anuncios plataforma Envio correo
en el desarrollo de proyectos territorium electronico y
formativos y/o productivos en las Guias de aprendizaje Plataforma
respectivas etapas de formacion. Asignacion de actividades | Territorium

de aprendizaje a las fichas
de caracterizacion

3 | Garantizar la actualizacion de los Actualizacion Material de Plataforma
contenidos y tecnologias, de las apoyo a la Formacién Territorium
fases o competencias en las cuales | Documentos de trabajo
se desarrolla la formacion de los implementado durante la
aprendices. ejecucion de la FPI.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Elaborar actividades y Envio correo
de desempefio para la cual fue talleres tedricos -practicos | electronico y
seleccionado debera orientar la para alcanzar los Plataforma
formacion, para desarrollar en los resultados de las Territorium
aprendices las competencias del competencias asignadas a
programa. las fichas de

caracterizacion
5 | Aplicar durante el periodo de No se desarrollaron No aplica
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SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Asignar actividades para Plataforma territorium
entregas de los distintos formatos y | desarrollar la Formacion y correo electronico.
documentos requeridos en el Profesional Integral.
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Enviar y asignar Plataforma territorium
estandares y lineamientos vigentes | actividades de las y correo electronico
para la orientacién de procesos de | competencias asignadas a
formacion a través de ambientes Territorium de las fichas de
virtuales de aprendizaje. caracterizacion

8 Participar en las actividades de No se desarrollaron No aplica
seguridad y salud en el trabajo actividades para el mes
programadas por el Centro y objeto de cobro.
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y Ejecucion de la FPI, guias | Plataforma territorium
asesorar en forma permanente e de aprendizaje, talleres, y correo electronico
integral a los aprendices en el actividades de formacion
proceso de formacion, incluyendo de las fichas de
la formulacion y seguimiento de los | caracterizacion
planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes Plataforma territorium y No aplica
actividades programadas por el correo electronico
Centro de Formacioén, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder oportunamente | Respuesta a correos
diferentes requerimientos de la a las inquietudes y electrénicos
comunidad educativa a través de requerimientos de la
los canales de comunicacion comunidad educativa.
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Portar la bata en el Asistencia
digna y acorde con su rol de proceso de ensefianza. presencial
instructor conforme a los al centro de

programas de formacion que
imparte el Centro

formacion y subsede
con la presentaciéon
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personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE | No DE LA

LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
M \?&ISJ)EN DE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de planilla (68732311) Expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de junio de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cuales se
encuentran en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
Contratista

C.C. No. 1.015.404.914

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5190963 del afio 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES JUNIO 2023 ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

1. Obligaciones1,2,3,4,6,7Y9
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ﬂ M [T ] ANGELICA MARIA ROMERO

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
Fecha de Inicio: 18 de Julio del 2023

Asunto: TALLER 1 DIRIGIR TALENTO HUMANO Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices
Ficha 2558401

En este espacio podra subir el taller nimero 1 de su competencia Dirigir Talento Humano.

Tenga en cuenta que, si bien el taller pudo haber sido realizado en grupo, debera cada aprendiz subir la evidencia de
manera individual en su plataforma de territorium, por favor.

Agradezco su atencion.

Angélica Ma. Romero P.
Instructora

Evidencia

{Soy Eval
E Fecha de entrega: 25 de Julio del 2023 a las 11:30pm

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
Fecha de Inicio: 18 de Julio del 2023

Asunto: TALLER 1 DIRIGIR TALENTO HUMANO Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices
Ficha 2558414

En este espacio podra subir el taller nimero 1 de su competencia Dirigir Talento Humano.

Tenga en cuenta que, si bien el taller pudo haber sido realizado en grupo, debera cada aprendiz subir la evidencia de
manera individual en su plataforma de territorium, por favor.

Agradezco su atencion.

Angélica Ma. Romero P.
Instructora

Evidencia

Soy Eval
E Fecha de entrega: 22 de Julio del 2023 a las 11:30pm

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
Fecha de Inicio: 17 de Julio del 2023

Asunto: TALLER 1 ETICA

Colaborad
olaboradores Cordial saludo estimados aprendices

ADRIANA MARIA Ficha 2769734
PUENTES GUEVARA

Instructor

En este espacio podra subir la evidencia del taller nimero 1 de su competencia de ética, por favor tener en cuenta que si

HUGO ALBERTO bien el taller puede ser realizado por grupos, debera ser cargado en la plataforma de manera individual.
=, GOYENECHE
3 CORREDOR |
2N Instructor Agradezco su atencion.

GUTIERREZ Cordialmente,
Instructor

‘ F REINY NINCO

Administrador LMS Angélica Ma. Romero Pinzén

Instructor Instructora.

@tertorium

ANGELICA MARIA/
ROMERO PINZON
Instructor Evidencia

ELBA PINZON LOBO "y Fecha de entrega: 21 de Julio del 2023 a las 11:59pm

e vrtamen

Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA
INTERACTUAR ETICA
INSTRUCTORA: ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

COMPETENCIA Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

24020152601 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una
cultura de paz.

24020152602 Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comdn como aporte para el desarrollo
social.

24020152603 Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de ibili y sustentabili ética y
normativa vigente.

24020152604 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.
INSTRUCTORA: ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

COMPETENCIA:

“Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion”
“Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de

acuerdo con la funcién de la unidad administrativa.”

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21010100501 Coordinar el talento humano de acuerdo con los
objetivos, estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y recursos.
21010100502 Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento
humano de la efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun
planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.

21010100503 Evaluar la gestion del talento segin niveles de

rendi r la organizacion.
21010100504 acion segun técnicas
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v Més C envio ytaller 1 de su ia de Etica.
+
. Quedo atenta a sus comentarios.
Etiquetas +
Feliz tarde.
Cordialmente,

Angélica Ma Romero Pinzén
Instructora SENA - CGA
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2. Obligacion 11:
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ANGELICA ROMERO <formacionange2023@gmail.com> mar, 18]ul, 14:05 (hace 2dias) Yy € H

para Laura, cruzcarlosjétt, Hugo ~ +
Etiquetas + Cordial saludo apreciada aprendiz Laura.

Recibido, agradezco la informacién.

Pronta recuperacion.

Feliz tarde.

Cordialmente,

Angélica Ma Romero Pinzén

Instructora SENA - CGA
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® Pospuestos para valen123.cancochoadsé v
> Enviados Bogota, 13 de julio de 2023. s
D Borradores Cordial saludo estimada aprendiz
PAULA VALENTINA-CANO-OCHOA
v Mas Ficha 2769734
= El presente con el fin de dejar la trazabilidad de su inasistencia del dia de hoy, (13 de julio, tercer dia de induccién). Comedidamente solicito el favor de informar el motivo de su +
tiquetas +

inasistencia al dia hoy en la Subsede del Centro de Gestién Administrativa.

Quedo atenta a su pronta respuesta

Cordialmente,

Angélica Ma Romero Pinzén
Instructora SENA - CGA

Paula Valentina Cano Ochoa jue, 13jul, 16:03 (hace 7 dias) Yy
Hola buenas tardes, el motivo de la inasistencia es que me voy a retirar del programa
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