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FUMDIR REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI

NIT. No. 830.143.151-9
CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,

entidad sin animo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 de
diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No. 830.143.151-9, se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

La Fundacion realizo la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas que
prestan sus servicios para la ejecucion del Convenio de Asociacion No.9364 de 2022, celebrado
entre SDIS y LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NER],
en lo referente a la Seguridad Social (aportes a E.P.S, Pension y ARL), adicionalmente
que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL, dando cumplimiento
al Articulo 50 de ley 789 de 2002 vy el decreto 2650 de 1993, por el periodo comprendido
entre el 01 de junio al 30 de junio de 2023.

La presente se expide en Bogota D.C,, el dia treinta (30) dias del mes de junio de 2023.

Cordialmente,
ASTRO
T.P. 33324-T

C.C. 19.188.721 de Bogota

\} IS0 9001:2015 NTC 5581:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
A COMPARIA S s TITUCIGN S nsTTUCION
E FQ M IS0 8001 NTC 5581 NTC 5555 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
S ccruiicapa S c=RriFicana " ceRTIFIGADA Teléfonos: 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www fumdirorg
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DOOEREPEERE®PE@O® @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:009E37EE851196AF

ALCALDIAAYOR
SECRETARIADE INTEGRACION 501

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Weimar Hoyos Garcia
36 WEIMAR HOYOS GARCIA

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

o
38 £ JESUS ANTONIO RAMIREZ G
39 NOMBRE REPRESENTANTE LE(

1Rx(DO

40
41 NOMBRE

APOYO A LA SUPERVISION

Pagina: 1 de 1
- APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO T4.COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 9364-2022 INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA' POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO e NDACION MISIONERCS DIVINA VALOR TOTAL S 3.704.891.454 ALIMENTOS s 19.801 DESAYUNO $ 3778
3. NOWBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ | CENTRO INTEGRARTE ATENGION INTERNA VALOR COSTOS FIJOS REFRIGERIO
TIPO DE ATENCION GRUPO 4 01/01/2023 al 1410712023 | $ 1291922540 ASEO PERSONAL MENSUAL | § g2 | mARANA o is2
VALOR COSTOS FIOS
4. PERIODO 1/06/2023 30/06/2023 15/07/2023 al 31/12/2023 $ 1.106.071.695| 'SERVICIOS PUBLICOS $ 3.704 ALMUERZO $ 6.214
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL 30 Varos osO° s 777.517.086 B 26,627 [ ONCES s 2013
'VALOR COSTOS POR
o C;(gggAD DE DIAS COSTO FIJO DEL 30 REALIZACION ENTREGA | § 177.059.797 COMIDA $ 5.165
MENSUAL
VALOR COSTOS POR
7. COBERTURA 80 REALIZACIONUNICA | 5 352.320.336 s 19.801
ENTREGA
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360 11. COSTOS FIJOS o
VALOR COSTO FIJO POR 15. VALOR
PERSONA DIA $ 2 COSTOS
VALOR COSTO FIJO VARIABLES A S 61646567
TOTALAPAGARENEL |S 19978183 PAGAR EN EL
PERIODO PERIODO
13. COSTOS POR REALIZACION
| ABSORBENTES /
ACTIVIDAD ESPACIO FisiICO
FUNCIONAL / VESTUARIO
FECHA DE ACTIVIDAD 1/6/2023 al 30/6/2023
VALOR COSTOS POR|
REALIZACION A PAGAR EN| § 78.739.992|
EL PERIODO
[16.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO [s 340168415
[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS [s  5196.403
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR s 334972012
21. VALOR COSTOS
1o | 20 nSoEATENGONSN | VARABLESDELOSDAS | 22 Dascon | 2 VALORCOSTO No OMSDE | VARIBLE BIENES 27, VALOR COSTO VARABLE
otk (RS Ehmoren | o’ | A | SRCEN00 | CONSMBLERL | MebOFtL i | SENESCONSUBLES 4EDO | 28 TOTm cOSTOVARALE
NOVEDAD HOSPITALIZACION)
- - - - 798.819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
g - - - - 798819 |
9 - - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
- - - - 798819 |
) - - - - 798819 |
8. - - - - 798819 |
585. 8 8943 g 54,607 - 649.350
798 - - - - 798.819 |
8. - - - - 798819 |
8. - - - - 798819 |
8. - - - 798.
8. - - - - 798819 |
8. - - - - 798819 |
739, 71 8943 71 143342 - 391931 |
798. - B - - 798.81
665.682 5 13,587 - 5 34129 3
6923 4 19.801 - 4 27.303
798 - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. - - -
8. - - - -
665.682 5 51327 7 13,652 3 20477
798,819 5 5 5 5
8. - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. - - - -
479 12 34438 7 47781 5 34129
639.055 6 19.801 3 40.955 -
798.819 - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. - - - -
8. 16 16,889 76 109.213 -
72. 4 19.801 4 27.303 B
692. 10 16.889 10 68.258 -
532. - - - -
798. - - - N
) 3 3778 3 20477 B
.93 13 18.414 13 88.736 B
7 882 - - - -
7 g 5 5 5 5
7 5 5 5 5
7 5 5 5 5
7 5 5 5 5
7 5 5 5 5
7 5 5 5 5
7 5 5 5 5
7 5 5 5 5
8 ) B - - - 9|
2.1 22 60.683.4 07 [ 232612 50 614325 7 116,039 61.646.587
2. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35 NOMEROS DE | 32 TOTAL VR SERVICIO NG
L 20, MEM 31.VALORMENSUAL | 32 VALOR DIARI0 | % NUMEROS D LR SERY
[AUXILIAR DE ENFERMERIA 272.180 739 75.739
AUXILIAR DE ENFERVERIA 272180 739 7 Toa611
[AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 272.180 739 75.739
AUXILIAR DE ENFERVERIAZ) 272180 739 75.739
[AUXLIAR DE ENFERMERIAZS o180 T3 a0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL 905.500 517 i 952750
905 500 517 T 598,685
905.500 517 9 571.650
NI PEC e de pago Mensual 9485
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 5.196.403

19%

31%

15%

26%



DE ASISTENCIA P e =
AcauoR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
o Pagina: 1de 1
cro| e | mewmieacion | prmer nowere | sesuoo nowere | eawer apeiioo |secuooareripo| 1 | 2 | 3| 4 | s | e | 7| 6| 0| 0| u|sz| | s s fa| ar| ae|ae| 0] e |z fan| ae|as | 2| ar |z |z | 0| | Do | pmssn | ueno omseRvACONES
1 | 1 |79828228 ADELINO MURoZ CABANZO tfafa)ajafafafa)afafafa)ajafafajajafafafa)arfafafa|1]afaf1]|1]|wA 30 o
2 | 2 [8oo06151 ALEXANDER ROMERO NARANJO afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 0
3 | 3 [s0657599 ALFREDO ORTIZ saamancA | 1|1 [afafafafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafa]a]afafa]1]|wa] a0 ]
4 | 4 [s2874619 AMALIA TERESA TRIANA saemiento |1 |1 {afafa|afafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafa]a]a]afa]1]|wa] a0 ]
5 | 5 [s2119251 ANA PAULINA ROMERO GUTIERREZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
6 | 6 [1073691192 |ANDRES ABELINO CAMARGO afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
7 | 7 [s9540998 AURA MARINA GOMEZ ALFONSO afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[nal 30 ]
8 | 8 [80033550 CARLOS SAGANOME afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
9 | o [sos7ssaz CESAR FAVIAN FORERO HERRERA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
10 | 10 1019056373 |CINDY KATHERIN MORENO GONZALEZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
11 | 11 [s1912177 cLAUDIA MARINA oJEDA BOLAROS afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
12 | 12 [1136909732 | CRISTIAN OSWALDO RIARO PENA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
13 | 13 [1233900208 | DANNA cAMILA ROJAS GARCIA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
14 | 14 [1032436685 | DIANA MARCELA PABON afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
15 | 15 [1136909195 | ELIZABETH NIVIA PIRATOVA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
16 | 16 79939440 FERNANDO SAGANOME afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
17 | 17 |3079012 GAMALIEL BASABE afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
18 | 18 |79755930 JAIRO ENRIQUE BLANCO BELTRAN afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
19 | 19 80133281 JORGE ENRIQUE SANTOS SANABRIA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
20 | 20 |79751693 J0sE GABRIEL SANABRIA MONROY afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
21 | 21 |1001195609 [JuAN cAMILO GOMEZ SANCHEZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
22 | 22 |s2232073 LuciLA BOLAROS GAMBOA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
23 | 23 [1136910345  [LUIS HERNANDO |GAVIRIA SANDOVAL afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
24 | 24 |1136900979 [LuisA ALEXANDRA  |VELASQUEZ _[OCHOA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
25 | 25 |s1986378 Lz MIREYA VARGAS AVILA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[wal 30 ]
26 | 26 |1073504130 [LUZ MARY SILVA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a|wal 30 o
27 | 27 |s2493783 Lz AMANDA DUARTE GUTIERREZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
28 | 28 |53906051 MARCELA VIVES afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
29 | 29 |52910187 MARIA ESTHER VELASQUEZ  [vitatoos [ 1|1 |1 |afa a1 |afafa|a|afafaa|afafafa)afafafa|afafafr]|1]|1[1[wa] 30 o
30 | 30 |s1765179 MARIA RUBIELA PERDOMO BOTACHE il {afafafafafafafafafafafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
31 | 31 |1022325845 |MARIA ROSA cumBA afafafafafafa]afafafafa]ofofofofoJoJofofa|a|aafafafa]a]a[a[na 22 8 AH [ Maltiples convulsiones de dificil manejo.
32 | 32 |s1728026 MATILDE MUROZ afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
33 | 33 |52409960 NUBIA DUARTE afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
34 | 34 |79930444 PEDRO JosE MONROY afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
35 | 35 |1023016081 [vicTOR ADOLFO SANCHEZ SANCHEZ afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
36 | 36 |1000223545  [HEYDER ANDRES VEGA MEJIA afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
37 | 37 |1078360435  [ANDRES RICARDO GUZMAN QUEVEDO il fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a|wa] 30 o
38 | 38 |79584511 JoSE LIBARDO |ALFoNSO BAUTISTA ofofafa]afafafafa]a]afofo]o]ofofofo]o|o[ofofo]o]o[ofo|o]o]o[nma o 21 AH__[Dificultad respiratoria / Retiro de sonda de gastrostor
39 | 39 |1000335890 [DAVID ALEJANDRO _|AREVALO FUQUEN il {afafafafafafafafafafafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
40 | 40 [1001348383 | MARIANA | ANDREA JIMENEZ JIMENEZ ofofofofJoafafafafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]as[na[ 25 5 AMF [ Medio familiar
41 | 41 (80911556 | ALEJANDRO BADILLO sepuvepA | 1|1 [afafafafafafafafa]afafafafa]afafofofoo[afafa]a]afafafa]ma 2 4 AMF [ Medio familiar
42 | 42 |11276560 JOHN JAIRO BEDOYA ACOSTA afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
43 | 43 |20794435 MARIA DEL CARMEN _|CABALLERO _|REYES afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
44 | 44 |s1715429 STEEV FABIAN CONTRERAS afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
45 | 45 |1020830434 |cINDY JOANNA CUELLAR BERRIO afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
46 | 46 |1136900a69 [sanTIAGO ENRIQUE CUERVO RUBIO il {afafafafafafafafafafafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
47 | 47 [71204356 MILTON DAJOME afafafafafafa]afafofofa]aafafafoJoJofafafa|afafafafa]a]a[a[na 25 5 AHIAMF _[Procesos eméticos tipo cuncho café / Medio familiar
48 | 48 |53006013 ANA ROSA FORERO crUZ afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
49 | 49 |1136910200 [ouan CARLOS GALINDO MANCIPE afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
50 | 50 |1023009243 [siNDY ALEJANDRA |GARCIA PEREZ afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
51 | 51 |1020723777  [planA GARCIA afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
52 | 52 |1023076051  [NIRAY HERNAN HURTADO FRANCO afafa{afafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
53 | 53 |1015096498 [LADY MARCELA LEON BALLEN alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a|wa] a0 o
54 | 54 |1030633268 [YULY JOHANA LEON caToLICO i|a|afafafafo]ofofofofoJo[asfafofoJoJofofafa|aafafafa]a]a[a[na 18 12 AHIAMF _|Adinamia y mltiples convulsiones / Medio familiar
55 | 55 |1023861271 [FERNANDO LoaizA CuPITRA ofofofoJofofafafafafafafafafafafafafa]afafafafa]afafafaa]a[na[ 2 6 AH__|Alteracion psicomotora
56 | 56 [1023010506  [LUIS ANGEL LOPEZ BARRERA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a|wal 30 o
57 | 57 |1079605097 | MAYRA ALEJANDRA  |MENDEZ TORRES afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a[a|wal 30 o
58 | 58 |s3006263 ALEXANDRA  |BEATRIZ MOSQUERA _ [ARIZA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a[a|wal 30 o
59 | 59 |1010207555 [ADRIANA CONSTANZA | ORDOREZ CARDONA afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
60 | 60 |1000774270 |RONNY ORTEGA MARTINEZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
61 | 61 |80365504 JuLio PARDO TARAZONA alafafafafafafafafafafafafafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal a0 o
62 | 62 |71313208 JosE HUMBERTO _|PEREZ HernanDEz | 1|1 [afafa|a]afafafa]a]a]ofofo|o]ofofofofo]o[ofofofo]o ofa[|a]|ma] 14 16 AH_[Hipoxia y picos febriles
63 | 63 |1030684503 [ROBINSON [cAMILO RIOS LOPEZ afafafafafafoJofofofafafafafafafa]afafafafafafafafafa]a]a[a[nal 26 4 AH y movilizacién de secrecion
64 | 64 |1105781017 DE JESUS RIVERA 1|1]ofofofofoJofofofofofafafafafa]afafafafafafafafafa]a]a[a[na 20 10 AH__|Retiro de sonda de gastrostom
65 | 65 |1013645407 [30RGE ENRIQUE RODRIGUEZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a|wal 30 o
66 | 66 |53905447 MARIA DEL PILAR ROJAS afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
67 | 67 |1136900032  [vOLANDA ROSALES sfa|afafafafa)a|afafafa)a|afafafa)a|afafafa|a|afafafa]|a]|a]|a|wal a0 o
68 | 68 |s2286667 MARTHA DORIS ROZO MILLAN sl afafafa]a]afafafa]a]|a]afn pfa|aafafafa|a]|afafa|a]1|wa] =0 4
69 | 69 |80252517 NELSON SABOGAL afafafafafafafafafafafafafafafa]afafa]afafafa]a]afa[a]o]ofofna 27 3 AH__[sonda de gastrostomia en posicion inadecuada.
70 | 70 |1023897219  [9a1RO SAENZ JURADO ololafaf[2]o|ofofofo]ofofo]o]o]|o[na|na|nalnalna|na|nalnalna|na|nalnalnalnalnal 3 13 ES__[Egreso por fallecimiento en medio hospitalario el 14.05.2023
71 | 71 |s1807829 YOLANDA TORRES afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a|wal 30 o
72 | 72 |1102780416 [ouAN PABLO URREA LAVAO sl fafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a[a|wal a0 o
73 | 73 |1024568544  [MANUEL FERNANDO [ZAQUE DIAZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a[a|wal 30 o
74 | 74 |s2388364 LiGIA ZULUAGA GOMEZ afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafafafafafafa]a]a]a|wal 30 o
75 | 75 |s3005448 MAGDALENA ZULUAGA sl fafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a[a|wal a0 o
76 | 76 |1030660193 [CRISTIAN camILO ALZATE TORRES sl fafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[nal a0 o
77 | 77 |79627006 ISMAEL SANTIAGO RIVERA PEPINOZA sl fafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a]a[nal a0 o
78 | 78 [ao776080 MARIA LASTENIA CASTELLANOS| s [a oo aa o oo oo oo alaaaa oo oo a]aa a]wa] 30 o
79 | 79 |1032395211  |wiLLIAM ALBERTO HERRERA QUINTERO afafaafafafa]afafafa]afafafafafafafa]afafaf{a]a]afafa]a]a[a|wa] 30 o
80 | 80 |soosser2 DAVID GONZALO MORALES DAz afafafafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]afafafafa]a]a[a[nwa a0 o 1S |ingresa al senvicio el 1.06.2023
17 TOTALES 76| 76| 77| 77| 77| 77| 76| 76| 76| 75| 76| 76| 75| 76| 76| 75| 74| 74| 73| 74| 76| 76| 77| 77| 77| 77| 77| 96| 77| 77| 0 | 2279 107
mar fioros Garela 240
18 WEMAR HOVOS GARCIA
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (3]




ALCAL
DE BOGOTA D.C-

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péagina: 1de 1

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO | 15 CANTIDAD
DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

19. CANTIDAD 20. VALOR
ALMUERZO ALMUERZO

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22.VALOR

REFRIGERIO

TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24.VALOR

COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

$ R

3.778

5.165

8.943

3.778

1.732

2913

5.165

13.587

2913

5.165

19.801

3.778

1.732

6.214

5.165

16.889

3.778

1.732

6.214

5.165

19.801

3.778

1.732

6.214

5.165

16.889

3.778

3.778

7.556

18.414

26. TOTALES 16
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Weimar Hoyos Qarcria

27 WEIMAR HOYOS GARCIA

N
3

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

Jerdotpifoio fan

P JESUS ANTONIO RAMIREZ ALDO

NOMBRE REPRESENTANTE VEGAL




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

ALCALDIA MAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9364-2022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 1/06/2023 30/06/2023
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO PRIMER FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN )
o
CUPO N IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE NOMBRE APELLIDO SEGUNDO APELLIDO|TIPO DE NOVEDAD (dd/immiaa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
31 31 1022325845 MARIA ROSA CUMBA AH 13/06/2023 8:57 20/06/2023 18:40 Muiltiples convulsiones de dificil manejo
38 38 79584511 JOSE LIBARDO ALFONSO BAUTISTA AH 1/06/2023 6:00 2/06/2023 18:00 2 Picos febriles
38 38 79584511 JOSE LIBARDO ALFONSO BAUTISTA AH 12/06/2023 1:30 19 Retiro de sonda de gastrostomia
40 40 1001348383 MARIANA ANDREA JIMENEZ JIMENEZ AMF 1/06/2023 11:36 5/06/2023 14:34 5 Medio familiar
41 41 80911556 ALEJANDRO BADILLO SEPULVEDA AMF 19/06/2023 12:11 22/06/2023 15:00 4 Medio familiar
47 47 71294356 MILTON DAJOME AH 10/06/2023 20:00 11/06/2023 8:10 2 Procesos eméticos tipo cuncho café
47 47 71294356 MILTON DAJOME AMF 17/06/2023 13:49 19/06/2023 20:00 3 Medio familiar
54 54 1030633268 YULY JOHANA LEON CATOLICO AH 7/06/2023 22:40 13/06/2023 19:00 7 Adinamia y mltiples convulsiones
54 54 1030633268 YULY JOHANA LEON CATOLICO AMF 16/06/2023 15:06 20/06/2023 19:00 5 Medio familiar
515 515 1023861271 FERNANDO LOAIZA CUPITRA AH 1/06/2023 12:15 6/06/2023 15:30 6 Alteracién psicomotora
62 62 71313223 JOSE HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ AH 13/06/2023 13:47 28/06/2023 18:16 16 Hipoxia y picos febriles
63 63 1030684593 ROBINSON CAMILO RIOS LOPEZ AH 7/06/2023 16:40 10/06/2023 19:15 4 Desaturacién y movilizacién de secrecién
64 64 1105781017 MERCEDES DE JESUS RIVERA GUTIERREZ AH 3/06/2023 12:16 12/06/2023 17:16 10 Retiro de sonda de gastrostomia
69 69 80252517 NELSON SABOGAL AH 28/06/2023 9:53 3 Sonda de gastrostomia en posicién inadecuada
70 70 1023897219 JAIRO SAENZ JURADO AH 1/06/2023 15:30 2/06/2023 18:00 2 Picos febriles de dificil manejo
70 | 70 1023897219 JAIRO SAENZ JURADO ES 6/06/2023 9:40 16/06/2023 14:30 qn, |G RAIEE
medio hospitalarario
80 80 80035872 DAVID GONZALO MORALES DIAZ IS 1/06/2023 14:30 0 Ingresa al servicio el 01.06.2023
- — 107
Weimar Hoyos Gareia ' . ’
, 20 1/ e gymeie/”
19 WEIMAR HOYOS GARCIA 21 P. JESWS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGH

ACION SOCIA

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 9364 de 17 de Diciembre de 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: 1/6/2023 al 30/6/2023
Name FECHA DE LA
ro de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR EACTURA
orden
1 | ABSORBENTES FE 10179 IMPORTACIONES MAVII SAS NIT 901,453,326 1DEJUNIO A'2‘03203DE JUNIODE | ¢ 1.927.800 | $ 1.927.800 20/06/2023
ESPACIO FISICO FUNCIONAL - )
2 CUENTA DE COBRO OSIRIS RICARDO RODRIGUEZ GONZALEZ 30/06/2023 1365. 365. 30/06/2023
MANTENIMIENTOS 1.365.000 | $ 1.365.000
3 | VESTUARIO FE 101 FUMDIRCOOP NIT 900490629-8 30/06/2023 75447192 | $ 75.447.192 30/06/2023
$ 78.739.992

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

-
! o !
s idﬂ*&'/
P“JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
30/06/2023




ETARIA DF NTEGRAC:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 9364 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO

4. PERIODO: De 01/06/2023 a 30/06/2023

N“g:z;:‘ d¢|  RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR Fii'g_gs/l‘A
Elementos de Aseo Institucional
(Plan de Saneamiento) COMERCIALIZADORA NIVER
1 Remitise | 19518 Ao Sottenear s De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2790192 | $ 2.790.192 21/06/2023
ala Sabana de Elementos
Espacio Fisico Funcional
2 |(Gestion Ambiental Y PEC) ftem [18650 ECOLOGIA & ENTORNONIT | ¢ 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 33.605 | $ 33.605 10/06/2023
800193444-6
de pago Mensual
3 Desgaste y uso de s bienes | ¢epripicapo CONVENIO 9364 De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 3.058.280 | $ 3.058.280 30/06/2023
muebles No Consumibles
Bienes consumibles (Elementos COMERCIALIZADORA NIVER
4 |Ge Erneon mensus) 10516 Ao Sottenear s De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 798.345 | $ 798.345 21/06/2023
Bienes consumibles (Elementos COMERCIALIZADORA NIVER
S | Enecnmencunh 10517 i De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 497534 | 3 497,534 21/06/2023
Bienes consumibles (Elementos COMERCIALIZADORA NIVER
6 |ae Enegn mensus) 10518 o oottenea s De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 1575524 | $ 1575.524 21/06/2023
KELLY TUR SA S NIT
7 |Transporte 231 90 120 De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 15.805.225 | $ 15.805.225 27/06/2023
- SERVISION DE COLOMBIA Y
8 |viglancia 18997 O s De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 3745724 | $ 3.745.724 27/06/2023
MERCAR 1 SAS NIT
9 ALIMENTO 2522 00 o0 De 01/05/2023 a 31/05/2023 $ 4890800 | $ 4.890.800 12/05/2023
10 | AUMENTO 2554 MERCAR 1 SAS NIT 90062198%-| 0 0110512023 a 3110512023 $ 79.000 | $ 19.044 19/05/2023
COOPERATIVA MULTIACTIVA
11 | ALMENTO 1222 DE MERCADOS CAMPESINOS | De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2549570 | $ 2549.570 110612023
NIT 830142259-0
COOPERATIVA MULTIACTIVA
12 | ALIMENTO 1261 DE MERCADOS CAMPESINOS | De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2013898 | $ 2.013.898 7106/2023
NIT 830142259-0
COOPERATIVA MULTIACTIVA
13 | ALMENTO 1289 DE MERCADOS CAMPESINOS | De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2.205.440 | $ 2.205.440 14/06/2023
NIT 830142259-0
COOPERATIVA MULTIACTIVA
14 | ALMENTO 1316 DE MERCADOS CAMPESINOS | De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2518244 | $ 2518.244 21/06/2023
NIT 830142259-0
COOPERATIVA MULTIACTIVA
15 | ALMENTO 2217 DE MERCADOS CAMPESINOS | De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2303029 | $ 2.308.029 28/06/2023
NIT 830142259-0
16 | ALUMENTO 2590 JMERCAR 1 SAS NIT 900621989 | n¢ 0110612023 a 3010612023 $ 3.335.000 | $ 3.335.000 2/06/2023
17 | ALMENTO 2504 JIERCAR 1 SAS NIT S0062198%-| ne 0110612023 a 3010612023 $ 2401680 | $ 2.401.680 2/06/2023
18 | ALUMENTO 2605 JMERCAR 1 SAS NIT 900621989 | n¢ 0110612023 a 3010612023 $ 3.357.000 | $ 3.357.000 8/06/2023
19 | ALMENTO 2613 JIERCAR 1 SAS NIT S0062198%"| ne 0110612023 a 3010612023 $ 2059680 | $ 2.059.680 8/06/2023
20 | AumMENTO 2619 BMERCAR 1 SAS NIT 800621989- | 56 1/06/2023 a 30106/2023 $ 415.800 | $ 415.800 8/06/2023
21 | ALMENTO 2621 JIERCAR 1 SAS NIT 800621989 | ne 0110612023 a 3010612023 $ 335.800 | $ 335.800 8/06/2023
22 | ALUMENTO 2631 BMERCAR 1 SAS NIT 800621989- | 56 1/06/2023 a 30/06/2023 $ 3569.950 | $ 3.569.950 16/06/2023
23 | ALMENTO 2634 JIERCAR 1 SAS NIT 800621989 | ne 0110612023 a 3010612023 $ 841.000 | $ 841.000 16/06/2023
24 | ALMENTO 2637 BMERCAR 1 SAS NIT 800621989- | 56 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 2195070 | $ 2195.070 16/06/2023
25 | ALMENTO 2655 JIERCAR 1 SAS NIT S0062198%-| ne 0110612023 a 3010612023 $ 2981300 | $ 2.981.300 23/06/2023
26 | ALMENTO 2662 BMERCAR 1 SAS NIT 800621989- | 56 1/06/2023 a 30/06/2023 $ 2169.170 | $ 626.449 23/06/2023
27 | ALMENTO 2665 JIERCAR 1 SAS NIT 800621989 | ne 0110612023 a 3010612023 $ 604.596 | 604506 23/06/2023
28 | AUMENTO 2668 MERCAR 1 SAS NIT 900621989- |, 3110612023 a 30/06/2023 $ 849.800 | $ 849.800 23/06/2023
'AS PRODUCTORES DE LECHE
20 | ALMENTO 8278 St De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 672.000 | $ 672.000 2/06/2023
AS PRODUCTORES DE LECHE
30  |AumenTO 8322 At De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 977.000 | $ 977.000 8/06/2023
'AS PRODUCTORES DE LECHE
31 | AUMENTO 8421 St De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 1.133.000 | $ 1.133.000 16/06/2023
AS PRODUCTORES DE LECHE
32 | AumenTO 8446 At De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 949.000 | $ 949.000 22/06/2023
'AS PRODUCTORES DE LECHE
33 | ALMENTO 8585 St De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 1.220.000 | $ 1.220.000 20/06/2023
LUISA FERNANDA GARCIA
34 | AumENTO CUENTA DE COBRO O o assat De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 336.000 | 336.000 20/06/2023
35 |EspacioFisico Funcional CERTIFICADO CONVENIO 9364 De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 8.558.270 | $ 8.558.270 3000612023
(Servicios Pblicos)
Elementos de Aseo Personal
(Elementos de Entrega IMPORTACIONES MAVII SAS
3 | e Remitien o Sabana | 10170 AT Soaasions De 01/05/2023 a 31/05/2023 $ 320110 | $ 19.359 31/05/2023
de Elementos
Elementos de Aseo Personal
(Elementos de Entrega IMPORTACIONES MAVII SAS
37|y Remitisn o Sabana.| 10580 AT Soaasions De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 7.705.687 | $ 7.705.687 29/06/2023
de Elementos
Elementos de Aseo Personal
(Elementos de Entrega IMPORTACIONES MAVII SAS
| ) Remitian o Sabana | 10193 T Soaasions De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 3687 | $ 3122 30/06/2023
de Elementos
IMPORTACIONES MAVII SAS
39 | Absorbentes 10179 T Soaagiots De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 1.927.800 | $ 1.927.800 30/06/2023
Espacio Fisico Funcional OSIRIS RICARDO RODRIGUEZ
40 ) CUENTA DE COBRO o s De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 1.365.000 | $ 1.365.000 30/06/2023
COOPERATIVA DE
41 | Vestuario 101 PROMOCION INTEGRAL De 01/06/2023 a 30/06/2023 $ 75447192 | $ 75.447.192 30/06/2023
FUMDIR NIT 900490629-8

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

P. JESUS ANTONIO RAMIRI




cosgo: FoR-Pss 416

Version: 0

Jeriotpatpi

JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
Representante legal

W

EDILBERTO ACERO CASTRO

Revisor fiscal

SONIA ENID RIVERA CALDERON
Contador

caimaron FORMATO MATRIZ DE SEGUMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD e 301112020 o 2020057956
TR e pogra 1001
L CONTRATOICONVENIG N FEGHA Sz
 ConTRATISTAASOCHO0 FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NER
Fumom
e e a0 CPERATVAL ‘CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 peRiono [—
SEGURIDAD SOTAL PARAISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
e oo pLUOR | merieios 1osa0 1200 o] 17, pERSION 1630 00
costos "CON LA ENTIDAD CONTRATANTE Conray e e CONIRATO | PRESTADO | CONTRATOYIO | comao.wasidos | PERSNARQUEN|  SEGUN || SEGUN | oiacioe servicio | pca) AARIOPRESTAC | TRANSPORTE a5 yeluabedr | oyl | PROFESIONAES | couPEISAC ) @n) ) : Dy DEvENGADO | BANGARA | (Tansierenc | TRANSACCION
GeTE e s STRUCTLRADE | ESTRUCTURA O a0 wabaador o 49) ereae)
T WEAR 0708 GARGI rareot RS W VeanE I oo T ]s  mao e [Tow Toen T 787 I oaae0 | DAVVIENDR [as086sa0 27
2 DIANA CAMILA VARON MURCIA Loaaasea PSICOLOGO Tz VicenTe o3 1342 P PR 2000.£16.00 | o e Loos 1 199471 55,220 2 9016 | DAVVIENDA Jaseapado 202
3 oSy 307651 [psicoLoco Tnz0zz VicenTe o 13427 a0y neise 2 000.416.00 | o i Lo 1 19971 55920 2 9.016 | DAVViENDA Jaseapado 202
n usserTe T opssces Tz VicenTe o 13427 a0y neise 2 000.416.00 | No e Lo 1 19971 55920 2 9016 | DAVViENDA [assapado 202
5 ooz ez VicenTe o3 13427 a0y neise 2 000.416.00 | No e Lo 1 19971 55323 2 9016 | DAVVIENDA [aseapaao 202
o KRENAGELICAL om0 TERAPEUTA OCUPACIONAL a0z VicenTe oma T3a27 om0 s mersn 2o 10,00 | o e 157 19971 55923 2 9.016 | DAVVIENDA [aseapado 202
7 g ios0673006 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Tz VicenTe o3 13427 a0y neise 2 000.416.00 | o i Lo 1 19971 55920 2 9.016 | DAVVIENDA [asapaao 202
o v [T T a0z VicenTe o3 13427 a0y oo 2 000.416.00 | o e Lo 1 19971 55920 2 9016 | DAVViENDA Jaseapado 202
5 ERICA LINEY GARZON ARIAS 107090758 Tz VicenTe o3 13427 a0y oo 2 000.416.00 | o e Lo 1 19971 55920 2 9016 | DAVVIENDA [assapaao 202
o m BNz LOPEZ szoerr TERAPEUTA Fisico oz VicenTe o 13427 P PR 2 000.416.00 | o aten Lo 1 19971 55920 2 9.016 | DAVVIENDA [asapado 202
n BTV A rasizs TERAREUTA FiSicA Tz VicenTe o 13427 a0y neise 2 000.416.00 | o i Lo 1 19971 55920 2 9.016 | DAVViENDA Jaseapado 202
7 m /005 APONTE Torzsent a0z VicenTe o 1327 om0 s mersn 2o 10,00 | o e 157 19971 55223 2 9.016 | DAVVIENDA [aseapaao 202
T3 UEN SHERLEY VILLAPARE FERUNDES osoaaasar a0z VicenTe oma T3a27 om0 s mesn 2o 10,00 | Mo aica 157 Tonarn 55221 2 9.016 | DAVVIENDA Jaseapaao 202
m 7o Torsearass [eNFERMERD Tz VicenTe o3 13427 a0y neise 2 000.416.00 | No e Lo 1 19971 55221 2 9016 | DAVVIENDA [asapaao 202
i osn0ne00 [ ENFERMERA Tnz0zz VicenTe o3 13427 a0y oo 2 000.416.00 | No e Lo 1 19971 55920 2 9016 | DAVViENDA Jasapado 202
1o GUALDRON TORRES 1170 Tz VicenTe o3 13427 a0y neise 2 000.416.00 | o e Lo 1 19971 55920 2 9016 | DAVIVIENDA [assapado 202
I OANEL FELPE 1019009567 [ TECN0L0GO DE ALWENTOS. a0 E) VicenTe 223922000 aon s amman]s e 1758000 | No aplca s o osre [s uaaes EE) 2217509 | DAvviEnon [asmsoaao 0062023
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES
Cobertura del Servicio/ Estrategia

“| Comentado [CPA1]: Registramos el total de personas con

SEXO RANGO DE EDAD
Servicio TIPO DE INGRESOS | EGRESOS | SUSPEN | AtENciONES
POBLACION | hovBre | MUIER | NTERSBXUAL | Sios | a%ids | adios | miis | Hie DIDOS | "ENEL MES
Personas con
Subdireccion discapacidad 42 38 0 0 0 0 0 8(1 1 1 0 m
Local o unidad
Opel'allva Personas
cuidadoras 6 3 0 0 0 0 0 ¢ 1 1 0 49
TOTAL 48 81 0 0 0 0 0 129 1 2 0 129

e Dependiendo del servicio se debe registrar la informacion del tipo de poblacion participante. Asi mismo si el reporte es de
una unidad operativa o subdireccion local se diligencia una sola fila, en tanto que el consolidado debe contar con la

informacion de todas las unidades operativas o subdirecciones locales

discapacidad, dando claridad queestan incluidos aquellos
quetienen mas de 59 afnos.

| Comentado [CPA2]: El 1.06.2023 ingres6 el participante
David Gonzalo Morales Diazy el 16.06.2023 fallecio el
participante Jairo Saenz, porende se alcanzé a atender un
% | _numero de 80 personas duranteel mes.

| comentado [CPA3]: Registramos el total de cuidadores,
dando claridad queestén incluidosaquellos quetienen mas
de59 afios.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | c4digo:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO | VErsion:
ALCALDIAMAYOR DEL SERVICIO DE ATENCION PARA .
DE BOGOTA D.C. PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AVANCE :
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE META P
Pagina: 3 de 19

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS aplica para todoslos serviciosa cargo de la
Subdireccion para la Discapacidad

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD
0 CENTROO No. de No. de No. de No. de No de No de No de No de No de No de No de
UNIDAD personas | personas | personas | personas con | personas | personas Afro | personas [ personas | personas [ personas | personas
OPERATIVA con Apoyos con con Apoyos Indigenas | descendientes| Raizales | Palenqueros ROM Victimas | LGBTI
Intermitentes| Apoyos Apoyos | Generalizados del
Limitados | Extensos Conflicto
Armado
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 0 8 39 33 0 0 0 0 0 1 1
INTERNA
GRUPO 4

e Dependiendo del servicio se debe registrar lainformacion del tipo de poblacion participante
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTROo No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTROINTEGRARTE
ATENCION INTERNA 3 1 2
GRUPO 4

OBSERVACIONES: Durante el mes fueron asignados 3 casos de validacién de condiciones; de estos, 1 cumple con
criterios para ingreso, 2 casos no cumplen con los criterios para ingresar a los servicios de la Secretaria Distrital de
Integracion Social

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES, aplica para todos teniendo en
cuenta lasparticularidadesde cada servicio y estrategia

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO

¢ Cuéntos planes de atencion se
formularon en el mes?

¢ Cuantos planes de atencion se
gjustaron en el mes?

CENTROINTEGRARTE ATENCION

INTERNA GRUPO 4

1

1

¢En qué aspectosse ajusto el plan de atencién individual?

Durante el periodo se formulé un plan de atencién de una persona con discapacidad que ingres6 al centro, enfocando
principalmente las actividades a procesos de independencia y también para favorecer las habilidades conceptuales
con miras a procesos ocupacionales; posteriormente se ajusté un plan de atencién de 1 persona con discapacidad que
no cumple con los criterios para el proyecto 7771, dado que se encuentra en ciclo vital de persona mayor.

Desde de las predicciones a las acciones (desarrollo actividades programa de competencias emocionales), a través
de actividades grupales e individuales en donde por medio de aproximaciones sucesivas se busca mantener y/o
aumentar el nivel de tolerancia de estimulos externos, sin presentar comportamientos disruptivos al presentar malestar
a los mismos, por el contrario, a través del reconocimiento de emociones y la autorregulacion presentar expresiones
emocionales adecuadas y comportamientos de acuerdo a su sistema de apoyo.
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Desde las habilidades conceptuales, se ejecutan actividades del lenguaje compresivo y expresivo, categorias
semanticas y pragmaticas donde se logre favorecer su comunicacién verbal o no verbal segln su sistema de apoyo y
las habilidades de cada persona con discapacidad. Desde las habilidades adaptativas se ejecutan actividades de
suministro de alimentos de forma segura, con una posicion 45°a 90°, porcion, tiempo, dieta-consistencia segun lo
requiera cada participante, con el fin de siempre proteger su via aérea.

Desde los dones de la flexibilidad posturaly de la sensibilidad (competencias motoras) se favorecen todas las
intervenciones tanto individuales como grupales en relacién con los ejercicios cinéticos de cadena cinética cerraday
abierta enfatizados en las acciones osteomioarticulares de las personas con discapacidad, ademas de fortalecer la
adecuada alineacién postural en su diferentes ejes y planos; lo anterior con el fin de mantener las habilidades y
destrezas motoras segun su patologia.

En la fuerza de los que se esfuerzan (desarrollo actividades Programa de Competencias Motoras), En cuanto a la
practica de ejercicio terapéutico se ha venido desarrollando ejercicios de equilibrio y movilidad articular de miembros
superiores e inferiores fortaleciendo en los participantes su condicion fisica y sus capacidades motoras para mantener
su sistema osteomuscular. Desde el entrenamiento deportivo (don del campedn), se desarrollan actividades
practicando el gesto técnico en cada modalidad como: Fatbol y baloncesto ejecutando los diferentes patrones del
movimiento para las diferentes practicas deportivas. A nivel recreativo se establecieron juego de trabajo en equipo que
permitieron fortalecer el compafierismo en el grupo desarrollando sus habilidades.

Desde las competencias adaptativas se trabajara con los participantes en mencion reforzando las habilidades en
actividades de lavida diariay actividades instrumentales buscando mayor adaptacion e independencia.

Dentro de los talleres prevocacionales y productivos se propone como trabajo la elaboracién de productos aplicando
div ersas técnicas como, hilado de hilo rama, velas decorativas y cuadros en piedra, teniendo en cuenta la participacion
de las personas con discapacidad con sus habilidades y fortalezas desarrollando proceso de atencién, memoria,
motricidad fina y trabajo 6culo manual, teniendo un participante en las diferentes actividades.

Se establece plan de atencién individual, desde el programa de acciones de cuidado para la salud, (don de cuidar para
sanar) haciendo énfasis en la gestién y acompafiamiento en la solicitud de valoraciones médicas, recepciéon de
medicamentos, examenes diagndésticos y procedimientos en salud de acuerdo a necesidad, se hace énfasis en
administracion de medicamentos, siguiendo estrictamente la orden médicay los 10 correctos de enfermeria; a su vez,
se define la valoracion de enfermeria, detectando oportunamente posibles alteraciones en su estado de salud, haciendo
énfasis en control de tensién arterial, se brindan pautas de acompafiamiento, asistencia y direccionamiento verbal en
los procesos de higiene mayor y menor, asi como de asistencia en buenas practicas de cuidado como: lavado de
manos, corte de ufias, limpieza de oidos, prevencion de pediculosis, en personas con diagndstico de epilepsia se
mantiene la vigilancia neurolégica, evidenciando oportunamente presencia de episodios convulsivos.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA
Describa que accionesse desarrollaron en el proceso de atenciéon que han favorecido la autonomia e
independencia hacia la resignificacién del proyecto de vida de laspersonas con discapacidad /cuidadores
y cuidadorasde personascon discapacidad

Desde el Don de anticipar reacciones adversas Autocontrol emocional (o autorregulacion), se busca promover el uso
de estrateqias para consequir autocontrol emocional ante situaciones de la vida diaria las cuales generan estados
emocionales positivos o0 negativos mostrandolos de manera adecuada ante la interaccion en el contexto. En cuanto al
Don de anticipar lo que otros sienten (Reconocimiento de emociones ajenas o empatia), por modelamiento o
direccionamiento verbal fortalecer la habilidad para identificar y reconocer acciones adecuadas o inadecuadas de
acuerdo con su nivel de apoyo en el contexto inmediato.

Se realizan intervenciones en pro de favorecer habitos de higiene menor con el desarrollo de actividades de cepillado
de dientes después del desayunoy almuerzo donde se evidencia que gran parte de la poblacion se le he dificultado
adquirir el habito de realizar la actividad sin acompafiamiento del profesional y requieren de supervisién, pero
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continuamos con el refuerzo y ajustes que realizan el equipo de enfermeria. Se continGia realizando acompafiamiento
profesional enla hora de ingesta de alimentos para lograr una observacion directa durante la ejecucién de la actividad
en mencion, utilizacién de cuchara y patron mano boca, ademas se inicia la seleccién del grupo para iniciar el
entrenamiento de cuchillo y tenedor. Durante el periodo se fortalecen procesos de vestido y desvestido para favorecer
paralaorganizaciony medicion deprendas, parallevara cabola entregade la sequnda dotacion. Desde las habilidades
instrumentales se trabajo con los participantes de limitado a generalizado el pre alistamiento de alimentos mostrando
creatividad y apropiacién de normas de bioseguridady se refuerza como manipular adecuadamente los alimentos y
utensilios de cocina. Se refuerza en actividades grupales e individuales actividad de entrenamiento o reentrenamiento
en tendido de cama realizando actividad ludico préacticas y asi logrando mayor colaboraciéon de los participantes en las
tareas del hoaar. Se realiza verificacion de armarios con el fin de mantener control en las prendas de vestir. v la
organizacion de estos, buscando el depurado de prendas en mal estado a fin de favorecer procesos de organizacion
de las prendas nuevas y de paso se refuerza doblado de ropa con los participantes. Se realiza entrega del kit de aseo
con todos los elementos correspondientes al mes. Se realizan mafianas de spa trabajando cuidado e hidratacién de la
piel, corte y arreglo de ufias y actividad de peinado.

Desde las habilidades practicas se ejecutaron actividades de estimulacion propioceptiva mediante exploracién con
texturas, aromas e imagenes con el fin de favorecer y mantener las habilidades del sistema estomatognatico como el
habla, succién, masticaciény deglucion; se realizan actividades enfocadas a la estimulacién de lenguaje en los niveles
como semantico, pragmatico, sintactico y morfosintactico mediante los actos comunicativos, nominacién y
discriminacién de cateqgorias semanticas, escritos v lecturas de contenido sencilo; se dio apovo en los procesos de
aprendizaje con los participantes que estan en inclusién educativa con el colegio integrado de Fontibén, por otro lado
se hace articulacién con la casa de la participacién donde se mantiene contacto con los docentes a fin de verificar la
fechade ingreso a las clases virtuales de los nuevos participantes matriculados.

Desde el Don de la sensibilidad (estimulacién Multisensorial) v el Don de la flexibilidad postural (reeducacién postural
global) se desarrollaron intervenciones tanto a individual y grupal en relacién esquema corporal se enfatizd en la
retroalimentacion en posicion sedente y bipeda teniendo en cuenta (planos, comandos y ejes), ademas de alineacién
de los segmentos en ambos hemicuerpos. En cuanto a estimulaciéon Multisensorial, se ejecutaron acciones dirigidas
relacionados a movimientos rotacionales por medio de sensaciones olfativas como manzanillay maracuya con el fin
de activas las fibras motoras eferentes promoviendo sus habilidades motoras coanitivas En cuanto a la intervencion
personalizada en el medio acudatico se realiz6 enfoque mediante adaptacion, implementaciéony desarrollo en el
entorno, se mantiene ejercicios de respiracion diafragmaticoy el manejo de apneas a través de un buen control
cardiopulmonar; se finaliza con desplazamientos y rutinas de tipo aerébico de manera asistida y movilidad articular
para mantener rangos osteomioarticulares.

Desde el Don del campedn (Entrenamiento Deportivo), las personas con discapacidad han desarrollado su gesto
técnico en patrones viso-podales como lo fue pase rasante, pase aéreo y remate de balén con cabeceo. evidenciando
que las personas con discapacidad durante este tiempo han mejorado sus destrezas deportivas. En la disciplina de
baloncesto se enfatizé en el trabajo en equipo a través de entrenamientos en defensay ataque que a la vez permitié
hacerreconocimiento de marcaciones zonalesy personales. Desde el Don de lacapacidad fisica (ejercicio terapéutico),
se desarrollaron ejercicios de movilidad articular con el fin de mantener el fortalecimiento muscular y en equilibrio se
hace ejercicios pasivos que ayudaran a mejorar sus procesos vestibulares. Con el don para disfrutar de la naturaleza
(actividad recreativa), se desarrollaron actividades en el que los participantes pudieron hacer recorridos ecolégicos y
conocer laimportancia de cuidar la naturaleza por medio del trabajo en equipo.

En cuanto a la independencia y autonomia dentro de los talleres prevocacionales y productivos (Don de la
multiplicacion, el don de las vocacionesy de las artes), se ha logrado que las personas con discapacidad trabajen
siguiendo las instrucciones durante el tiempo establecido de cada una de las actividades, usando diferentes
herramientas, mostrando su creatividad frente a productos decorativos.

Desde el programa de acciones de cuidado de lasalud (don de cuidar para sanar) se continGian llevando acciones que
contribuyen al autocuidado, reforzando la actividad de higiene oral, estableciendo horarios, seguimiento al patrén de
alimentacion de las personas con discapacidad que presentan disminucién en su indice de masa corporal. Se gestiona
la formulacién y recepcién de pafales y suplementos nutricionales para las personas con discapacidad que lo
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requieren, seasegurala oportunidad de los tratamientos farmacol6gicos, asi comose continiia garantizando laatencion
por la especialidad de psiquiatria en las instalaciones de la unidad operativa.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO durante el mes con los participantes el mes con los participantes
CENTROINTEGRARTE
ATENCION INTERNA 231 4458

GRUPO 4

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
Registre de forma clara que accionesse desarrollaron que hayan favorecido el cuidado de la salud de los
participantesdel servicio o estrategia

Se da continuidad al proceso de agendamiento de valoraciones por psiquiatria en las instalaciones de la
unidad operativa, evitando traslados de las personas con discapacidad.

Se asegura la oportunidad en la entrega del tratamiento farmacolégico de las personas con discapacidad,
manteniendo estable su estado de salud fisica y mental.

Se llevan a cabo acciones de cuidado de la piel, previniendo aparicion de lesiones por presion.

Se llevan a cabo valoraciones en las instalaciones de la unidad operativa por medicina general para los
participantes.

Se eiecutan acciones para fortalecer practicas de autocuidado como lo son: higiene oral, higiene mayor,
v estido, peinado, entre otras.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de Nutricion a través de los tres subcomponentes se adelantaron las siguientes
accionesque contribuyen con el bienestar de losparticipantes:

1. Subcomponente de Vigilancia Nutricional

Antropometria, seguimiento y clasificacién nutricional.

Seguimiento en el mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todoslos participantes
de manera conjunta con el equipo de saludy de profesionales.

Ajuste en lasdietasacorde a la clasificacion nutricional y patologiaspresentesen losparticipantes.
Conjuntamente, con el equipo de enfermeria y talento humano acompafiamiento y sequimiento a
los participantes que disminuyeron peso corporal, con clasificaciéon nutricional de delgadez,
sobrepeso y obesidad.

73% de losparticipantesse encuentran con clasificacion nutricional adecuada.

Se realiz6 de manera conjunta con lasfonoaudiélogastaller de consistenciassemiblanday liquida
total dirigida a losreferentesfamiliaresen el marco del Programa de Estilosde Vida Saludable.
Se socializatodo el talento humano losresultadosdel proceso de vigilancia nutricional.

2. Subcomponente de Aporte Alimentario

Sequimiento y acompafiamiento a los participantesen el tiempo de consumo de los alimentos
particularmente los que tienen dietas de consistencia liquida completa y semiblanda, los
participantesque tienen clasificacion nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.

Toma de peso de las porciones servidas y verificacién en el cumplimiento de la minuta patréon y
ciclo de menus.

No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas durante
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e Capacitacion al equipo del servicio de alimentosen derivacion dietaria, manual de dietas, minuta
patrén.

e Con lareferente distrital se hace revision del ciclo de menus, derivacion dietariay minuta patén
para adelantar losajustesnecesariosy garantizar el aporte adecuado de nutrientesy energia para
los participantes.

3. Subcomponente Programa de Estilosde Vida Saludable
e Implementary ejecutar de manera mensual lo reportado en el cronograma de estilos de vida
saludabley propuesta, durante este mes se realizé con la participacién de aproximadamente 17
referentesfamiliares, el taller de consistencias, para fortalecer losprocesos de alimentacion de los
participantescuando se encuentran en medio familiar.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES -
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO ¢Cuéntas intervenciones | De esas intervenciones De esas intervenciones . Cudntas int .
con familia se con familia, ¢ Cuantas con familia, ¢ Cuantas cgrupali: émerfgnrﬁ'igng
? isi iciliarias? i ?
adelantaron en el mes? son visitas domiciliarias? son entrevistas? adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION ® 6 ® 6
INTERNA GRUPO 4
TOTAL 39 6 39 6

Observaciones. Las intervenciones familiares realizadas durante el periodo fueron enfocadas principalmente a
alteraciones comportamentales de las personas con discapacidad, acompafiamiento a procesos de salud y
hospitalizaciones por parte de las dindmicas familiares, seguimientos a las guias de actividades para hacer en casa,
visitas domiciliarias a fin de identificar condiciones habitacionales, relaciones familiares actuales entre los miembros
del hogar. Ademas, se adelantaron intervenciones grupales con familia con el fin de capacitar a los referentes
familiares en los mecanismos de derechos.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

CENTROINTEGRARTE
ATENCION INTERNA
GRUPO 4

No. participantes de las
intervenciones
. i . Temética No. De s ¢ Cuéntas
Diagndstico Social abordada Intervenciones ‘scorl‘gtazm Familias o
personas Referentes
discapacidad? familiares?
Se realiz6 la construccion de la
guia de actividades para hacer en
casa, en compafia de los
referentes familiares, partiendo de | Construccion guia 5 0 5
las necesidades de las personas en casa
con discapacidad y de las
actividades de interés de las
personas _con discapacidad
Se redlizan intervenciones .
familiares con ladindmica de AIteracuone:l
cada sistema familiar, dadas las | COTPOrtamentales 14 0 16
alteraciones comportamentales 2o
de lapersona_con discapacidad, acompafiamiento
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donde se realiza activacion de la
linea de emergencia CRUEyY
posterior se le sdlicita ala familia
realizar €l respectivo
acompafiamiento, evidenciando
receptividad por parte de quienes
han recibido las indicaciones y
orientaciones por parte del equipo
profesional frente al proceso de la
persona con discapacidad a partir
del ingreso; posteriormente se ha
evidenciado a partir de las
intervenciones que las familias
muestran negativa frente a los
procesos de salud y no presentan
aceptacion frente a la prestacion
del servicio, donde se les ha
informado gue es un servicio
social y no de salud.

a procesos de

Objetivo del
proyecto

Se redlizan intervenciones
familiares encaminadas
principalmente a informar a las
dindmicas familiares frente al
estado de salud de las personas
con discapacidad, el tratamiento
farmacol6gico que deben
gestionar con laEPS y el
respectivo acompafiamiento que
deben realizar en el medio
hospitalario, identificando mayor
compromiso por parte de las
familias en el acompafiamiento a
las personas con discapacidad y
laentrega oportuna del
tratamiento _farmacolégico.

Acompafiamiento
en procesos de
salud

Se realizaron seguimientos alas
guias de actividades para hacer
en casa de las personas con
discapacidad que estwieron en
medio familiar; se realizaron con
el fin de evaluar el proceso de la
personas con discapacidad
durante su instancia a medio
familiar, identificando compromiso
y acompafiamiento por parte de
las familias en cada una de las
actividades planteadas en la guia
en casa

Seguimiento ala
guia en casa

Establecer acuerdos con las
redes primarias y secundarias de
las persona con discapacidad a
finde fortalecer los espacios y
acuerdos de corresponsabilidad
familiar desarrollando apuestas
de acompafiamiento y
seguimiento alas familias.

Activacion redes
de apoyo

Se redlizaron \isitas domiciliarias
a fin de identificar dindmicas
familiares actuales, condiciones
habitacionales, contextos

Visitas
domiciliarias
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sociales, identificacion de redes
de apoyo primarias y
secundarias; a partir de las isitas
domiciliarias las dindmicas
familiares mostraron receptividad,
brindando la informacién y
contando de sus relaciones
familiares actuales.

Se identificaron falencias enla
comunicacién entre la persona
con discapacidad y su referente
familiar producto del
desconocimiento de la
manifestacion de su
discapacidad, por locua se
generaron estrategias de
sensihilizacién con el referente
familiar con el finde fortalecer los
lazos comunicativos.

Sensibilizacion

discapacidad a
referente familiar

sobre la

Se redliza intervencion con las
familias con el finde sociaizar las
acciones preventivas sobre las
conductas de connotacion sexual
que pueden generar Violencias
basadas en género entre las
personas _con discapacidad.

prevencion alas

Socializar
acciones de

violencias
basadas en
genero

Se redlizaron intervenciones
presenciales con una progenitora
de una persona con
discapacidad, a finde orientarla
frente a larealizacion del
encuentro en Cuadra.

Encuentro en
Cuadra

TOTAL

39

1 40

Observaciones: lasintervenciones con las familias se realizaron a fin de aumentar el nivel de corresponsabilidad, ya
que se ha evidenciado en algunos casos que no se han hecho participes de las diferentes actividades con familias, ni
se realizan visitas a las personas con discapacidad; intervenciones enfocadas principalmente a aumentar el nivel de
corresponsabilidad familiar y fortalecer las relaciones familiares entre las personas con discapacidad y sus familiares.

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Intervenciones grupales con familia

SERVICIO No. De grupos No. De Temética
focales realizados participantes abordada Resultados
por grupo focal
Objetivo Logros obtenidos
CENTRO Informar alosy las Se evidencié la participacion
INTEGRARTE referentes familiares de 25 referentes familiares,
ATENCION frente a los canales que | quienes estwveron receptivos
INTERNA pueden acceder cuando frente a lasocializacion del
GRUPO 4 Buz6 presenten alguna buzén de sugerencias; dieron
uzon de . .
25 sugerencias sugerencia con Ia_ . a conocer sus puntos de \ista
prestacion del senvicio, frente a laimportancia de
peticion, queja o reclamo. | contar con un cana de
comunicacion asertiva donde
Dar a conocer laruta y se brinde una atencion
conducto regular que se | oportuna_a las familias frente
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puede redlizar cuando se | alas necesidades que
presente alguna situacion | presentan.
en laque se desea dar a
conocer al Centro
Integrarte Atencion
Interna Grupo 4.
Se evidencid la participacion
de 24 referentes familiares.
Las familias mostraron
receptividad frente a la
socializacion de la temética,
dando a conocer sus puntos
de \ista a partir de las
experiencias en los diferentes
centros donde han estado las
personas con discapacidad.
Las familias manifestaron la
necesidad e importancia de
saber canalizar la informacion
Mejorar las relaciones g;a;gsﬁa:ﬁg::s
?ar;t#?i alarozsrzfeerlzt& con discapacidad, con el fin
de obtener una respuesta
personas  con tuna yno que la
discapacidad y el talento orpifor _,y qf'|
humano del Centro informacion se filtre.
Comunicacié | Integrarte Atencion - }
1 24 n asertiva y | Interna Grupo 4, dado b’a:nfgﬂ::]azmiff;ﬁge?ef
empatia que laasertividad mejora P
el ambiente yayuda a F;S[apglsgdgsm%a? cud ellos y
Sreay o Stwadn M| discapacidad tienen derecho,
ig? par redlizaron laaclaracion queel
rallo de |os talento humano merece
procesos de las personas N
con discapacidad respeto y se debe regllzar las
. solicitudes con empatia
Se evidencié participacion
activa por parte de los
referentes familiares, sin
embarg6 se identificd que las
familias que presentaron
dificultad en aceptar la
informacion socializada han
sido las familias que
presentan un nivel de
corresponsabilidad baja, que
nunca han asistido alas
diferentes reuniones y grupos
focales convocados desde el
Centro.
Fawrecer lamowlizacion | A partir de larealizacion del
de las redes familiares en | grupo focal 1 se citaron 13
Mecanismos | torno a la proteccion de referentes familiares,
1 7 de derechos | derechos de las personas | evidenciando:
“grupo focal | con discapacidad por Se evidencié |a participacion
1 medio del grupo focal, de 7 referentes familiares
socializando (Algjandro Seplilveda,
herramientas Santiago Cuerwo, Sindy
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constitucionales para su
defensa.

Garcia, Niray Hurtado, Lady
Ledn, David Morales y Mayra
Méndez), identificando
receptividad por parte de las
familias, quienes dieron
aportes frente alas
situaciones que viven
actualmente con las citas
médicas de las personas con
discapacidad y laentrega de
los tratamientos
farmacolégicos, realizando
direccionamiento a las familias
frente a los derechos de
peticion y las tutelas.

La referente familiar de
Alegjandro Badillo realiza
intervencion manifestando la
importancia de que las
familias se vinculen en las
diferentes actividades
convocadas desde el centro,
dado que hacen parte de la
corresponsabilidad familiar y
que en algunas situaciones
son causales de egreso del
senicio y que se ha
evidenciado que hay una
demanda de casos en listade
espera para ingresar a los
centros, posterior manifiesta
que ellase encuentra
realizando los trémites de
salud de su hijo puntualmente
de odontologia ya que ella
sabe realizar los diferentes
tramites de salud, para
finalizar manifiesta que ella
necesita lahistoria clinica y
solicita hablar con la
enfermera Daniela aloque se
realiza el direccionamiento.

La referente familiar de Yuly
Le6n no asistié a grupo focal,
dado quela persona con
discapacidad se encontraba
hospitalizada.

No asistieron las familias de
las siguientes personas con
discapacidad y posterior no
informaron con anterioridad la
justificacion o maotivo de la
inasistencia (Aura Gémez,
Cesar Forero, Juan Galindo,
Fernando Loaiza y Juan
Urrea).
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mecanismos

de derechos

“grupo focal
on

Identificar las
necesidades de los
referentes familiares con
relacion a las
wilnerabilidades
presentadas en materia
de derechos.

A partir de larealizacion del
grupo focal 1 se citaron 11
referentes familiares,
evidenciando:

Se evidencio la participacion
de 6 referentes familiares
(Alexandra Mosquera, Ronny
Ortega, julio Pardo, José
Humberto Pérez, Manuel
Zaque y Cristian Alzate),
identificando receptividad por
parte de las familias, quienes
dieron aportes frente alas
situaciones que viven
actualmente con las citas
médicas de las personas con
discapacidad y laentrega de
los tratamientos
farmacolégicos, realizando
direccionamiento a las familias
frente a los derechos de
peticion y las tutelas.

Los siguientes referentes
familiares no asistieron, dadas
hospitalizaciones de las
personas con discapacidad:
Robinson Rios, Mercedes
Rivera e Ismael Santiago
Rivera

No asistieron las familias de
las siguientes personas con
discapacidad y posterior no
informaron con anterioridad la
justificacion o motivo de la
inasistencia: Adriana Ordofiez,
Nelson Sabogal, identificando
labaja corresponsabilidad
familiar, dado que siempre se
debe preguntar el motivo de la
inasistencia).

Mecanismos
de
proteccion
de derechos
Grupo focal
3

Favorecer lamovlizacion
de las redes familiares en
torno a laproteccion de
derechos de las personas
con discapacidad por
medio del grupo focal,
socializando

herramientas
constitucionales para su
defensa.

La actividad fue favorable
para las familias ya que se
buscoé una estrategia
pedagdgica que se adaptara
al trabajo en grupo, donde las
familias fueron receptivas en
todo el proceso de explicacion
de las diferentes herramientas
de proteccion de derechos
donde lamayoria de
reacciones por parte de los
referentes fueron dirigidas
hacia las acciones que
adelantan para dar trémite a la
atencion de lapersona con
discapacidad en las diferentes
entidades promotoras de
salud. Ademés, se evdencia
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que no presentan claridad
frente al trémite administrativo
ni los entes de control que se
encargan de lavigilancia,
control y proteccion de
derechos de las personas con
discapacidad, locual limitala
mayoria de las veces las
acciones de defensa que son
realizadas por lared familiar.

En ese sentido, |os referentes
familiares se identificaron
receptivos con relacion a la
informacion  brindada,
mencionando que tienen
mayor claridad con relacion a
los diferentes procesos de
proteccién y mecanismos de
derechos para con las
personas con discapacidad.

Mecanismos
de

6 proteccion
de derechos
Grupo focal
4

Favorecer lamovlizacion
de las redes familiares en
torno a laproteccion de
derechos de las personas
con discapacidad por
medio del grupo focal,
socializando

herramientas
constitucionales para su
defensa.

La evaluacion de la actividad
fue positiva debido ala
metodologia aplicada la cual
partié de la base de la
participacion de todo el grupo
teniendo en cuenta el
conocimiento  previamente
adquirido por los referentes
familiares con relacion a los
mecanismos y proteccion de
derechos establecidos en la
Constitucion Politica de
Colombia como escenario
para la prevencion 'y
momlizacién en la
corresponsabilidad familiar
siendo agentes de garantia
para la calidad de vida de las
personas con discapacidad de
launidad operativa. Se
identificd que algunas familias
parten de nociones bésicas de
loque implica una accién de
tutela y derecho de peticion,
los cuales en algin momento
han utilizado en el camino de
lablsqueda de acceso a
derechos para las personas
con discapacidad, sin
embargo, a no tener Claridad
frente al trémite y el alcance
juridico que tienen estos, no
logran obtener los objetivos a
los cuales le apuntan al utilizar
dichas herramientas es por
ello que se aclararon los
procedimientos

administrativos de radicacion
asi como las plataformas para
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una facilidad en las peticiones
o diferentes oficios que se
proyecten. Se mostraron
receptivos en todo el proceso
realizado.

Observaciones: Ninguna.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogotate cuida en casa y Cuidado de Ti)

¢ Cuantas

intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

con discapacidad?

¢ Cuantas atenciones en
el hoaar se realizaron en
el mes para las personas

¢ Cuantas atenciones
en el hooar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-as
y sus familias?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales?

No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para

los servicios sociales atencion externa, estrategia Territorial y BTC)

Nombre. o 1aeetucen Resultadcs
omore aactivi o]
SERVICIO a
temdtica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD 0 CENTROO .
UNIDAD OPERATIVA No aplica

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO (aplica para todos

teniendo en cuentalasparticularidadesde cada servicioy estrategia)

No de acciones  de No de acciones de No. de personas con Entidades con las
ENTORNO t?ratr"ggc"zﬁ'r?; articulacion transectorial discapacidad que cuales realizé
concertadas gestionadas participan en elmes | articulacion enel mes
EDUCATIVO 1 1 13 ggf?bg'meg rado de
Tnstituto de recreacion
RECREATIVO 1 1 2% y deporte IDRD
Instituto de recreacion
CULTURAL 1 1 0 v deporte IDRD
Colegio pedagogico
DEPORTIVO 1 1 20 Catherblanc
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 3 3 7

¢Qué accionesse desarrollaron en el proceso de inclusiény cualesfueron losresultados?

Educativo: Se hace sensibilizacién a nivel deportivo en el cual se orienta a losestudiantesdel colegio
Catherblanc, mostrando sus diferenteshabilidadesy destrezas motorasen lasmodalidadesde

baloncesto y fatbol.

Recreativo: Se establecié articulacion con el IDRD en el programa (caminatasecolégicas) y desarrollo
de actividadesenfocadasa la inclusién participativa.
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Cultural: Se realizan salidas al estadio el Nemesio Camacho Campiny al Cerro de la Conejera, con la
participacion de laspersonascon discapacidad.

Deportivo: Se brinda articulaciéon pedagégica a nivel deportivo sobre la poblacién con discapacidady su
rendimiento.

Productivo: No se realizan accioneso gestiones, debido al perfil y sistema de apoyo de losparticipantes

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS
Reporte losavancescuantitativosy cualitativosde losprocesos de atenciéndesarrolladoscon laspersonas

Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia en funcién del proyecto de vida_(relacionar logros a nivel general no individual)

Desde las predicciones a las acciones (desarrollo actividades programa de competencias
emocionales) y el Don de anticipar reacciones adversas (Autocontrol emocional), se logrd la
disminucion de comportamientos disruptivosal realizar la verbalizacion de manera adecuada en
cuanto a la manifestacién de malestar ante situacionesadversas de la vida diaria, asi mismo, por
medio del Don de anticipar lo que otrossienten (Reconocimiento de emocionesajenaso empatia)
se logré que laspersonas con discapacidad reconozcan la manifestaciéon de sentimientosen los
espaciosdel Centro Integrarte de maneraindependiente y al no realizarlo soliciten apoyo para el
reconocimiento de lasmismas en pro de una sana convivencia.

Desde lascompetenciasadaptativasen el don de convertirse en lamejorversion se trabajé durante
el periodo losprocesos a nivelde actividadesde la vida diaria como vestido y desvestido pormedio
de la compray alistamiento de la dotacion donde cada participante escoge prendasseleccionadas
para cada uno y se trabaja praxia de vestido; por otra parte se sigue reforzando procesos de
autocuidado como el tema de higiene menory cambio de ropa de manera diaria a su vez se
fortalecen los procesos en cuanto al manejoy uso del kit de aseo ya que se hace la entrega
correspondiente al mesy se refuerza con cada participante el manejo de este; desde el don para
adaptar cualquier tarea que otorgue independencia se reforzaron procesosde venta y preparacion
de alimentos en la venta semanal de productos dentro de la unidad operativadonde se trabajo
preparacion de sanduchesdonde se manejaron procesos de habitosy rutinaslaborales, manejo
de elementos de bioseguridad y manejo de herramientas como: cuchillo y dosificacién de
alimentos. Por otra parte, se sigue trabajando con losparticipantesen la limpiezay organizacion
de losarmariosenfatizando en losprocesos de depuraciéon de prendasen mal estado.

Desde las habilidades conceptuales se logré mantener la participacion de las 13 personas con
discapacidad en lasdiferentesjornadas, apoyando larecepcionde manera adecuadaen lasclases
deinclusién escolarde modalidad virtual; se logré avanzaren lasconsistenciasde los participantes
mejorando sus procesos de succién, con el adosamiento de labiospara el arrastre del alimento en
cuchara, masticacion y movimientosondulatorio de lenguay pausas de ingesta con levesapoyos
de mano sobre mano y conteos; se evidenciaron aumento de actoscomunicativosdentro de las
personas con discapacidad, aumentandotambién laparticipacibnen lasmismasactividades, como
enlacompray venta de la tienda mévil y asi mismo trabajar losprocesos |6gico matematicosy el
lenguaje receptivo y receptivo con la tomadel pedidoy el seguimiento instruccional.

En relacion con el proceso desarrollado sobre el Don de la flexibilidad postural (reeducacion
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postural global) y el Don de la sensibilidad (estimulacién sensorial),se mantiene el reconocimiento
de estimulos sensoriales, los cuales favorecen por medio de movimientos rotacionales con
esenciasfacilitando la elongacion de lasfibraseferente motoras, se mantiene adecuadamente las
sensaciones olfativas, gustativasy sonoras contemporaneas, desde ademéasse evidencia buena
habilidad motora enla sincronizaciény balanceo del patrén de marcha a partir de la alineacion del
esguema corporal en posicion bipeda, esimportante mencionar que ejecutan con buena destreza
motora todos los comandosy patrones establecidos durante las rutinas presentadas en las
diferentes sesiones especificamente el grupo de sissemas de apoyo Extensos a Limitado. En
cuanto hidroterapia se observa que desarrollan adecuado seguimiento de instruccién de patron
respiratorio y apneas, ademéas de un manejo de flotabilidad y desplazamiento en el entomo
acuatico con mayor equilibrio.

e Enlafuerzade losque se esfuerzan (desarrollo actividades Programa de Competencias Motoras),
especificamente en el Don del campedn (entrenamiento deportivo), se logra tener una inclusén a
nivel deportivo en donde se demostr6 las habilidades de las personas con discapacidad en la
practica de fatbol y baloncesto. Desde el Don para la capacidad fisica (ejercicio terapéutico), los
participantesidentifican la importancia de cuidar su cuerpo antesde realizar una practica deportiva
de mediana o altaintensidad. A nivel recreativo (Don para disfrutar la naturaleza), los participantes
conocieron espacios ecolégicos en los que se hace sensbilizacién en cuanto el cuidado de la
naturalezay como estos sitios permiten que se haga ejercicios para mejorarlos estilos de vida
saludable.

e Desde el componente de Nutricion se logra determinar el estado nutricional de laspersonas con
discapacidad y de manera conjunta con el equipo de fonoaudiélogasse revisan, defineny ajugan
las consistencias de las dietas, adecuadasa las condiciones fisiol6gicas de las personas con
discapacidad; se socializa esta informacién al equipo de enfermeria y sefioras del servicio de
alimentos. Se elabora y socializa una guiade distribucién de alimentosincluyendo la derivacion
dietaria de acuerdo con las patologias presentes y condiciones actuales de las personas con
discapacidad para que los enfermerosy auxiliaresdel servicio de alimentostengan claridad del
cumplimiento de lasdietasde las 79 personas con discapacidad. El 73% de las personas con
discapacidad cuentan con adecuado estado nutricional. Se continGa fortaleciendo el trabajo
articulado con enfermeria, fonoaudiologiay educadores fisicos para hacer seguimiento a los
participantes que han disminuido su peso corporal. 3 participantes lograron mejorar su estado
nutricional pasando de obesidad a sobrepeso y de sobrepeso a adecuada clasificaciéon nutricional.

e EnelDondecuidarparasanar(accionesdel programade cuidadoparalasalud)se logra aumento
de peso de personas con discapacidad que presentaban disminucién de peso significativo,
teniendo en cuenta lasbuenas practicas de cuidado en lostiemposde alimentacién, a su vez,
disminucion en la remisién a serviciosde unidad de salud mental, se logra fortalecer el hébito de
higiene oral en losparticipantes, a la fecha, ninguna persona con discapacidad presenta lesiones
de piel por presion.

e A partir del Don de la multiplicacién, el don de las vocaciones y de las artes (talleres
prevocacionales) las personas con discapacidad han desarrollado diferentes actividades como
productosen fieltro, piedrasdecorativas, articulosen hiloramay elaboracion de velasdecorativas
y aromatizadas dentro de los talleres prevocacionales y productivos. Se logra realizar y
permanenciaen mesa durante lasactividades, ademastener un adecuado nivel de tolerancia con
sus paresen mesa durante la ejecucion de losdiferentestalleres. teniendo buen manejo y uso de
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los elementos, materialesy herramientasde trabajo.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Fortalecimiento de la dindmica del cuidado de la persona con discapacidad por medio del
establecimiento de acuerdos generados en el marco del acta de corresponsabilidad con los
referentes familiares, a fin de lograr que lasfamiliastengan una aceptacién de la importancia de
realizar acompafiamiento en losprocesos hospitalariosy que tengan claridad del objetivo principal
del Centro en prestar serviciossocialesy no de salud.

Establecimiento de redes de apoyo secundarias para favorecer la calidad de viday dinamica
familiar del nacleo conviviente, done se ha logrado activar otros miembros de la familia en el
proceso de la persona con discapacidad, las cualeshan sido identificadasa partir de las visitas
domiciliarias.

Las familiastomaron conciencia de la importancia de generar independencia en los casos que se
tienen personas con discapacidad, haciendo énfasisen que en la mayoria de las situaciones el
limitante lo pone el familiary no se permite que la persona con discapacidad avance, identificado
a partir de lassalidasa medio familiar, donde lasdinamicasfamiliareshan permitido que sus hijos
realicen actividadesen el medio familiar, que ha permitido mayorindependencia en laspersonas
con discapacidad.

Vinculacién de losreferentesfamiliaresa losespaciosde participacién, en losgruposfocales1, 2,
3 y 4 en la tematica de manejo de la autoridad y pautas de crianza, evidenciando mayor
corresponsabilidad y asistencia por parte de lasfamilias.

Seguimientoala comunicaciénasertiva en losparticipantesy sus referentespara abonaresfuerzos
emocionalesen su proceso terapéutico.

Se evidencio6 en la intervencién pedagégicay formativa que lasfamiliasmostraron receptividad y
realizaron preguntasacordes a la tematica del buzén de sugerencias, manifestando la necesidad
de saber el conducto regular cuando lasfamiliaspresentan dudaso presentan inconformidadesen
la prestacion del servicio.

Lasvisitasdomiciliariashan permitido identificarlasinstitucionescon lasque cuentanlasdinamicas
familiaresy posteriorse harealizado empoderamientoy direccionamiento a lasfamiliasfrente alas
necesidadesque presentan.

Con las familias que se ha evidenciado dificultades en el proceso de las personas con
discapacidad, se han realizado intervencionesindividuales presenciales en las instalacionesdel
centro, intervenciones encaminadas principalmente a sensibilizar a las familias frente al tipo de
servicio que brindalosCentrosIntegrarte, haciendo énfasisa que no se prestan serviciosde salud,
sino cuidadosa la salud y que todo proceso de salud se realiza con el servicio de EMIy el 123.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Desarrollar accionesde autocuidado y cuidado en la poblacion, a fin de mejorar la presentacién
personal y consolidar habitosde higiene en la poblacion.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Las hospitalizaciones de los participantes, en especial losde estancia prolongada, dificultan el
desarrollo de losprocesos mediadospor la participacion.
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Se presenta dificultad en la entrega de algunos medicamentosformuladospor psiquiatria, dado
que no se encontraban disponiblesen farmacia, como lo son: risperidona inyectable de 25mg, la
cual ingresd posterior a la fecha, levomepromazina de 100mg y olanzapinade 5mg y 10mg.

Se presenta dificultad en la disponibilidad de agenda para valoracionespor optometria, dado que
se requiere autorizacion por parte de la EPS Capital Salud.

Se haevidenciado enel proceso de contacto telefénicoporparte de laspersonas con discapacidad
a lasdinamicasfamiliares, que algunasfamiliasno muestran receptividad durante la comunicacion
y no se toman del espacio y tiempo para interactuar con las personas con discapacidad,
identificando que por culminar la comunicacion lesgeneran falsasexpectativascon el temade las
visitasen el Centro.

Se ha evidenciado que algunas familias manejan una comunicacién hosgtil y altisonante con el
talento humano, identificando que no hay respeto frente a loshorarios de atencién del centro, no
dan cumplimiento en lasvisitas en los dias y horarios establecidosy en algunos casos, familias
tienen comportamientoscomo tirar el teléfono, alzar la voz o realizan afirmacionesque denigran la
labor de loscontratistas.

Se haevidenciado que algunasfamiliasno han generado conciencia frente altipo de servicio social
que se brinda desde el Centro Integrarte, manifestando las familias que a ellosno les compete
realizar acompafiamiento en losprocesos de hospitalizacion de laspersonas con discapacidad.
En los diferentes acompafiamientos que las familias deben realizar en los procesos de
hospitalizacién, se evidencia que todaviaun nimero significativo de familiasque asumen que el
cuidado de la persona con discapacidad en el medio hospitalario debe ser por parte del Centro
integrarte y no de lasfamilias, donde se continla realizando sensibilizacién del tipo de servicio que
se brinda desde los Centros Integrarte, sin embargo se evidencia el tono agresivo por parte de
algunasfamiliasal talento humano.

Algunas familias presentan desconocimiento de los servicios que se brindan desde el Centro,
situaciénidentificadaa partirde la bajacorresponsabilidad familiar, dado quelasfamiliasno asisten
a las diferentesconvocatoriasrealizadasdesde el Centro, ya sea para la participacién en grupos
focales, intervencionesformativase intervencionesindividuales.

A pesar de que se convocan a las familias con anticipacion para la participacién en los grupos
focalese intervencionesgrupaleslas familiasno dan justificacion de la inasistencia a lasmismas
evidenciando que no asumen una corresponsabilidad familiar.

Se identifica que algunos referentes familiares desconocen la discapacidad que tienen sus
familiares, asi como las manifestaciones de esta, lo cual dificulta el fortalecimiento de los lazos
comunicativos.

Se ha evidenciado que a pesar de que se ha sensibilizado a lasfamiliasfrente a losalimentosen
los tiempos de visita, se identifica el incumplimiento y posterior dejan los alimentos al talento
humano para que sean suministradosa las personas con discapacidad.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se proyecta para el mesde julio que laspersonas con discapacidad que lo requieran, logren ser
valoradaspor optometria, de igual manera, proyectamosque para el mesde julio, lospsiquiatras
realicen madificacion de tratamiento farmacol6gico para el caso de losdesabastecimientos.
Elaboracion de cartas remitidas desde la unidad operativa para que los referentesfamiliareslas
presenten en sus entidadeslaborales.

Movilizacién de redeslas cualespuedan favorecer las situacionesde riesgo socioeconémico del
familiar.
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e Edtrategias de sensibilizacién a los referentes familiares frente al fortalecimiento del vinculo
afectivo, lazoscomunicativosy corresponsabilidad familiar.

® Seguimientoa los acuerdos establecidosentre las familias, las personas con discapacidady el
equipo profesional con relacion al pacto de convivencia de la unidad operativa.

\Weimar Heyos Garcia

Weimar Hoyos Garcia
Coordinador



