SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio de 2023

Sefior

Omer Enrique Rodelo Buelvas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4816894
Profesional Grado 01

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena, Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4816894 del afio 2023

Adriana Magaly Cifuentes Bustos, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.236.841 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($34.039.067). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.586.567) b) Siete (7) pagos mensuales,
iguales, de mayo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
PESOS MCTE ($4.327.000) cada uno. c) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($2.163.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar acciones de seguimiento y
acompafamiento académico a los aprendices de la formacion, brindando orientaciones sobre
estrategias para la apropiacion de conocimientos en ambientes virtuales de aprendizaje e
identificando necesidades y requerimientos para contribuir a la retencién, a través de la
implementacion de los lineamientos definidos desde el Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las acciones a | Proyeccion del plan de trabajo | Excel con el cronograma
realizar durante el mes o | semanal. (virtual) semanal.
cuando se requiera para el
desarrollo de las
actividades, previa
aprobacién de la persona
encargada desde el Grupo
de Gestion Estratégica de la
Formacion.

2 Desarrollar sesiones
sincrénicas para orientar a
los aprendices sobre los | No se desarrollé este mes. No se desarroll6 este mes.
procesos académicos Yy
administrativos referidos a
la  ejecucibn de la
formacién, conforme a las
directrices institucionales.

3 | Dar solucién a inquietudes
expuestas por los
aprendices en los espacios | No se desarroll6 este mes. No se desarroll6 este mes.
de atenciébn  sincrénica
dispuestos para tal fin.

4 | Orientar a los aprendices | Realizacion de diecisiete (17) | Excel con el cronograma
sobre tematicas | transferencias académicas y | de transferencias
relacionadas con | técnicas con la participacion | realizadas
estrategias para la | de 215 aprendices. (virtual)
interaccion y el aprendizaje
en ambientes virtuales de
aprendizaje y las
funcionalidades del LMS, a
través de los espacios
digitales dispuestos para tal
fin.

5 | Realizar seguimiento a las | Participacion en los ajustes a
acciones realizadas por los | los siguientes documentos Pantallazo de los
aprendices en el LMS, | del seguimiento: Acciones de | documentos ajustados.
empleando los | mejora Junio 30 -
instrumentos establecidos | 13_07_23 Hallazgos_Junio -
para contribuir a la | Formato Registro Llamadas
retencién en la formacion Aprendices -

19 05 23 GuiaDeProcesos-
Seguimiento-NolngresosLMS
(virtual).

Base de datos del registro
Seguimiento a 14.792 del seguimiento.
aprendices sin ingresos al
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LMS durante 15 dias.
(virtual).

Enviar notificaciones a los
aprendices cuando @ se
requiera, a partir de los
resultados del seguimiento
a las acciones realizadas
por estos en el LMS, desde
los espacios dispuestos
para tal fin y en los tiempos
establecidos para contribuir
a la retencibn en la
formacion.

Envio de 16.720 masivos por
la plataforma SAVA. (virtual)

Pantallazo de los envios
masivos.

Realizar recursos digitales
para facilitar la
comprension de las
tematicas referidas a los
procesos académicos y
administrativos durante la
ejecucion de la formacién
del aprendiz.

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.

Actualizar el banco de
preguntas frecuentes
asociadas a las
inquietudes expuestas por
los aprendices en los
diferentes espacios de
interaccion efectuados.

No se desarroll6 este mes.

No se desarroll6 este mes.

Realizar actas de |las
sesiones de trabajo,
transferencias, charlas vy
demas espacios de
interaccion  donde  se
requiera, en los tiempos
establecidos y atendiendo
las directrices dadas por la
persona encargada desde
el Grupo de Gestidn
Estratégica de la
Formacion.

Elaboré diecisiete (17) actas
relacionadas con las
transferencias realizadas.
(virtual)

Documento en Word del
acta No. 305, 309, 314,
315, 321, 326, 327, 331,
337, 339, 345, 349, 353,
358, 365, 368, 373.

10

Actualizar los espacios
virtuales, formularios,
instrumentos 'y demas
documentos necesarios
para el desarrollo de las
actividades asignadas en
los tiempos requeridos y
atendiendo los planes de

trabajo establecidos.

Actualizacion plan de trabajo
semanal. (virtual)

Actualizacion Excel con el
consecutivo de actas,
cantidad de aprendices en
linea, asistencia diligenciada
y enlace de grabacién.
(virtual)

Excel con el plan de
trabajo semanal.

Excel con el consecutivo
de actas
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11 | Orientar transferencias de | Realizacién de seis (06) Pantallazo de la
conocimiento para explicar | transferencias relacionadas transferencia LMS
a los aprendices las | con la plataforma Territorium. | Territorium.
funcionalidades disponibles | (virtual)
en el LMS institucional,
conforme a la programacion | Realizacion de wuna (01) | Pantallazo de la
establecida desde el Grupo | transferencia relacionada con | transferencia Interaccién
de Gestion Estratégica de la | la Interaccién en AVA — Foros | en AVA - Foros
Formacion. Académicos. (virtual) Académicos.
Realizacion de wuna (01) | Pantallazo de la
transferencia relacionada con | transferencia consulta de
el proceso de consulta de las | las calificaciones en el
calificaciones en el LMS. LMS.
12 | Dar respuesta diaria vy
oportuna a las | Se respondieron 889 correos | Estadisticas de
comunicaciones recibidas | de solicitudes de aprendices. | clasificaciéon de las
por parte de todos los roles | (virtual) categorias de correos
que componen la estrategia tramitados.
de ejecucion de la
formacion virtual y del
Grupo de Gestion
Estratégica de la
Formacion.
13 | Participar en las acciones
de gestion de cambios de la | No se desarroll6 este mes. No se desarroll6 este mes.
plataforma LMS, Ambiente
Virtual de Aprendizaje AVA,
sistemas de gestion,
administracion e
informacion, actualizacion
de programas y demas
requerimientos
relacionados con la
ejecucion de la formacion.
14 | Apoyar la articulacion con | Aporte de  insumos y
los demas roles de la | elaboracion del Reporte | Excel con el reporte
estrategia de ejecucion de | aprendices con 30 o mas dias | generado.

la formacion, propuestos
desde el Grupo de Gestidn

Estratégica de la
Formacion, en lo que
respecta al manejo vy

acceso a la informacién de
manera oportuna, dando

respuesta a los
requerimientos necesarios,
asi como apoyar las

acciones encaminadas a la

sin ingresos al LMS, con el
objetivo de enviarlo a los
asesores de formacion virtual
General.

de la Direccién
(virtual)
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planeacion, ejecucion vy
fortalecimiento de la
formacion.

15 | Asistir a la totalidad de las | Asistencia a cinco (5) | Pantallazo de las
reuniones y demas | reuniones via Teams con el | reuniones realizadas.
jornadas que se adelanten | Equipo de  Seguimiento
0 sean requeridas, asi | Académico (virtual).

como brindar respuesta
diaria y oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen la estrategia
de ejecucion de la
formacion y desde el Grupo
de Gestidn Estratégica de la
Formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| N DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452490566 de la planilla de Aportes en linea correspondiente al mes de junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO ___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Adriana Magaly Cifuentes Bustos
Contratista

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccion:

Firma

OMER ENRIQUE RODELO BUELVAS

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4816894 de 2023
Profesional Grado 01

Coordinador de Formacion Profesional Integral
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL
MES DE: JULIO del 2023

Contratista: Adriana Magaly Cifuentes Bustos
Identificacion: 30.236.841
Contrato: CO1_PCCNTR_4816894

Durante el mes realicé las siguientes actividades de acuerdo con las obligaciones contractuales:

1. Realicé la proyeccion de las actividades a realizar cada semana:

Semana 1. Del 4 al 7 de julio

MARTES 4 MIERCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7
Transferencia: Programacion repore Transferencia: Como Programacion repore
Conociendo mi LMS consultar mis LMS
plataforma LMS Registro respuesias calificaciones durante el [Regisiro respuesias
Territorium LimeSurvey-comeo |procese formativo LimeSurvey-comeo
Registro respuestas Regisiro respuesias
LimeSurvey-correo Gestion respuestas LimeSurvey-comeo Gestion respuestas
electronico. aprendices seguimiento  |electrdnico. aprendices seguimiento
Revisién vy alistamiento Revigién y alistamiento
. Transferencia: Claves pra Transferencia:
g;iﬂ?c?; puestas la interaccifn]'l en AVA. Gestiérj respuest_a; Conociendo mi
seguimiento Foros Académicos aprendices seguimiento platgforma LMS
Territorium
Reunion Seguimiento Cruce SOFIA Plus Cruce SOFIA Plus
E;'{':;-SS“CCJ;A Plus P\cumpgﬁamiento Estad_isticas Estad_l's?icas
Seguimiento Aprendices. Segume_ljlo Segmmna_l:llo
Cruce SOFIA Plus Elaboracion de actas de |Elaboracion de actas de |
Semana 2. Dal 10 al 14 de julio
LUNES 10 MARTES 11 MIERCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14
Programacion reporte Programacion reporie Programacicn reporte LMS  |Programacicn reporte LMS |Programacion reporte LMS
LME Reunién de seguimiento - Transferencia: Concciendo |Registro respuestas
: Equipo de Registro respuestas Seguimiento académico mi plataforma LM2 LimeSurvey-corres
Seguimiento académico  [LimeSurvey-comeo aprendices Termitorium electronico.
Reqgistro respuesias "
Gestion respuestas Gestion respuestas Gesfion respuestas LimeSurvey-correo GES"DF.I ESPUESI.‘“.
aprendices seguimiento  |aprendices seguimiente  |aprendices seguimiente 3|30|l0_ﬂi00- aprendices seguimicnto
Revision y alistamiento
Gestion respuestas Gestion respuestas Gestion respuestas
aprendices seguimiento  |aprendices sequimients  |Sasidn de trabajo. Ajustes al |aprendices ieguimientu Crucg S.OFIA Plus
e Bt Cruce SOFIA Plus Cruce SOFIA Plus seguimiento académico GuiaDeProcesos-Seguimie E&? u(;mlfntu .
seguimiento seguimiento nto-MolngresosLMS stadisticas seguimiento
- T TOT TR T -
Transferencia; Pautas 'I(;ransfn_are:ma._ Cruce SOFIA Plus seguimiente Er._ans{er_encla. |
4:00 - 6:00 pm [ELCREREELER T aneciencia mi seguimiento Estadisiicas seguimiento nentacionss para &
documentos académicos plalfaloyma L= Es=tadizticas seguimiento GuiaDeProcesos-Seguimie dlsen_o d_e presentaciones
Territorium ntn Mnlnnreenel AIG academicas
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Semana 3 Del 17 al 21 de julio

HORA / DIA LUNES 17 MARTES 18 MIERCOLES 19 VIERNES 21

Programacion reporte Programacion reporte Programacion reporte LMS Programacion reporte LMS
LMS LME Registro respuestas Transferencia: Conoce,

8:00 - 10:00 am Registro respusstas Regisfro respuestas LimeSurvey-corres FESTVO investiga y aprende con la
LimeSurvey-cormeo LimeSurvey-comeo elecironico. Biblioteca Digital SENA.
Gestion respuestas Gestidn respuestas - Registro respuestas
aprendices seguimiento | aprendices seguimiento Bestion respuestas LimeSurvey-correo

GuiaDePru-cesu&Seguimi GuiaDeProcesos-Seguim aprendices seguimiento FESTIVO elecllc':_nico.
ento-MNolngresosLMS iento-MolngresosLMS Revision y alistamiento
Transferencia: Estrategias | Cruce SOFIA Plus Transferencia: Claves pra la

P B Sl Hpara resolver conflictos | seguimiento interaccion en AVA. Foros FESTIVOD
en la formacion virtual. Estadisticas seguimiento |Académicos
Reuwnion Ajustes Formato |Transferencia-
Seguimiento Telefonice | Conociendo mi Clul:g S.O ’:IA Plus FESTIVO

. gl Cruce SOFIA Plus plataforma LIM3 E:%:c;?glﬁgag seguimiento

seguimiente Territorium g

4. Realizaciéon de diecisiete (17) transferencias con la participacion de 215 aprendices en los
siguientes temas:
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SENA TRANSFERENCIAS JULIO 2023
;A: ADRIANA CIFUENTES BUSTOS
SESION HORA TEMA No. DE APRENDICES
ORIENTADOS

1 2:00 - 4:00 pm |Bienestar y vida saludable 19

2 2:00 - 4:00 pm |[Conociendo mi plataforma LMS Territorium 9

3 4:00 - 6:00 pm Apre.nfjea r.eallzar trdmites académicos y 16
administrativos en el SENA

4 8:00 - 10:00 am |Pautas para el desarrollo del aprendizaje autonomo 13

5 2:00 - 4:00 pm |Conociendo la herramienta BigBlueButton 11

6 4:00 - 6:00 pm Conoce, investiga y aprende con la Biblioteca Digital 15
SENA

7 8:00 - 10:00 am |Reglamento del Aprendiz-Generalidades 7

8 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 10

9 2:00 - 4:00 pm |[Claves para la interaccién en AVA - Foros Académicos 9

10 8:00 - 10:00 am Cémo rfonsultar mis calificaciones durante el proceso 3
formativo

11 2:00 - 4:00 pm [Conociendo mi plataforma LMS Territorium 10

12 4:00 - 6:00 pm |Pautas para la redaccién de documentos académicos 23

13 4:00 - 6:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 16

14 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 10

15 4:00 - 6:00 pm Orlerttaflones para el disefio de presentaciones 15
académicas

16 2:00 - 4:00 pm E-strategas para resolver conflictos en la formacién 10
virtual

17 4:00 - 6:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 14

TOTAL 215




SENA

Participacién en los ajustes a los siguientes documentos del seguimiento: Acciones de mejora
Junio 30 - 13_07_23 Hallazgos_Junio - Formato Registro Llamadas Aprendices -
19 05_23_GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS:

ED Informacion

T Cargar ~ [ Compartir GD Copiarvinculo  +++

|7 Organizar v = ~

> 9.SEGUIMIENTO APRENDICES > APRENDICES SIN INGRESO AL LMS > 4, ACCIONES DE MEJORA

[ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por Tamario de arch... ¥ Compartir
@ Acciones de mejora_unio 30.docx julio seg.academicofv Compartido
e Drive (H) » Miunidad > 4, SENA 2023 > SEGUIMIENTO ACADEMICO » Documentos en Revisién v O £ Buscar en Docurn
~ [ Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
%) 19_05_23_GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS V2 19/07/2023 9:52 a. m, Documento de Micro 68 KB
) Formato Registro Llamadas Aprendices 12/07/2023 2:27 p. m. Hoja de calculo de M 20 KB

) 13_.07_23_Hallazgos_Junio 17/07/2023 9:57 a. m Documento de Micro 62 KB

Seguimiento a 14.792 aprendices sin ingresos al LMS durante 15 dias:

N'- Tipodgdn(umm‘ Dn(umenﬂ IDUNICO -

- Fecha iniciofurmac. Fecha fin formac

Nombre Completo [~ | Correo personal Aprendiz Regional

14778 cc [ 1001871150 [ 10018711502675843 2675843 JHARLENN NATALIA BERMEJO VILLA Jjharlennbermejo@gmail.com 21/11/2022 20/02/2025 REGIONAL CASANARE
14779 53 1085538593 10859385932758336 2758336 CRISTHIAN DAVID BENAVIDES NARVAEZ isth com 15/05/2023 14/08/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14780 T 1114877549 11148775492758340 2758340 JHON STIVEN CAICEDO MOSQUERA 15/05/2023 14/08/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14781 cc 107965 0 107965 02758409 2758409 KELLYS MILLETH VERGARA DE AVILA = il m 15/05/2023 14/08/2024 REGIONAL ANTIOQUIA
14782 cc 1037651955 10376519552721620 2721620 VICTOR DANIEL ATEHORTUA GOEZ danielatehortua0710 @gmail.com 27/03/2023 26/06/2024 REGIONAL ANTIOQUIA
14783 cc 1003881918 10038819182758443 2758443 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ VEGA camilor.v2020@gmail.com 15/05/2023 14/08/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14788 o 1053345244 10533452442721225 2721225 DEISY RATERINE DIAZ ORTIZ Kateri il.com 27/03/2023 26/06/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14785 cc 1002130849 10021308492781769 2781769 ALBERTO ANTONIO LOPEZ MERCADO albertoantoniolopez1934@gmail.com 20/06/2023 20/09/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14786 cc 100: 0 150 2721502 LUCIANA MARTINEZ HERNANDEZ nubi: .com 26/06/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14787 cc 1102851192 11028511922758119 2758119 JOSE RAFAEL MARQUEZ NARANJO jrafael3212@gmail.com 15/05/2023 14/08/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14788 cc 1073239669 10732396692675805 2675805 JONATHAN JULIAN BAUTISTA CIFUENTES Jjonathan-ras@hotmail.es 21/11/2022 20/02/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
14785 o 8637367 86373672758243 2758045 JHONNY ALBERTO RODRIGUEZ DE LA ROSA Jardrod@misena.edu.co 15/05/2023 14/08/2025 REGIONAL ATLANTICO
14750 cc 8061222 80612222758264 2758264 CRISTHIAN CAMILO SERNA GARCIA i mail.com 15/05/2023 14/08/2025 REGIONAL ATLANTICO
14791 cc d 1306 2721206 MARIA ALEJANDRA ABILES GIRALDO 79@gmail.com 03/20; 26/06/2025 REGIONAL ATLANTICO
14792 cc 1085933037 10859330372721200 2721200 CAMILO JOSE RODRIGUEZ CORAL cjrodriguez730@misena.edu.co 27/03/2023 26/06/2025 REGIONAL ATLANTICO

25 8 858 8 B 85 8 858 8 8 5

945

845

945

845

945

945

045

945

945

2023-07-18 - 0940 796
20230717 - 09.44 1481
2023-07-14 - 0954 729
2023-07-13-09.59 784
2023-07-12 - 09°46 774
2023-07-11 - 09.50 786

2023-07-10 - 10.07 1203
20230707 - 00.52 660
2023-07-08 - 10.05 680
2023-07-05- 1011 894
2023-07-04 - 10.26 1438

Envio de 16.720 masivos por la plataforma SAVA:

1481

729

774

1203

660

804

1437
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jAnimatel, ingresa a realizar

[Animatel, ingresa a realizer.

jAnimatel, ingresa a realizar

JAnimatel, ingresa a realizar.

jAnimatel, ingresa a realizar

JAnimatel, ingresa a realizar.

jAnimatel, ingresa a realizar.

jAnimatel, ingresa a realizar

jAnimatel, ingresa a realizar.

jAnfmatel, ingresa a realizar.

jAnimatel, ingresa a realizar




D

Nombre © v

Acta_337 Jul 05 2023 Cla

Acta_339 Jun_06_2023 ;C

Acta_365 Jul_14 2023 Ori

B & & ® & ® & 8 8

Acta_368 Jul_17 2023 Est

Acta_331 Jul_04 2023 Conociendo mi plata...

ves para la interac...

omo consultar mi...

Acta_345 Jul_07 2023 Conociendo mi plata...

Acta_349_Jul_10_2023 Pautas para la redacc...

Acta_353_Jul_11_2023 Conociendo mi plata...

Acta_358 Jul_13 2023 Conociendo mi plata...

entaciones para el...

rategias para reso...

10. Actualizacion plan de trabajo semanal:

SENA

N

Modificado v
5 de julio

6 de julio

6 de julio

7 de julio

Hace 6 dias
Hace 6 dias
Hace 6 dias
Hace 5 dias

El lunes a las 4:35 PM

Modificado ...

Y v

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

9. Elaboré diecisiete (17) actas relacionadas con las transferencias realizadas:

Tamariio de arch... ¥

634 KB

505 KB

821KB

832 KB

650 KB

622 KB

457 KB

957 KB

729 KB

Semana 1. Del 4 al 7 de julio

MARTES 4

MIERCOLES 5

JUEVES 6

VIERNES 7

HORA / DIA
8:00 - 10:00 am

Transferencia:
Conociendo mi
plataforma LMS
Territorium

Programacion reporie
LMS

Regisiro respuestas
LimeSurvey-correo

Transferencia: Come
consultar mis
calificaciones durante el
|proceso formativo

Programacion reporie
LMS

Regisfro respuestas
LimeSurvey-cormeo

Registro respuestas
LimeSurvey-correo
electronico.

Revisidn vy alistamiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Regisiro respuesias
LimeSurvey-comreo
electronico.

Revision y alistamiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestidn respuestas
aprendices
seguimiento

Transferencia: Claves pra
la interaccion en AVA.
Foros Académicos

Gestidn respuestas
aprendices seguimiento

Transferencia:
Conociendo mi
plataforma LMS
Territorium

Cruce SOFIA Plus
Estadisticas
Seguimiento

Reunion Seguimiento
Acompafiamiento
Aprendices.

Cruce SOFIA Plus

Cruce SOFIA Plus
Estadisticas
Seguimiento
Elaboracién de actas de

Cruce SOFIA Plus
Estadisticas
Sequimients
Elaboracion de actas de
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Actualizacion Excel con el consecutivo de actas, cantidad de aprendices en linea, asistencia

SENA

Semana Z. Del 10 al 14 de julio

8:00 - 10:00 am ST
Seguimiento académico

LUNES 10 MARTES 11

MIERCOLES 12

JUEVES 13

VIERNES 14

L

Programacion reporte

MS

Programacicn reporte
LMS

Registro respusstas
LimeSurvey-comeo

Equipo de

Programacicn reporte LMS
Reunién de seguimiento -
Seguimients académico
aprendices

Programacion reporte LMS
Transferencia: Conociendo
mi plataforma LMS
Termitorium

Programacicn reporte LMS
Regisfro respuesias
LimeSurvey-corres
electrénico.

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gesftion respuestas
aprendices seguimiento

Registro respuestas
LimeSurvey-correo
electronico.

Revision y alistamiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento
L Cruce SOFIA Plus

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Sesidn de trabajo. Ajustes al

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Cruce SOFIA Flus
seguimiente

Cruce SOFIA Plus seguimiento académico GuiaDeProceses-Seguimie Extadish imient
saguimiento seguimiento nto-MolngresosLMS Sladislicas seguimisnio
. Transferencia: THRE ST T Transferencia:
Transferencia: Pgulas Ceneciendo mi Cluc_e S_OFIA Flus segmmu_antu- o Orientaciones para el
para la elaboracen de seguimiento Estadisticas seguimiento o .
d " démi plataforma LMS Estadisii imient GuiaDeP Sequimi disefio de presentaciones
ocumentos academicos [T oo o stadisticas seguimiento uiaDeProcesos-Seguimie| | . o
nin_bninnrasncl WIS
Semana 3 Del 17 al 21 de julio _
HORA [ DIA LUNES 17 MARTES 18 MIERCOLES 19 VIERNES 21 |

Programacion reporte Programacion reporie Programacién repaorte LMS Programacién reporte LIMS
LMS LMS Regisfro respuestas Transferencia: Conoce,

8:00 - 10:00 am Registro respuestas Regisiro respuesias LimeSurvey-correo FESTIVO investiga y aprende con la
LimeSurvey-cormao LimeSurvey-comeo elecironico. Biblicteca Digital SEMA.
Gestion respuestas Gestion respuestas " Reagistro respuestas
aprendices seguimiento | aprendices seguimiento Gestion respuestas LimeSurvey-carreo

10:00 - 12:00 m GuiaDeProcesos-Seguimi | GuiaDeProcesos-Seguim aprendices seguimients FESTIVO elet:lrd.nico.
ento-MNolngresosLMS ignta-MolngresosLMS Revigion y alistamiento
Transferencia: Estrategias|Cruce SOFIA Plus Transferencia: Claves pra la

Fe B S0 para resolver conflictos | seguimiento interaccion en AV Foros FESTIVOD
en |a formacion virtual. Estadisticas seguimiento |Académicos
Reunion Ajustes Formato |Transferencia:
Seguimiento Telefonice | Conegiendao mi Cru ce 5,0 TIA Flus FESTIVO

. | Cruce SOFIA Plus plataforma LMS E:?:cl;l-'nsll‘izga: seguimiento

saguimiznto Territorium 9

diligenciada y enlace de grabacion:

[nd~T] FECHA |~ | Hora [~ || sala [~ TEMA [~ RESPONSABLE ACTA |7l No. conectad ~ || No. Asistentd ~ ] URL GRABACION
S0 I0EE0 70 OTEEEEraha
331 | 7420 B00am.  [TEAMS-SALA1|Conociendo mi plataforma LMS Territorium Adrizns Cifuentes 12 10
337 | 750203 200pm.  [TEAMS- SALAT|Claves para |2 interaccion en AVA. Foros académicos Adrizns Cifuentes s s
338 | 7202 B:00am.  [TEAMS- SALA1|:C6ma consultar mis calificaciones durante el proceso farmativa? Adrizns Cifuentes 12 5
345 /712023 2:00pm.  [TEAMS- SALA 1Conociznda mi platafarma LMS Territarium ndriana Cifugntes 12 10 tesh sena edu_col/Documents/Recordings/Irensferenc
{2s3620aprendices S21a%201-20230707 140007-Grabac]
PEPE———
ttps:/fse
texn sens eau o cordin
345 | 7/10/2023 | 4:00pm. [TEAMS-SALAZ|Pautas para Iz redaceion de documentos académicas Adrizns Cifuentes 3 3 (= 30710 1
s6c35¢83ns: ' 3
353 | 7/11/2023 | 4:00pm. [TEAMS-SALA2|Conociendo mi plataforma LMS Territorium Adrizna Cifuentes 16 16
358 | 7/13/2023 | ®00am. [TEAMS- SALA1|Conociends mi plataforma LMS Territorium Adrizna Cifuentes 12 10
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11. Realizacién de seis (06) transferencias relacionadas con la plataforma Territorium, una (01)
transferencia relacionada con la Interaccion en AVA — Foros Académicos y una (01)
transferencia relacionada con el proceso de consulta de las calificaciones en el LMS, con

la participacion de 86 aprendices:

SENA TRANSFERENCIAS JULIO 2023
;A: ADRIANA CIFUENTES BUSTOS
SESION HORA TEMA No. DE APRENDICES
ORIENTADOS
1 2:00 - 4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 9
2 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 10
3 2:00 - 4:00 pm |Claves para la interaccidn en AVA - Foros Académicos 9
4 8:00 - 10:00 am Cémo (fonsultar mis calificaciones durante el proceso 3
formativo
5 2:00 - 4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 10
6 4:00 - 6:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 16
7 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 10
8 4:00 - 6:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium

TOTAL

12. Se respondieron 889 correos de solicitudes de aprendices relacionados con las siguientes
categorias:

[ ] CATEGORIAS CORREOS ELECTRONICOS SEGUIMIENTO
SENA ACADEMICO APRENDICES JULIO 2023
7AV ADRIANA CIFUENTES BUSTOS

iTEM CATEGORIA No. DE CORREOS

1 Académica

2 Administrativa 59

3 Personal 321

4 Laboral 142

5 Técnica 236

6 Social 4

7 Naturaleza 2

No especificado

TOTAL
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14. Aporte de insumos para la generacion del Reporte aprendices con 30 o0 més dias sin ingresos
al LMS, con el objetivo de enviarlo a los asesores de formacion virtual de la Direccion General:

- > 2.TITULADA VIRTUAL > 3.INFORMES > REPORTES CENTROS DE FORMACION > JULIO &

3 Nombre + v Modificado v Modificado por » Tamafio de arch... ¥ Compartir

B: Aprendices30MasDiasSinlngresos-13-07-23...  Hace 6 dias Joselyn Judith Ferndndez 22,0 MB &3 Compartido

15. Asistencia a cinco (5) reuniones via Teams con el Equipo de Seguimiento Académico
- Seguimiento Académico ingresos LMS (4)

- Organizacion Equipo (1)

Pulsa { tsc| para salir del modo de pantalla completa

Joselyn Judith F...

(¥

Joselyn Judith F
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