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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5212236
Virtuales

Virtuales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 5212236 del afio 2023

HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.075.949 de
Maicao, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtuales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de
(1.758.530). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 80180541-2 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar la informacién de sociar aprendices a la Procesos de
planificacion curricular, gestiéon ruta de aprendizaje. alistamiento de los
de proyectos formativos, juicios Evaluacion de juicios cursos virtuales.
evaluativos, novedades e evaluativos y registros Fichas virtuales:
inasistencias en el aplicativo de novedades de Informacion,
institucional SOFIA Plus. cancelamiento de Informacion. Ficha
aprendices, disefar 2104570 Analisis
anuncios, foros, realizar | y desarrollo de
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alistamiento de los
cursos, habilitar
actividades y evaluar el
centro de calificaciones

sistemas de
informacion
Informacion. 2.
Ficha: 2104879.
Produccién de
Multimedia. 3.
Ficha: 2104668
Gestion de
Mercado. 4. Ficha:
2104670 Gestion
de Mercados. 5.
Ficha: 2104880
Produccién
Multimedia. Ficha
6: 2104881
Produccién
Multimedia. 7.
Ficha 2348660
Negociaciin
Internacional. 8.
Ficha 2348179
Control de Calidad
Industrial. 9. Ficha
2281937
Patronaje
Jndustrial de
Prendas de Vestir.

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Capacitacion para el uso
de la plataforma
Territorio

Participacion en
las video
conferencias

Gestionar la informacién de
planificacion curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacién de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices, disefar
anuncios, foros, realizar
alistamiento de los
cursos, habilitar
actividades y evaluar el
centro de calificaciones

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Fichas virtuales:
Informacion,
Informacion. 1.
Ficha 2104570
Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion
Informacion. 2.
Ficha: 2104879.
Produccién de
Multimedia. 3.
Ficha: 2104668
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Gestion de
Mercado. 4. Ficha:
2104670 Gestion
de Mercados. 5.
Ficha: 2104880
Produccién
Multimedia. Ficha
6: 2104881
Produccién
Multimedia. 7.
Ficha 2348660
Negociaciin
Internacional. 8.
Ficha 2348179
Control de Calidad
Industrial. 9. Ficha
2281937
Patronaje
Jndustrial de
Prendas de Vestir.

Planificar el desarrollo curricular
del programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacién
profesional de la entidad.

Revision de guias de
aprendizaje, alistamiento
de cursos, realizaciéon
del cronograma de
actividades de acuerdo a
la plantacién establecida

Planificar el
desarrollo
curricular del
programa de
formacién a
impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacioén
profesional de la
entidad. Revisiéon
de guias de
aprendizaje,
alistamiento de
cursos, realizacion
del cronograma
de actividades de
acuerdo a la
plantacion
establecida
Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Fichas virtuales:
Informacion,
Informacion. 1.
Ficha 2104570
Analisis y
desarrollo de
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sistemas de
informacion
Informacion. 2.
Ficha: 2104879.
Produccién de
Multimedia. 3.
Ficha: 2104668
Gestion de
Mercado. 4. Ficha:
2104670 Gestion
de Mercados. 5.
Ficha: 2104880
Produccién
Multimedia. Ficha
6: 2104881
Produccién
Multimedia. 7.
Ficha 2348660
Negociaciin
Internacional. 8.
Ficha 2348179
Control de Calidad
Industrial. 9. Ficha
2281937
Patronaje
Jndustrial de
Prendas de Vestir.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7881735476 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE
Contratista
C.C. No. 84.075.949

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5212236 de 2023
Virtuales
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1053340709 GERALDYN CASTELLANOS ORTIZ Formacion
Asoctar Aprendiz auns Ruta 08 CC 1017160699 CRISTIAN FELIPE LOAIZA HERRERA Formacion
Aprendizaje
CC 1018481151 MARIA PAULA CARVAJAL HEREDIA Formacion
EYSionc ute dv prenciznge ©C 1033807701 LORENA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1044934410 RAFAEL DAVID TORDECILLA ROMERO Formacion
CC 26422153 GUIOMAR BERNAL CASTANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1053350857 LISBETH GERALDINE OCANO AGUILAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
CC 1062330049 JHON ALEJANDRO NAZARITH OCORO Formacion
Previos Masivo
711000223952 OSCAR DANIEL RODRIGUEZ PRADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
R, CC 72433854 JESUS GABRIEL NORIEGA MEZA Formacion
CC 1022336189 SAMUEL CAMPOS VARGAS Formacion
CC 1047501052 JESNY JURANY GUZMAN MARTINEZ Formacion
olicitud unda Evaluacion CC 1026507277 ANALUCIA JAMES SARMENTO Formacion
; CC 1037605539 SEBASTIAN ARROYAVE ROJAS Formacion
entaria Virtual
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Div CC 1062079886 FLORESMIRO PACHONGO VIA Formacion

estion de Ambientes
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En esta evidencia se envia el avance de |a etapa productiva correspondiente a los primeros 45 dias de sus practicas

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de inicio: 2023-03-14 10:45

\‘q“?‘ Fecha de entrega: 2023-08-15 10:45
Se aceptarén entregas tardias

Namero de intentos limitados

£ -
. N Hacer disponible la evidencia
e A Instructor: JAIME ALFONSO CHARRIS DE LA HOZ
m Enlace para evidencia: http://sena territorio_laftarea_tt php?tarea=405907435

Archives
Impartido por:
LAURA VANESSA MAURY MORON, Enlazada a ponderacion: Envio Bitacoras
NEY DE JESUS GAMEZ BARRIOS,
JAIME ALFONSO CHARRIS DE LA
HOZ, JUAN ZAMORA MEDINA,
HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE O Comentario(s)

Rubrica: No asignada
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