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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3376227
Coordinador académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376227 del afio 2022

JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 39049758 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa Sena emprende
rural del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira en la Especialidad de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

Evidencias
Evidencia en el
drive (fotos).

Acciones realizadas
1) Se realizo transferencia de
conocimiento a los

No Obligaciones
1 Apoyar los procesos de planeacion de la
oferta formativa de las actividades

relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

aprendices de las
formaciones de
emprendimiento en
procesamiento artesanal
de fruts y hortalizas,
emprendedor en recorrido
de agroturismo y
emprendimiento en
produccidn de pollo en pie
en los lineamientos de
Fondo Emprender y
Finagro
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Articular con los instructores técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formaciéon a través de
mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos", bajo la
modalidad de atencién sincronica -

asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

1) Se realiza formacion
modalidad sincronica
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE POLLO EN
PIE competencias de
Comercializacion:
Cadigo del programa: :
03000136 VERSION 3

Ficha de caracterizacion:
2622651

Lugar:Varela, Zona Bananera
Fecha de inicio: 14 de
septiembre de 2022

Fecha finalizacion: 27 de
septiembre de 2022.
Duracion: 96 horas

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS competencias
de Comercializacion:

Ficha de caracterizacion:
2593677

Lugar:Santa Marta

Fecha de inicio: 18/08/ 2022
Fecha finalizacién: . 9/09/
2022

Duracion: 96 horas

EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE
AGROECOTURISMO
competencias de admistrar
talento humano

Cadigo del programa:
96151554 VERSION 1

Ficha de caracterizacion:
2594574

Lugar:Santa Marta

Fecha de inicio: 18/08/2022
Fecha finalizacién: . 9/09/2022
Duracion: 68 horas

Se presenta
entregalbles de las
formaciones en el
drive, CD y carpeta
fisica.
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Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa SER de su
Centro de Formacion o quien cumpla sus
funciones.

2) Se realiza entrega de
informe mensual (
septiembre) e informe
final al dinamizador SER y
supervisor de contrato
correspondiente a las
evidencias fisicas,
magnetica y drive de las
formaciones realizadas

Evidencias fisicas,
CD y drive..

Articular con los servicios institucionales
como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices vy
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

. La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Legalizacion
presentada en el
drive y anexos

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién

3) Se realiz6 evaluacién de
los RAP de las fichas:
2522494, 250005 y
2545837, 2573560,
2574017, 2575185,
2593677, 2594574,
2622651 corespondientes
alas competencias de
comercializacion,
emprendimiento,
proyectos y talento
humano.

Reporte de los
juicios evaluativos
se entregaran en
CD

Entregar informacién con calidad vy
oportunidad para la creacién de la unidad
productiva resultado de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia
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9 Apoyar y participar en las jornadas de | 4) Se recibi6 transferencia Sin evidencias para
disefio y desarrollo curricular conforme a pedagdgica enfocada ala | esta vigencia
las necesidades de la Coordinacion planeacion de la
Nacional de Emprendimiento y la Formacion Profesional
Subdireccién de Centro. Integral donde se realiz6

la construccién de la
matriz de correlacion,
planeacion pedagogica y
elaboracion de guias de
aprendizaje por parte de la
instructora Milena
Pefiaranda en el mes de
marzo.

10 | EI no reconocimiento del auxilio de | La presente actividad se Sin evidencias para
movilidad no lo exime de su | realizara en la presente esta vigencia
responsabilidad de prestar los servicios de | vigencia
formacion en el lugar donde se encuentren
las unidades productivas para lo cual fue
contratado.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | La presente actividad se Se presenta juicios

oportuno en el sistema de informacion que | realizara en la presente evaluativos en CD
la entidad defina para la Gestién de la | vigencia
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando
al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | Apoyar la certificacion de las fichas de | La presente actividad se Sin evidencias para
formaciéon de la cual es responsable y | realizara en la presente esta vigencia
participe vigencia

13 | Apoyar la aplicacién del diagnéstico | 5) Se elaboro junto con el Evidencias en el

empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

instructor técnico las

siguientes estructuras de

seguimiento:

- Formacion
emprendimiento en
produccion de pollo en
pie 2622651

- Emprendedor en
procesamiento
artesanal de derivados

CD y drive
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frutas y hortalizas
2593677

- Emprendedores en
recorridos de

agroecoturismo
96151554
14 | Apoyar la ejecucion y participacion de | La presente actividad se Sin evidencias para
unidades productivas en actividades de | realizara en la presente esta vigencia
comercializacién (incluyendo mecanismos | vigencia
virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial.
15 | Participar en las jornadas de actualizacion | La presente actividad se Sin evidencias para
y transferencia tecnoldgica convocadas | realizara en la presente esta vigencia
por el Dinamizador Rural de Centro y la vigencia
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
16 | Articular con el instructor de | 6) Se realizo modelo de Evidencias en el
emprendimiento en las formaciones de negocios CANVAS de las | drivey CD
negocios rurales para la construccion del unidades productivas
modelo de negocios con los aprendices, Bahia Concha Tours,
asi como la creacion de unidad productiva granja integral Luporzoba
cuando corresponda y Bocadillos Costa Verde
17 | Identificar y registrar la sistematizacion de | La presente actividad se Sin evidencias para
casos exitosos generados en las | realizara en la presente esta vigencia
actividades relacionadas con la formacion | vigencia
para el trabajo en emprendimiento
18 | Aportar a la meta de creacion de 106 | 7) Se crearon las unidades Evidencias
unidades productivas rurales sostenibles productivas Bahia Concha | cargadas al drive.
cuando su linea de formacion Tours en Santa Marta,
corresponda a negocios rurales o Bocadillos Costa verde en
autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con Cienega, Granja
los disefios curriculares que se le asignen. Luporzoba en Zona
Bananera, con instructores
Sandra Caicedo, Jairo
Rodriguez y Yassir
Fonseca.
19 | El contratista se compromete a evidenciar | 8) Se realiza envio de Se presenta como

lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso. Revisar guia para la entrega
de formatos diligenciados que evidencien
la ejecucion

evidencias en el DRIVE,
CARPETA FISICAY CD
con la informacion de las
formaciones
Emprendimiento en
produccién de pollo en
pie, emprendimiento en
recorridos agroturisticos
y emprendimiento en la

evidencialos
documentos
anteriormente
mencionados en el
DRIVE, CDy
carpeta fisica.
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procesamiento artesanal
de derivados frutas y
hortalizas solicitada en
soportes generales y
soportes del instructor
segun la lista de cheque al
Dinamizador Oscar
Huguett,

20 | Dar apoyo a la empleabilidad: = Realizar | La presente actividad se Sin evidencias para
acciones de formacién para la ocupacion | realizara en la presente esta vigencia
rural = Realizar orientacidon ocupacional | vigencia
personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral. = Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

21 | Realizar su afiliacion ante la | 9) Serealizo exitosamente la | Sin evidencias para
administradora de riesgos laborales que afiliacién a la ARL Positiva | esta vigencia
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo que dispuso el SENA para
tipo Il relacionada con labores agricolas. la vigencia del contrato en

el mes de marzo.

22 | Gestionar la certificacién en las normas de | La presente actividad se Sin evidencias para
competencia que defina la Coordinacion | realizara en la presente esta vigencia
Nacional de Emprendimiento y aquellos | vigencia
cursos de formacion que defina la
Coordinaciéon de Formacion Profesional
del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

23 | Presentar agendas e informes de | La presente actividad se Sin evidencias para
legalizacibn  correspondiente a las | realizara en la presente esta vigencia
o6rdenes de desplazamiento, cuando a | vigencia
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

24 | En el marco del Sistema Integrado de | La presente actividad se Sin evidencias para
Gestion y Autocontrol participar | realizara en la presente esta vigencia
activamente en las actividades vigencia
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4464046081
operador SOl mes de AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

g fa[u:moz (Pacl({[n"?amitﬂ

Firma

JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL
Contratista

C.C. No. 39.049.758

Recibi a satisfacciéon

Firma

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

C.C 12550817

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376227
Coordinador Académico
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. PCCNTR.3376227 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 39049758

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa Sena

emprende rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la Especialidad de emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en emprendimiento seglin lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién
cuando aplique

3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos"”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

4 Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién
8 Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva

resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar y participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10

El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los
servicios de formacion en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue
contratado.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

12

Apoyar la certificacidn de las fichas de formacion de la cual es responsable y participe

13

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

14

Apoyar la ejecucion y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

15

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento

16

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creaciéon de unidad
productiva cuando corresponda

17

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento

18

Aportar a la meta de creacion de 106 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se le asignen.

19

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. Revisar guia para la
entrega de formatos diligenciados que evidencien la ejecucion

20

Dar apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de formacion para la ocupacioén rural = Realizar
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercidén en el mercado laboral. = Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

21

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

22

Gestionar la certificacién en las normas de competencia que defina la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y aquellos cursos de formacidon que defina la Coordinacién de Formacién
Profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

23

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.

24

En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las
actividades implementadas por los Subsistemas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 7 meses y Serda hasta
el 30 de septiembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE _marzo DE _2022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE _septiembre DE __2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 12550817

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.982.500

Valor Ejecutado $27.982.500

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion de acciones de formacién profesional integral, En los programas de COMPLEMENTARIA

impartiendo formacién en las fichas:
2534134 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

] Competencia: VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e  Estructurar oferta comercial teniendo en cuenta las estrategias y procesos

e Realizar venta de productos o servicios teniendo en cuenta las condiciones de mercado.

e Evaluar el proceso de venta teniendo en cuenta las condiciones del mercado y politicas de la
organizacion

e Implementar acciones de mejora en la oferta de acuerdo con el perfil de los clientes y condiciones

de mercado.

2517863 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora

e  Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el

comportamiento emprendedor.

2583218 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS
2571702 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Competencia: Estructurar la propuesta de solucidn de negocios segun tipo de proceso y
procedimiento técnico.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e 01 realizar diagndstico de la estructura organizacional segun plan de negocios.
e 02 estructurar propuesta de fortalecimiento interno del negocio segln diagndstico de la
Estructura organizacional.
e 03 validar la propuesta de fortalecimiento interno del negocio seguin procesos
e 04 ajustar la propuesta de fortalecimiento interno del negocio segln procesos
En las fichas:
2522494. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
2575185 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
2520005 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

2522494 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

1.
2.
3
4. 2573560 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
5
6. 2622651 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

7

2574017 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO

Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora

e  Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el

comportamiento emprendedor.
° Competencia: PROYECTAR EL MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y METODOS DE PRONOSTICO
° Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e  Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacién estratégica.

e disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.

e determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno

e aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos

personales y productivos

1. 2593677 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS

Competencia: PROGRAMAR PROYECTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y METODOS DE
PLANEACION.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e Identificar el problema a solucionar de acuerdo con informacion técnica recolectada,
necesidades del sector productivo y entorno y utilizando herramientas de Planeacién
e Determinar las actividades a desarrollar en la formulacion del proyecto segun Idea
seleccionada y herramientas de planeacion
e  Distribuir los recursos para la elaboracion del proyecto segln cronograma y presupuesto

definido.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e  Reconocer las debilidades para la ejecucion del proyecto y opciones de mejora para la
sostenibilidad de acuerdo con los objetivos planteados
e Verificar la viabilidad del proyecto teniendo en cuenta los objetivos propuestos vy

requerimientos técnicos.

9. 2594574 EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO

Competencia: ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES DE GESTION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Reconocer el rol de los participantes en el proceso normativo, el papel de los ambientes de

aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del sena.

CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

1. FICHA: 2522494. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
FECHA: DEL 02/05/2022 AL 20/05/2022
APRENDICES IMPACTADOS: 16
NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Mujeres Emprendedoras Bahia Onda
LUGAR: Pedraza, Bahia Onda

2. FICHA: 2575185 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
FECHA: DEL 07/07/2022 AL 10/08/2022
APRENDICES IMPACTADOS: 16
NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Agricola Gualberto Marquez Herrera
LUGAR: Plato, Magdalena

3. FICHA: 2520005 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FECHA: DEL 04/05/2022 AL 20/05/2022
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APRENDICES IMPACTADOS: 21

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Avelin Zapayan

LUGAR: Zapayan, Magdalena

4. FICHA: 2573560 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FECHA: DEL 06/07/2022 AL 05/08/2022

APRENDICES IMPACTADOS: 20

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: ASAITEN

LUGAR: Tenerife, Magdalena

5. FICHA: 2522494 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

FECHA: DEL 10/06/2022 AL 24/07/2022

APRENDICES IMPACTADOS: 19

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Avicola la Esperanza

LUGAR: Santa Ana, vereda Santa Teresa.

6. FICHA: 2622651 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

FECHA: DEL 14/09/2022 AL 27/09/2022

APRENDICES IMPACTADOS: 14

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA LUPORZOBA

LUGAR: Orihueca, Zona Bananera

7. FICHA: 2574017 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO

FECHA: DEL 13/07/2022 AL 13/08/2022

APRENDICES IMPACTADOS: 13

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Avicola la Unién
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LUGAR: Tenerife, Magdalena

8. FICHA: 2593677 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS

FECHA: DEL 18/08/2022 AL 09/09/2022
APRENDICES IMPACTADOS: 13
NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Bocadillos Costa Verde
LUGAR: Ciénaga, Magdalena
9. FICHA: 2594574 EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO
FECHA: DEL 18/08/2022 AL 09/09/2022
APRENDICES IMPACTADOS: 23
NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: Agencia de Viajes Bahia Concha Tours

LUGAR: Tenerife, Magdalena

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

d.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Santa Marta, 5 de octubre de 2022

._l.p.
s ]
Sefor
Oscar Huguett
Dinamizador programa SER
Ciudad
Asunto: Entregables marzo-septiembre de 2022
Por medio de la presente le hago entrega de doce (12) carpetas fisicas con CD y 1 _j:’,;
(Drive) que se encuentra al dia. 9 carpetas programa SER y 3 formacid@,_és,};t’;‘;gi-ﬁ'l"p;
continuacion, relaciono cada una de ellas: . :’._l
1. FORMACIONES SER :
NOMBRE DEL PROGRAMA LUGAR FICHA
1 | Emprendimiento en |a produccién de | Zapayan 2520005 Si-._ (3
especies dulces acuicolas i
2 | Emprendimiento en la produccién de | Pedraza 2522494 | Si
cultivos transitorios A
(: 3 | Emprendimiento en la produccion de | Santa Ana 2545837 | Si P
| pollos en pie o
4 | Emprendimiento en la produccion de | Plato 2575185 | Si ;
cultivos transitorios i
5 | Emprendimiento en la produccion de | Tenerife 2573560 | Si _'a
especies dulces acuicolas _
6 | Emprendimiento en la produccion de | Tenerife 2574017 | Si b
pollos en pie {i
7 | Emprendedores en recorridos de Santa Marta | 2594574 | Si Si ¥
agroturismo o
8 | Emprendedor en procesamiento Ciénega 2593677 | Si ST
artesanal de derivados de frutasy :
hortalizas
9 | Emprendimiento en la produccién de | Zona 2622651 | Si Si SiT .|
pollos en pie Bananera ‘

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2. FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

NOMBRE DEL PROGRAMA LUGAR FICHA

1 | Fortalecimiento en mercadeo y Ciénaga 2534134
ventas

2 | Fortalecimiento organizacional de Santa Ana 2571702
unidades productivas e

3 | Fortalecimiento organizacional de Santa 2583218 |
unidades productivas Barbara de

Pinto
Atentamente

pliung 47:44/4’&1 /2 WQ

JoHKana Padilla Rangel
Instructora de comercializacion
Programa SER

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2622651 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 2593677 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2594574 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
DE APRENDIZAJE: AGROECOTURISMO

ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS
ASIGNADAS Y LOS INDICADORES DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PROYECTO SEGUN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E INFORMACION TECNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA
ELABORAR PROYECTO SEGUN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E INFORMACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SEGUN TECNICA ESTABLECIDA

IMPLEMENTAR PROYECTO SEGUN ESTRATEGIA DE DESARROLLO

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA -
No doc: 39049758, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

—~ i, () Realizar aprobacion paraun  {_ Realizar aprobacion para el
(@) Reversar la aprobacion05/10/2022 — =
N cargo/contrato/UTL-UAN mismo cargo/contrato/UTL-
y CONTRATO VIGENCIA 2022 CAAG )
diferente UAN

Continuar Cancelar



