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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Magdalena  septiembre de 2022  
 

 
Señor  
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3490736 
Coordinador Académico del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Regional Magdalena - Santa Marta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2022 

Referencia: No 3490736 del 2022 
 
Sandra Yoleth Caicedo Ortiz identificada con la cédula de ciudadanía No. 63396818 de Málaga, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre  de 2022 por 
valor de TRES  MILONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE  MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE (3.997.500) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2022. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACIÓN EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA 
ESPECIALIDAD DE TURISMO. 
 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 

Se culmino formación con 
los aprendices de las 4 
fichas  del programa SER 
negocio rurales lo 
concerniente al diseño 
curricular Emprendedores  
actividades 
Agroecoturisticas y en 

Listado de 
asistencia actas  y 
evidencias 
fotográficas. 
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Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

espacios naturales. Al igual 
los complementarios 
asignados poe el 
dinamizador del programa. 
 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos 
de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

Se realiza juicios 
evaluativos en sofia con la 
ficha 2594574 
emprendedores en 
desarrollo de actividades 
agroturisicas se aplican  
estrategias  construidas en 
la planeación pedagógica. 
A las fichas 
complementarias y 
calificación de juicios 
evaluativos. 

Guia de 
aprendizaje, 
Evidencias 
fotográficas y 
listados de 
asistencia.  
Acta entrega de 
materiales,y dema 
formatos 
solicitados 
Reposan en el 
drive del 
dinamizador. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se aplicaron las diferentes 
estrategias pedagógicas 
de formación, bajo la 
modalidad presencial. 
 

Guía de 
aprendizaje, 
documentos 
soporte y 
evidencias 
fotográficas, 
reposan en el drive. 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofía Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Se realizo todo lo 
concerniente a cada una 
de las 4 fichas de negocios 
rurales y 4 
complementarios 
asignados en  Sofía Plus, 
se envió informe mensual 
al dinamizador y supervisor 
del contrato. 

Se envió y soporto 
información  
requerida. 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro. 

La obligación aún no se ha 
realizado, esta se 
evidencia en la presente 
vigencia. 
 

Cuando se realice 
la acción se 
evidenciara el 
proceso. 
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6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

El requerimiento se realizo 
hasta donde los recursos 
se agotaron. Siendo la 
ultima en el mes de julio 
como lo solicita la 
obligación contractual 

 
Para este mes no 

aplica.  

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Se evaluó los resultados 
de aprendizaje del área 
técnica y comercialización 
concernientes a la ficha 
2522753, 2545953,   
2575323 2594574 de 
negocios rurales y 
complementarias 
asignadas 
 

Reporte de juicios 
evaluativos Sofía 
plus. 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad.  

Informe del avance y 
estado de la unidad 
productiva ficha 2522753 y 
2545953 mes de junio 
ficha 2575323 julio y ficha 
2594574 mes de agosto. 
 

Informe 
presentación 
unidad productiva. 

9 Apoyar y participar en las jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la Subdirección 
de Centro. 

Recibí transferencia de 
conocimiento técnico – 
pedagógico y capacitación 
por parte de Milena 
Peñaranda en la  matriz de 
correlación, planeación 
pedagógica y guías de 
aprendizaje en el mes de 
marzo 

Acta que reposa en 
el drive del 
dinamizador. 

10 El no reconocimiento del auxilio de 
movilidad no lo exime de su 
responsabilidad de prestar los 
servicios de formación en el lugar 
donde se encuentren las unidades 
productivas para lo cual fue 
contratado. 

Estas agendas se 
comenzaron a presentar 
en el mes de marzo y se 
generaran en la medida 
que alcances los recursos. 

Agendas 
presentadas desde 
él es mes de marzo 
hasta el 8 de julio 
del presente año. 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 

Se registró juicios 
evaluativos en el aplicativo 
a la ficha 2522753, 
2545953, 2575323 y 

Juicios evaluativos 
y Listado de 
aprendices 
matriculados 
evidencias en el 
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siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados queden 
en estado matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de 
juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

2594574 de negocios 
rurales 
Se registró y verifico el 
estado de  los aprendices 
se creó  ruta de 
aprendizaje a las fichas 
fortalecimientos 2628062, 
2635816,y complementaria 
2642686  en el aplicativo 
Sofía plus, al programa 
diseño de recorridos 
turísticos en espacios 
rurales,con sus respectivos 
formatos soportes y 
evaluación de juicios 
evaluativos. 
 

drive de la ficha 
negocis rurales 
2522753, 2545953, 
2575323 2594574 
fortalecimientos 
2628062 y 
2635816  
 

12 Apoyar la certificación de las fichas 
de formación de la cual es 
responsable y participe. 

Se realizo registro 
evaluativo  de los 
aprendices aprobados 
negcios rurales a la ficha 
2522753, 2545953, 
2575323 2594574 
fortalecimientos 2628062 y 
2635816 y complementaria 
2642686 en el aplicativo 
SofÍa plus 
 

Aprendices en 
estado  certificados 
y de certificación. 

13 3. Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y 
calidad. 

Esta obligación  se 
realizara en el mes 
siguiente a la presente 
vigencia. 
 

Cuando se realice 
la acción se 
evidenciara el 
proceso. 

14 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

La obligación aún no se ha 
realizado, esta se 
evidencia en la presente 
vigencia. 
 

Cuando se realice 
la acción se 
evidenciara el 
proceso. 

15 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador 5 GTH-F-075 V.06 
Rural de Centro y la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Estas transferencias se 
realizaran cuando al 
programa lo estime 
conveniente. 

Cuando se realice 
la acción se 
evidenciara el 
proceso. 
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16 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda. 

Se le entrego al instructor 
de comercialización la 
estructura de seguimiento 
de las 4  ficha. 
 

Estructuras de 
seguimiento de las 
fichas asignadas. 
Reposan en el 
drive del 
dinamizador  

17 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento. 

Se envío información 
requerida aldinamizador 
del programa  en la medida 
que se  presento la 
vigencia del contrato. 
 

Reporte de casos 
exitosos en el drive 
del dinamizador del 
programa. 

18 Aportar a la meta de creación de 
106 unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. Se ajusta de 
acuerdo con los diseños curriculares 
que se le asignen. 

Se hizo entrega  de 
materiales  de formación 
con relación a las 4 fichas 
asignadas de negocios 
rurales. 

Código de ficha  
UP 127842, 
127843, 131725 y 
133122 asignadas  
por el dinamizador 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. Revisar guía para la entrega 
de formatos diligenciados que 
evidencien la ejecución 

Las actividades se 
cargaron en el drive a la 
medida que  iban  dando 
forma de las fichas 
evaluadas. 

Se hace entrega de 
carpetas con actas 
y listado de 
asistencia, CD con 
la información 
requerida y 
alimentación del 
drive según lista de 
chequeo. 

20 Dar apoyo a la empleabilidad: 
▪Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural  
 
▪ Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 
 
 ▪ Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

La obligación aún no se ha 
realizado, esta se 
evidencia en la presente 
vigencia. 
 

Cuando se realice 
la acción se 
evidenciara el 
proceso. 

21 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores. 

Realice  la afiliación a 
riesgos profesionales 
según lo  dispuesto por el 
SENA. 

Se anexa 
constancia de  
pago seguridad 
social  y ARL. 
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22 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia que defina 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y aquellos cursos 
de formación que defina la 
Coordinación de Formación 
Profesional del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira 

La obligación aún no se ha 
realizado, esta se 
evidencia en la presente 
vigencia. 
 

Cuando se realice 
la acción se 
evidenciara el 
proceso. 

23 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

El requerimiento se realizo 
hasta donde los recursos 
se agotaron. Siendo la 
ultima en el mes de julio 
como lo solicita la 
obligación contractual. 

Ultima agenda 
correspondiente 
hasta el mes de 
julio que reposa en 
el drive. 

24 En el marco del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol participar 
activamente en las actividades 
implementadas por los Subsistemas 
de Gestión Ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cumplimiento a los 
lineamientos establecidos 
por el SIG y el SST.y la 
cuenta GC, GF y 
descuento de tesorería. 

Planilla de pago 
seguridad social N° 
7849355106 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
planilla de pago S.S.N° 7849355106 (SOI)  certificado de seguridad social correspondiente al mes 
de  Agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
  
Se entrega el informe GC, GF para fines pertinentes. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
___________________________                                    
Sandra Yoleth Caicedo Ortiz                                           
Contratista                                                                          
C.C. No. 63.396.818 de Málaga                                         
                                                                                           
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
_____________________________________ 

Bichara Jose Zableh Hasbun 
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR 3490736 del 2022 
Coordinador académico del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
C.C. 12.550.817 
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Reporte juicos evaluativos de a 4 ficha negocios rurales ficha 2594574 
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Unidades productivas Negocios Rurales 
1 UP 

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO:  TURISMO 

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA:       BAHIA CONCHA TESORO ESCONDIDO “VEN VIVE TU EXPERIENCIA” 

FICHA DE CARACTERIZACION:                      2522753 

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION:   63310028 

No. DE HOMBRES EN LA UP:  21 No. DE MUJERES EN LA UP:  15 

FECHA DE CREACION:   06/05/2022 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:  27/05/2022 

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: VEREDA BAHIA CONCHA –PNN TAYRONA - MUNICIPIO SANTA 
MARTA. 

COORDENADAS:  LATITUDE:  11°,17´56” N    LONGITUDE:  74°8´58”W 
 

TELEFONO: 3154975595 

DESCRIPCION:   somos una ASOCIACION de prestadadores de servicio turísticos (APRESTED) - unidad productiva en la 
prestación de servicios en diferentes actividades complementarias  con énfasis en atención al cliente, para mejorar la 
calidad de vida de los asociados y de la comunidad  ofertando  un servicio de buena calidad para atraer más turistas.  
  

PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: Atención al cliente – embellecimiento locativo 

SECTOR ECONOMICO: Turismo 

ESPECIFIQUE: Atención al cliente 

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somos una asociación –unidad productiva  que buscamos mejorar la 
atención al cliente en cada una de las actividades realizadas para atraer más turistas con un componente innovador como 
es el de reorganizar la zona de trabajo (Bahía Concha) por medio de implementar señalización y murales alusivos a la 
flora y fauna del PNN y embellecer las áreas sociales de la bahía con materas y canastas de uso reciclable que den 
sostenibilidad al medio ambiente.  

FINACIACION 

TIPO DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS  Y  ENCADENAMIENTO  FINANCIERO  

DESCRIPCION FIANCIACION:  Turismo, Materiales de Formación del SENA y recursos propios, y materia prima que seda 

en la región  
MONTO FINANCIADO:$3.500.000 

FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES  DE  FORMACION Y RECURSOS PROPIOS 

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:   CARLOS ALBERTO CORDOBA 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: CC  7140487 
 

GENERO:  F         M__X__   TELEFONO: 3154975595 

CORREO ELECTRONICO:  apreste.bahiaconha@gmail.com 

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:  Jesús Alberto Granados 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION:  CC 1083016582 

GENERO:  F: ___    M__X_   TELEFONO:  3136964873 
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CORREO ELECTRONICO:                 

 
TIPOS DE POBLACION Y/O PROGRAMAS ESPECIALES EN LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 
 
ADOLESC. EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: ________ REINTEGRADOS: _________ PROG. DE ADAPTACION LABORAL:_______ 
ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS:______ JOVENES VULNERABLES:________   INDIGENAS:_________  

DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES: _______   ADULTO MAYOR:___X____ PROGRAMAS DE RECONVERSION SOCIO-LABORAL:_______   
NEGRITUDES:___X____ CENTRO DE COORDINACION ACCION INTEGRAL (CCAT):________ 
MUJER CABEZA DE HOGAR: ____X____    SOLDADOS CAMPESINOS: _________  RED JUNTOS:_________ 

PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA: __X ____  RED JUNTOS:_______     PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  _________    
ADOLESCENTE TRABAJADOR:_______  FAMILIAS GUARDABOSQUES: _______  PROGRAMA DE MUJERES PRODUCTIVAS:_______  INDIGENAS______ 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA: ________   EMPRENDEDORES____X__ __ 
 

 
2 UP 

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO:  TURISMO 

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA:     MAGICAS EXPERIENCIAS   BAHIA CONCHA  

FICHA DE CARACTERIZACION:                      2545953 

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION:   63310028 

No. DE HOMBRES EN LA UP:  26 No. DE MUJERES EN LA UP:  4 

FECHA DE CREACION:   20/05/2022 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:  27/05/2022 

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: VEREDA BAHIA CONCHA –PNN TAYRONA - MUNICIPIO SANTA 
MARTA. 

COORDENADAS:  LATITUDE:  11°,17´56” N    LONGITUDE:  74°8´58”W 
 

TELEFONO: 3154975595 

DESCRIPCION:   somos una ASOCIACION de prestadadores de servicio turísticos (APRESTED y APRESAD) - unidad 
productiva en la prestación de servicios en diferentes actividades complementarias  con énfasis en atención al cliente, 
para mejorar la calidad de vida de los asociados y de la comunidad  ofertando  un servicio de buena calidad para atraer 
más turistas.  
  

PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: Atención al cliente – embellecimiento locativo 

SECTOR ECONOMICO: Turismo 

ESPECIFIQUE: Atención al cliente 

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somos una asociación –unidad productiva  que buscamos mejorar la 
atención al cliente en cada una de las actividades realizadas para atraer más turistas con un componente innovador como 
es el de reorganizar la zona de trabajo (Bahía Concha) por medio de implementar Georreferenciacion en la entrada del 
atractivo y embellecer las áreas sociales con un porta retrato  de uso reciclable alusivo a YO AMO A BAHIA CONCHA y de 
esta manera impactar a los turistas llevándose un recuerdo diferente a las demás playas de santa marta.  

FINACIACION 

TIPO DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS  Y  ENCADENAMIENTO  FINANCIERO  

DESCRIPCION FIANCIACION:  Turismo, Materiales de Formación del SENA y recursos propios, y materia prima que seda 

en la región  
MONTO FINANCIADO:$1.987.000 
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FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES  DE  FORMACION Y RECURSOS PROPIOS 

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:   Jose Rafael Dau Correa 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: CC  12553339 
 

GENERO:  F         M__X__   TELEFONO: 3114361692 

CORREO ELECTRONICO:   

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:  Norman Manuel  Pinto Rico 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION:  CC 1082878156 

GENERO:  F: ___    M__X_   TELEFONO:  300612925 

CORREO ELECTRONICO:                 

 
TIPOS DE POBLACION Y/O PROGRAMAS ESPECIALES EN LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 
 
ADOLESC. EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: ________ REINTEGRADOS: _________ PROG. DE ADAPTACION LABORAL:_______ 
ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS:______ JOVENES VULNERABLES:___x_____   INDIGENAS:_________  

DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES: _______   ADULTO MAYOR:___X____ PROGRAMAS DE RECONVERSION SOCIO-LABORAL:_______   
NEGRITUDES:___X____ CENTRO DE COORDINACION ACCION INTEGRAL (CCAT):________ 
MUJER CABEZA DE HOGAR: ____X____    SOLDADOS CAMPESINOS: _________  RED JUNTOS:_________ 

PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA: __X ____  RED JUNTOS:_______     PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  _________    
ADOLESCENTE TRABAJADOR:__x_____  FAMILIAS GUARDABOSQUES: _______  PROGRAMA DE MUJERES PRODUCTIVAS:_______  INDIGENAS______ 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA: ____x____   EMPRENDEDORES____X__ __ 
 

 
3 UP 

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO:  TURISMO 

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA:  AGENCIA DE VIAJES “KUMBIA TOUR” 

FICHA DE CARACTERIZACION:                      2575323 

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION:   63310028 

No. DE HOMBRES EN LA UP:  4 No. DE MUJERES EN LA UP:  14 

FECHA DE CREACION:   12/07/2022 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:  29/06/2022 

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: SUB SEDE MUNICIPIO DEL BANCO - MAGDALENA 

COORDENADAS:  LATITUDE:  8°,59´40” N    LONGITUDE:  73°58´07”W 
 

TELEFONO: 3167894453 

DESCRIPCION:   Somos un grupo de emprendedores amante de la cultura Banqueña que vemos en el turismo como una 
oportunidad de desarrollo que se enfoque en fortalecer el ecosistema turístico local con  un potencial  y riqueza material 
e inmaterial y aportar al renglón importante para la economía del municipio, por tanto  se ve la oportunidad de 
conformar una  agencia de viajes operadora  creando paquetes turísticos y por medio de ella contar a propios y visitantes 
las historias del viejo puerto apostando a mejorar calidad de vida de los habitantes. 
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PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: Paquetes Turísticos 

SECTOR ECONOMICO: Turismo 

ESPECIFIQUE: Diseñar paquetes turísticos   

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somos una agencia de viajes operadora  especialista en la creación 
de paquetes turísticos. Donde podemos contar nuestra cultura por medio de historias personajes sabores y lugares con 
potencial turístico que permita desarrollar esta y otras actividades que serán llamativas tanto para turistas como para 
locales con los que tendremos un mayor flujo económico en el municipio. 

FINACIACION 

TIPO DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS  Y  ENCADENAMIENTO  FINANCIERO  

DESCRIPCION FIANCIACION:  ONG Turismo, Materiales de Formación del SENA y recursos propios, y materia prima que 

seda en la región,  alianzas. 
MONTO FINANCIADO:$1.987.211 

FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES  DE  FORMACION Y RECURSOS PROPIOS 

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:   Patricia Garrido Raad 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: CC  39016560 
 

GENERO:  F X  M___   TELEFONO: 3167894453 

CORREO ELECTRONICO:  paticoraad@gmail.com 

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:  Laura Landazábal 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION:  CC 1018509553 

GENERO:  F: _x__    M___   TELEFONO:  3128519856 

CORREO ELECTRONICO:    lauralandazabalbayter@gmail.com             

 
TIPOS DE POBLACION Y/O PROGRAMAS ESPECIALES EN LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 
 
ADOLESC. EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: ________ REINTEGRADOS: _________ PROG. DE ADAPTACION LABORAL:_______ 
ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS:______ JOVENES VULNERABLES:________   INDIGENAS:_________  

DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES: _______   ADULTO MAYOR:_______ PROGRAMAS DE RECONVERSION SOCIO-LABORAL:_______   
NEGRITUDES:_______ CENTRO DE COORDINACION ACCION INTEGRAL (CCAT):________ 
MUJER CABEZA DE HOGAR: ____X____    SOLDADOS CAMPESINOS: _________  RED JUNTOS:_________ 

PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA: ______  RED JUNTOS:_______     PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  _________    
ADOLESCENTE TRABAJADOR:_____x__  FAMILIAS GUARDABOSQUES: _______  PROGRAMA DE MUJERES PRODUCTIVAS:_______  INDIGENAS______ 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA: ________   EMPRENDEDORES____X__ __ 
 

 
4 UP 

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO:  TURISMO 

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA:       BAHIA CONCHA TOUR 

FICHA DE CARACTERIZACION:                      2594574 

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION:   63310028 

No. DE HOMBRES EN LA UP:  22 No. DE MUJERES EN LA UP:  3 
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FECHA DE CREACION:   18/08/2022 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:  05/03/2022 

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: VEREDA BAHIA CONCHA –PNN TAYRONA - MUNICIPIO SANTA 
MARTA. 

COORDENADAS:  LATITUDE:  11°,17´56” N    LONGITUDE:  74°8´58”W 
 

TELEFONO:  

DESCRIPCION:   Somos una un grupo de prestadores de servicio turísticos de diferentes asociaciones como es  
(APRESTED, APRESAD Y ALCON) - en la prestación de servicios en diferentes actividades complementarias  con énfasis en 
atención al cliente, para mejorar la calidad de vida de los asociados y de la comunidad  ofertando  un servicio de buena 
calidad  innovando en la creación de una herramienta de trabajo como es el guion turístico y por medio de el llegar más 
fácil al turista contando las historias, la  flora y fauna que nos representa el sector Bahía Concha del PNN Tayrona.   
  

PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: Atención al cliente – Guion turístico – paquetes turísticos 

SECTOR ECONOMICO: Turismo 

ESPECIFIQUE: Atención al cliente  

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somos una asociación –unidad productiva  que buscamos mejorar la 
atención al cliente en cada una de las actividades realizadas para atraer más turistas con un componente innovador como 
es el crear un guion  turístico como insumo o herramienta de trabajo en  (Bahía Concha) por medio de  resaltar la belleza 
de nuestra  flora y fauna e historias  del PNN y embellecerlas área  sociales, locativas con los cuadros alusivos a cada uno 
de ellos, y dar un plus de continuidad a los proyectos anteriores. 

FINACIACION 

TIPO DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS  Y  ENCADENAMIENTO  FINANCIERO  

DESCRIPCION FIANCIACION:  Turismo, Materiales de Formación del SENA y recursos propios, y materia prima de la 

región  
MONTO FINANCIADO:$1.987.218 

FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES  DE  FORMACION Y RECURSOS PROPIOS 

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:   Katherinne Maylu Albarrán Hernández 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: C.EX   825534528111993 
 

GENERO:  F         M__X__   TELEFONO: 3127034611 

CORREO ELECTRONICO:  kathealbarran@gmail.com 

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 

NOMBRES Y APELLIDOS:  José Francisco Contreras Varela 

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION:  CC 12545655 

GENERO:  F: ___    M__X_   TELEFONO:  3137464727 

CORREO ELECTRONICO:           jose.contrerasvarela12@gmail.com 

 
TIPOS DE POBLACION Y/O PROGRAMAS ESPECIALES EN LA UNIDAD PRODUCTIVA 

 
 
ADOLESC. EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: ________ REINTEGRADOS: _________ PROG. DE ADAPTACION LABORAL:_______ 
ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS:______ JOVENES VULNERABLES:________   INDIGENAS:_________  

DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES: _______   ADULTO MAYOR:___X____ PROGRAMAS DE RECONVERSION SOCIO-LABORAL:_______   
NEGRITUDES:___X____ CENTRO DE COORDINACION ACCION INTEGRAL (CCAT):________ 
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MUJER CABEZA DE HOGAR: ____X____    SOLDADOS CAMPESINOS: _________  RED JUNTOS:_________ 

PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA: __X ____  RED JUNTOS:_______     PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  _________    
ADOLESCENTE TRABAJADOR:_______  FAMILIAS GUARDABOSQUES: _______  PROGRAMA DE MUJERES PRODUCTIVAS:_______  INDIGENAS______ 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA: ________   EMPRENDEDORES____X__ __ 
 

 
Entregables 1 Fortalecimiento Ficha 2628062 
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Entregables 2 Fortalecimiento ficha: 2635818 
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Complementario Ficha: 2642686 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2642686 - DISEÑO DE  RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS
RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DEL SERVICIO TENIENDO ENCUENTA PROCESOS BASICOS

DISEÑAR  ACTIVIDADES TURISTICAS  TENIENDO EN CUENTA MERCADO TURISTICO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EJECUTAR  RRECORIDOS TURISTICOS   TENIENDO ENCUENTA PROTOCOLOS DE SERVICIO Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONAR ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS   TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2635816 - DISEÑO DE  RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS
RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 330/09/22 13:51



APLICAR INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DEL SERVICIO TENIENDO ENCUENTA PROCESOS BASICOS

DISEÑAR  ACTIVIDADES TURISTICAS  TENIENDO EN CUENTA MERCADO TURISTICO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EJECUTAR  RRECORIDOS TURISTICOS   TENIENDO ENCUENTA PROTOCOLOS DE SERVICIO Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONAR ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS   TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2646257 - DISEÑO DE  RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS
RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DEL SERVICIO TENIENDO ENCUENTA PROCESOS BASICOS

DISEÑAR  ACTIVIDADES TURISTICAS  TENIENDO EN CUENTA MERCADO TURISTICO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EJECUTAR  RRECORIDOS TURISTICOS   TENIENDO ENCUENTA PROTOCOLOS DE SERVICIO Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONAR ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS   TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2652230 - DISEÑO DE  RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS
RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DEL SERVICIO TENIENDO ENCUENTA PROCESOS BASICOS
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DISEÑAR  ACTIVIDADES TURISTICAS  TENIENDO EN CUENTA MERCADO TURISTICO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EJECUTAR  RRECORIDOS TURISTICOS   TENIENDO ENCUENTA PROTOCOLOS DE SERVICIO Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONAR ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS   TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00

Page 3 of 330/09/22 13:51
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR 3490736 del 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C. N° 63.396.818 de Málaga 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como 
instructor para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia 
del programa SENA emprende rural del centro acuícola y agroindustrial de Gaira en la 
especialidad de turismo. 

 

 

No OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1 Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales 
de formación cuando aplique. 

3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

4 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su 
Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de Centro. 

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 
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8 Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad.  

9 Apoyar y participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de 
Centro. 

10 El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar 
los servicios de formación en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para 
lo cual fue contratado. 

11 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje 
creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando 
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

12 Apoyar la certificación de las fichas de formación de la cual es responsable y participe. 

13 3. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad y calidad. 

14 Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

15 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador 5 GTH-F-075 V.06 Rural de Centro y la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

16 Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de 
unidad productiva cuando corresponda. 

17 Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

18 Aportar a la meta de creación de 106 unidades productivas rurales sostenibles cuando su 
línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que se le asignen. 

19 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 
Revisar guía para la entrega de formatos diligenciados que evidencien la ejecución 

20 Dar apoyo a la empleabilidad: ▪Realizar acciones de formación para la ocupación rural  
 
▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en 
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado 
laboral. 
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 ▪ Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 

21 Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores. 

22 Gestionar la certificación en las normas de competencia que defina la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y aquellos cursos de formación que defina la Coordinación 
de Formación Profesional del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

23 Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores 
a la finalización de la comisión. 

24 En el marco del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol participar activamente en las 
actividades implementadas por los Subsistemas de Gestión Ambiental y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del  Magdalena CAAG  

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Siete (7) Meses 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01  de Marzo 03  de  2022                                                                              

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30  de Septiembre 09  de 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de Septiembre de 2022. 

VALOR DEL CONTRATO: Veintisiete millones novecientos ochenta y dos mil quinientos pesos 

m/cte ($27.982.500). 

                                                                                  

SUPERVISOR: Bichara Jose Zableh Hasbun  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 12.550.817 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

BALANCE FINANCIERO: 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 22 de marzo de 2022 bahía Concha PNN Tayrona 

Fecha Finalización: 27 de Abril de 2022 

Programa: Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales 

Código: 63310028 

Ficha: 2522573 

N° aprendices: 36 

Duración horas: 288 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Instructor Comercialización: Alberto Cucunuba 

Se creó Unidad Productiva: BAHIA CONCHA TESORO ESCONDIDO “VEN VIVE TU EXPERIENCIA” 

Hombres: 21 

Mujeres: 15 

Fecha entrega de materiales: 26 de mayo de 2022 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 28 de abril de 2022 bahía Concha PNN Tayrona 

Valor  total del contrato  $ 27.982.500 

Valor Ejecutado $ 27.982.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Fecha Finalización: 27 de mayo de 2022 

Programa: Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales 

Código: 63310028 

Ficha: 2545953 

N° aprendices: 30 

Duración horas: 288 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Instructor Comercialización: Alberto Cucunuba 

Se creó Unidad Productiva: MAGICAS EXPERIENCIAS   BAHIA CONCHA 

Hombres: 26 

Mujeres: 4 

Fecha entrega de materiales: 26 de mayo de 2022 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 07 de junio de 2022 Banco Magdalena 

Fecha Finalización: 07 de julio de 2022 

Programa: Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales 

Código: 63310028 

Ficha: 2575323 

N° aprendices: 18 

Duración horas: 288 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Instructor Comercialización: Armando Cuello 

Se creó Unidad Productiva: AGENCIA DE VIAJES “KUMBIA TOUR”  

Hombres: 4 

Mujeres: 14 

Fecha entrega de materiales: 29 de junio de 2022 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 11 de julio de 2022 bahía Concha PNN Tayrona 

Fecha Finalización: 8 de agosto de 2022 
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Programa: Emprendedores en Recorridos de Agroecoturismo  

Código: 63410444 

Ficha: 2594574 

N° aprendices: 25 

Duración horas: 288 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Instructor Comercialización: Johana Padilla 

Se creó Unidad Productiva: BAHIA CONCHA TOUR 

Hombres: 22 

Mujeres: 3 

Fecha entrega de materiales: 05 de agosto de 2022 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 24 de agosto de 2022  PNN Tayrona 

Fecha Finalización: 29 de agosto de 2022 

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 

Código: 66410056 

Ficha: 2628062 

N° aprendices: 16 

Duración horas: 40 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Fortalecimiento: Asociación APRESTAYRONA PNN Tayrona 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 6 de Septiembre de 2022  PNN Tayrona 

Fecha Finalización: 10 de septiembre de 2022 

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 

Código: 66410056 

Ficha: 2635816 

N° aprendices: 16 

Duración horas: 40 
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Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Fortalecimiento: Asociación APRESTAYRONA PNN Tayrona 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 14 de septiembre de 2022  altos de Bahía concha 

Fecha Finalización: 19 de septiembre de 2022 

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 

Código: 66410056 

Ficha: 2642686 

N° aprendices: 16 

Duración horas: 40 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Complementaria: Alcaldía 

Fecha inicio, Lugar de ejecución: 21 de septiembre de 2022  altos de Bahía concha 

Fecha Finalización: 26 de septiembre de 2022 

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 

Código: 66410056 

Ficha: 2646257 

N° aprendices: 16 

Duración horas: 40 

Instructor Técnica: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz 

Complementaria: Alcaldía 

Mes Marzo: Reunión con el dinamizador del programa coordinadores del centro CAAG  
Subdirector del centro   

Realizar programación de ficha  asignada según la  planeación pedagógica y duración de las 
competencias del programa de formación 

Transferencia de conocimiento técnico – pedagógico y capacitación por parte de Milena 
Peñaranda en la  matriz de correlación, planeación pedagógica y guías de aprendizaje. 
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Transferencia de conocimiento y capacitación por parte de Ligia Cogollo Hernández y 

acompañamiento al instructor del programa SER. 

 Realice  la afiliación a riesgos profesionales según lo  dispuesto por el SENA y se realiza el pago 

en el mes de marzo.  

Cumplimiento a los lineamientos establecidos por el SIG y el SST. 

Inicio del Programa SER: Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios 

Naturales 

Código: 63310028 

Ficha: 2522573 

Mes Abril: ficha 2522573 Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios 
Naturales. 

Actividades desarrolladas: 

Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de 
servicio 

Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2522753 Emprendedor en desarrollo de 
actividades Turísticas en Espacios Naturales. 

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la unidad productiva en 
el sistema Sofía plus.  

Charla de transferencia  y conocimiento del programa  fondo emprender e identificación de 
casos exitosos. 

Presente la agenda del 4 al 8 de abril con la  legalización de desplazamiento correspondiente a 
la vigencia del contrato con antelación como lo indica la obligación contractual. 

Mes mayo: ficha 2545953 Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios 
Naturales. 

Actividades desarrolladas: 

Entrega de materiales: 26 de mayo de 2022  a las fichas 2522573  y 2545953 

Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de 
servicio 
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Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2545953 Emprendedor en desarrollo de 
actividades Turísticas en Espacios Naturales. 

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la unidad productiva en 
el sistema Sofía plus.  

Se evaluó los resultados de aprendizaje del área técnica concernientes a la ficha 2522573 

Se presenta Informe del avance y estado de la unidad productiva ficha 2545953 sistematización 
UP 

Charla de transferencia  y conocimiento del programa  fondo emprender e identificación de 
casos exitosos. 

Se presento la legalización de agendas de las semanas del 25 al 29 de abril, del 9 al 13 y 16 al 20 
de mayo con la  legalización de desplazamiento correspondiente a la vigencia del contrato con 
antelación como lo indica la obligación contractual. 

 Se le entrego al instructor de comercialización la estructura de seguimiento 

Mes junio: ficha 2575323 Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios 
Naturales en el municipio del banco Magdalena. 

Actividades desarrolladas:  

Se evaluó los resultados de aprendizaje del área técnica concernientes a la ficha 2522573 y 
2545953 

Se realizó sensibilización a los aprendices de la ficha  2575323 en el Banco lo concerniente inicio 
de formación y socialización   fondo emprender, se aplican  estrategias  construidas en la 
planeación pedagógica. 

Entrega de materiales: 29 de junio de 2022 

Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de 
servicio 

Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2575323 Emprendedor en desarrollo de 
actividades Turísticas en Espacios Naturales del Banco Magdalena. 

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la unidad productiva en 
el sistema Sofía plus.  
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Se presenta Informe del avance y estado de la unidad productiva ficha 2545953 sistematización 
UP 

Charla de transferencia  y conocimiento del programa  fondo emprender e identificación de 
casos exitosos. 

Se ha presentado la legalización de agendas de las semanas desde el 23 al  27 mayo  y el 31 mayo 
al 03 de junio con la  legalización de desplazamiento correspondiente a la vigencia del contrato 
con antelación como lo indica la obligación contractual. 

Se le entrego al instructor de comercialización la estructura de seguimiento 

Mes julio: ficha 2594574 Emprendedores en Recorridos de Agroecoturismo PNN Tayrona 

 Actividades desarrolladas:  

Se evaluó los resultados de aprendizaje del área técnica concernientes a la ficha 2575323 del 
banco Magdalena. 

Se aplican  estrategias  construidas en la planeación pedagógica. 

Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de 
servicio 

Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2594574 Emprendedores en Recorridos de 
Agroecoturismo PNN Tayrona  

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la unidad productiva en 
el sistema Sofía plus.  

Se presenta Informe del avance y estado de la unidad productiva ficha 25753323 sistematización 
UP 

Charla de transferencia  y conocimiento del programa  fondo emprender e identificación de 
casos exitosos. 

Se ha presentado la legalización de agendas de las semanas  para este mes desde  la semana  del   
13  al 17 junio, 21 al 24 de junio, 28 de junio al 01 de julio, 05 al 08 de julio correspondiente a la 
vigencia del contrato con antelación como lo indica la obligación contractual.  

Entrega de materiales: 05 de agosto de 2022 

Se le entrego al instructor de comercialización la estructura de seguimiento 

Mes agosto: ficha 2594574 Emprendedores en Recorridos de Agroecoturismo PNN Tayrona 

 Actividades desarrolladas:  
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Se evaluó los resultados de aprendizaje del área técnica concernientes a la ficha 2594574 PNN 
Tayrona 

Se inicia fortalecimiento a asociación APRESTAYRONA PNN Tayrona 

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 40 horas de duración  

Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2628062 PNN Tayrona  

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la asociación  en el 
aplicativo Sofía plus.  

Se presenta Informe y creación de la estructura de seguimiento a la  ficha 2628062  

Se emite juicios evaluativos a los aprendices de la ficha 

Mes septiembre: ficha 2635816 Emprendedores en Recorridos de Agroecoturismo PNN 
Tayrona                  Actividades desarrolladas:  

Se inicia fortalecimiento a asociación APRESTAYRONA PNN Tayrona 2 grupo 

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 40 horas de duración  

Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2635816 PNN Tayrona  

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la asociación  en el 
aplicativo Sofía plus.  

Se presenta Informe y creación de la estructura de seguimiento a la  ficha 2635816  

Se emite juicios evaluativos a los aprendices de la ficha 

Se inicia complementaria 2 grupo en el barrio altos de Bahía Concha al  

Programa: Diseño de Recorridos Turísticos en Espacios Rurales 40 horas de duración  

Aplicación de las diferentes estrategias pedagógicas de formación, bajo la modalidad presencial. 

Registro y verificación  del estado de  los aprendices en el aplicativo Sofía plus, se creó  ruta de 
aprendizaje y asocie aprendices a la ruta  en la ficha 2642686 y 2646257 altos de Bahía Concha 

Seguimiento y verificación  de datos  a los aprendices  que conforman la asociación  en el 
aplicativo Sofía plus.  

Se emite juicios evaluativos a los aprendices de las fichas. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Bichara Jose Zableh Hasbun 

C.C. 12.550.817 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 


