
  

 1  Sobre único

 1.1   Lista de artículos Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
2.334.000,00 2.240.000,00

     Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

     1 48131502

ENTREGA DE COFRE FÚNEBRE PARA
ADULTO, en madera pintada y MDF de
1.94 cm de largo x 45 cm de ancho y 39
cm de alto. Tapa con ventana en vidrio de
3mm, ensamblado o con bisagras, para
personas víctimas del conf licto armado,
vulnerables y en extrema pobreza
fallecidos en el municipio de Florencia.

1,00 UN 500.000,00 480.000,00 500.000,00 480.000,00

     2 48131502

ENTREGA DE COFRE FÚNEBRE PARA
NIÑO, en madera pintada y MDF tela
satín y/o nylon estampado sobre las
espumas, medidas de 50 cm a 1.30 cm
de largo x 40 cm de ancho y 28 cm de
alto. Tapa con ventana en vidrio de 3mm,
ensamblado o con bisagras, para
personas víctimas del conf licto armado,
vulnerables y en extrema pobreza
fallecidos en el municipio de Florencia.

1,00 UN 460.000,00 430.000,00 460.000,00 430.000,00

     3 93131501

ENTREGA DE OSARIO, en concreto de
90 cm de largo x 35 de ancho por 35 cms
de alto, para restos óseos de personas
víctimas del conf licto armado, en extrema
pobreza y/o en situación de vulnerabilidad
del perímetro urbano y rural de Florencia,
Caquetá

1,00 UN 1.374.000,00 1.330.000,00 1.374.000,00 1.330.000,00

 1.2    VALOR TOTAL

 1.2.1    PRESUPUES TOTOTAL Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

     
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
40.000.000,00 40.000.000,00

      Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

      1 48131502

SUMINISTRO DE COFRES FUNEBRES
Y OSARIOS A PERPETUIDAD PARA
POBLACIÒN VÌCTIMA DEL CONFLICTO
EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA
CAQUETA, PARA PRESTAR APOYO A
LOS PROCESOS DE ENTREGA DE
CUERPOS O RESTOS ÓSEOS

1,00 VG 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00

 1.3    REQUISITOS HABILITANTES

 1.3.1     CAPACIDAD JURIDICA

 1.3.1.1     

I. CARTA DE PRESENTACIÓN La carta de presentación de la
propuesta deberá estar firmada por la persona natural o por el
representante legal si es persona jurídica, o por el apoderado
constituido para el efecto, según el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y
documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, deberá estar firmada por el representante
designado. El contenido de la carta de presentación,
corresponderá con el texto del Formato. Con la firma de la carta
de presentación de la propuesta se presumirá la aprobación,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que
acompañan el Pliego de Condiciones.

Esta pregunta requiere anexar documentos (I. CARTA DE PRESENTACIÓN La carta de presentación de la propuesta deberá estar firmada por la persona
natural o por el representante legal si es persona jurídica, o por el apoderado constituido para el efecto, según el caso, quien debe estar debidamente
facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por la
Ley Colombiana, deberá estar firmada por el representante designado. El contenido de la carta de presentación, corresponderá con el texto del Formato.
Con la firma de la carta de presentación de la propuesta se presumirá la aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan
el Pliego de Condiciones. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'I. CARTA DE PRESENTACIÓN
La carta de presentación de la propuesta deberá estar firmada por la persona natural o por el
representante legal si es persona jurídica, o por el apoderado constituido para el efecto, según el caso,
quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el
caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana,
deberá estar firmada por el representante designado. El contenido de la carta de presentación,
corresponderá con el texto del Formato. Con la firma de la carta de presentación de la propuesta se
presumirá la aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego
de Condiciones. '.

 1.3.1.2     

II. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN
LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) Si el Proponente es una
persona jurídica, deberá comprobar su existencia y
representación legal, mediante certificado expedido por la
Cámara de Comercio de su domicilio o por el organismo o
autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con los
siguientes requisitos: • Fecha de expedición no mayor a treinta
(30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentación de propuestas del presente proceso. • El objeto
social de la persona jurídica deberá permitir estar acorde con el
objeto del contrato. • La duración de la persona jurídica no
puede ser inferior al plazo establecido para el contrato. VER
REQUISITO COMPLETO EN LA INVITACION

Esta pregunta requiere anexar documentos (II. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) Si el Proponente
es una persona jurídica, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio
o por el organismo o autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con los siguientes requisitos: • Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. • El objeto social de la persona jurídica deberá
permitir estar acorde con el objeto del contrato. • La duración de la persona jurídica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato. VER
REQUISITO COMPLETO EN LA INVITACION)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'II. CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) Si el Proponente es una persona
jurídica, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la
Cámara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, deberá
cumplir con los siguientes requisitos: • Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. • El objeto
social de la persona jurídica deberá permitir estar acorde con el objeto del contrato. • La duración de la
persona jurídica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato. VER REQUISITO
COMPLETO EN LA INVITACION'.

 1.3.1.3     
III. PODER Cuando el proponente concurre por intermedio de un
representante o apoderado deberá aportar documento mediante
el cual se confiere dicha representación, el cual deberá contener
expresamente los términos de la representación.

Esta pregunta requiere anexar documentos (III. PODER Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado deberá aportar
documento mediante el cual se confiere dicha representación, el cual deberá contener expresamente los términos de la representación. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'III. PODER Cuando el
proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado deberá aportar documento
mediante el cual se confiere dicha representación, el cual deberá contener expresamente los términos de
la representación. '.

 1.3.1.4     

IV. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL (PERSONAS
NATURALES) Si el proponente es una persona natural y tiene
establecimiento de comercio, deberá comprobar su existencia,
mediante certificado de registro mercantil expedido por la
Cámara de Comercio de su domicilio o por el organismo o
autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con los
siguientes requisitos: • Fecha de expedición no mayor a treinta
(30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentación de propuestas del presente proceso. • Actividad
comercial, la cual deberá estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar.

Esta pregunta requiere anexar documentos (IV. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL (PERSONAS NATURALES) Si el proponente es una persona
natural y tiene establecimiento de comercio, deberá comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la Cámara de
Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con los siguientes requisitos: • Fecha de expedición
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. • Actividad
comercial, la cual deberá estar acorde con el objeto y las actividades a contratar. )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'IV. CERTIFICADO DE



      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'IV. CERTIFICADO DE
REGISTRO MERCANTIL (PERSONAS NATURALES) Si el proponente es una persona natural y tiene
establecimiento de comercio, deberá comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil
expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente. El
certificado, deberá cumplir con los siguientes requisitos: • Fecha de expedición no mayor a treinta (30)
días calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de propuestas del presente
proceso. • Actividad comercial, la cual deberá estar acorde con el objeto y las actividades a contratar. '.

 1.3.1.5     

COPIA DE LA CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL
(PERSONAS JURÍDICAS) O PERSONA NATURAL. El
representante legal o persona natural, deberá aportar copia del
documento de identidad vigente (cédula amarilla con
hologramas).

Esta pregunta requiere anexar documentos (COPIA DE LA CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) O PERSONA NATURAL. El
representante legal o persona natural, deberá aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas). )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'COPIA DE LA CÉDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) O PERSONA NATURAL. El representante legal o
persona natural, deberá aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amarilla con
hologramas). '.

 1.3.1.6     

DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCIÓN
DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL Cuando el proponente
sea un Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar los
certificados de existencia y representación legal de cada uno de
los miembros que los conforman, en caso de ser persona jurídica,
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario,
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de
propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona
jurídica deberá tener relación con el objeto y las actividades a
contratar; adicionalmente, deberá aportar el Acta de
Constitución, con el lleno de los requisitos exigidos por el
parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993 e indicando lo
siguiente: VER REQUISITO COMPLETO EN LA INVITACION

Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar los certificados de existencia y representación legal de cada uno de los
miembros que los conforman, en caso de ser persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de
cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona jurídica deberá tener relación con el objeto y las
actividades a contratar; adicionalmente, deberá aportar el Acta de Constitución, con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de
la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente: VER REQUISITO COMPLETO EN LA INVITACION)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'DOCUMENTO FORMAL QUE
ACREDITE LA CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL Cuando el proponente sea un
Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar los certificados de existencia y representación legal de
cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona jurídica, con fecha de expedición
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de
propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona jurídica deberá tener relación con el
objeto y las actividades a contratar; adicionalmente, deberá aportar el Acta de Constitución, con el lleno
de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993 e indicando lo
siguiente: VER REQUISITO COMPLETO EN LA INVITACION'.

 1.3.1.7     
VII. CERTIFICACIÓN DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES: VER REQUISITO COMPLETO EN
LA INVITACION

Esta pregunta requiere anexar documentos (VII. CERTIFICACIÓN DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: VER REQUISITO
COMPLETO EN LA INVITACION)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'VII. CERTIFICACIÓN DE
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: VER REQUISITO COMPLETO EN LA
INVITACION'.

 1.3.1.8     

VIII. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) Con el fin de
conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente,
deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro
Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección
General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este
documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

Esta pregunta requiere anexar documentos (VIII. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el
proponente, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar
este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'VIII. REGISTRO ÚNICO
TRIBUTARIO (RUT) Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la
Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso
de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento, o el
RUT de la respectiva forma asociativa. '.

 1.3.1.9     

IX. MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Sin perjuicio de dar
aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la
Ley 1474 de 2011, el proponente deberá presentar con su
propuesta una manifestación escrita donde se indique que no
han sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias
de incumplimiento contractual mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasión de
celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco
(5) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección,
o en su defecto, deberá informar las multas, sanciones, apremios
o declaratorias de incumplimiento contractual, con las entidades
respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de
Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cumplido
por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona jurídica
presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de
incumplimiento contractual deberá registrar la información;
cuando no presenta multas o sanciones deberá realizar
manifestación escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del
juramento.

Esta pregunta requiere anexar documentos (IX. MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Sin
perjuicio de dar aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente deberá presentar con su propuesta una
manifestación escrita donde se indique que no han sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante
acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco (5) años
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, o en su defecto, deberá informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de

incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unión Temporal este requisito
debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona jurídica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento
contractual deberá registrar la información; cuando no presenta multas o sanciones deberá realizar manifestación escrita, la cual se entiende bajo la
gravedad del juramento. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'IX. MULTAS, SANCIONES,
APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Sin perjuicio de dar aplicación
a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente deberá presentar
con su propuesta una manifestación escrita donde se indique que no han sido objeto de multas,
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de
los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, o en su defecto,
deberá informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las
entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unión Temporal este
requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona jurídica presenta
multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual deberá registrar la
información; cuando no presenta multas o sanciones deberá realizar manifestación escrita, la cual se
entiende bajo la gravedad del juramento. '.

 1.3.1.10     

X. VERIFICACIONES RESPONSABLES FISCALES Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL Y ANTECEDENTES
JUDICIALES. La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio, unión
temporal o promesa de sociedad futura, se encuentra (n)
reportado (s) en el último boletín de responsables fiscales de la
Contraloría General de la República, si aparece como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Información de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la
Entidad o si se encuentra habilitada para contratar con el
Estado, en razón a que no se encuentra vinculada en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía
Nacional de Colombia como infractora de la Ley 1801 de 2016.
En caso que el proponente o alguno de los integrantes del
Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, se
encuentre relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado
o aparezca inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia, no podrá
contratar con la ENTIDAD. De conformidad con lo previsto en el
artículo 94 del Decreto

Esta pregunta requiere anexar documentos (X. VERIFICACIONES RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL Y ANTECEDENTES JUDICIALES. La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se encuentra (n) reportado (s) en el último boletín de
responsables fiscales de la Contraloría General de la República, si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Información de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad o si se encuentra habilitada para contratar con el Estado, en razón a que no se encuentra
vinculada en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractora de la Ley 1801 de 2016. En
caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, se encuentre relacionado en el boletín
o se encuentre inhabilitado o aparezca inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia, no
podrá contratar con la ENTIDAD. De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'X. VERIFICACIONES
RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL Y ANTECEDENTES JUDICIALES. La ENTIDAD se reserva el
derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio, unión temporal o
promesa de sociedad futura, se encuentra (n) reportado (s) en el último boletín de responsables fiscales
de la Contraloría General de la República, si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de



      
de la Contraloría General de la República, si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad o si se encuentra
habilitada para contratar con el Estado, en razón a que no se encuentra vinculada en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractora de la Ley
1801 de 2016. En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o
promesa de sociedad futura, se encuentre relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado o
aparezca inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional
de Colombia, no podrá contratar con la ENTIDAD. De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del
Decreto'.

 1.3.1.11     

XI. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El proponente deberá manifestar bajo
la gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad que señala la
constitución y la ley.

Esta pregunta requiere anexar documentos (XI. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente deberá manifestar bajo la
gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad que señala la constitución y la ley. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'XI. CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de
juramento no encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad que señala la
constitución y la ley. '.

 1.3.1.12     
XII. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. El proponente deberá
diligenciar el compromiso anticorrupción que señala la
constitución y la ley.

Esta pregunta requiere anexar documentos (XII. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. El proponente deberá diligenciar el compromiso anticorrupción que
señala la constitución y la ley. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'XII. COMPROMISO
ANTICORRUPCIÓN. El proponente deberá diligenciar el compromiso anticorrupción que señala la
constitución y la ley. '.

 1.3.1.13     
XIII. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA El proponente
(Persona Natural y Jurídica) deberá diligenciar el formulario de
Compromiso de Transparencia.

Esta pregunta requiere anexar documentos (XIII. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA El proponente (Persona Natural y Jurídica) deberá diligenciar el
formulario de Compromiso de Transparencia. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'XIII. COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA El proponente (Persona Natural y Jurídica) deberá diligenciar el formulario de
Compromiso de Transparencia. '.

 1.3.2     REQUISITOS TÉCNICOS

 1.3.2.1      EXPERIENCIA

 1.3.2.1.1      

Para demostrar su experiencia específica los proponentes
deberán acreditar lo siguiente: El proponente (PERSONA
NATURAL- PERSONA JURÍDICA - CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL) deberá acreditar experiencia en DOS (02) contratos
y/o actas de liquidación, suscritos con una entidad privada o
pública, cada uno que sea igual o superior al presupuesto oficial
con las siguientes características: - La experiencia mínima
requerida para participar en este procedimiento de selección
corresponde al proponente presentar mínimo dos (2) Contratos
que haya ejecutado y que su objeto esté relacionado con el
suministro de cofres fúnebres y/u osarios, en cuya sumatoria sea
mayor o igual al valor del 100% del presupuesto oficial. - Deberá
acreditarse con la copia de los contratos y/o acta de liquidación
y certificación de ejecución de los servicios que haya prestado a
personas naturales o jurídicas. VER REQUISITO COMPLETO EN
LA INVITACION
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El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'Para demostrar su experiencia
específica los proponentes deberán acreditar lo siguiente: El proponente (PERSONA NATURAL-
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contratos y/o actas de liquidación, suscritos con una entidad privada o pública, cada uno que sea igual o
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