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ACTANoD 0
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE
VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
Villavicencio, 27/12/2022 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
307 CENTRO
CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de
Empleo — APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023.
Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la
base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 horas del 27 de diciembre de 2022, se reinen los integrantes del
comité de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz

Coordinador académico del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas
Representante de los aprendices: Francis Garcia

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
Instructor: Nancy Edith Parra Patifio

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del
Meta indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil:

Cédigo de | Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada

22716 Enfermeria 3

22044 Apoyo administrativo en Salud 1

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los
siguientes aspirantes:

22718 ENFERMERIA Regionai Mete

GD-F-007 V04
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Exce
Cantro
que
Tipoy icipio asigno Historico
D namero Cambiar estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estatdo de estado Datos de contacio Departamento residencia actual Estados
101718 leonorbametomendozad 1 @gmail.com  Mela Viiavicencic
3163016883
84182 i.com 3115808965 blata
115525 gvail. com 3212773259 Meta
loretsE@hotmail com 3132839617 Meta
3002982500
134015 CC- Nata
1122657109
22042 Centro de Industria ¥ Nata
Servicios del beta
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
| Excel B
Cantro
que
Fipo y Qbservacion Municipio asigno Histerico
D namero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actuat Estados

23351

100363

56317

cira@gmail com

3144675278 3144533258

atmartinez602@n
3112159674 304

icoferera@hatmail
57045063 2124514946

Fleta

Meta

Meta

Meta

Villavicencio

Aguachica

Vitavicencio

Vitayi

Mostrando registros del 1 3t § de ue totsl de & ragistres

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion de los aspirantes
reportados en la APE no se evidencia que tengan casos de proteccion
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De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al
instrumento definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados
en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la
verificacién hace parte integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

ENFERMERIA Cédigo de Contratacion 22716

NOMBRE ASPIRANTE | DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE OBSERVACION
IDENTIDAD

MIRIAM YOLIMA | 40369242 69,50 Sl

FLOREZ PEREZ

LEONOR BARRETO | 1120563173 66,00 Sl

MENDOZA

WHILKEN 86049319 2,00 NO Al hacer revisiéon

JAVIER NOVOA MORA de la pagina APE-
banco de
instructores, no se
evidencian
documentos
anexos

LORENA TABARES | 40384508 51,00 S

SANCHEZ

LIZETH DANIELA | 1122651109 46,00 Sl

VALERO CALDERON

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Cédigo de Contratacion 22044

NOMBRE ASPIRANTE DOCUMENTO PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
DE IDENTIDAD

NOREIDA FERREIRA | 22643928 35,00 Sl

SANJUAN

DIANA MARLEY GUZMAN 63544128 63,00 Sl

SANDRA VIVIANA | 23399846 0,0 NO Al hacer revision

SARMIENTO de la pagina

APE- banco de
instructores, no
se evidencian

documentos
anexos

ANDRES LEONARDO | 86075206 65,50 Sl

MARTINEZ PARDO

PATRICIA FORERO GRACIA | 40390980 51,00 NO Evidencia el titulo
de administracion
financiera. El
perfil requiere

titulo profesional
en areas de
salud.

GD-F-007 V04
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Los Coordinadores académicos de servicios Martha Cecilia Rojas, Nocturna
Jarrinson Hinestroza, manifiestan, que frente a los aspirantes a instructores del
presente perfil que estuvieron vinculados por contrato durante el 2022 no presentan
novedades.

El Coordinador Administracién educativa, manifiesta que, una vez revisadas las
encuestas de formacion aplicadas a los aprendices del Centro de Industria y
Servicios del Meta, no se evidencia percepcion negativa de los instructores
aspirantes que se presentaron a la presente convocatoria en el Banco de
Instructores.

CONCLUSIONES

La verificacion y revision de perfiles para el programa de enfermeria, arroja el
siguiente resultado:

Perfil Nombre del Aspirante _Puntaje del | Preseleccionado
instrumento

MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ 69,50 Sl
LEONOR BARRETO MENDOZA 66,00 Sl

22716 ) LORENA TABARES SANCHEZ 51,00 Sl

ENFERMERIA LIZETH  DANIELA VALERO 46 00 NO
CALDERON '
WHILKEN JAVIER NOVOA MORA 2,00 NO

La verificacion y revision de perfiles para el programa Apoyo Administrativo en

Salud, arroja el siguiente resultado:
i : j | | Preseleccionado
Perfil Nombre del Aspirante Puntaje de ccionad
instrumento
ANDRES LEONARDO
55044 ABOYO MARTINEZ PARDO 65,50 S|
ADMINISTRATIVO | DIANA MARLEY GUZMAN 63,00 Si
EN SALUD PATRICIA FORERO GRACIA 51,00 NO
) NOREIDA FERREIRA SANJUAN 35,00 NO
SANDRA VIVIANA SARMIENTO 00 NO

Se adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la
circular: 3-2022-000227.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Suministrar la presente acta a la Miembros del Comité | 27-12-2022
Subdireccion del Centro de Formacion de Verificacidon
para la respectiva radicacion y
numeracion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  iCentro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 28/12/2022
Programa: Técnico en Enfermeria
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ !cc 40.369.242
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil CUMPLE
Observaciones
Experiencia CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio S .
Nacimiento en el mismo municipio g 8
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado = 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
1,5
De industria
De tic's 3* '
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - i
Auxiliar '
Técnico N
s g - .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacién formal adicional al perfil — — 3
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 69,50}
MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ 40.369.242

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 28/12/2022
Programa: Técnico en Enfermeria
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre LORENA TABARES SANCHEZ icc 40.384.508
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: Profesional en enfermeria CUMPLE
Observaciones
Experiencia Experiencia Laboral: minimo 24 meses de experiencia con CUMPLE
vinculacién laboral en areas de desempefio con funciones
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica = 0
De industria -
De tic’s N
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 3 O MAS ANOS 10
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil Formac!c?n tecnlca} Igboral g complementario o
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
§ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 51,00}
LORENA TABARES SANCHEZ 40.384.508

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

/AN BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  iCentro de Industria y Servicios del Meta EFecha: [ 28/12/2022

Programa:

Técnico en Enfermeria

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

WHILKEN JAVIER NOVOA MORA {cc 86.049.319

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcién Concepto
Perfil Requisitos académicos: profesional en enfermeria NO CUMPLE
Observaciones
Experiencia Experiencia Laboral: minimo 24 meses de experiencia con NO CUMPLE
vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones
Observaciones El aspirante NO cumple. No se evidencia documentos subidos al &

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacién vulnerable

Campesino -

Indigena -

Victima del conflicto armado - 0

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia -

Técnica -

De industria -

De tic’'s -

Experiencia adicional al perfil

Técnica MENOS DE 1 ANO

Docente MENOS DE 1 ANO

Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap -

Operario - 0

Auxiliar -

Técnico -

Educacién formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario 0

Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 2,00/

WHILKEN JAVIER NOVOA MORA 86.049.319

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 28/12/2022
Programa: Técnico en Enfermeria
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre LIZETH DANIELA VALERO CALDERON ;cc 1.122.651.109
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil Requisitos académicos: Profesional en enfermeria CUMPLE
Observaciones
Experiencia Experiencia Laboral: minimo 24 meses de experiencia con CUMPLE
vinculacion laboral en areas de desempefo con funciones
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 8
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica =
0
De industria -
De tic’s N
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 1A 2ANOS
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario = 0
Auxiliar -
Técnico N
i a . .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacion formal adicional al perfil - e 4
Formacion tecnolégica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 46,00f

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

LIZETH DANIELA VALERO CALDERON

1.122.651.109



FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta }Fecha: { 28/12/2022
Programa: Técnico en Enfermeria
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre Leonor Barreto Mendoza }cc 1.120.563.173
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil Requisitos académicos: Profesional en enfermeria CUMPLE
Observaciones
Experiencia Experiencia Laboral: minimo 24 meses de experiencia con CUMPLE
vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
L. . .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACIO 25
Educacién formal adicional al perfil - o ;
Formacioén tecnolégica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 |

66,00/

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores

Leonor Barreto Mendoza 1.120.563.173



FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 28/12/2022
Programa: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre NOREIDA FERREIRA SANJUAN cc 22.643.928
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la CUMPLE
salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada e CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica -
0
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
iz . v . IFormacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacién formal adicional al perfil e o s
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 l 35,00§
NOREIDA FERREIRA SANJUAN 22.643.928

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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#; NOMBRE?
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 28/12/2022
Programa: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre DIANA MARLEY GUZMAN icc 63.544.128
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la CUMPLE
salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada e CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino =
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 1A 2ANOS 3
‘ Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar R
Técnico -
- . .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacién formal adicional al perfil = e A
Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 63,00§
DIANA MARLEY GUZMAN 63.544.128

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 28/12/2022

Programa: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre SANDRA VIVIANA SARMIENTO Icc 23.399.846
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil 1. Opciontitulo profesional en areas de la salud con postgrado en NO CUMPLE
administracién en salud o gerencia en salud u hospitalaria o
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada NO CUMPLE
en procesos de facturacién de servicios de salud, o en procesos
Observaciones Al realizar verificacion en la APE del Sena, no se encontré en esta
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacién a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -

Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica - i
De industria -
De tic’s -

Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacién laboral Cap -

adicional Operario - "
Auxiliar -
Técnico -

Educacién formal adicional al perfil {-2[acion tecnica laboral o complementario 0
Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00E
SANDRA VIVIANA SARMIENTO 23.399.846

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacién Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 28/12/2022
Programa: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO icc 86.075.206

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la CUMPLE
salud con postgrado en administracién en salud o gerencia en
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada e CUMPLE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio IS 8
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica
0,5
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente X 2 A3 ANOS 6
Instructor 2 A 3 ANOS 16
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
L. - .. IFormacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacion formal adicional al perfil = e s
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 I 65,50%
ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO 86.075.206

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 28/12/2022
Programa: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre PATRICIA FORERO GRACIA Icc 40.390.980

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcién Concepto
Perfil Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la NO CUMPLE
salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada CUMPLE
en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio .
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena z
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -

Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica - 0
De industria i
De tic’'s -

Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacion laboral Cap -

adicional Operario - 0
Auxiliar o
Técnico _

Educacién formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25

P “{Formacion tecnoldgica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 [ 51,00i
PATRICIA FORERO GRACIA 40.390.980

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores



