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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de JULIO de 2023

Sefior (a)

MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493215
Cargo del supervisor PROFESIONAL G04

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4493215 del afio 2023.

Liceth Marcela Alvis Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064989857 de Cerete,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL ($ 44.110.000) M/CTE, esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO
a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000)
cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Conftribuir al desarrollo de las -Se realizaron visitas a | -Cartas de
actividades de la evaluacidén de | diferentes instituciones de | invitacion al
competencias laborales para los | salud clinicas , hospitales, | proceso de
proyectos establecidos en la camu, ips entre otros, de los | evaluacion y
programacién anual del centro municipios del certlflcacmr_l de
de formacioén, de acuerdo con depgrtamentq d_e C_qrdoba, competencias
los lineamientos y la metodologia realizando la invitacién para | laborales e
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del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

dar inicio al proceso de
CCL del area de salud
promoviendo las normas
asignadas a la regional.

-Socializacion de Ecard
informativa dando a
conocer las normas

manejadas desde el area
de salud.

imagenes de dichas
visitas.

-Ecard informativa.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

- Se asistio a la asesoria por
parte del dinamizador de
instrumentos dando  por
finalizado el primer
Instrumentos  desde el
aplicativo.

-Fotografias.

Colaborar en la construcciéon de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestidon de Evaluacion y
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempeno y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

-Se asistio a la trasferencia
de conocimiento con los
dinamizadores de
instrumentos de la Regional
donde se realizo un plan de
trabajo el cual sera
revisado cada 15 dias el
respectivo avance desde la
fecha.

-Se finalizo la construccion
de instrumento desde el
area de salud.

-Aplicativo DSNFT.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion, realizando
como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

-Se gestionaron dos
procesos los cuales fueron
en la clinica fundacion
amigos de la salud.

-Se realizo inscripcion de
los candidatos a certificar
en las diferentes normas,
Vacunacion, Asepsia y
toma de muestra.

-Se realizo prueba de
desempefio y producto al
personal del hospital de
Lorica, dandi a conocer el

-Se recibieron los
formatos
debidamente
diligenciados de

cada aspirante para
dar inicio a la
sensibilizacion  de
cada proceso.

-Evidencias en el
aplicativo DSNFT.
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proceso de CCL vy las
normas a evaluar para esta
institucion, las cuales
fueron administracién de
medicamentos y toma de
muestra segun normativa
en salud.

-Aplicativo DSNFT.

5 | Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y -Se recibid asesoramiento
estandarizar instrumentos de personalizado, para la
evaluacion, asi como participar _respectiva revision d_e -Aplicativo DSNFT
en comités técnicos de instrumento a  construir
construcciéon de instrumentos y desde el area de salud.
consultas publicas de referentes
de certificacion, cuando se
requiera en el SENA.
6 | Contribuir en la elaboracion de -Se realiza informe al | -Informe mensual
informes, reportes y demds supervisor  del contrato
documentos relativos al donde se evidencia la
desarrollo de la evaluaciéon de gestion realizada desde el
competencias laborales. area de salud.
7 Informar sobre los resultados de
la evaluaciéon de competencias -Aplicativo DSNFT.
laborales, dentro de los 5 dias -Se evalud prueba de
hdbiles siguientes a su realizacién | oportunidad a los
y apoyar la atencién de candidatos del proyecto
reclamaciones a que haya lugar P229 . de manera
de acuerdo con los lineamientos presencial.
establecidos por el SENA.
8 | Colaborar en la validacion de
informacién de la evaluacidén de | -Se reviso bateria de | -Evidencias
competencias laborales conocimiento antes de | fotograficas.
registrada en el Sistema de realizar la evaluacién de los
Informacién DSNFT. candidatos en la norma de
administracién de
medicamentos y toma de
muestras de laboratorio.
9 | Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las -Se emitio juicio para pasar | -Aplicativo DSNFT.
fortalezas y debilidades el proyecto 229 a la
identificadas en la evaluacién siguiente  fase de
de competencias laborales, por | Verificacion 'y asi  poder
oroyecto evaluado. avanzar en este informe.
10 | Colaborar en el reporte al

dinamizador de ECCL - centro

-En ejecucion

-En ejecucion
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de formacioén, los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacidén DSNFT de | -Se realizo inscripcion de -Aplicativo DSNFT.
la informacién relacionada con | los candidatos en

la evaluacién de competencias | compafiia del apoyo
laborales, en coordinacion con adminisgtrativo en el
el apoyo administrativo. sistema DSNFT.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452885943 de la planilla, Aportes en Linea del mes de JUNIO de 2023,. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

Liceth Marcela Alvis Bedoya
Contratista

C.C. No. 1064989857

Recibi a satisfaccion:
Firma
MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4493215 de 2023
Cargo PROFESIONAL G04
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Evidencias de la obligacién contracactual 01

Gestion imformativa por medio de Ecard en las normas manejadas para CCL en el area de
salud.

o | @ | Evaluaciény S
Certificate con el Sena! ¢ =z Certificate con el Senal

4
En la norma de:
’O‘ En la norma de: c d
\5 COd- 0 <

¥, |/ 230101289 . 230101257
implementar medidas de Administrar
asepsia segun manual de inmunobiologicos segun
bioseguridad y normativa de delegacion y normativa de
salud salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacion: WhatsApp 322-810-4448 Para més informacion: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena! Certificate con el Sena!

En la norma de:

7 - Cod.

A% /3 230101311
Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa
de salud

4 'S En la norma de:
~ Cod.
230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atencion y
protocolo de primer
respondiente

Correo: lalvisb@sena.edu.co

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacion: WhatsApp 322-810-4448

Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448
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Evidencias de la obligacién contracactual 02
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Evidencias de la obligacién contracactual 03
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H S Buscar

Autoguardado

g Proyectos de Instrumentos X

A dsnft.sena.edu.cofserviet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos

Construccion de Proyectos

Filtros

Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar fi

¢ filtro

i B |3 ¥ & L
Id Proyecto  Codigo EPDL/ NSCL  Versién EPDL/ NSCL  Titulo Norma Centro Formacién Regional
Administrar
5 9523 CENTRO
medicamentos
. DE COMERCIO,
517 230101311 1 i INDUSTRIA ¥
Le( 2 :0"; TURISMO DE
protocolosde oo
salud
Administrar
amentos
gty %5237 CENTRO
d”i“ TRMUSEEAE b cOMERCIO,
4525 230101314 1 CEBCLEIEO npuSTRIAY
con TURISMO DE
prescripcién .
N CORDOBA
médicay
manual de
salud
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& Descargar archivo | iLovePDF
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Evidencias de la obligacién contracactual 04

FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD UC| NEONATAL{ VACUNACIONY... (J P... = Guardado en Este PC v

CORDOBA  Construccion

CORDOBA  Construccién

»

Estado Proyecto BNI

Indicador de Atencién Proyecto Especifico

No

No

A\ Liceth Marcela Alviz Bedoya 7

Config. tabla ¥

Aplica matriz de ¢

si

si

g

B —

Archivo m Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 1 Comentarios ¥ Compartir ~
wa X ol General _ | [EFormato condicional ~ B Insertar ~ 3~ é? p @
= [ Dar formata como tabla~ | T Eliminar ~ -
e WK |8 B B B e | 0 S | Al Cormanatiad
Portapapeles RN Fuente N Alineacién [F] Nimero 1M Estilos Celdas Edicion Analisis Confidencialidad ~
B56 - £ | YENISMARIA CARABALLO MONTERROZA v
A B c D E
Recuperacion de docume... | 4 LISTA DE CANDIDATOS.
2 NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA | TELEFONO OBSERVACIONES.
Bxcel ha recuperado los siguientes archivos. B 1 VESENIA PUELLO GUERRA 25801011 3232433331
Guardz los que desez conservar. 4 2 YIRA DEL CARMEN LOPEZ AGAMEZ 1102796954 3225012271
5 3 MARIA TERESA PETRO ARGEL 1073818366 |3126436434
b,  RESULTADOS HSVP LORICA. 3 4 OLGA PATRICIA PEREZ SEGURA 1067917476 |3108298435
Version creada la itima vez. 7 5 LEIDIS ANAIS DIAZ ORTEGA 50928241 [3128939836
26/06/2023 1136 2 m. 3 6 |MARIACAMILA ROSALES GARCIA 1047443308 3014144531
RESULTADOS HSVP LORICA.... g 7 HEYDIS PAOLA ATENCIA MEZA 1042459954 (3023254746
Version creada la dltima vez... 10 8 MARISOL MARIA DORIA RAMIREZ 1073821822 |3045682821
T AR 1 9 JISELA ANDREA ESCOBAR SUAREZ 1067912217 [3217718536
ASISTENCIA DE LOS ASPIRA... 12 10 VIVIANA ESTHER MARTINEZ PETRO 1064986422 |3004007793
Version creada la dltima vez... 13 1 NELVIS DEL CARMEN GOMEZ LOZANO 1007152506 |3226571452
Lz 14 12 LILIANA VANESSA BELENO MUSLACO 1003458784 |3023595160
15 13 ANDREA CAROLINA ARAUJO AGAMEZ 1003046062 |3023917484
16 14 ANDREA DEL CARMEN VILLALBA VARGAS _ [25773174  |3044114588
17 15 YESICA PAOLA ALEMAN HERNANDEZ, 1067953489 [3017455336
18 16 MARIA FERNANDA ROMERO PACHECO. 1068418953 |3218450273
13 17 ANDREA CAROLINA ARGEL SERNA 1003393230 (3103322732
20 18 EDITH EVELIN PACHECO SERRA 50915869 3126126161
21 19 ROSAURA HERNANDEZ BRAVO 1067943712 [2146540310
(7) ;0ué archivos desea quardar? 2 20 SANDI MILENA LUNA SOLANO 1064995598 [3233238379
21 AEm RATOICIA 1IBANEA EABAEE 77 [2naanannan [

Listo

P Buscar

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Hojal

®

T% Accesibilidad: todo correcto
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Evidencias de la obligacién contracactual 05

Evidencias de la obligacién contracactual 07

Inicio X | @ (Whatsipp X ¢ SeguimientoPru X LM GoogleMest X | [ Google Calendar X | LM Meet-Prust ® X | LM GoogleMeest X | + ~ = bs
<« C @& dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawwevaluaciencandidato?733,12,229,5137,1,1,89583 G @ =2 w 0O o H
Prueba en Linea Tipo Identificacién Namero Identificaciéon Nombrea E-mail Tipo Prueba |
CANTERO
1394705 CEDULADE 1003065491 MARTINEZ lidiscanteromartinez@gmail.com Presencial
CIUDADANIA LIDYS £ ’
MARIA
MARTINEZ
CEDULA DE BARRIOS . . .
1394679 . 1007409939 mmariajose503@gmail.com Presencial I
CIUDADANIA MARIA
JOSE
MARTINEZ
CEDULA DE CORDOBA . .
1394628 R 1067918620 cande-137@hotmail.com Presencial
CIUDADANIA CAROLINA
PATRICIA
MARTINEZ
CEDULA DE MENDOZA . .
1394696 . 1063175528 mrtzpaula@gmail.com Presencial
CIUDADANIA PAULA
ANDREA
CEDULA DE MARTINEZ ) » )
1394688 P 1047453513 PACHECO  martinezlidis5@gmail.com
CIUDADANIA LIDIS

H £ Buscar
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= Inicio X | ® Whatsapp X | ¢ Seguimiento Prueba X | L# Google Meet X (M Meet - Prueba de cono

C @ meetgoogle.com/yjx-n

vas?authuser=0

Personas

2 Afadir personas

Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION
Howar Ibafiez Martinez Colaboradores

Liceth Alvis (Ta)
i
@ Howar Ibafiez Martinez

Oscar Pitalua

14:40 | Prueba de conocimiento

£ Buscar 22/06/2023
Inicio x | ® Whatsapp X | i Google Meet x | [ GoogleCalendar-Se: x (M Meet-PRUEBAL @ X ¢ SeguimientoPrueba x | + ~ X

C @& meetgoogle.com/oic-kwir-gec?authuser=0

Personas

D R 2F Aadir personas

DIANA DE LA BARRERA Rosaurys Benitez Hoyos

EN LA REUNION

Manos levantadas

(del primero al Bajar la mano a todo &l
N Gftimo) mundo

G Lina Maria Garcia sefia
Yuri Diaz Licona NAIBETH DE LA ROSA PIZARRO

Colaboradores

Liceth Alvis (Tw)

Y Anfitrién de la reunion

DIANA DE LA BARRERA

Liceth Alvis

YULY HERNANDEZ CASTELLANOS
Ieidy luz gonzalez herna..

32 | PRUEBA DE OPORTUNIDAD HSVP - LORICA

P Buscar
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Inicio X | @ @ Whatsapp % | [ Google Calendar-Se: X (M Meet-nuzjtorv @ X [ Google Calendar-Se: X | #§ SeguimientoPrueba X | + ~ = X

' @ meetgoogle.com/ruz-jtcx-vim?authuser=0 = 2 % 0O o H

Personas

2 ARadir personas

Q_ Buscar agente

EN LA REUNION

Onilson Correa guzman Colaboradores

Liceth Alvis (Tu)
Anfitrién de la reunion

leivis

NAIBETH DE LAROSAPL...

Onilson Correa guzman

YULY HERNANDEZ CASTELLANOS YULY HERNANDEZ CAS..

10:13 | ruz-jtex-vim &4

P Buscar

Inicio X | © (5)WhatsApp X [N Meet -5 @ X ¢ Sequimiento Prueba X | G dsnft-BuscarconGoogle X | + v — X

> C @& meetgoogle.com/sgv-nfqw-imp = 2 ¥ 0O ° :

Personas

2t Afadir personas
Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION
Colaboradores

Carolina Martinez Diana Puerta Mendoza
Liceth Alvis (TG)

Anfitrion de la reunion

Carolina Martinez
Diana Puerta Mendoza

YULY HERNANDEZ CAST...

YULY HERNANDEZ CASTELLANOS

11:57 | sgv-nfqw-imp [_aé

11:57 a. m.

; s ' D)
£ Buscar 892D gy
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Evidencias de la obligacién contracactual 08

Inicio x | © B)Whats' x | G Crear|Mic X | g Grupo-C: X | @ INFORMA' X ¢ Formularc X (M GoogleM: x | [E GoogleCz x | LM GoogleM x | +

< C & dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawpformulariorevisionpreguntasbateria?733,12.229,5137,1,1,92107,85047

] (+) Informacion Matriz ltem
Piblico v

Contenido de la Pregunta

Planeacion Presupuesto ECCL Categoria

Formato :SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

Pensamiento :COMPRENSION

Imagen Pregunta :
Fuente Imagen Pregunta:
Enunciado:
En el momento de la recoleccién de la muestra, el auxiliar

de enfermerfa debe verificar que el bisel de la aguja esté
hacia arriba e inclinarla a dngulo de aproximadamente

Tipo Respuesta :Texto
Opcién A :20 a 30 grados.
Opcién B :30 a 50 grados.
Opcién C :10 grados.

Opcién D :15 grados.

‘
H £ Buscar

Inicio x | ® B)Whatst x | @ Crear|Mic X | g Grupo-C: X | @ INFORMA X ¢ Formularc X (M GoogleM: x | [E} GoogleCz x | LM GoogleM x | +

_ (*) Informacién del Grupo y la Solicitud
(+) Informacion Matriz ltem
Contenido de la Pregunta

Categoria Pensamiento :RECONOCIMIENTO

Formato :SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

< C & dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawpformulariorevisionpreguntasbateria?733,12.229,5137,1,1,92107,85047

Imagen Pregunta :
Fuente Imagen Pregunta:

Enunciado:
Una vez se toma la muestra de sangre bajo la técnica adecuada,
mediante la venopuncién, se procede a Depositarla
suavemente en el tubo, deslizando la sangre por las paredes y
cuidando

Tipo Respuesta :Texto

Opcion A :no pasar el limite de volumen sangulneo permitido
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