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Ei Municip io de Calarca Quindio, en cumplim iento de lo establecido en el articulo  

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082  de 2.015, en donde se senala  el deber de  an£lisis  de la  

entidad estatal, se  perm ite realizar el estudio del sector para  la  suscripcibn de  Contrato  

de Prestacion de Servicios; de acuerdo a la Gula para la Elaboracion de Estudio de  

Sector publicada  en  el portal unico  de  contratacion  www.contratos.gov.co, el pasado  30  aZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

d e Diciembre d e 2.013 modificado el el 24 de junio de 2.022 y acorde a las  

recomendaciones y lineam ientos de Colombia Compra. Eficiente, de la siguiente  

manera:

INTRODUCCION : Ik
La Constitucibn Polltica  de Colombia, expresa  en su  Articulo  2 ° :g S o n  f in e s  e s e n c ia le s  

d e l E s ta d o ; s e n tir a  la  c om u n id a d , p rom o ve r la  p ro s p e rid a d lg e n e ra l y  g a ra n tiz a r la  

e fe c t iv id a d  d e  lo s  p r in c ip io s , d e je ch o s .y ^ d e b e re s c o n s a g ra d o s en la  .C o n s titu c fd n ;  

fa c ilita r la  p a r tic ip a c id n d e ^ .to d o s > e n ~ la s ^ d e c is io n e s q u e ffo s \a fe c ta p  y ^e n  J a fv id a  

e c o n dm ic a , p o llt ic a  , a d fw n js tra t iv a ^c u ltu ^d e  T a ty a c id n ;-d e fe n d e f  la g n c le p e n d e n c ia  

n a tio n a l, m an te n e r la  ^ in te g r id a d ^ te T r fto r la liy ^ a s e g u ra r la fc o n v iv e n tia  'p a c ( fic a }y ~ 'la

L a s  a u to r id a d e s jte  la -R e p d b lic a  e s :M p iin s t itu id ^s ^ a ra ^ p ro te g e r  a jo tfe s  la s  p e rs o n a s  

, re s id e n te s  e n  .C o lom b ia ?  e n  s u  v ic la , .  h o d ra ifb ie n e ^ c r ie e r ic ia s , , y -d em $ s  'd e fe c f ib s ^y  

' \, l ib e rta d e s ^ y p a ra  a s e g u ra r  e l  .c um p lim ie n to  d e ^ s ^e b e re s ^o c ia ie s d e l E s ta d o  y  d e lo s ,

v l En este'sentidorsevtierie  que.Je cbrrespbnde a’los Alcaldescbonforme al Articulo 315s. \s  

N^numeral SJya d ire c c id n x d e la .y a c c id n /a dm in is tra t iv e  a e l-M u n ic ip io ;\  a s e g u ra n d o *e l^ ^  

'd um p lim ie n t& d e  la s  fu n c io h e s  y  la ^ p re s ta iid n  d e  T b s  s e rv ic io s  a /k ii c a rg o ” con el fin de  

cumplir-com las fu n c io h e s ^  a .c a rg o  y /p o d e r  d a rire s b u e s ta  a  las/demandas  de  servicios

U k  \ i v n iy i
De igual forma, teniendo  en cuenta loprevisto eh la Cbnstitucibn Politica de Colombia

*' •!' GFEDCBA/ ,  - •• V  » it r . '->> //  « \ >/
en el articulo 209/gue-indica que^la 'funcibn/adm inistrativafes^tb al servicio de los  

in tereses gineralesfy^se*desarroll?fcon^iJnSamento erT  lo i^princip ios de igualdad, 

moralidadfeficacia y  econom ia./celendadnmparcialidadiy/^ublicidad; consecuente con  

ello, las  autoridades  adm inistratiyas  'p u e d e n  coordinar sus  actuaciones  para  el correcto  

cumplim iento  de los fines del Estado.
/ / ^

Con  el fin ite  garantizar lo  anterior, en  el marco  de  lo  contemplado  por la Ley  80  de 1993  

en el Articulo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que articulado con los deberes  

constitucionales, los fines de la Contratacibn Estatal es el cumplim iento de los fines  

estatales y la continua y eficiente prestacibn de los servicios publicos, trayendose a  

colacibn a continuacibn:

“A r tic u lo  2 : D E  L A  D E F IN IC IO N  D E  E N T ID A D E S , S E R V ID O R E S  Y  S E R V IC IO S  

P U B L IC O S . P a ra  lo s  s o lo s  e fe c to s  d e  e s ta  le y ;

( .. .)

3 o . S e  d e n om in a n  s e rv ic io s  p u b lic o s :

L o s  q u e  e s te n  d e s tin a d o s  a  s a tis fa c e r  n e c e s id a d e s  c o le c t iv a s  e n  fo rm a  g e n e ra l,  

p e rm a n e n te  y  c o n tin u a , b a jo  la  d ire c c id n , re g u la c id n  y  c o n tro l  d e l  E s ta d o , a s ic om o  

a q u e llo s  m ed ia n te  lo s  c u a le s  e l E s ta d o  b u s c a  p re s e rv a r e l o rd e n  y  a s e g u ra r e l  

c um p lim ie n to  d e  s u s  f in e s .

-VTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S
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( .. .)

A R T lC U LO  3o . D E  LO S F IN E S D E  LA CO N TR A TA C ldN  E S TA TA L . aZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL o s

s e rv id o re s  p u b lic o s  te n d r£ n  e n  c o n s id e ra c id n  q u o  a l c e le b ra r  c o n tra to s  y  c o n  la  

e je c u c id n d e  lo s m ism o s , la s  e n tid a d e s  b u s ca n  e l c um p llm ie n to  d e  lo s  f in e s  

e s ta ta le s , la c o n tin u a y  e fic ie n te p re s ta c id n d e lo s s e rv ic io s p u b lic o s y  la  

e fe c t iv ld a d  d e  lo s  d e re c h o s  e  in te re s e s  d e  lo s  a dm in is tra d o s  q u e  c o la b o ra n  c o n  

e lla s  e n  la  c o n s e c u c id n  d e  d ic h o s  f in e s "

La Adm inistraci6n municipal debe actuar e in tervenir en diversos asuntos de fndole  

adm inistrativa, econdm ica, jurid ica, entre otros, siendo su deber, operar de forma  

diligente y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de  

Desarrollo  que pretende  establecer en  toda  el Municip io  de  Calarc£ - Quindio  y  que  por 

su  complejidad necesitan de  personal capacitado  en las  diversas'cireas  que la in tegran.TSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.'( !l'\
Al respecto, El municip io de Calarc£ Quindio cuenta dentro de su'estructura con la  

Oficina  Asesora  TIC, la cual dentro  de  sus^functones tiene: Dirigir el diseno, adopcidn y  

promocibn  de las politicas, planes, programas y  proyectos  del sector de  las  tecnologias  

de la in formacibn y las’comunicaciones, tendientes,avincrementar y  facilitar el acceso  

de todos los habitantes del municip io a las tecnologias y las comunicaciones, segun  

procedim ientos  y  normativa legal vigente, proponer, coordinar y hacer seguim iento  a la  

implementacibn de las normas y politicas publicas en materia de gestibn de las TIC  

entre otras funciones que giran en torno a las tecnologias de la in formacibn y las  

vcomunicaciones. a r . / " ^  \

\\\ v.
Por lo anterior la Adm inistracibn Municipal de Calarcb requiere;contratar los servicios- 

^_de-una'Persona Natural que acredite las competencias, fomTacibrvy'las condiciones  

\-<ne"cesarias'para realizar^talleres de capacitacibnren'diferentes^ temas de TIC  

'(Tecnologias  de  la Informacibn  y  las  comunicacionesj'como  ofimbjica basica, temas  de  

TlC’enrgeneral y manejo seguro de in ternet y seguridad iriformatica. Es de suma  

importancia que la .comunidad Calarquena se; eduque en estos temas ya que nos  

encontramos en' una era digital donde muchos tram ites y servicios se realizan

a

V
V

\\
v\

diqitalmente adembs  de  trabaios y opoHunidades  de  estudio en linea.

V -V ■ -  ^  A -"  ‘ ^  ' 'Sf/M
1- ASRECTOS  GENERALES.'"''

i!
La Ley 80 del ano 1.993 (Estatuto General de Contratacibn de la Adm inistracibn  

Publica), modificado  y  adicionado  por la : la Ley 1150  del ano  2.007, la Ley 1474  del ano  

2011, y reglamentado por el Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2015; 

establecen y/o regulan las diferentes modalidades de seleccibn y tipos o tipologias  

contractuales que rigen para la celebracibn de los contratos que celebre ia  

Adm inistracibn Municipal.

m\
/ /

Conforme  a  lo  anterior el Articulo  32  de  la Ley  80  del ano 1.993, establece  como un  tipo  

contractual el siguiente:

“ .. .S o n  c o n tra to s d e  p re s ta c id n d e  s e rv ic io s  lo s  q u e  c e le b re n  la s e n tid a d e s  

e s ta ta le s p a ra d e s a rro lla r a c tiv id a d e s re la c io n a d a s c o n la a dm in is tra c ib n o  

fu n c io n am ie n to d e la e n tid a d . E s to s c o n tra to s s d lo p o d rd n c e le b ra rs e c o n  

p e rs o n a s n a tu ra le s c u a n d o d ic h a s a c tiv id a d e s  n o p u e d a n re a liz a rs e c o n  

p e rs o n a l d e  p la n ta  o  re q u ie ra n  c o n o c im ie n to s  e s p e c ia liz a d o s .
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E n  n in au n  c a so  e s to s  co n tra to s  a en e ra n  re la t io n  la b o ra l n i o re s ta c io n e saZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

s o c ia le s  v s e c e le b ra ra n p o r e l te rm in g e s tr ic tam en te

in d is p e n s a b le . . ." (s u b ra y a d o  y  n e g r ilia  fu e ra  d e  T e x to )

For otra parte, los Contratos de Prestacion de Servicios, se encuentran defin idos y  en  

el D e c re to  O n ic o  R e g lam e n ta rio  1 0 8 2  d e l a n o  2 0 1 5 , d e  la  s ig u ie n te  m an e ra : A rt ic u lo  

2 .2 .1 .2 .1 .4 .9 :

"L o s  s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  v  d e  a p o v o  a  la  o e s tio n  c o rre s p o n d e n  a  a q u e llo s  d e  

n a tu ra le za in te le c tu a l d ife re n te s a lo s d e c o n s u lto n a q u e s e d e riv a n d e !  

c um p lim ie n to  d e  la s  fu n c io n e s  d e  la  E n tid a d  E s ta ta l, a s t c om o  lo s  re la c io n a d o s  

c o n  a c tiv id a d e s  o p e ra t iv a s , lo g is t ic a s , o  a s is te n c ia le s " .

Ahora, la escogencia o seleccion del contratista para la ejecucion de Contratos de  

Prestacion  de  Servicios, se  efectua  a  traves de  la  modalidad de  seleccion  denom inada: 

“C o n tra ta c io n D ire c ta ” consagrada en la Ley 1150 del ano 2.007 en su Articulo 2  

Numeral 4, invocando como causal para su celebracion la descrita en el Literal H: 

“p re s ta c io n  d e  s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  y  d e  a p o y o  a  la  g e s tio n ” ; reglamentada por el^  

Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual 

^-„determ ina:“.. .L a s  e n tid a d e s  e s ta ta le s  o u e d e n  c o n tra ta r  b a io  la  m oda lid a d  d e  c o n tra ta -  

^% c id n  d ire c ta  la  p re s ta c io n  d e  s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  v  d e  a p o v o  a  la  o e s tio n  c o n  la

^ -X  p e rs o n a  n a tu ra l o  iu r id ic a  q u e  e s te  e n  c a p a c id a d  d e  e ie c u ta r e l o b ie to  d e l c o n tra to , % .

s iem p re  v  c u a n d o  la  e n tid a d  e s ta ta l v e r if io u e  la  id o n e id a d  o  e x p e r ie n c ia  re q u e r id a  v  ^

w

re la c io n a d a  c o n  e l a re a  d e  q u e  s e  t ra te .V

•F inalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato  de"’^53^^  

Prestacion  de  Servicios, NO  se requiere la obtencion  de  varias ofertas, conforme  

a lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 

ano 2.015, situacion revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia  

cuyo expediente es: 37044 de fecha 07 de marzo del ano 2011, por lo tanto, bastara  

con recib ir unicamente la oferta de la persona natural o  jurid ica a quien la Entidad le  

haya enviado la Invitacion respectiva; no obstante, la seleccion del (la) pretendido (a) 

contratista debe obedecer a criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la  

idoneidad (formacion academ ica) y  la experiencia laboral o profesional del (la) oferente  

para ejecutar el objeto y las obligaciones especificas y generales que se ban  

determ inado en el Estudio Previo, mismas que  obedeceran a las que se  plasmen en el 

contrato  o minuta contractual.

//

1.VASPECTOS  ECONOW IICOS

CIRCUNSTANCIAS  QUE IMPACTAN EN EL SECTOR  OBJETO  DEL CONTRATO : Se

debe  tener en  cuenta  que  existen  algunos  factores econom icos  que  dinam izan  o  deprimen  

las condiciones econom icas de cualquier actividad, por ta i motive es pertinente dar a  

conocer algunos de  ellos segun estadisticas  del Departamento  Adm inistrative Nacional de  

Estadistica (DANE), asi:
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En  mayo  de  2023  la  variacidn  mensual del IRC  fue  del 0,43% .

VAriJcOn  r^mu*!. Jflo-ro irdoy  j o j i. - Toui nscierw - 2022 - GFEDCBA2 0 2 3

lay!
Virlacl6n  AnualVarlad6n  Mensual Variacl6n Ana  corrldo

!023:02:TSRQPONMLKJIHGFEDCBA!023j [i]Q , il

5,83 12,360,43 9,07IPC  total 034 6,55

En mayo de 2023 la variacidn anual del IPC fue 12,36% ,^es',decir; .3,29  .puntos  

porcentuales mayor que la reportada en el mismo  periodo  del ano anterior! cuandd fue  

de 9,07% . , .. :lv  '■

VARIAC I6N  MENSUAL  DEL-iND ICE  DE  PRECIOS  AL  CONSUM IDOR  (IRC) FOR

DIV IS IONES  MAYO  2023 . ■ V ’
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En mayo de 2023 la variacidn mensual del IPC  fue 0,43% , frente a abril de 2023. La  

divisidn Transporte registrd una variacidn mensual de 1,19% , siendo esta la mayor 

variacidn mensual. En mayo  de  2023  los mayores  incrementos de  precio  se registraron  

en las  subclases: combustibles para vehiculos (4,63% ), servicios  de la toneria  y  pintura  

(1,96% ) y compra y cambio de aceite (1,60% ). Las mayores dism inuciones de precio  

se reportaron en las subclases: peajes (-1,54% ), llantas y neum£ticos, rines para  

vehlculo (- 0,77% ) y  transporte in termunicipal (-0,72% ).

La divisidn Bebidas alcohblicas y tabaco registrb una variacion mensual de 1,15% , 

siendo esta la segunda mayor variacidn mensual. En mayo de 2023 los mayores  

incrementos de precio se registraron en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados  

(1,40% ), vino, champana, jerez  y  aperitives a base de  vino para consumo  en el hogar 

(1,31% ) y aguardiente (1,14% ). Los menores incrementos de precio se reportaron en

t t
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las subclases: whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y  

aperitives (1,09% ), cerveza  y  refajo (1,12% ).

Producto  In terne  Bruto  -P IB - nacional trim estral

Informacion  IV  trimestre  2022  pr

E l Producto  In terno  Bruto  crece  7,5%  en  el ano  2022pr respecto  al ano  2021  p

(P IB ) Producto  (nterno Bruto - enfoque  de  la produccionTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
25.0

Tasa  de  credm iento  anual en  volumen' (2017-1 - 2022pr- IV )
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' ^V '" J '  AV  /' J \ W ^
v Las  actividades  econom icas  que  m£s  contribuyen  a  la  dinam ica  del valor agregado  s

v— jr , Vn^/ v^/IK u y s j i m
•  Comercio al por mayor y  a( por menor; Reparacion de  vehiculos automotores  y  

motocicletas; Transporte y almacenam iento; Alojam iento y servicios de com ida  

crece 10,7%  (contribuye  2,1 puntos porcentuales  a la variacion anual).

•  Industrias manufactureras crece 9,8%  (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la  

variacion anual).

•  Actividades artisticas, de entretenim iento y recreacibn y otras actividades de

servicios; Actividades de los hogares individuals en calidad de empleadores; 

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de  

bienes  y  servicios para uso propio crece 37,9% .

iyi /
En el cuarto trimestre de 2022Pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece

2,9% respecto al mismo periodo de 2021  Pr. Las actividades econom icas que mas  

contribuyen  a la dinbm ica del valor agregado  son:

•  Actividades artisticas, de entretenim iento y recreacibn y otras actividades de  

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de  

bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos  

porcentuales a la variacibn anual).

•  Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos  

porcentuales a la variacibn anual).

•  Industrias manufactureras crece 2,7%  (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la  

variacibn anual).
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SALARIO  Ml'N IMO:

•  Anual - Ano: 2.023: (S in prestaciones sociales): TRECE MILLONES  

NOVECIENTOS  VEINTE  MIL PESOS  ($ 13.920.000) M/CTE.

•  Periodo Mensual -es: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($  

1.160.000).

•  Diario  -  Dia: tre inta  y  ocho  mil seiscientos sesenta y  seis pesos ($38,666)

•  Hora  Ordinaria: cuatro  mil ochocientos tre inta y  tres'pesos ($4,833). Teniendo

en cuenta que la jornada laboral es maximo de 8 hor^s diarias, siendo horas  

diurnas entre las: 6 A.M . y las 9 P.M , y horas nocturnas entre las: 9:01 P.M . y  

las 5:59  A.M , 6stas ultimas se  deben remunerar con'un recargo del 35%  sobre  

el valor tota l de la jornada^de trabajo diurna, y en caso que-se elabore^una  

jornada superiora^S  horas diarias, se deberan pagar al trabajador las horas  

extras  correspondientes^^ ^  ^  /

DESEMPLEO: Para el mes de mayo  de 2023, la tasa de  desempleo del tota l nacional 

fue 10,5% , la tasa global de participacion se ubico en  63,9%  y  la tasa  de  ocupacion  fue  

' 57,2% . En el mismo  mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6% , 63,8%  y  57,0% , 

respectivamente.

v •

.. \

-
Tasa  global de  participacion. ocupacion  y  desempleo >'V v

Total nacional • mayo  (2022  -  2023)

mayom 2022

meyo

2023

FucntcOAHC

En  el tota l nacional, la  tasa  de  desempleo  del trimestre  mdvil marzo  - mayo  de  2023  fue  

10,4% , lo que represento una dism inucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al 

trimestre  mdvil marzo  - mayo  de  2022  (11,3% ). La tasa  global de participacidn  se ubicd  

en 64,3% , lo que signified un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre  

mdvil marzo -  mayo de 2022 (63,6% ). Finaimente, la tasa de ocupacion fue 57,6% , lo  

que represento un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil 

marzo  - mayo  de  2022 (56,4% ). FUENTE: DANE

1.2 ASPECTO  TECNICO

De  acuerdo  con  el objeto  a  contratar es la prestacidn  de  servicio, el cual deberd  cumplir 

con las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargo, se evidencia  

que los pardmetros exigidos para realizar el contrato contienen los elementos que  

necesarios para desarrollar el objeto del contrato, sin que sea necesario realizar una
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descripcibn  tecnica  adicional a  tener en  cuenta, pues  debe  de  analizar a  la luz  del objeto  

a  contratar y  las competencias que acredite  el contratista  para  ta l efecto.

1.3 ASPECTO  REGULATORIO

CONSTITUCI6N  POLITICA  DE  COLOMBIA

LEY  80 DE  1993

Estatuto  General de Contratacion de la  Adm inistraclbn Publica

LEY  1150 DE  2007

For medio de la cual se in troducen medidas para la eficiencia}y la transparencia en la  

LeySOde 1993 y se dictan otras disposiciones generales  (sofcire^la contratacibn

Re™™*.,  aZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f lS M /
DECRETO  1082  DE  2015: Art|culo-2.2:i:2^J|9. DoVde.ae  establece \b a teW d a d e s ^  

e s ta ta le s  p u e d e n  co/^rate^ba^a

s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s y ^ d e  a p o y o ^aH a  g e s tio n .c o J f’ la 'p e rs o n a ^  n a tu raP o  ju r fd ic a  q u a  

e n  c a p a c id a ^d e .e je Q u ta r  e l  o b je tb d ^ c 6 t0 a ^h iem ^  e n tid a d ^p ta ta l

y ^ ^ \\y e r if iq u e ja  id o ffe id a d  d e x p e rie n c ia ^ e q u ^ id a ^ y T e la c io n a d ^ c 6 r{e lire a "c le ^ q u e ^ s e  irb te .  

:+ ^ ^E n  e s tb ^ }s p J n o ^ :n e ce s a r i^ ifu e  la ;£ h iid a d '6 $ ia fa K } fd y£ o b ie n )h £ pw

o fe fta s ^ d e  lo  V u a l'e l^ rd e ^d iS ^e lg a s ^ 'd e b e  d e ja r  c b h s fa p c ia  e s c h ta .  \

^  4 4
^cLos s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  y  d e  fa p o y o ja  la g e s tio n y c o rre s p o n d e n ^  a a q u e llo s ^ d e ^^  

-n a ^ /^ z ^ in te le c tu a !.d if^ e n te sW lo s ^ iie jc o n s u lto n a  jguejse d e fiv a n  d e l c um p lim ie n to  

d e ^ la s ^ fu n c id h e s ^d e tfa  e n tid a d  e s ta ta lj^ s l^ c om b  Id s  re )a  c io n  a d o s  I  c o n a c tiv id a d e s  

o p e ra t iv ^ l^a ^ a s l^ ia ^ ^ y j \

Bajo  esfa-4erep|rtiya^^prestacib^ de^servicio^rofesiona|e;s^mplic^la  inexistencia  de  

personal de'plahta  sifeenteparsrcumplir  congas obligacione^contractuales, y  adembs  

el desarrpllo  de actividsTdes re lacioriadas^on  el funcionam iento^e la entidad.

con

c

X

\\

ll/liT
Lo anterioyimplica que es legalr la contratacibn de^personal que preste servicios  

profesionales, idbneos que colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y  

actividades inherentes  a  la prestacibn  de  los  servicios que  demandan los  fines  estatales  

consagraclos en el articulo  2° de la Constitucibn Politica.

//

ANALISIS  DE  LA  INCIDENCE  DEL CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  

EN  EL  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  ADMINISTRACION  PUBLICA  COLOMBIANA.

Documento electrbnico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar 

bajo la modalidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios profesionales y  de  

apoyo a la gestibn con la persona natural o  jurid ica  que estb en capacidad  de  ejecutar  

el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 0  

experiencia requerida y re lacionada con el brea de que se trate. En este caso, no es  

necesario  que la entidad estatal haya obtenido  previamente  varias ofertas, de lo  cual el
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ordenador del gasto  debe  dejar constancia  escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de  

naturaleza in telectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplim iento  

de las funciones de la entidad estatal, asi como los re lacionados con actividades  

operativas, loglsticas, o  asistenciales...”

Bajo esta perspectiva, la prestacibn de servicios profesionales y  de apoyo  a la gestibn  

implica  la  inexistencia  de  personal de  planta  suficiente  para  cumplir con las  obligaciones
•>

inherentes a la misibn de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la
"'V I

concrecibn de los proyectos de inversion en concordancia cpnMas metas y programas  

del Plan de Desarrollo Municipal. '1 V.vw \

'■v;\ /.
Lo  anterior implica  que  es legal,'la  contratacion  de  profesionales,1 idoneos  que  colaboren  

con la entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacibn  

de los servicios que demandam los fines estatales consagrados en el artfculo '2®  de la  

Constitucibn Politica.__  ^  aZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^  v ^ v - /;  .GFEDCBA
J 'Z -  A - ^  ^  : ■

x  ■ A 4 0 /  ^  / ■ ■<>  -v ' "  ■ ■

V  ^^>Dand° estricto^cumplim iento a los^fipe^y princip ios establecidps.eh  Ja contratacibn
^y^^^VTstatal, la Alcaldiafde Calarca,radelantarb un pfocesb  de CONTRATAClON DIRECT^  

V^^POR^PRESTACION:DE'“SERyiC IOS ' y de conform idad^  con los parbmetros |egaless4■ 

estabjecidos en  fos  Coritratos.de Prestacibn  de  Servicios'Profesibnales  y  de  Apoyoa  la  

Gestibn, Articulo$;2."1:2.1:4.9^del*:Decreto ' 1082 de 2bl5.'Tas'entidades estatales  

^pueden  contfatar bajo^la-modalidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios  

profesionales'y de^apoyo a*la gestibn con la4persona naturaro\juridica que este en  

capacidad de ejecutar el dbjeto del contrato\siempre y^cuandoMa  'entidad estatal 

verifiqueja idoneidaci o  experiencia  requerida  y  fe lacionada  con  pl area1 de  que  se  trate. 

En  este 'caso,-no es necesario  quela  entidad estatal haya  obtenido-previamente  varias  

ofertas, de lo cualelordenador del^gasto debedejarconstancia  escrita.”

/  /  /)/'0y
2- ESTUDIO  DE  LA  DEMANDA: ^

f.; -y*

En la normatividad vigente  encontramos el Decreto 0896 de 2023, Por el cual se fijan  

los lim ites mbximos salaria les de los Gobernadores, alcaldes  y  empleados publicos de  

las entidades territoria les y se dictan disposiciones en materia prestacional” 

considerando  de  suma importancia el Articulo  3, atendiendo  a que ningun  funcionario.

\V .

■V'

li

Articulo 3: A partir del 1° de enero del ano 2023 y atendiendo la categorizacibn  

establecida  en  la Ley  617  de  2000, modificada  por la Ley 1551 de  2012, el lim ite  mbximo  

salarial mensual que deberbn tener en cuenta los Concejos Municipales y Distrita les  

para establecer el salario  mensual del respective  alcalde  serb

CATEGORIA LIM ITE  MAXIMO  SALARIAL  MENSUAL

ESPECIAL $21,497,207

$ 18.214.842PR IMERA

SEGUNDA $13 ,166 ,090
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LIM ITE  M AXIM O  SALARIAL M ENSUALCATEGORIA

TERCERA $  10 .561 .303

CUARTA $ 8.834.972

QUINTA $ 7 .115 .556

$ 5 .376 .068SEXTA

Para el caso del Municip io de Calarca, ningun funcionario, contratista, etc podra tener 

una asignacion mensual superior Siete millones CIENTO  QUINCE MIL QUINIENTOS  

CINCUENTA  Y  SEIS  PESOS  M/CTE  ($7.115.556)

)k
En el Municip io de Calarca, segun los reportes de cohtrat^dbn engjlnea (S IA- 
OBSERVA), de la Contraloria  General de la Nacidn, los valoWs^cb^spondtentes  para  

el pago  de  prestacibn  de  servicips'eTrlas^yigencias  anteriores^se'hamestablecidb  c&mo  

aparece  en el s  ig  u  ie  n  tex  uad  ro: Jl^

"  \\  1 \ //x - >

ANO ^■a p q y o 'a  LAGESTJON^SERVICIOS^. N  

PROFESIONALES

fV^SERVIC lOS^ -1. 
^^ENERALE^

Desde^$  2.300.000  para Desde^$<<1.750.000 _:y  : 
^dependiend^^de  ^^la-

academ ico' (tbcnicoy^o..

;tecn6lpgb)x\ aZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM

Hasta'1,749.9992020

/ •

t'- -

ff
Desde  $  2.370.000  para-TSRQPONMLKJIHGFEDCBAiP em H1'« or

/aependiendo \\dej la

^^ c% J!el.u ,ivB ;
academ ico (tecmco 1 0GFEDCBA

& \v /

Hasta 1^802.999"2021

*0^

T -fh (tecnblogp)

|Desde ^80.000^  

.dependierido de |la^  

pxperiencia y el nivel1 
4cacTem ico (tecnico^o^  

^tecnblogo) ^

<Hasta^1.879.999Desde^  2^70.000  para  

pregradbs

2022

f j

-uente: Plataforma SECOP  l>SIA  OBSERVA

I /
ParaTealizar un analisis de demanda se tiene de conform idad con el histbrico de las
bas4s^de datos de la entidad de pages mensuales de contratos de prestacibn de

servicios  profesionales o de apoyo a la gestibn de la  vigencia anterior mbs el aumento  

a estipular el cual para la vigencia 2023 se toma como base el aumento salarial del 

Gobierno Nacional que equivale al 16% , no obstante  para la Adm inistracibn Municipal 

por temas presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia  

alrededor de un 8%  toda vez que la proyeccibn del presupuesto se define  de acuerdo  

a los ingresos en algunas rentas del Municip io que  conforman los ingresos corrientes.

SERVIC IOS

GENERALES

APOYO  A  LA  

GESTI6N

SERVICIOS

PROFESIONALES

ANO
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Desde  $  2.670.000  para  

pregrados

Desde $ 2.030.000 y  

dependiendo de la  

experiencia y el nivel 

acad6m ico (tecnico o  

tecndlogo)

Desde 1.700.0002023

RANGO  DE PAGO  M ENSUAL 2023CONTRATO

TIRO

IDONEIDAD

PROFESIONAL Profesional

$  TSRQPONMLKJIHGFEDCBA6.207 .953Desde $2,670,000 hasta

li
Desde $2,030,000 hasta  : v\ $ 2.199.999Tecnico

APOYO  A  LA  

GESTlON

Desde $2,200,000 hasta $2,669,999Tecnblogo

Bachiller-y/o  

singrado.de  

escolarldad  <

\\aZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 1

$  2.029 .999Desde ;$  1.700.000 , hasta ‘

W
■ . .V  . ..

- El Presupuesto de Inversidn que se asigna a la Adm inistracibn Municipal estb en su

nivel mbs desagregado, compuesto por proyectos, estos a su vez, se organizan en  

^ programas presupuestales. Es por ello  que  no se  asignara  al contrato  un  valor mensual, 

"determ inado; sino que se  pagarb por medio  de pagos parcia les de conform idad con el11

v

\
\ .

avance  del producto  contratado

VNo  obstante, para establecer el valor del presupuesto del presente proceso, revisamos  

los  valores"que  se  pagaban  por actividades  sim ilares  en  la  vigericiaanterior, en  el banco  

de  programas y  proyectos radicados en la Secretaria de Planeacibftpara  el ano  2022

f  '; ’ GFEDCBA ^  A  i)

' t*

l

CONTRA T O  N ° O T IC -418-2022

VALOR  UNITARIO
ACTIV IDAD

Realizar ta lleres de Capacitacibn en Ofimbtica Bbsica para  

personas en condicibn de  discapacidad
$  195 .000

/y
C O N T R A T O  N ° O T IC -402-2022

VALOR  UNITARIO
ACTIV IDAD

Realizar ta lleres  de  capacitacibn  en  temas bbsicos de  las  TIC  

a comunidad  en general de Calarcb Quindio
$  200 .000

C O N T R A T O  N ° O T -103-2022

VALOR  UNITARIO
ACTIV IDAD
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Realizar ta lleres de capacitacion an Internet, correo  

electronico y redes sociales a mujeres emprendedoras del 

municip io  de Calarca Quindfo_______________________

$  190 .000

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y de acuerdo con la necesidad establecida, el 

valor del presente proceso es el siguiente:

VALOR  UNITARIO VALOR  TOTALCANTIDAD
A C T IV JD A D

Realizar ta lleres de  

Capacitacion en Ofim^tica  

Basica a personas del 

corregim iento de la  

Virgin ia

$  200 .000 $8 ,100 ,00040

N -  y ;

li
\

Realizar ta lleres de  

capacitacion en TIC a  

comunidad en general del 

Municip io  de Calarc£

s \  $600,000  

W
,$  200 .000

\

X-

^$1  435:714'

T..Realizar ta lleres de  

capacitacidn en manejo  

seguro de Internet, 

seguridad in form£tica

\  S  10 .035 .714

J4'

TOTAL

ssLa razon por la cuaNos.ta lleres'de^oapacitacibn en manejo-seguro del in ternet y  

seg'un^^informdtic^tiene^-yaloi^mas-^alt^. es^porjjue^en \jigenciasJantenores este  

tem^el^dado poriecnicos y/o tecnblogos e^conceptos basicos^para esta vigencia  

este tema>ser^^dado,.por^un^pro^sipnal^y se^anondar^ en/el tema de seguridad  

in formatlca previniehdo asf^er v^ctImai,de^ataques cibern6ticos y.d4 estafas o robos  

de identidad  por'medibide  Internet.

P lanteados los anteriores valoresje^identifica que resultaja jus'tado para la entidad un  

valores unitarios (rente al aumento^para la actual vigencia^y arrojando un tota l para el 

contrato*  por DIEZ MILLONES''TREINTA Y CINCO  MIL SETECIENTOS CATORCE  

PESOS ($^10,035,714) M/CTE  inclu ido IVA, impuestos o descuentos, en donde se ha  

tornado  como  valor unitario  de  pago  para cada una  de  las  actividades, valor que  atiende  

las necesidades del mercado y garantizara la ejecucibn efectiva de las actividades  

propias del objeto  del contrato  a celebrar y  que in tegran  el proyecto.

MODALIDAD: Contratacion Directa

OBJETO  DEL  CONTRATO: Prestacibn  de  servicios  profesionales  para  realizar ta lleres  

de  Capacitacion en Ofimatica Basica a personas del corregim iento  de la Virginia.

VALOR  TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma  

de DIEZ MILLONES  TREINTA  Y  CINCO  MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS ($  

10.035.714) M/CTE incluidos impuestos. Es necesario indicar que el valor tota l del 

contrato  y  el monto  de  los honorarios  a  cancelarle  al (la) contratista  por la prestacibn  de
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sus servicios, han sido fijados conforme a los requisites de idoneidad y experiencia  

exigidos.

FORMA  DE  PAGO: FORMA  DE  PAGO: pages  parciales, conforme  al avance  en la  

realizacion de los componentes que conforman la actividad u obligacion  

contratada, inclu ido IVA , impuestos o descuentos. El pago se realizar£ previa  

ejecucibn y cumplim iento del objeto contractual y la presentacibn de Informe de  

Actividades por parte del (la) Contratista, en el cual deberb allegar la acreditacibn del 

pago de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos  

laborales), y  posteriormente  se  expedirb  un Acta  o Informe de  Supervisibn, mediante el 

cual el Supervisor(a) autorice el pago respectivo ante la Secretaria de Hacienda  

Municipal, la cual realizara ta l pago mediante transferenciap^la cuenta bancaria  

in formada  para ta l efecto por el (la) contratista o  cheque  a  favor del contratista. En  todo  

caso  los pages  estarbn  sujejos  a la  disponibilidad  del Programa'Anual Mensualizado  de  

Caja (PAC). PARAGRAFO: Una veZ'presentadasla^respectiva cuenta de cobro, el 

Municip io  de  Calarca Quindkvpmcederb a'su cancelacibn 6'pago dentro de los tre inta

(30) dias siguientes a su radicacibn en la Secretaria de Hacienda Municipal^GFEDCBA

S 'r ' J  V  S '

v ^ v^^^LUGAR  DE E'JECUCJON: El lugar dey  ejecucibn serb en el Municip io de^Calarcb  

\\Quindfp, en la Carrera  24  numero  38  -57  (Centro  Adm inistrative Municipal) o  en la  sede  

\ ~ . ^qjqstalaciones deJa’respectiva^Secretaria, Sub-secretaria  o dependencia  donde  deba^  

\ prestar sus servicios  el (la) contratista. )  > ' s l\ \\ ^  \

. An  V;
^PLAZO  DE EJECUCION: El plazo dejO jecucibn delfcontrato serb: cuatro (4) meses  

contados^a partir de la  sus'cripcion  del Acta  de In icio*, la^cuajse  suscrib irb  una  vez  se  

hayancumplido  los  requisitos  de  perfeccionam ientoy  ejecucibn para  el contrato, siendo  

estos los’postulados del Articulo 41^incisos tl^ 'y 2^de^la Ley 80^del ano 1.993. 

PARAGRAFO: SUSPENSION: El plazo de^ejecucibn del presenteicontrato podrb ser 

suspendido  excepcionalmerite  de  manera  temporal, en  las  siguientes  circunstancias: A)

Por el mutuo acuerdo  de las partes^B) Por,fuerza Mayor^caso'fortuito, debidamente  

justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensibn se hara mediante  Acta  

suscrita  por las partes, en la cual se  expresarb su  causa, el tbrm ino  de la  suspensibn  y  

la fecha en^que se reanudarb/la :ejecucibn del contrato. En caso de haberse exigido  

garantias, el (la) contratista se  obliga a ampliar la  vigencia  de las garantlas.TSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\

V

a^ESTUDIO DE  LA  OFERTA

De acuerdo  con el servicio  a prestarse, y  ta l como se anuncib in icia lmente, el contrato  

de prestacibn de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como con  

una persona  jurid ica.

ESPECIFIC IDADES  DEL  PROCESO  DE  CONTRATAClbN  DIRECTA

Defm icibn del Tipo de Contratista: Para el Municip io de Calarcb (Q ) resulta de mayor 

beneficio  la  celebracibn  de  un  contrato  de  prestacibn  de  servicios  profesionales  con una  

persona natural, en virtud a los princip ios de econom fa, eficiencia y eficacia, teniendo  

en cuenta que el contrato de prestacibn de servicios presenta las siguientes  

caracteristicas  que  se  acomodan a las necesidades  de la adm inistracibn Municipal:
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2020  •  2021

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocim ientos en un &rea  

determ inada.

2. La prestacidn de  servicios se refiere  a la ejecucion de actividades basadas en  

la  experiencia, capacitacion y  formacion profesional en determ inada  materia.

3. El contratista  tiene  autonom ia e  independencia desde  el punto  de  vista  tecnico  

y  cientifico, lo  que constituye  el element©  esencial de este  tipo  de  contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justbspara ejecutar un objeto

|\k •
As! las  cosas, esta  modalidad  de  contratacibn  es  la  mbs  acertada  para la  Adm ihistracibn  

Municipal, teniendo en cuenta que.la.obligacibn es de hacerj'ma'syio de^cumplir un  

horario, ni de  tener una subprdinacibn pefmanente, es decir^no genera^relacibn laboral.

/■-v

1. IDONEIDAD:

A. Acreditar titu lcTcle Ingeniertf  bfTSistifnaVy/b  Afines  

^B.^Acreditar experienciaJabbral minima*de  beis (6) meses

feForma  fde^ Canbeiacibn^delaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA)Contratc^y Justificacion ; En/cuanto ^  la  ^orma-de  A  

-^^n^lar^l;COTfrato;aL.pere.onaLqUe preste"  serrficios^effe lJsector municifja^d^CN^  

estaAdm inisVaabn, resujta|nbs  .ventajosa  para  la^entTdadVla'cancelacibn  de  losk ^  

^m ismbs de manbra^mensual yencfda+Jo que obeS^ce a{una mejor distribucibn  

-^de^as finanzas del^Mumci^io, estops, asegurando/el|dum£lim iento de las

-ir  (g f perju iciq de las areas y

v

VTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ -
0

i iU O  LONDONOGIOVANNY/Z
'i
Rn IC

Revisb^Analista  del sector 

Contratista
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