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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de julio de 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4886396
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Km 47 Via Tierralta Corregimiento Santa Isabel

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.SLCNTR.10523806 del afio (2023)

HANSY FABIAN MARTINEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.757.056 de Lorica, enmi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario Y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTI SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE ($ 27.669.180). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
408484681 de BANCO BOGOTA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificaciéon expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA, EN EL AREA DE COMERCIO Y
VENTA — GESTION DE MERCADOS
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resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de

los tiempos que para cada
accion se
determine por el Centro de
formacion

Competencia: Manejar
presupuestos aplicando las
politicas empresariales y la
normatividad.

Resultados de Aprendizajes:

e Elaborar presupuestos y
sus soportes contables
de acuerdo con calculos
histéricos estadisticas.

e Realizar los registros de
ingreso y egreso de
acuerdo con las
diferentes actividades
de la unidad de
negocio.

Técnico en Integracién de
operaciones logisticas,
ficha 2668690, Puerto
Libertador - Cordoba

Competencia: Atender
requerimiento de los
clientes de acuerdo con
procedimientos técnicos y
Normativa de Procesos de
Negocios

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir 160 horas mensuales de | se imparte formacion ANEXO 1
formacion profesional integral en | presencial en los *Registros de
programas titulados programas de formacion asistencias y

ylo *Fotqs en formacion
. *Registro

complementarios del area | Técnico en tiempo de
asignada dentro del programa | Comercializacion de actividades
oferta regular, en las | Productos Masivos Ficha horas Sofia
competencias, 2709130, Monteria Plus.
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Resultado de Aprendizaje:

Atender los
requerimientos de los
clientes de acuerdo a las
politicas de la empresa.

Caracterizar la formalidad

de servicio al cliente
segun politicas de la
organizacion.

e Proyectar mejoras del
proceso de acuerdo con
las politicas de calidad.

e Valorar el nivel del

servicio proporcionado al

cliente de acuerdo con
politicas de calidad.

Tecnblogo Gestion
Agroempresarial, ficha
2500217, Monteria

Competencia: Implementar
acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del
mercado

Resultado de Aprendizaje:

e Alistar los recursos
necesarios para la
implementaciéon de
acciones estratégicas
de mercadeo segun
necesidades de la
empresay
procedimientos
técnicos.

Técnico en Asistencia
Administrativo, Ficha
2770232, Monteria—
cordoba.
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Resultado de Aprendizaje:

e Identificar la dindmica
organizacional del
SENAYy el Rol de la
formacion profesional
Integral

Técnico en Monitoreo
Ambiental Ficha 2555744,
Cerete — Cordoba.

Competencia: Gestionar
Procesos Productivos de la
cultura Emprendedora y
Empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Resultado de Aprendizaje:

e Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal y el
contexto de desarrollo
social.

e Valorar la propuesta de
negocio conforme con
su estructura 'y
necesidades del sector
productivo y social

la matricula de
formacion titulada técnica de
acuerdo con su area de
desempeiio, presentando la
documentaciéon requerida para
ello y realizar el proceso requerido
para tal fin.

Autogestionar

No aplico para este mes.

ANEXO 2
No aplico para este
mes.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Establecer la ruta de aprendizaje | No se cuenta con rol para ANEXO 3
en Soffa Plus de acuerdo a la | establecer rutas de No Aplica
programacion e intensidad horaria | aprendizaje.

gue conoce con la suscripcién

del contrato.

Asociar los aprendices a la ruta | Se realizo el asocio a la ruta ANEXO 4

deaprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

de aprendizaje en las fichas:

e Tecnologo Gestidn
Agroempresarial, ficha
2500217.

e Técnico en
Comercializacion de
Productos Masivos
Ficha 2709130

e Técnico en Integraciéon
de operaciones
logisticas, ficha
2668690

e Técnico en Asistencia
Administrativo, Ficha
2770232.

e Técnico en Monitoreo
Ambiental, Ficha
2555744

Pantallazo asocio a la
ruta de aprendizaje

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se elaboré la guia de
aprendizaje de cada
programa de formacién
segun competencia y
resultados de aprendizaje,
Fichas:

¢ Tecndblogo Gestidn
Agroempresarial, ficha
2500217.

e Técnico en
Comercializacién de
Productos Masivos
Ficha 2709130

e Técnico en Integraciéon
de operaciones
logisticas, ficha
2668690

e Técnico en Asistencia

ANEXO 5

Guias de

aprendizaje para

cada programa

de formacion,

Fichas:

e Tecnodlogo
Gestién
Agroempresari
al, ficha
2500217.

e Técnicoen
Comercializaci
6n de
Productos
Masivos Ficha
2709130

e Técnicoen
Integracion de
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Administrativo, Ficha
2770232

operaciones
logisticas, ficha

e Técnico en Monitoreo 2668690
Ambiental, Ficha e Técnicoen
2555744 Asistencia
Administrativo,
Ficha 2770232
Realizar Eventos de No aplica para este mes ANEXO 6
DivulgacionTecnolégica cuando No Aplica
el supervisor de
contrato lo solicite.
Cumplir con los productos | Se realiza sesiones ANEXO 7
asociados al proyecto  en | presenciales y se desarroll6 la *FO'[QS de las
actividades de formador del | guia de aprendizaje para las | SECCIONES
programa de formacion. fichas: presenplales con
aprendices

Fichas:

¢ Tecndblogo Gestidn
Agroempresarial, ficha
2500217.

e Técnicoen
Comercializacion de
Productos Masivos
Ficha 2709130

e Técnico en Integracion
de operaciones
logisticas, ficha
2668690

e Técnico en Asistencia
Administrativo, Ficha
2770232

e Técnico en Monitoreo
Ambiental, Ficha

Guia de aprendizaje

2555744
Apoyar la gestién del programa de | No aplica para este mes ANEXO 8
formacion para el posicionamiento No aplica
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccibn de centro y el
supervisor del contrato.
Participar activamente en el | Se apoyo en la divulgacion en | ANEXO 9
cumplimiento de las metas de | los programas de formacion. | *Registros de
formacion y de la regional de | Se imparti6 formacion en las f'fiite”das

otos

acuerdo con los lineamientos,

fichas:
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cobertura y productos indicados
por la Subdirecciobn de centro y
el supervisor del contrato.

¢ Tecndblogo Gestidn
Agroempresarial, ficha
2500217.

e Técnico en
Comercializacion de
Productos Masivos
Ficha 2709130

e Técnico en Integracion
de operaciones
logisticas, ficha
2668690

e Técnico en Asistencia
Administrativo, Ficha
2770232

e Técnico en Monitoreo
Ambiental, Ficha
2555744

*Registro horas Sofia
Plus

Se puede evidenciar en
el anexo 1

10

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

No aplica para este mes

ANEXO 10
No aplica

11

Atender oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
seencuentre el curso (planear,
ejecutary evaluar) durante el
desarrollo delproceso de
aprendizaje y de las

actividades en general con sus
respectivos anexos

Se presentd oportunamente
informe mensual de ejecucion
contractual segun requerimiento
del supervisor.

ANEXO 11
Reporte cuenta de

cobro.
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12 | Gestionar y propiciar recursos en | No aplica para este mes ANEXO 12
lascomunidades objeto de la No aplica
formacion.

13 | Realizar seguimiento de | Seguimiento a la formacionen | ANEXO 13
formacionen etapa productiva a | etapa productiva a los | No aplica este mes.
los aprendices que le sean | aprendices. No se desarrollé
asignados, diligenciando para ello | en el mes objeto cuenta de
los formatos establecidos en la | cobro. No aplica este mes
plataforma compromiso,
verificando la totalidad de la
documentacion del  aprendiz
hasta el
proceso de certificacion.

14 | Atender  oportunamente los | No aplica ANEXO 14
requerimientos que haga el No aplica
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion
del contrato.

15 | Desarrollar las horas de Se desarrolld las horas de ANEXO 15
formacion que requiera la formacién para las fichas:
implementacién delprograma. e Tecndlogo Gestion

Agroempresarial, ficha Registro horas Sofia
2500217. Plus
e Técnico en
Comercializacion de
Productos Masivos
Ficha 2709130
e Técnico en Integracion
de operaciones
logisticas, ficha
2668690
e Técnico en Asistencia
Administrativo, Ficha
2770232
e Técnico en Monitoreo
Ambiental, Ficha
2555744

16 | Prestar con seriedad, Se presté con seriedad, ANEXO 16
responsabilidad, profesionalidad, | responsabilidad, Guias de aprendizaje
eficiencia, oportunidad y profesionalidad, Evidencias
diligenciaestos servicios. eficiencia, oportunidad vy fotograficas

diligencia estos servicios.
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17 | Atender segun los requerimientos | No aplica para este mes. ANEXO 17
dela Subdireccion de centro, No aplica este mes.
actividades de apoyo a la
supervisionde contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias quesu
formacion académica

le
permitan desarrollar

18 | Sentar las evaluaciones de cada |Se realizara las respectivas | ANEXO 18
resultado de aprendizaje y dar a  [evaluaciones en Sofia plus | No Aplica para este
conocer los resultados de las [d€ los resultados de mes
mismas, registrando los respectivos aprendizaje a la Ficha:
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos

19 | Mantener en tiempo real el portafolio [Se actualiz6 en tiempo real ell ANEXO 19
del instructor con la documentacién |[portafolio del instructor con | portafolio del
soporte inherente a la formacién: ~ [foda lainformacion. Fichas: | jnsiryctor.
programa de formacion, listado de e Tecndlogo Gestién
aprendices, horario del instructor, )
planeacion pedagdgica, guias de Agroempresarlal,

. ficha 2500217.
aprendizaje, plan concertado, .
Planeacion, seguimiento y ¢ Tecn|co.er.1 »
evaluacion etapa productiva: Lista de Comeruahzacpn de
aprendices con la alternativa P.roductos Masivos
seleccionada para el desarrollo de la F',Ch? 2709130
Etapa Productiva, Ente Conformador | Tecnico _‘?n
e Instructor Asignado. (Aplica a los Integra.(:lon de
instructores que realicen apoyo en el operaciones
seguimiento de etapa, Plan de logisticas, ficha
Mejoramiento, registro de 26?68_690 _ _
inasistencias en sofiaplus, reporte de | * Tecnlc_o en _AS|st¢nC|a
horas académicas, formato de apoyo ,;;I;nolglssztratlvo, Ficha
de lista de asistencia a la formacion, | | Téchico en
ete. Monitoreo Ambiental,

Ficha 2555744
20 | Entregar los reportes mensuales | Se present6 ANEXO 20

estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor
del contrato.

oportunamente los reportes
mensuales

Reporte cuenta de
cobro.
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21

Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacion

No se realizé Actividades

ANEXO 21
No aplica este mes

22

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los

elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, 17 GTH-F-
075 V.06 accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente alos
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

No aplica para este mes

ANEXO 22
No aplica

23

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro deformacion.
Debe presentar documentos
sefalados en la circular
3-2017-000208.

No aplica este mes.

ANEXO 23
No aplica para
este mes

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente

No aplica este mes por
inicios de la formacion

ANEXO 24
No aplica

25

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y

acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje, realizando los

tramites pertinentes acordes al

Se realiz6 seguimiento a
los aprendices de la
siguiente forma:

a) Elaborados planes de

ANEXO 25

Planes de
mejoramientos, No
aplica este mes.

GTH-F-062 V09




SENA

Reglamento del Aprendiz: mejoramientos en las reporte juicios
a) Planes de mejoramiento fichas. No aplica para este | €valuativos. No
b) Emision de juicios evaluativos una | mes aplica para este mes
vez finalizado cada resultado de .

o o . Registro
aprendizaje. o . b) Juicios emitidos inasistencias
c) Registro de inasistencias en
Sofia plus. c) Registro de inasistencias | Acta desercion
d) Reporte de deserciones de ficha, No aplica para
aprendices por equipo ejecutor de la | d) Reporte de deserciones este mes
ficha. en las fichas. No aplica

para este mes.
26 | Generar y ejecutar estrategias que [Se realizaron actividades ANEXO 26
permita la permanencia de los motivacionales que permitan
aprendices durante todo el la permanencia de los Trabajos grupales,

aprendices en la formacion. yvideos motivadores

tiempo de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453688766 de la planilla, SOI del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

HANSY FABIAN MARTINEZ BALLESTERO
Contratista
C.C. No. 78.757.056

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA BENAVIDES MESIAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4886396 2023
Cargo: Coordinador Académico
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ANEXOS -
E VIDENCIAS

FICHA :2668690 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA
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FICHA: 2709130 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
MONTERIA - CORDOBA
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FICHA: 2500217 GESTION AGROEMPRESARIAL
MONTERIA — PORVENIR

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



@
SENA

N

FICHA: 2555744 MONITOREO AMBIENTAL
CERETE - CORDOBA
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Anexo 1: Registro de Asistencia

FICHA: 2709130
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Registro horas Sofia Plus.

FICHAS:

@
SENA

N

* Tecnblogo Gestidon Agroempresarial, ficha 2500217, Monteria

* Técnico Comercializacion de Productos Masivos, ficha 2709130

*Técnico en Integracion de Operaciones Puerto Libertador

Ficha: 2668690

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HANSY FABIAN MARTINEZ BALLESTEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2500217 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producio agricola segin manual técnico

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDD COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDC COM
LAS POLITICAS ORGAMNMIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD COMN LAS
MORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVG ¥ NDRMATIWVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDOD COM

" COMFETENLIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produeccion de especie pecuaria segln procedimienio

+ COMPETEMNCIA DE APREMNDIZALE: . .
técnico y mormativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

+ COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:  Dirigir &l talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  conslitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactear en el conbexto productivo y social
+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principics élicos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora y
+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: empresarial de scusrdo con el perfil personal ¥ los reguerimisntos
de kos contextos productive y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Implementar am'nnaf_. eslratégicas de mancadeo de acuerdo con
sagmentos y escenarios dal mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FEHMOI00201 ALISTAR LOS RECURS0S NECESARIOS FARA L RFLEMENTACICMN DE &CCIDNES
ESTRATEGICAS DE MERCADED SEGUN MECESIDADES OE LA EMPRESA ¥ FROCEDIMIENTOS TECHIC S,

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuara y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segln esidndares y
proceso producivo

INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUHN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Crrientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimisnto técnico v
melodologia estadistica

Programar proyecios segun espacificacionas técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situacionas susceplibles de
sar abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Indwccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DONAMICSH ORGANZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDSD CON
5U PROYECTO DE VDA Y EL DEEARROLLD FROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

@
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RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necasidades de mansjo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2770155 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
MATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECMICAS DE
ALMACEMAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRID DE
ACUERDD A LOS CRITERIOS ESTABLECIDDS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
WENTAE.

INTERACTUAR CON CLIEMTES DE ACUERDO COM _
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA
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NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEEERES ¥ DERECHOE CON BAEE EN LAS LEYEES ¥ LA MORMATIVA INSTITUCIDNAL EN EL MARCD DE 51U PROYECTO
DE VIDA.

GEESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ L& COMUNICACION DISFONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECHICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2668690 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productcs segln técnicas de almacenamiento vy

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normat
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ANEXO 2

No aplico para este mes.

ANEXO 3

No Aplica

ANEXO 4

& HANSY FABIAN =Bandejadetareas ™ LMSSENA  &CambiarClave  Sali

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacign: 2500217 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Ruta de Aprendizaje® 2500217 GESTION AGROEMPRESARIAL

Cancelar

CC 1073983305 ISAIAS DE JESUS PADILLA HERNANDEZ Formacion
TI 1067281971 JOSE CARLOS GALVIS TAMARA Formacion
CC 1066731286 YURIALEJANDRA VITOLA GUZMAN Formacion
TI 1062605349 LEONELA SALDARRIAGA CORDERO Formacion
CC 1063080461 YESID DAVID CERVANTES TALAIGUA Formacion
CC 1005627041 JESUS FELIPE DE LA OSSA MARTINEZ Formacion
TI 1068807829 JUAN DANIEL YANEZ ROJAS Formacion
CC 1064983706 LUISA FERNANDA SUAREZ PEREZ Formacion
CC 1003717652 GERARDO MARTINEZ LOPEZ Formacion
CC 1104416391 AMAURY DE JESUS OVIEDO ARROYOQ Formacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacin= 2668652 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ruta de Aprendizaje~ 2668652 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CC 1138074011 DAMIEL JOSE MARTINEZ OLASCUAGA Formacion
CC 1003644591 LUIS FERNANDO PERALTA OSORIO Formacion
CC 1002997961 ZHARICK NAYELIS DIAZ MENDOZA Formacion
CC 1068658794 LINA MARCELA PINEDC VILLADIEGO Formacion
CC 1003434819 CAMILA ANDREA NARVAEZ BENITEZ Formacion
CC 1121533958 AILITH RUIZ NUREZ Formacion
CC 1047443283 LEIDY ANDREA LOZANC LONDCNC Formacion
T1 1062960058 TRINI PAOLA ARTEAGA BEEGAMERE Formacion
CC 1073825752 ERICA PATRICIA PEREZ MERCADO Formacion
CC 1067867347 TATIAMNA IBARRA JIMENEZ Formacion

Ll Anterior < RIEERLY siouicned Jg]

Pagina 1de 5

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion: 2668690 - INTEGRACION DE OPERACIONES

LOGISTICAS
s
izaies 2668690 INTEGRACION DE OPERACIONES
Ruta de Aprendizaje LOGISTICAS
s
CC 1063786321 YERIS ELIANA AGUDELO GOMEZ Formacion
CC 1003082837 SARA MNAVAS SANCHEZ Formacion
CC 1152444084 VERONICA GOMEZ RESTREPO Formacion
CC 1193515187 VAMESSA ALEXANDRA PEREZ ALVAREZ Formacion
CC 1063354617 MARELIS MARCQUEZ BALTAZAR Formacion
TI 1063787372 LILIAMNA URANGO ANAYA Formacion
CC 1018223106 EVELYN TERESA GUERRA MARIN Formacion
CC 1193517824 SAIDITH YULITH RCMERC FERNANDEZ Formacion
Tl 1063788555 YURANIS CASTILLO PASTRANA Formacion
CC 1003082298 YARLEDIS ISABEL NAVARRO GONZALEZ Formacion

O vicior « REERY sioverie I

Pagina 1 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bllsqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje®

Cancelar

CC 1067867450
CC 1002100913
CC 1003005071
TI 1062607308
CC 1067957274
CC 1067940723
Tl 1068659565
TI 1067161679
CC 1003182240
CC 22590431

DANIELA
MILAGRO ISABEL
MARIA LUISA
ROSAMARIA
LUIS CARLOS
LUIS DUVAN
DUVAN STHITH
FANNYS MARIA
CAMILO JOSE
GREYDIS ELIANA

2709130 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
MASIVOS

2709130 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
MASIVOS

LAZARO SANTANA
ARRIETATORRES
GARCIA CARDENAS

DE LA ROSA GERONIMO
UBARNE DORIA
ARRIETA CHALJUTT
VILLAR MESTRA
AVILAAVILA

GONZALEZ MARTINEZ
SIERRAHOYOS

RY e« REERY scuicrier I3

Pagina 1de 4
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ANEXO 5
Guias de aprendizaje para cada programa.

Ficha 2709130

#
l

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tacnico Comercizlizacion de Pradustos Masvoz
Cadigo del Programa de Farmacian;

Nambre del Proyecta: 631117

Fase del Proyecto: Anélisis

Actividad de Proyect:

Competenciz: Manear presupusstos aplicando lss politicas empresarizles v I3
nomatividzd.

Resuftzdos d= Aprendizaje 2 Alcanzar:

Realizar los registros de ingresos y egresos de acuerdo con diferentes actividads de |z unidd
de Negaci.
Duracion de 2 Guiz: 100 horzs

2, PRESENTACION

Cuando s rezlizan los registras de ingresos y agresos de acusrdo con diferentes actividades dz
una unidad de negocio, el objetiva principal es mantener un control financiero preciso y detallado
de las transacciones economicas que ocurren en |z empresz.

los ragistros de ingresas y egresas son fundzmentales parz Ja gestion financiera de una unidad dz

negocio 'y son asenciales para garantizar 2 sostenibilidad y &l crecimiento exitoso de [z empresz

Lo ingrasos y egresos son dos aspectos fundzmentales que juegan un papel crucial en nustras
vidas financierss. Representan el flujo de dinera que entrs y sale de nuestrs econamia persanal o

e una organizacion. Reflexionar sabre ellas nas ayuda a comprender mejor nugstra situzcion
financiera y tamar decisiones mas informadas para lograr una estabilidad econdmica.

5

3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Lea el siquizntz caso: Para fener una vision mas clara de como llevar las finanzas de un hogar
£5 Necasario organizar muy bien fodos los conceptos que se generan de ingresos ¥ egrasos.
Se necesitan fodas las informaciones que tengan que ver con los ingresos y egresos para que
armaje una informacian clara y precisa a final de mes.

; Cudles son los ingresos Fijos?
+ Qué es ingreso Bruto?
;Qué es gasta fijo y variable?

VA ;Cuéles son los Eqresos?

32 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
parael aprendizaje:

321
Consultar los siguientes temas:

* L3 definicion, importancia, ventajas e conacer los ingresos y egresos
* Cugles son las metodologias para realizar los reqisiros de ingresos | eqresos
* Sqcialice en sesion plenaria

322 INGRES0 Y EGRES03

Tomando como referencia £l sector econdmico en el cual s& encuentra el fipo de negocio objeto
de su proyecto de formacion, Elabore los registros de ingresos v egreses.
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3.3 Acfividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn

3.3.1 Apreciado aprendiz, hemos reconacido laimportancia que fienen los instrumentos
financieros como mecanisma para mediar dentra de. las operaciones de
inversionesfinanciacion de cualquier mercado; ahora lo invitamos a construir
conocimiento en colaboracion de sus compafizros el instructar, por medio del desamollo
e Ins siquientzs ftems:

* |ngresos

Ingresos Brutos
Ingresos Netos
Egresos.

Aharra

(Gasfos

Gaslos Fijos y Variables
Endeudamiento:

34 Actividad de Transferencia:

v v Desarmolar el cugstionario entregado por el instructor para afianzar
los concaptos de Ingresos, Egresos y gastos.

¢ Construya un glosario de conceptos nuevas de los cuales usted
desconocia en el desarrollo de [a guia.

v Haga un presupuesto animado donde muestre un prepuesto de los
estados financiero

Ambiente Requerido
Aulas convencionales, biblioteca, ambientes vituales, conecfividad.
+  Materiales
Hujas de papel band, esferos, marcadores, libreta o cuademos de apuntes, tablero,
marcadores secos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Tecnicas e Instrumentos de
Evaluacion ErET
Evidencias de Conocimientn; [ Identiicar os elementos que
E;mpunentelosmgresusy luestionario
fes0s
(dentificar los principales
Evidencias de Desempefio EZ"GEPWS demgresosy  faros de Discusicn, Mapss
fes0s
lbonceptusles, talleres,
. Desariola s creatividad y FrsEragn ainats
Evidencia de Producto apacidzd para 3 resolucion
Eegmblemas
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GLOSARIO DE TERMINOS
Ingresas:

Ingrese: Cantidad de dinero o valor que entra 3 una parsons, empresa o enfidad durante un periode
determinado, proveniente de diversas fuentes coma ventas, salarios, intereses, inversiones, efe.

Ingrese bruto: La sums total de ingresos antes de restar impuestos y deducciones.
Ingrese neto: La cantidad de ingresos después de restar impuestos, deducciones y otros gastos,
Egresos:

Egreso: Cantidad de dinero o valor gue sale de una persona, empresa o entidad durante un pericdo
determinade para cubrir gastos y costos.

Gasto: Un egres relacionado con | adquisicion de bienes o sarvicios para el funcionamianto o beneficio
de unz persona o enfidad.

Costo: Gasto asocisdo con la produccidn o adguisicion de bienes y servicios con el fin de generar
ingresas.

Gasto fijo: Un gasto que se mantiene constante independientemente de | produccidn o nivel de actividad,
como &l alquiler mensual o |3 cuots del seguro.

(3asto variable: Un gasto que fluctda en relacion con el nivel de actividad, coma los costos de materia
prima o &l consumo de energia,

Ahoro: La perte del ingreso que no se gasta y se reserve para futuros usos o inversiones,

Endeudamiento: La accidn de tomar préstamos o créditos para financiar gastos cuando los ingresos no
son suficientes.

REFERENTES BILBIOGRAFICOS

"Presupuestos” de Jorge E. Burbano Ruiz_ Es ampliamente utilizado en programas
académicos.

"Presupuestos: Planificacion y confrol de ufiidades" de Manuel Chu Rubio.

SENA

"Presupuestos Empresariales’ de José Antonio Alvarez

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (gs] .
Hznzy Martinaz Instructor | CENTRODE
BIOTECHOLOGIA
Ballesteros PORVENR
7. CONTROL DE CAMBIOS
Nombra Cargo Dependencia | Fecha | Razdn el

Cambio

Autor (gs]
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Ficha # 2668690

PHDCESG DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecadlogo Gestidn Agroempresatisl

+ Codigo del Programa de Formaidn: 723170

+  Mornbre del Proyect:

# Fase del Proyects: Analisis

¢ Artividad de Proyecto:

»+ Competencia: mphementar scciones esirategicas de meradsn de acusndo con
segrnentos y eseenanos del merado.

Resuttzdos de Aprendizsje & Alcanzar,

1. Mlistar los recursos necasarios para la implementacion de acoionss astratégicas
de mercadeo sequn necasidedzs de 3 emprasa y procedimisntos Benicos.

Duracion de |a Guis: 72 horas

2, PRESENTACION

SENA

N

3. FORMULACICN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial

+ Cual es laimportancia de comprender los diferentes seqmentos de mercado y esoenarios en el ambit
; del mercaden estratégica?

;Coma afactan los escenanios del mercado, como cambios en las tendencias de eansuma o avanoes
tecnaldgicos, 3 nuestras estraegias de mercaden?

+Cug implicaciones tienen |as crisis scondmicas o ks cambics regulatorios en nusstras acciones
estratapicas de mercadeo?

:Cudl &5 |a importancia de realizar investigaciones d= mercado continuas para adaptar nusstras
estrategias a los cambios en ¢l mercado y las necesidades de los consumidores?

;Cima formentamos la innovacidn constame £n nusstras estratagias de meraden para mantensmas
competitives &n un marcado en evolucion?

32 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
parael aprendizaje:

En un enfoma empresarisl sitemente competiive como el que enfrentamos actusimenie, es
esencial comprender como aprovechar &l maxime nuestras esirategias de mercadeo pars lograr 121 MERCADED

' &l éxito dé tal manera qua se pusda akianzar |as metas y objetivos de manera efectiva,

importancia de sagmentar nuestro mercado objefivo. Cada cliente es inico y fiene necesidades y

i Antes de sumergimos en los detalles de las scciones esiratéqicas, o5 importante entender |a
preferencias diferentes. Al segmentar el mercada, podemos identificar grupos especificos de

consumidores con caraciensficas similares v diszfar estratagias que se sjusten 8 sus
necesidades.

Con base en & video desamolla en grupe de 5 integrantes donde identfiquen los beneficios que
le: representan 3 las organizaciones la implementacicn de las estrategias de mercades.

¢ Porque Es importante las estrateqias de mercadeo pars las organizaciones?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion
3.3.1Caso: Lanzamiento de una tienda de productos ecoldgicos kbocales
Pasos de |a actividad:

Investigacion y analisis: Imaginemos que un emprandador lamade Juan decide abrir una tenda
de productos ecoldgicos locales en su comunidad. La tienda se enfocara en ofracer slimentos
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organicos, productos de mpieza nafurales y articulos pars el hogar respetuosos con & medio
smbiente. Juan esté entusissmado con la idea v quisre desarrollar una estrategia de mercadao
seneillo pero efectivo para dar & conocer su tienda y atrasr clientes

Idzntificacion de desafias: Identfica y enumera los dessfios espacificos que enfrantars &l
emprendimiento de juan con la competencia. Por ejemplo, Productos ya posicionados en el
miercado, Mas Econdmicos.

Propuests de soluciones: Juan resliza una investigacion de mercado para identificar a su plblico
objetiva. Descubre que su comunidad esta compuesta principalmente por personas preocupadas
por &l medio ambiente, interesadas en llevar un estilo de vida saludable y dispuestss a apoyara
los productones locales.

Justificacion de las soluciones: Juan identifica la propuesta de valor dnica de su fienda, que se
cenfra en ofrecer productos de alfs calidad, producidos locsimente y de manera sostenible.
Destaca los beneficios de comprar en su tienda, coma la reduszion de la huella de carbono, &l
apoyo a la economia local y el accesa a alimantos saludables y frescos.

Presantacion y discusion desamolla un menssje clsro y conciso qua comunica |z propuesta de

valor de sy tiends, Utiliza frases como "Froductos ecolégicos locales para un estilo da vida
sostenible” o "Cuida de fiy dal planeta con nuesiros productos natursles y orgénicos”.

3.4 Actividad de Transferencia:

+ Desamollar un cuestionario entregado por el instructor pera afisnzar
los conceptos sobre Mercaden.

+ Construya un glosario sobre conceplos nueves de los cusles usted
desconacia an el desarralla de |2 guis.

+ Hapa una estrategia de Mercadeo, aplicandolz & productos del
medio.

r

i)

Ambiente Requerido

Pulas convencionales, biblioteca, smbientes vitusles, conectidad,

+  Materiales

Hujas de papel bond, esferns, marcadores, libreta o cuademas de apuntes, tablero,
marcadares s2c0s, video bR,

3, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizzie

Criterios de
Evaluacion

Tecnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Producto:

Evidencias de Desemperia

Evidencias de Products:

"PRESENTA REPORE DE
HALLAZGOS,
IOBSERVACIONES Y
IOPCRTUNIDADES DE
MEJORA, DE ACUERDO
|COM LOS ESTANDARES E
INDICADCRES DE
[GESTICN.

[REALIZAR SEGUIMIENTOS
LAZ ESTRATEGIAS DE
MERCADE( CUE 3E
IMPLEMENTEN EM LAZ
IORGAMIZACIONES

|Desarrollar Tadleres,

sloracian de Productos

Trabajo escrito.

Fora
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GLOSARIO DE TERMINGS

i . . . CONTROL DEL DOCUMENTO
Segmentacion de mercade: Proceso de dividir un mercado en grupos mas pegueios y

hurmg&ecs con camctgrl'stinag y necesidades similares, con el fin de dirigir estrategias de Nombre Cargo Dependencia Fecha
marketing de maners mas efectiva.
. Autor [es) .
Propussta de valor: Baneficios dnices y velor percibido que una emprese o products ofrece a los Hangsy Maranez Instructor | CENTRO DE
clientes en comparacion con |l compatencia, Ballesteros :OO::EC-’:'gLﬂGI-’-

Pesicionamiento: Proceso de establecer y comunicar la imagen Unica y deseada de una marca o
producto en la mente de los consumidores, con el objetivo de diferenciarse de la competencia.
7. CONTROL DE CAMBIOS

Estrategia de marketing: Plan integral que establecs los objetivos y scciones a ssguir pars lograr

los resultzdos deseados en marketing, como el crecimiento de ventas, la expansion de mercado Nombre Cargo Dependendia | Fecha| Razan
o el aumento de la conciencia de marca. Cambio
Imvestigacién de mercada: Recopilacian y andlisis de datos sobre los consumidares, Autor [es)

competidores y el entoma de mercads, con el fin de obtener informacion y conacimiento para
tomar decisiones informadas en marketing.

Branding: Proceso de creacidn y gestian de una marca, incluyendo & disefa de |a identidad
vizual, |a comunicacian de los valores y la construceion de una reputacitn sdlida.

Imvestigacion de mercado: Recopilacion y andlisis de datos sobre los consumidares,
competidares v el entomno de mercado, con el fin de obtener informacian y conocimiento para
tomar decisiones informadas en marketing.

REFERENTES EILEIOGRAFICOS

Guiz del Emprendedar, Autoras: Mg. Yeopy Adriana Villamer y Esp. ¥heispn Rodriguez 3y 23
Edician |SBN: §78-258-8282-22-9

Leyds Emprendimiento 1014 del 2006

"Marketing Management' de Philip Kotler y Kevin Lane Keller.

"Bringiples of Marketing™ de Philip Kiotler y Gary Armstrong

Politica Macional de Emprendimiento; Ministerio de Industria Comercio y Turisma -2008
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ANEXO 6
No Aplica este mes
ANEXO 7

Se puede evidencia enelanexo 1y 5

ANEXO 8

No aplica

ANEXO 9

Se pueden evidenciar en el anexo 1 Registros de asistencias
*Registro horas Sofia Plus

ANEXO 10

No aplica este mes

ANEXO 11

ANEXO 12

No aplica este mes

ANEXO 13

No aplica este mes
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ANEXO 14

Link portafolio del instructor.

Fichas:
* Tecnologo Gestion Agroempresarial, ficha 2500217, Monteria
* Técnico Comercializacidon de Productos Masivos, ficha 2709130
* Técnico en Asistencia Administrativa Ficha: 2770232 Monteria

*Técnico en Integracion de Operaciones Puerto Libertador
Ficha: 2668690

*Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha :2555744, Cerete
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ANEXO 15
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IDEMTIFICACION:

TETST0SE8

TELEF O

INSTRUCTOR:

HANSY FABIAN MARTINEZ BALLESTEROS

FECHA IMICIO:

2023-04-21

TODOS

FECHA FI

M: 2023-12-15

dudy 202

o216
TO2AZ-ASISTENCIA
ADMINISTRATT

RESULTADD DE APRENDIZAIE
DE LA INDUCTION

IDENTIFICAR: LA DINAMICA,
DRGANIZACIDNAL DEL SEMAY
EL ROL DE LA FORMACION
FROFESICANL MTEGRAL DE
ACU

MONTERIL

1E5-COMERCIALIZACION

2. -
DE ALMENTOS

- PROMOVER LA
IH'I'EPJ\.I:C ON IDONEA
(COMS|

RESMO, COMLOS

HE0
DEMLAS ¥ COM LA
NATURALETA EM LOE
EXTOS

SLIRI
RECHOS CX
LEYES Y J\-‘-I"'Plﬂ.l'n.TI'\-h

LS
INSTITUCIONAL EN EL MARCO
SAN BERNARDO DEL VIENTO

EHES.

guiente ==

15

.21

22

1EE0-FROOUCCION 016
AGROPECLUARIA 27001 30-COMERCIALLZACION
MPLEMENTAR ACCIDNES DE PRODUCTOS MASIVOS
1 - PROMOWER L ESTRATEGICAS DE
INTERACCION IDONES MERCADED DE ACUERDO MUAME AR FRESUPUESTOS
CONSIGO MISMO, GOM LOS ¢ APLICANDO LAS FOLITICAS
09 DERAS ¥ CON LA EMPRESAFIALES ¥ LA
MATURALEZS EN LOS MORMATIVIDAD.
CONTEXTDS 26010100201 ALESTAR LOS
FECURS0E NECESARIDS FEALEAR LOE REGISTROS DE|
A5ASTS - GESTIONAR LA FARA LA IMPLEMENTACION DE || B4GRESCS ¥ ESRESOS DE
INFORMACION DE ACUERDO  (|ACCIONEES EETRATEGICAS DE || ACUERDO COM LAS
COM LOS PROCEDRIENTDS |[MERCADED SEGUN DIFERENTES ACTIVIDADES DE|
STASLECIDOS ¥ CON LAS NECESIDADE Lo UMD
TECHOLOG] EMERE=L Y
FROCEDIMENTOS TECHICOS. [[Mosmesis
TIERRALTA (ALTD SINL}
racrTERiL
o8-15 016
27 0913COMERTIALIZACION || 27001 30-COMERCIALLZACIKD
DE PRODUGCTDS MASVOS DE PRODUCTOS MASIVOS
MANE 1R PRESUPUESTOS MUAME AR FRESUPLES
FPLIEANDD LAe POLITICAE || APLICAND LA POLTICAS
16 17 [EMFRESARIALES ¥ LA EMPRESARIALES ¥ LA
FORAATMIDAD. MORMATIVIDAD.
FEALZOR LOE REGIETROE DE||SEALEAR LOE REGISTROS
MNGRESOS ¥ EGR DE MGRESDS ¥ EGRESOS DE
ﬁ_uaﬂ, CON LA ACUERDD C
FERENTES ACTIVIDADES D || o --HENTES-\._—T u DADES DE|
i renan Lo UMD
rCHTERSA MCITERL.
-16 =16
2709130 COMERTIALIZACION || 27081 30.COMERCIALIZACION
DE PRODUCTDS MASIWOS DE PRODUCTOS MASIVOS
FaANE 1R PRESUPUESTOS BUANELAR FRESUPUESTOS
APLICANDD LAS POLITICAS
23 24 EMEREESARIALES ¥
RORAETIIDAD.

ANEXO 16

No Aplica

ANEXO 17

No aplica este mes

ANEXO 18

No aplica este mes
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ANEXO 19

No aplica
ANEXO 20
Secop 2.

ANEXO 21

No aplica este mes

ANEXO 22

No aplica este mes

ANEXO 23

No aplica este mes

ANEXO 24

No aplica este mes

ANEXO 25

No aplica este mes

Anexo 21: Imagenes de la actividad realizada.
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Anexo 22: Acta gestién ambientes o carta compromiso. No aplica para este mes.
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