SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JULIO 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560928
Coordinador Académico de Industria Centro

de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560928 del ano 2023.

Diego Hernan Rodriguez Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 86055112 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Por valor de Veintidds millones doscientos cuarenta y uno mil ochocientos cuarenta pesos m/cte.
($22.241.840) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de Dos
millones doscientos cinco mil diez pesos ($2.205.010)
B) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto por valor de Dos millones

ochocientos setenta y seis mil cien pesos ($2.876.100)
C) Un ultimo pago correspondiente a veintinueve (29) dias del mes de Septiembre por un
valor de Dos millones setecientos ochenta mil doscientos treinta pesos mci/te. ($2.780.230)

Plazo: Sera hasta el veintinueve (29) de Septiembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023.Manejo de maquinas para el trabajo de la madera.

Obligaciones Especificas:

[N

Obligaciones Acciones Realizadas | Evidencias
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos

Citacién a reunién Julio 4
de 2023

Anexo 1. Lista de
asistencia.

institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolodgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi’ lo
requiera.

Se diligencio ficha de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias.

Anexo 2 Ficha vigilancia
Tecnoldgica https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen_
a_edu_co/EjxBVcda4gBOl

bc04x51ZbUBOuNqe_97z
sZIPAnZMJA38A?e=YNQ

RxH

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Se desarrollé en las fichas
asignadas para el mes de
juliol.

Ficha # 2691742 Manejo
de maquinas para el
trabajo de la madera 64
horas convenio SENA-
INPEC.

F.113/07/23 F.T 25/07/23

Ficha #
Complementaria

2789618

Anexo 3.

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de
julio generado por la

plataforma SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen
a_edu_co/EjxBVcda4qBOl
bc04x51ZbUBOuNqge 97z
sZIPAnZMJA38A?e=YNQ
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operacién de maquinas
para dimensionar madera
6 horas Inpec
Villavicencio

F.l

1/07/23 F.T 1/07/23

Ficha #
Complementaria
Elaboracién de pliegos y
revestimientos 60 horas
comunidad terapéutica
inpec central.

F.l

6/07/23 F.T 12/07/23

2799634

Nota: se registran 2 horas
por otros.
Total horas 160

Las fichas
complementarias estan en
proceso de matricula.

%Y
X
T

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Se desarrolld en las fichas

Anexo 4

de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular

acuerdo el modelo pedagdgico

julio.

asignadas para el mes de

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de

de los programas del
area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Ficha # 2691742
Manejo de maquinas
para el trabajo de la
madera convenio
SENA-INPEC.

Ficha # 2799634 -
2789618 formacion
Complementaria .

julio generado por la plataforma SOFIA
PLUS https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen
a_edu_co/EjxBVcda4gBOl
bc04x51ZbUBOuNge 97z
sZIPANZMJA38A?e=YNQ

RxH
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Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaluaron las
fichas asignadas para
el mes de julio dentro
de los limites de
tiempo establecidos
por la coordinacién
académica.

Ficha # 2691742 -
2799634 — 2789618

Los resultados de
aprendizajes
reportados para el
mes de julio

Anexo 5

Pantallazo del proceso de evaluacion
generado por el sistema SOFIA PLUS
para las fichas asignadas para el mes
de julio. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen

a_edu_co/EjxBVcda4gBOl

bc04x51ZbUBOuNge_97z
sZIPAnZMJA38A?e=YNQ

RxH

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

Se desarroll6 en las
fichas asignadas para
el mes de

junio.

Ficha # 2601742
Operario

Fichas # 2799634 -
2789618
Complementaria
convenio SENA-
INPEC -
COMUNIDAD
TERAPIUTICA

Anexo 6.

Pantallazo del proceso del
LMS generado por el sistema SOFIA
PLUS para las fichas asignadas para el
mes de julio.
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen

a_edu_co/EjxBVcda4gBOl

bc04x51ZbUBOuNge_97z
sZIPAnZMJA38A?e=YNQ

RxH
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7 Reportar oportunamente al No se presentaron
coordinador académico, a novedades durante el mes | No se anexa evidencia
través de medios formales, 1as | de julio en las fichas | debido a que no se
novedades que se generen asignadas por la | presentd ninguna novedad
durante la ejecucion de la coordinacion académica. | durante el mes de julio.
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes | Se verifico la ficha # | Anexo7.

a su formacion se encuentren | 2691742 — 2799634 -

en estado "en formacion” en el | 2789618 convenio SENA- | Pantallazo del estado de

sistema de gestién académica INPEC _ CARCEL los aprendices generado

de la entidad. BATALLON APIAY | por la plataforma SOFIA
asignadas para el mes de | PLUS.

juio en la plataforma | DitPsi//senad-

SOFIA PLUS. my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen
a_edu_co/EjxBVcda4qBOl
bc04x51ZbUBOuNge 97z
sZIPANZMJA38A?e=YNQ
RxH

9 | Apoyar en el acopio de los No fue requerido para el| No se anexa evidencia
documentos del mes de julio. debido a que no fue
procedimiento de Ingreso de requerido para el mes de
aprendices cuando las julio.
condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centrolo | No fue requerido para el| No se anexa evidencia
requiera en el proceso de mes de julio. debido a que no fue
seleccion, disefio de talleres e requerido para el mes de
instrumentos que alimenten los julio.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de No fui requerido para el | No se anexa evidencia

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

mes de julio en ningun
comité de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario.

debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.
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12 | Aplicar las medidas formativas Se desarrollé la | Anexo 8.
establecidas en el reglamento | socializaciéon del
del aprendiz y el manual de reglamento del aprendiz | Fotografia de los
los Centros de convivencia del | para el Operario manejo | aprendices durante la
Centro de Formacion. de maquinas para el | socializacion.

trabajo de la madera. https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen
a_edu_co/EjxBVcda4qBOl
bc04x51ZbUBOuNge_97z
sZIPAnZMJA38A?e=YNQ
RxH

13 | Participar y aportar en la No fui requerido para el | No se anexa evidencia
construccion de los mes de julio a participar y | debido a que no fui
entregables de las fases de aportar en la construccion | requerido para el mes de
Registro calificado y de los entregables de las | julio.

Autoevaluacion para los fases de Registro
programas en nivel tecng')logo, calificado
cuando el centro lo requiera. '

14 | Apoyar al centro de formacion | No fui requerido para | No se anexa evidencia
en la promocion de la oferta | apoyar al centro de|debido a que no fue
institucional cuando se formacion en la promocion | requerido para el mes de
requiera. de la oferta institucional | julio.

para el mes de julio.

15 | Realizar seguimiento a etapa | La ficha # 2691742 se| No se anexa evidencia
productiva, documentar y encuentra en etapa lectiva. | debido a que no fue
acompanar al aprendiz en requerido para el mes de
reunion(es) con el julio.
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | No se realiz6| No se anexa evidencia
las actividades contempladas | acompafiamiento el mes debido a que no fue
en el Plan Nacional de De julio requerido para el mes de
Bienestar al Aprendiz. julio.

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron el numero
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horas mensuales de de horas conforme a lo | Anexo 9.
Formacion Directa de acuerdo | establecido y requerido
por
a la programacion de la la coordinacion académica
formacion del Centro. de industria en las fichas: | Reporte  mensual de

Ficha # 2691742 se
reportan para el mes de
mayo 64 horas de
formacion.

Ficha # 2799634
formaciéon complementaria
Horas 60

Ficha # 2789618
formacion complementaria
Horas 6

Convenio SENA — INPEC

Total horas julio 160

tiempos generado por la
plataforma SOFIA PLUS
para el mes de JULIO.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/industria_cism_sen
a_edu_co/EjxBVcda4qgBOlI
bc04x51ZbUBOuNge 97z
sZIPAnZMJA38A?e=YNQ
RxH

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

No se brindd6 apoyo
debido a que se impartid
formacion.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
JULIO.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Reunién Instructor |
funcionarios del INPEC

Se anexa pantallazo
correo electronico

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

No fue requerido para el
mes de julio.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.
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21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las

necesidades de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas
especificaciones

de

segun
proyectos de formacién

mes de

y INPEC.

No fue requerido para el
junio
materiales de formacion
son suministrados por el

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.

los

acuerdo con la
especialidad y
desempefio

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la misma.

No fue requerido para
el mes de julio.

No se anexa evidencia debido a que
no fue requerido para el mes de julio.

23

Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

No se realiza esta
actividad por que la
formacion se realiza
en el

Convenio SENA -
INPEC

No se anexa evidencia debido a que
no fue requerido para el mes de julio.

24

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacién que adelante
el SENA durante la
vigencia del contrato.

Se
certificacion la
Norma de
competencia "Orientar
Formaciéon Presencial

mantiene la

de

de acuerdo con
procedimiento técnico
y normativo.

La supervisibn podra consultar y
descargar mi certificado en la
siguiente pagina.

http://oferta.senasofiaplus.
edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 86.055.112
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25 | Elaborar informe de Se envia formato para | Anexo 10
ejecucion del proyecto | la creacion de eventos | Pantallazo ~ formato de
formativo. del operario | eventos.

correspondientes al | https://senadmy.sharepoint.com/:f:/g/pe
mes de julio 64 horas. | [sonal/industria_cism_sen
a_edu_co/EjxBVcda4gBOl

bc04x51ZbUBOuNge_97z
sZIPANZMJA38A?e=YNQ

RxH

26 | Elaborar los formatos Esta en proceso | No se anexa evidencia debido que se
del archivo de gestion la esta realizando la informacién en el

segun los lineamientos | jnformacion solicitada | mes de julio.
de gestion documental

acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién

del Grupo de Formacién
Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas
del Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.1056311728 Planilla simple correspondiente al mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en anexos.

Cordialmente,

@lez‘jo ‘Qu:‘ rtﬂcc%- G

Diego Hernan Rodriguez Correa
Contratista
C.C. 86.055.112

Recibi a satisfaccion
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Richar Jhon Elinson Parrado Lozano. Supervisor
Contrato CO1.PCCNTR.4560928 de 2023 Coord.
Académico de Industria.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL.

ETAPA CONTRACTUAL

INFOME DE SUPERVISION.

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

CONTRATO:

APOYO A LA . - ,
SUPERVISION: Claudia Patricia De Ledn Montes
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4560928

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regulares
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO: , ) o )
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023. Manejo de maquinas para
el trabajo de la madera.

VALOR: Veintidés millones doscientos cuarenta y un mil ochocientos
cuarenta pesos ($22.241.840)

CONTRATISTA: Diego Hernan Rodriguez Correa

NIT: 86055112

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero de 2023.

FECHA DE INICIO:

06 de febrero de 2023.

PLAZO INICIAL DEL

Siete (7) meses veintidos (22) dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL Veintidés millones doscientos cuarenta y un mil ochocientos
CONTRATO: cuarenta pesos ($22.241.840)

VALOR ACTUAL DEL Cinco millones seiscientos cincuenta y seis mil trescientos
CONTRATO: treinta pesos ($ 5.656.330)

PRORROGA No : Del 13 de julio de 2023 al 29 de septiembre de 2023
ADICION No. : Siete millones trescientos ochenta y un mil novecientos

noventa pesos ($ 7.381.990)

SUSPENSION No. :

NO APLICA
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| FORMA DE PAGO:

| Mensual

OBLIGACIONES:

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion | Citacion a reunion | Anexo 1. Lista de asistencia
de los procesos formativos| julio 4 de 2023.
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.
2 | Participar en la Se diligencio ficha de| Anexo 2Ficha Vigilancia
generacion y desarrollo vigilancia tecnolégica y| Tecnologica
de disefio curricular, competitiva Para | iiosisenad-
proyectos de establecer de manera | my sharepoint.com/:f-/g/personal
investigacion aplicada, prospectiva las | /industria_cism_sena_edu_co/Ej
innovacion pedagogica, tendencias. xBVcda4gBOIch4x5IZbUBE)uN
qe_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
desarrollo tecnoldgico, QRxH
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi’
lo requiera.
3 | Evaluar los aprendizajes | Se desarrolld en las Anexo 3.
previos, realizar fichas asignadas para

GCCON-F-031 V.01




%NA
reconocimiento de estilos | el mes de
3(; n’:mo: (:]e aprgndlz;Je mayo- Pantallazo fichas asignadas para el
€ 1as fichas asignadas, Ficha # 2691742 | mes de julio generado por la plata

de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas

Manejo de maquinas
para el trabajo de la

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/g/
personal /industria_cism_sena_edu_co/Ej

| tidad defi madera convenio
que la entidad defina SENA-INPEC.
Ficha # 2799634 | xBVcda4qBOIlbc04x51ZbUBOUN

Complementaria
Elaboracion de pliegos y
revestimientos 60 horas
F.l

6/07/23 F.T 12/07/23

Ficha #
Complementaria
operacion de maquinas
para dimensionar madera
6 horas Inpec villavicencio
F.l

1/07/23 F.T 1/07/23

2789618

Nota: se registran 2 horas
por otros.
Total horas 160

Las fichas
complementarias  estan
en proceso de matricula.

ge_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxHforma SOFIA PLUS

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se desarrollé en las fichas
asignadas para el mes de
mayo.

Ficha # 2691742 Manejo
de maquinas para el
trabajo de la madera
convenio SENA-INPEC.

Fichas complementarias #
2799634 2789618
convenio SENA — INPEC

Anexo 4.

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de
julio generado por Ila

plataforma SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/industria_cism_sena_edu_co/Ej
xBVcda4gBOlbc04x51ZbUBOuN
ge_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxH

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se evaluaron las fichas
asignadas para el mes de
julio dentro de los limites
de tiempo establecidos por

la coordinacion
académica.

Ficha # 2691742 -
2799634 - 2789618
convenio SENA - INPEC -
CARCEL BATALLON

APIAY Los resultados de
aprendizajes  reportados
para el mes de

julio.

Anexo 5.

Pantallazo del proceso de
evaluacion generado por
el sistema SOFIA PLUS
para las fichas asignadas
para el mes de julio.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/industria_cism_sena_edu_co/Ej
xBVcda4gBOlbc04x51ZbUBOuN
ge_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxH

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la
formacion profesional.

Se desarrolld en las fichas
asignadas para el mes de
junio.

Ficha # 2601742 Operario

Fichas Complementarias #
2799634 - 2789618

Anexo 6.

Pantallazo del proceso del
LMS generado por el
sistema SOFIA PLUS para
las fichas asignadas para
el mes de julio.

GCCON-F-031 V.01




7 | Reportar oportunamente | No se presentaron | No se anexa evidencia debido a que
al coordinador novedades durante el | N0 se presenté ninguna novedad
académico, a través de | mes de julio en las | durante el mes de julio.
medios formales, las fichas asignadas por | hitps://senad-
novedades que se la coordinacion | my.sharepoint.com/:f:/g/personal

. /industria_cism_sena_edu_co/E
generen durante la académica. «BVcdadqBOIbc04x51ZbUBOUN
ejecucion de la formacién ge_9ZzsZIPAnZMJA38A?e=YN
de las fichas asignadas; y QRxH
hacer seguimiento a las
mismas.
8 | Verificar que los Se verifico las fichas # | Anexo 7.
articipantes a su 2691742 — 2799634 -
?ormacrz)ién se encuentren | 2789618  asignadas Pantallgzo del estado de los
., o > aprendices generado por la
en estado "en formacién" | para el mes de julio en plataforma SOFIA PLUS.
en el sistema de gestion | la plataforma SOFIA . _ .
acadeémica de la entidad. | PLUS. hggrssc.)/rﬁz(la;]iié?st-r?: acriesrr? ";té(r;%mégfj /co/Ei
xBVcda4qBOlbc04x51ZbUBOUN
ge_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxH

9 | Apoyar en el acopio de No fue requerido para| No se anexa evidencia debido a que
los el mes de julio. no fue requerido para el mes de
documentos del julio.
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el No fue requerido para| No se anexa evidencia debido a que
centro lo requiera en el el mes de julio. no fue requerido para el mes de
proceso de seleccion, julio.
diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités | No fui requerido para | No se anexa evidencia debido a que

de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se

el mes de julio en
ningun comité de
evaluacion y

no fue requerido para el mes de
julio.

GCCON-F-031 V.01
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programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

seguimiento ordinario
y extraordinario.

12

Aplicar las medidas Se desarrolld la | Anexo 8.
formativas establecidas | socializacién del
en el reglamento del reglamento del
aprendiz y el manual de | aprendiz  para el

Operario manejo de

los Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

maquinas para el trabajo
de la madera.

Fotografia de los
aprendices durante la
socializacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
[/industria_cism_sena_edu_co/Ej
xBVcda4gBOlbc04x51ZbUBOuN
qe_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxH

13 | Participar y aportar en la No fui requerido para el | No se anexa evidencia
construccion de los mes de julio a participar y | debido a que no fui
entregables de las fases de aportar en la construccién | requerido para el mes de
Registro calificado y de los entregables de las | julio.

Autoevaluacion para los fases de Registro
programas en nivel tecnologo, | calificado.
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formaciéon | No fui requerido para | No se anexa evidencia
en la promocion de la oferta apoyar al centro de|debido a que no fue
institucional cuando se formacion en la promocién | requerido para el mes de
requiera. de la oferta institucional | julio.

para el mes de julio.
15 | Realizar seguimiento a etapa La ficha # 2691742 se| No se anexa evidencia

productiva, documentar y
acompanfar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

encuentra en etapa lectiva.

debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.

GCCON-F-031 V.01
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16 | Acompainiar a los aprendices a | No se realizé| No se anexa evidencia
las actividades contempladas | acompafamiento en el debido a que no fue
en el Plan Nacional de mes de julio requerido para el mes de
Bienestar al Aprendiz. julio.

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron el numero | Anexo 9.
horas mensuales de de horas conforme a lo
Formacion Directa de acuerdo Reporte  mensual  de

a la programacion de la
formacion del Centro.

establecido y requerido
por la coordinacién
académica de industria en
las fichas:

Ficha # 2691742
reportan para el mes de

se

tiempos generado por la
plataforma SOFIA PLUS
para el mes de junio.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/industria_cism_sena_edu_co/Ej

julio 64
formacion.

Ficha # 2799634
complementaria 60 horas

Ficha # 2789618
complementaria 6 horas

horas de

Total horas junio 160

xBVcda4gBOIlbc04x51ZbUBOuN
qe_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxH

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

No se brind6 apoyo
debido a que se impartié
formacion.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Reunién  coordinador |
funcionarios del INPEC

Control de asistencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

No fue requerido para el
mes de julio.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.

21

Realizar la solicitud de la

No fue requerido para el

No se anexa evidencia

GCCON-F-031 V.01
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consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

mes de junio los materiales

de formacion son
suministrados por
el INPEC.

debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

No fue requerido para el
mes de julio.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
julio.

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

esta
la

No se realiza
actividad por que
formacion se realiza en el

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
julio

(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Convenio SENA - INPEC

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacioén que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Se mantiene la
certificacion de la Norma
de competencia "Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo.

La supervisibn  podra
consultar y descargar mi
certificado en la siguiente
pagina.

http://oferta.senasofiaplus.
edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 86.055.112

GCCON-F-031 V.01
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25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Se envia formato para la
creacion de eventos del
operario correspondientes
al mes de julio 64 horas.

Anexo 10

Pantallazo formato
de eventos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/industria_cism_sena_edu_co/Ej
xBVcda4qBOlbc04x51ZbUBOuN
qe_97zsZIPAnZMJA38A?e=YN
QRxH

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

Estd en proceso la
informacién solicitada

No se anexa evidencia
debido que se esta
realizando la informacion
en el mes de julio.

GCCON-F-031 V.01




SENA
PORCENTAJE ]
FECHA No. DE VALOR A SALDO DEL | EJECUCION DiAS
FACTURA | CANCELAR VALOR CONTRATO FINANCIERA |EJECUTADOS
EJECUTADO
00- 70095- 2.205.010 2.205.010 20.036.830 9.6%
28-02-2023 | (o000 23
22012- 2.876.100 5.081.110 17.160.730 23,4%% 30
31-03-2023 | 814457
30-04-2023 | 18177- | 2.876.100 | 7.957.210 | 14.284.630 37.2% 30
291463
05 37685- 2.876.100 | 10.833.310 | 11.408.530 51%
31-05-2023 | goroen 30
2.876.100 | 13.709.410 8.622.430 64,8%
30-06.2023 | 32956- 30
155817
31-07-2023 2511 (2)3279-) 2.876.100 | 16.585.510 5.656.330 74,56% 30

OBSERVACIONES

Los informes de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del
CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del
contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla N0.1056311728 de Planilla Simple correspondiente al

mes de junio de 2023.

Cordialmente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4560928 de 2023 Coord.

Académico de Industria.

0 GCCON-F-031 V.01




SENA

N

1 GCCON-F-031 V.01



ANEXOS INFORME SUPERVISION

JULIO 2023

ANEXO 1: LISTA DE ASISTENCIA REUNION 4 DE JULIO 2023

ANEXO 2: FICHAS ASOCIADAS

i SOLICITUD APERTURA CURSOEl X Sp Sofia plus x  + v = X
€ > C A Noesseguro | 1s.edu. fia/ho I.fa G e w 0O e H
Instructor ~ S
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION *
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
R
Generar Excel de Planeacion [Datos de la Busqueda ]
Pedagogica

E Debe seleccionar almenos un filtro. Presiene tab pars continuar

@ 2405783 - TRABAJADOR DE LA MADERA
2 2691742 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA

=2 2729260 - ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO DE
‘SUPERFICIES EN MADERA

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

N Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

faces?lista=ef fichas.en_ejecucion_por. instructor_titulada_complementaria&params=7:7950803# 7168

WO suscar M‘ 5 @ @ O & 4 -~ B @ ‘vu 24°C Chubascos A € B} Esp TP 5




Anexo 3: PANTALLAZO L

M SOLICITUD APERTURA CURSO B/ X | Se Sofia plus

€ c

@ sena.territorio.la/init.php

[ CURSOS

O Palabras Clave: Buscar clase

@
SENA

ALISTAMIENTO DE

ALISTAMIENTO DE

& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha - 2729260

[ 4
SENA

|/ O Buscar M\ H @ @ O B 4 -~ B © oF 24C Chubsscos A @ B DR
Anexo 4: EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
i SOLICITUD APERTURA CURSOEl X Sp Sofia plus x  + v =
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e w 0O a
[
SOﬁa Plus 577(“ & DIEGO HERNAN © =Bandcjadelareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje
‘Opciones de bisqueda

[Z Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2691742-MANEJO DE MAQUINAS PARAEL TRABAJO

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

= © Buscar

L&

MS

X @ Teritorium x e ¥ -

por nombre

®
SENA

P AN

MANEJO DE MAQUIN...

@
SENA

M... Aula interactiva de si... MANEJO DE MAQUIN...

PR_2022 MANEJO DE MAQ Induccion_v2
& Aprendiz & Instructor & Instructor
o= Sin cadigo o= Sin codigo o Sin cédigo

Ficha - 2691742 Ficha - 2691742

&
SENA

DE LAMADERA
F

- OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO
Competencia de aprendizaje’ CON TECNICAS DE MECANIZADO

s

Aprendiz® WILSON NED VILLEGAS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MANEJO DE MAQUINARIAPARA  ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CARPINTERIA-INPEC LAMADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE. PorEvaluar v
MANEJO DE MAQUINARIA PARA

CARPINTERIA-INPEC OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PorEvaluar v

MANEJO DE MAQUINARIA PARA

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA
CARPINTERIA-INPEC

TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE. PorEvaluar v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a163;

5 e ®@O0 W I n B

PR 10:15 p. m.
‘wy 24°C Chubascos A~ & f@ ESP 16/04/2023 %




Anexo 5: EVALUACION

M SOLICITUD APERTURA CURSOEl X S¢ Sofia plus X+ v - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G w w 0O g H
Instructor v
P EE D . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2691742-MANE JO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO

DE LA MADERA

Consultar Ruta del Aprendiz

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO

Competencia de aprendizaje” oo T ECANIZADO

Generar Excel de Planeacion p

Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion e la Ruta de Aprendizaje 0 CC 1004605347 ARBEY MOSQUERA Formacion
0 CC 1003308265 JESUS DANIEL SIERRA SANCHEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1022381764 JESUS DAVID SEGURA VALBUENA Formacion
O CC 1233803622 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1075626601 JHON ALEXANDER BUITRAGO ANGEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo =] CC 79305348 LUIS GONZALO GOMEZ DUQUE Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta O CC 71264176 MARLON ANDRES BOTERO TABCRDA Formacion
O CC 94405080 MILLER ALBERTO GARCIA OCAMPO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
o =i 0 CC 1033679721 OSCAR MARIANO MARTINEZ DELGADO Formacion
0 CC 1073702029 VICTOR HUGO MACIAS DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 71319889 WILSON NED VILLEGAS GONZALEZ Formacion
0 CC 79242078 YOSIF VELANDIA CASTRO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a168,
10:16 p. .

£ Buscar M\ @ @ O 9 -~ B © Vs 24°C Chubsscos  ~ @ fm B o0h T B

&)

i}

Anexo 6: APRENDICES ACTIVOS

i SOLICITUD APERTURA CURSOEl X Sp Sofia plus x  + v = X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e w 0O g H
Instructor v
T . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® %%91742’[;[')”;&“;-'0 DE MAQUINAS PARAEL TRABAJO

F
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizale® MANEJO DE MAQUINAS PARA CARPINTERIA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
SEpnlzar €C 1004605347 ARBEY MOSQUERA Formacion
€C 1003298265 JESUS DANIEL SIERRA SANCHEZ Formacion
EraRRyRUBIGe ATTes dza/e CC 1022361764 JESUS DAVID SEGURA VALBUENA Formacion
€C 1033679721 OSCAR MARIANO MARTINEZ DELGADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1000706984 JULIAN ESTEBAN TELLEZ DURAN Formacion
©C 1063158867 RONALD DAVID ALMANZA BLANCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1233893622 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ MARTINEZ Formation
€C 1075626601 JHON ALEXANDER BUITRAGO ANGEL Formation
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 79305348 LUIS GONZALO GOMEZ DUQUE Formacion
Previos Masivo CC 71264176 MARLON ANDRES BOTERO TABORDA Formacion
1« I 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes
Péagina 1de 3
Previos
du.cofs ucionfermacion/perfil tionruta/ icesAsoc fistarAprendicesAsociadosARuta.faces?cony Context=h#

10:17 p. m
16/04/2023 %ﬁ'
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Anexo 7: SOCIALIZACION PROCESOS FORMATIVOS CONVENIO SENA-INPEC Y SE REALIZA

FIRMA DE ACTAS DE COMPROMISO PARA FORMACION TITULADA.

Anexo 8: TIEMPO SOFIA PLUS

M Eventos mes de Mayo 2023 - di= X

« > C
= M Gmail
ﬁ o/ Redactar
Mail
m] B Recibidos
o ¢ Destacados
2 (@ Pospuestos
Spaces D Importantes
m] B Enviados
LS [ Borradores
» D Categorias
v Mas
Etiquetas
B Prioridad
® Seguimiento
®  Varios
= O Buscar

+

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcHshbztzNHKSvqIVjhjhScmMBbkKfrigQ

v

x

ca v O@ :

= ivo v i | deere
Q, Buscar en el correo e @ Activo @ @ # 6 *_— e
€« B 0 ® 2 0 @ B D i 6de22lt < >

Eventos mes de Mayo 2023 (Eeie) » Recibides x e B
Diego Hernan Rodriguez Correa @ mar, 16 may, 2041 (hace 2dias) ¢y
Buenas noches sefior Manuel le envie cuadro de eventos correspondiente al mes de mayo. Gracias quedo atento a sus comentaries.

° Manuel Andres Pefia Sanchez mié, 7 may, 1035 (hace 10k} gy 6
parami v

Buen dia Instructor, cordial saluda

Se han cargado de manera correcta |as 45 horas reportadas en el formato para un total de 105 horas del mes de Mayoe (adjunto pantallazo)

Consulta tiempos de instructor por Actividad de

Actidad da fumacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Inswuctar DIEGOHERNAN RODRIGUEZ a4
Fchs st r i
[t =]
Eacta a0y 4
5]

Total de haras programadas

ota da Horss Frogramadas an Actidad de Fomacsn

‘ﬁﬁi @ Q 0 W < -~ B @ . 23°C Parcnublado A~ @ @D ESP

1053 p. m.
e N |




Anexo 9: Pantallazo correo electrénico Julio 2023

& & W

CURSO OPERARIO MANEJO DE
MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE
LA MADERA CODIGO #941206.

Externo P Recibidos

i —

m Tratamiento Epcacacias 11:50a. m.

para industria.cism, rparrado, mi ~

“«

Buenas Tardes;

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su
despacho con el fin de solicitar CURSO OPERARIO
MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
MADERA CODIGO # 941206 el cual seréa para la
poblacion privada de la libertad del establecimiento.

Atentamente;

Dg. Tolosa Barrera Alvaro Andres

Responsable atencion y tratamiento CPMS .
DE ACACIAS e =

Teléfono: 6012347474 Ext 14814

ATENCIONY TRATAMIENTO

coLomeia

iNPEC (& Viba

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y los archivos
electrénicos adjuntos, estan destinados a ser utilizados
unicamente por los destinatarios autorizados y puede
contener informacién confidencial cuya divulgacién sin
autorizacién no esta permitida, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica de Colombia y en la Politica de

=P - 20g i

Anexo 10: EVENTOS OPERARIO CONVENIO SENA - INPEC

(11]



(=]

Eventos Julio 2023 OPERARIO CAMPAMENTO CENTRAL - Excel x

Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat £ Compartir

= = [ B
0 L W o KA 7 Ajustar texto General 7] &= EX @ X Autosuma Q‘Y p
[¥] Rellenar~
Pegar [N K s - Combinary centrar = § - % wo 43 &3 Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato somar Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - By filtrar = seleccionar +
Portapapeles Fuente m Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar -~
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A Sistema integrado de Mejora REPORTE MENSUAL DEL
nN INSTRUCTOR
Continua Institucional F001-P003-P08  Version 4
Proceso: Ejecucion de la Formacién

Profesional Procedimiento: Gestién de
Proyectos

Fecha: JULIO 2023
IINSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
Cédula: 86.055.112
[ESPECIALIDAD/IPROGRAMA: MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA fecha:
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGR,
No. PROGRAMA DE
FICHA CARACT. MUNICIPIO ARrenpices FORMACION — AMBIENTE HORAS FECHA INICIO
ACTIVOS COMPETENCIA
2691742 ACACIAS 22 OPERARIO INPEC CENTRAL 64 711312023
2789618 VILLAVICENCIO 22 COMPLEMENTARIA INPEC 6 71112023
VILLAVICENCIO
2799634 ACACIAS 14 COMPLEMENTARIA INPEC CENTRAL 60 71612023
CARCEL
VILLAVICENCIO 22 COMPLEMENTARIA BT, 28 712612023
TOTAL HORAS 158
INIT EMPRESA EMPRESA IMUN|C|P|0 NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO
TOTAL HORAS

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
NOMER.

DETALLE RORVID HORAS FECHA INICIO
Desarrollo Curricular ADES
IOtros ACCIONES DE FORMACION 2 7/4/2023
IGesti(’)n de Proyectos
I(Evaluacién de Competencias Laborales)
IACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO
TOTAL HORAS

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE DiASIFECHA INICIO FECHA FINAL IL IM IM

COMPENSATORI
OS

IPERMISOS

LICENCIAS-
INCAPACIDADE
S




TOTAL HORAS 16
MES

INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplioé a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios
personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel
titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad

de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.




2/6/2023 N° Contr (CO1.PCCNTR4560928
AL
FECHA FINAL HORARIO L M
7/25/2023 08:00 A 16:00 X X
7/1/2023 08:00 A 14:00
7/12/2023 08:00 A 18:00 X X
7/31/2023 08:00 A 15:00 X
FECHA FINAL HORARIO L M
FECHA FINAL coD. DISENO L M
7/4/2023 X
FECHA FINAL L M IM
J S D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2789618 - OPERACION DE MAQUINAS PARA DIMENSIONAR
DE APRENDIZAJE: MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

AJUSTAR Y LA CALIBRAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INDICADAS
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROCESO

CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS
DIMENSIONAR LA MADERA EN LONGITUD, ANCHO Y ESPESOR, DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION TENIENDO EN
CUENTA TOLERANCIAS, MEDIDAS Y CANTIDADES

INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS CUMPLIENDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

OPERAR LAS MAQUINAS PARA PREDIMENSIONAR Y DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2799634 - ELABORACION DE PLIEGOS Y REVESTIMIENTOS
DE APRENDIZAJE:

22/07/23 22:55 Page 1 of 2



ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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