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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2023

Sefior

Jorge Daniel zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644504
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4644504 del ano 2023

Eric Julian Pardo Benito, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.816.226 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Media Tecnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO CATORCE PESOS $ 37.373.114 COP El cual estara amparado en el CDP
1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META —
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de febrero por un valor de $(1.132.519)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de $ 3.775.062,COP. cada uno o
por fraccidon de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023. PROGRAMACION DE SOFTWARE
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

o ACTIVIDADES
N OBLIGACIONES REALIZADAS PRODUCTO
Participar en la planeacién de los
. . Anexo1:
procesos formativos de acuerdo con | Se establece guias de
1. | los lineamientos institucionales y de | trabajo con base el

las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

disefio curricular.

Se construyen guias de trabajo con
instrumentos pedagdgicos y evaluativos.

Participar en la generacion y

desarrollo de disefio curricular, _Se e§tablece y se
proyectos de investigacién aplicada, |nce.nt.|va gl desa’rrc?llo
innovacién pedagodgica, desarrollo deV|g|IanC|gte(?noIF>glca
tecnoldgico, ferias, publicaciones y en lfa instituciones Anexo:2
estudios de vigilancia tecnolégica y ed.ucatlvas. Jorge - . -
2. competitiva para establecer de .Elle.cer. ’Ga|tan y en. la Formato de vigilancia tecnologica.
manera prospectiva las tendencias institucion educativa
de desarrollo de las diversas redes Santa . Teresa de
de conocimiento de interés Pachaquiaro
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y .
ritmos de aprendizaje de las fichas Se eva!ualn los )
asignadas, de acuerdo con los | @Prendizajes previos de
procedimientos, plazos y las fichas asignadas Anexo3:
herramientas tecnoldgicas que la
3 entidad definaEvaluar los IGIEA\I:IJ_(A)EGZEOI(E);;%?ER Verificacion de resultados de aprendizaje
aprendizajes previos, realizar 2700701 impartido.
reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas IE SANTATERESA DE
asignadas, de acuerdo con los PACHAQUIARO
procedimientos, plazos Y | 2700038
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
Se realiza el
alistamiento y la
Ejecutar la formacion profesional | ejecucién de
integral de acuerdo el modelo | actividades de la guia
pedagdgico de la entidad, el disefio | de aprendizaje
y desarrollo curricular de los | @signada al instructor
4. | programas del area tematica de las z\allir:enci?al envio  de Anexo 4

fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Ficha Asignada delos
grado once:

I.E. Jorge Eliecer
Gaitan 2470272

|.E. Santateresa de
Pachaquiaro 2470285

Evidencia de la formacion integral
profesional.
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Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

Para el presente mes
objeto de cobro Julio
2023 no participe en

No hay evidencia.

5. | desarrollo de su formacion, | . .
. - jucio de evaliacion de
aplicando los  procedimientos,
. . los resultados de
plazos y herramientas tecnolégicas aprendizaie
que la entidad defina. P e
Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la | Para el presente mes
entidad en un plazo maximo de tres | objeto de cobro Julio No hay evidencia.
6. | (3) dias, todas las actividades que | 2023 no participe en el
se relacionan en el procedimiento de | registro de sistema de
la ejecucion de la formacién | gestién academica.
profesional.
Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la | Para el presente mes
articulacién con la educacion media, | objeto de cobro Julio
7. a través de medios formales, las | 2023 no se reporta No hay evidencia.
novedades que se generen durante | novedades de las fichas
la ejecucion de la formacion de las | asignadas.
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Se verifico y se
evidencio el estado de
la gestion academica
Verificar que los participantes a su | de la institucién Anexo 5
formacion se encuentren en estado educativa de_ la fichas: . . L
8. |, formacion” en el sistema de I.E. Jorge Eliecer Listado de aprendices en formacion.
en T " _ Gaitan 2700388 —
gestion académica de la entidad 2700701 - 2470272
I.E. Santateresa de
Pachaquiaro 2700038 -
2470285
Apoyar _en el acoplq .de los Para el presente mes . )
documentos del procedimiento de . . No hay evidencia.
. objeto de cobro Julio
9. | Ingreso de aprendices cuando las .
. - 2023 no se realizo
condiciones de la poblacion lo .
. acopio de documentos.
requieran.
Participar cuando el centro lo
. . Para el presente mes
requiera en el proceso de seleccion, . .
L . objeto de cobro Julio . )
disefio de talleres e instrumentos - No hay evidencia.
10. . 2023 no participe en el
que alimenten los bancos de | ..
L disefio de talleres e
pruebas para la seleccion de |. .
. instriumentos.
aprendices.
11. | Participar en los comités de | Para el presente mes No hay evidencia.

evaluacioén y seguimiento ordinario y

objeto de cobro Julio
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extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

2023 no participe en en

los comités de
evaluacion y
seguimiento.

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del

Para el presente mes
objeto de cobro Julio
2023 no se participo en

No hay evidencia.

12. | aprendiz y el manual de los Centros . .
. . aplicar las medidas
de convivencia del Centro de .
Formacion formativas ya que la
’ actividad esta realizada.
Anexo 6
Para el presente mes
Apoyar al centro de formacién en la | objeto de cobro Julio Se realiza apoyo de la oferta institucional
13. | promocién de la oferta institucional | 2023 se participo en SENA
cuando se requiera. promocionar la oferta
institucional.
Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompaﬁar al aprendiz en Se els’ta estableciendo la Anexo 7
reunion(es) con el conformador, | 9€stion de la etapa
14. . . . practica y las empresas . ,
registrar las evidencias del proceso Cuadro de control Practica empresarial.
. ) N que accedan en la
y aplicar instrumentos que evallen mejora del proceso
la etapa productiva y aporten a la | formativo del aprendiz.
mejora del proceso formativo
_ ) Para el presente mes
Acompaiiar a los aprendices a las | objeto de cobro Julio
15. | actividades contempladas en el Plan | 2023 no participe en No hay evidencia.
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades
comtempladas en el
plan nacional.
Ejecutar un minimo de 160 horas ’
mensuales de Formacion Directa de | S€ efectia eventos al Anexo 8:
16. acuerdo a la programacién de la | MS° de acuerdo al Programacion de eventos de Julio
. prog programa de formacién 9
formacion del Centro por 160 horas.
Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro Ptz)a'ra eld presente mlgs
17. | de los procesos contractuales y de objeto de qo_bro Julio No hay evidencia.
e . 2023 no participe en las
cooperacion  asignados por el estapas precontractual
supervisor o el ordenador del gasto | y contractual.
Asistir a las reuniones que programe | para el presente mes
. : Anexo 9:
el ordenador del gasto y/o | objeto de cobro Julio . . e o
18. . L. - Asistencia Reunion citadas por coordinacion
supervisor con ocasién al desarrollo | 2023 participe en las en en el SENA
de su objeto contractual. reuniones al desarrollo
contractual.
Atender las orientaciones del equipo
10. qQuipo | Para el presente mes No hay evidencia.

técnico-pedagogico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

objeto de cobro Julio
2023 no participe en las
orientaciones del equipo
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técnico-pedagogico el
cual no fue requerida
por le supervisor.

Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas

Para el presente mes
objeto de cobro Julio
2023 no participe en la

No hay evidencia.

20. | las caracteristicas y | solicitud de la
especificaciones segin proyectos | consolidacién de las
de formacion de acuerdo con la | Necesidades de
especialidad y desempefio materlql'es de

formacion.
. . Para el presente mes
Informar la necesidad de giras objeto de cobro Julio
21 técnicas, y documentar el | 2023 no participe en la No hay evidencia.
" | cumplimiento y evaluacion de la | giras técnicas, y
misma. documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las
L R Se establecen
actividades y el material bibliografico estrategias de Anexo 10:
digital a los aprendices enviado por | herramientas de )

22. e'l S|§tema de BIbIIOte_C?S S,ENA' bysgueda ytlllzando la Verificacion de Formatos de Vigilancia
(incluir referencias  bibliograficas, | biblioteca virtual del tecnolégica
participar de talleres y eventos, entre | Sena para la ejecucion
otros) del proyecto

institucional.
Mantener el certificado  por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia | Para el presente mes
"Orientar Formacion Presencial de | objeto de cobro Julio
23. | acuerdo con procedimiento técnico y 2023 no. participe No hay evidencia.
tivo" o | | dif competencias las

normativo" o la qug a modifique o | o rmas técnicas, como

reemplace, participando en 10S | gn |a  norma de

procesos de certificacion que | competencia.

adelante el SENA durante la

vigencia del contrato.
Proyecto formativo
implementacion de Anexo11:
tecnologias de la

. . . informacion al Proyecto Formativo 2733419

Elaborar informe de ejecucion del . .

24, . desarrollo de Implementacion de tecnologias de la

proyecto formativo. L . . L
aplicaciones web para informacion al desarrollo de aplicaciones
el sector productivo del web para el sector productivo del
departamento del meta. departamento del Meta
COD:2733419

Elaborar los formatos del archivo de

gestion segun los lineamientos de | En la carpeta contenido Anexo 12:

25. | gestion documental acorde a la | d€l curso de cada ficha

historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al

se evidencia el
portafolio del aprendiz y
del instructor.

Evidencia de portafolio
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archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
) ) Se realiza el registro y
Registrar y mantener actualizada la | gctulizaciones
Hoja de Vida en el SIGEP II, i
26. ) ' Y | correspondientes en la Anexa 13:
anexar los soportes en el mismo | plataforma SIGEPII . : .
e Hoja de Vida en sigep
aplicativo. anexando los soportes
correspondientes al
aplicativo.
Generar acciones que promuevan y Se \{erifican y se
garanticen el cumplimiento de los | 9arantizan los Anexo 14:
27. . . protocolos de . .
protocolos de bioseguridad en el bi . Ambientes adecuados para la formacién
o ) ioseguridad, con base rofesional
Centro de Formacién y ambientes. a las normas minisnas p
de bioseguridad.
] Anexo15:
0g. | Cumplir con el “cédigo de ética del ISefesta chplle?dq conl
’ SENA”. aformacion protesional | g;qencia del proceso de formacién media —
en las instituciones téeni
educativas. echica.
Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Para el presente mes
29. autocontrol y los modelos y objeto de cqb.ro Julio No hay evidencia.
ist d 6 | 2023 no participe en el
sistemas de gestion que lo sistema institucional de
componen. Gestion.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion Pgra el presente mes
para el cumplimiento del objeto del objeto de cobro Mayo No hay evidencia.
30. contrato y una vez finalizado 2023 no se reconoce el
y ’ manejo de bienes y
quedar a paz y salvo con el elementos puestos a
Almaceén. disposicion.
Tener. la disponibilidad de Se asume
desplazamiento a los lugares donde | disponibilidad, frente a s | desol ) g
31. de oriente la formacién, cuando las instituciones € asume &' desp a.z’amlento dgn € es
te programado en formacion educativas asignadas asignada la formacién presencial a los
este prog ) i3 ori - municipio asignado.
presencial. para la orleptamon
presencial.
Presentar oportunamente los . .
informes de ejecucién contractual y Se entrega los informes Anexo 16 :Se entrega los informes
32, cuentas de cobro de acuerdo a la oportunamente con oportunamente de acuerdo a los parametros
; 7 base ala ejecucion del | establecidos por la Coordinacion Académico
ejecucion del contrato. contrato. Media Tecnica y Programas Especiales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453609798 de la
planilla, operador aportes en linea del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Eric Julian Pardo Benito
Contratista

C.C. No. 1.121.816.226

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4644504 del 2023
Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06

DIRECCION, AREA, |CENTRO DE INDISTRIA Y SERVICIOS DEL META.
REGIONAL O CENTRO|AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ORDENADORA DE GASTO: |ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ’ JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION: | No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4644504 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales.

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefos curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la

OBJETO: Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. PROGRAMACION DE
SOFTWARE

) Treinta y siete millones trescientos setenta y tres mil

VALOR: ciento catorce pesos MCTE($ 37.373.114)

CONTRATISTA: ERIC JULIAN PARDO BENITO

CC: 1.121.816.226

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

18 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

20 de Febrero de 2023

ocho (8) dias de febrero, Nueve (09) meses y Quince (15)

PLAZO INICIAL DEL | .. e
CONTRATO: dias del mes de d|C|§:mbre N

Plazo Maximo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones trescientos setenta y tres mil
CONTRATO: ciento catorce pesos MCTE($ 37.373.114)
VALOR ACTUAL DEL | Diecisiete millones trescientos sesenta y cinco mil
CONTRATO: doscientos ochenta y cinco MCTE($ 17.365.285)
PRORROGA No x: No aplica.
ADICION No. x: No aplica.
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SUSPENSION No. x: No aplica.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) un pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de
febrero por un valor de $(1.132.519)

FORMA DE PAGO: b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $ 3.775.062,COP. cada uno o por
fraccion de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del
mes de diciembre por valor de $1.887.531

o ACTIVIDADES

N OBLIGACIONES REALIZADAS PRODUCTO
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos | Se establece guias de Anexo1:

1. | institucionales y de las | trabajo con base el Se construyen guias de trabajo con
instituciones educativas | disefio curricular. instrumentos pedagdgicos y evaluativos.
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
. . Se establece y se
proyectos  de  investigacion incentiva al desarrollo
aplicada, innovacion de vigilancia
pedagg')g'ica, . Qesgrrollo tecnolégica en la
tecnologlcq, ferias, publlqaglongs instituciones Anexo:2
y estudios de Vvigilancia . s . -

2 . - educativas Jorge Formato de vigilancia tecnoldgica.
tecnolégica y competitiva para Eli Gait |
establecer de manera | — coer '>altan y en 1a

. . institucion  educativa
prospectiva las tendencias de Santa Teresa de
desarrollo de las diversas redes .

e : X Pachaquiaro
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacioén asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos | Se evaltan los
y ritmos de aprendizaje de las | aprendizajes previos
fichas asignadas, de acuerdo con | de las fichas
los procedimientos, plazos y | asignadas Anexo3:

3 herramientas tecnoldgicas que la | I.LE. JORGE Verificacion de resultados de

" | entidad definaEvaluar los | ELIECER GAITAN aprendizaje impartido.
aprendizajes previos, realizar | 2700388 - 2700701
reconocimiento de estilos y | IE SANTATERESA
ritmos de aprendizaje de las | DE PACHAQUIARO
fichas asignadas, de acuerdo con | 2700038
los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Se realiza el
alistamiento y la
ejecucion de
actividades de la guia
de aprendizaje
asignada al instructor
para el envio de
evidencia

Ficha Asignada delos
grado once:

I.E. Jorge Eliecer
Gaitan 2470272
I.E. Santateresa de
Pachaquiaro
2470285

Anexo 4

Evidencia de la formacion integral
profesional.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,

Para el presente mes
objeto de cobro Julio
2023 no participe en

No hay evidencia.

aplicando los procedimientos, | jucio de evaliacion de
plazos y herramientas | los resultados de
tecnolégicas que la entidad | aprendizaje.

defina.

Registrar en el sistema de

gestiébn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

Para el presente mes
objeto de cobro Julio
2023 no participe en
el registro de sistema

No hay evidencia.

en el procedimiento de Ila | de gestiéon
ejecucion de la formaciéon | academica.
profesional.

Reportar  oportunamente  al

coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacién
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Para el presente mes
objeto de cobro Julio
2023 no se reporta
novedades de las
fichas asignadas.

No hay evidencia.

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestién académica de
la entidad

Se verifico y se
evidencio el estado
de la gestion
academica de la

Anexo 5
Listado de aprendices en formacion.
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institucion educativa
de lafichas:

I.E. Jorge Eliecer
Gaitan 2700388 —
2700701 - 2470272
|.E. Santateresa de
Pachaquiaro
2700038 -2470285

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

Para el presente mes
objeto de cobro Julio

No hay evidencia.

9. | de Ingreso de aprendices cuando | 2023 no se realizo
las condiciones de la poblacién lo | acopio de
requieran. documentos.
Participar cuando el centro lo
) Para el presente mes
requiera en el proceso de ) :
. o objeto de cobro Julio . .
seleccion, disefio de talleres e - No hay evidencia.
10. | ; - 2023 no participe en
instrumentos que alimenten los o
el disefio de talleres e
bancos de pruebas para la | .
s . instriumentos.
seleccion de aprendices.
Participar en los comités de | Para el presente mes
evaluacién y seguimiento | objeto de cobro Julio
1 ordinario y extraordinario que se | 2023 no participe en No hay evidencia.
" | programen para los aprendices, | en los comités de
de acuerdo con la citacion | evaluacion y
realizada. seguimiento.
Para el presente mes
Aplicar las medidas formativas | objeto de cobro Julio
establecidas en el reglamento del | 2023 no se participo . .
. . . No hay evidencia.
12. | aprendiz y el manual de los | en aplicar las medidas
Centros de convivencia del | formativas ya que la
Centro de Formacion. actividad esta
realizada.
Para el presente mes Anexo 6
Apoyar al centro de formacién en | objeto de cobro Julio | Se realiza apoyo de la oferta institucional
13. | la promocién de la oferta | 2023 se participo en SENA
institucional cuando se requiera. | promocionar la oferta
institucional.
Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y | Se esta estableciendo
acompafar al aprendiz en | la gestion de la etapa
reunién(es) con el conformador, | practica y las Anexo 7
14. | registrar las evidencias del | empresas que | Cuadro de control Practica empresarial.
proceso y aplicar instrumentos | accedan en la mejora
que evaluen la etapa productiva | del proceso formativo
y aporten a la mejora del proceso | del aprendiz.
formativo
15. Acompanar a los aprendices a | Para el presente mes No hay evidencia.

las actividades contempladas en

objeto de cobro Julio
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el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

2023 no participe en
actividades
comtempladas en el
plan nacional.

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa

Se efectiia eventos al
mes de acuerdo al

Anexo 8:

16. L programa de Programacion de eventos de Julio
de acuerdo a la programacion de -
- formacion por 160
la formacion del Centro
horas.
Apoyar las etapas precontractual | Para el presente mes
y contractual (apoyo técnicos) | objeto de cobro Julio
17. dentro de los procesos 2023 no participe en No hay evidencia.
contractuales y de cooperacion | las estapas
asignados por el supervisor o el | precontractual y
ordenador del gasto contractual.
Asistir a las reuniones que Para el presente mes
objeto de cobro Julio Anexo 9:
programe el ordenador del gasto S . . X .
! i 2023 participe en las Asistencia Reunion citadas por
18. | y/o supervisor con ocasion al . S
. en reuniones  al coordinacion en el SENA
desarrollo de su objeto
desarrollo
contractual.
contractual.
Para el presente mes
objeto de cobro Julio
Atender las orientaciones del | 2023 no participe en
19. | equipo técnico-pedagdgico del | las orientaciones del No hay evidencia.
Centro de formaciéon y de la | equipo técnico-
regional Meta. pedagadgico el cual no
fue requerida por le
supervisor.
Realizar 'la solicitud de Ila
. Para el presente mes
consolidacion de las : ;
. . objeto de cobro Julio
necesidades de materiales de o
. 2023 no participe en
formacion con todas las . . .
. la solicitud de Ia No hay evidencia.
20. | caracteristicas y NI
A , consolidacién de las
especificaciones segun .
s necesidades de
proyectos de formacion de .
- materiales de
acuerdo con la especialidad y f .
= ormacion.
desempefio
Para el presente mes
objeto de cobro Julio
Informar la necesidad de giras | 2023 no participe en
21 técnicas, y documentar el | la giras técnicas, y No hay evidencia.
" | cumplimiento y evaluacion de la | documentar el
misma. cumplimiento y
evaluacién de la
misma.
Promover y divulgar cada mes | Se establecen ;
o ) - Anexo 10:
las actividades y el material | estrategias de e - .
22, T 2 : Verificacion de Formatos de Vigilancia
bibliografico  digital a los | herramientas de -
) - , - tecnoldgica
aprendices enviado por el | busqueda utilizando
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Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

la biblioteca virtual
del sena para la
ejecucion del
proyecto institucional.

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,

como en la norma de | Para el presente mes
competencia "Orientar | objeto de cobro Julio
Formacion Presencial de | 2023 no participe
23. | acuerdo con procedimiento | competencias las No hay evidencia.
técnico y normativo" o la que la | normas técnicas,
modifique o) reemplace, | como en la norma de
participando en los procesos de | competencia.
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.
Proyecto formativo
implementacion de
tecnologias de la Anexo11:
informacion al Proyecto Formativo 2733419
24 Elaborar informe de ejecucidon del | desarrollo de Implementacion de tecnologias de la
" | proyecto formativo. aplicaciones web informacion al desarrollo de aplicaciones
para el sector web para el sector productivo del
productivo del departamento del Meta
departamento del
meta. COD:2733419
Elaborar los formatos del archivo
de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
-t ) En la carpeta
académica de cada aprendiz y .
! ; . - contenido del curso
cada ficha. Migrar la informacion : .
o - de cada ficha se Anexo 12:
25. | de las historias académicas al . . . . . .
. o - evidencia el portafolio Evidencia de portafolio
archivo/espacio digital orientado .
N del aprendiz y del
por la Coordinacién del Grupo de | .
e 2 instructor.
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro
Se realiza el registro y
actulizaciones
Registrar y mantener actualizada | correspondientes en
26 la Hoja de Vida en el SIGEP I, y | la plataforma SIGEPII Anexa 13:
" | anexar los soportes en el mismo | anexando los Hoja de Vida en sigep
aplicativo. soportes
correspondientes  al
aplicativo.
27. Generar acciones que | Se vgrlflcan y se Anexo 14:
promuevan y garanticen el | garantizan los
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cumplimiento de los protocolos | protocolos de | Ambientes adecuados para la formacion
de bioseguridad en el Centro de | bioseguridad, con profesional
Formacion y ambientes. base a las normas
minisnas de
bioseguridad.
Se esta cumpliendo
. €y - con la formacién Anexo15:
Cumplir con el “cédigo de ética . . . .
28. b profesional en las Evidencia del proceso de formacion
del SENA”. N : .
instituciones media —técnica.
educativas.
Dar cumplimiento al Sistema Para el presente mes
o . objeto de cobro Julio
Institucional de Gestion y -
2023 no participe en . .
29. autocontrol y los modelos y ol sistema No hay evidencia.
sistemas de gestion que lo TR
institucional de
componen. .
Gestion.
Responder por los bienes y Para el presente mes
elementos puestos a su objeto de cobro Mayo
30 disposicién para el cumplimiento | 2023 no se reconoce No hay evidencia.
" | del objeto del contrato y una vez | el manejo de bienes y
finalizado, quedar a pazy salvo | elementos puestos a
con el Almaceén. disposicion.
Tener la disponibilidad de __Se asume
; disponibilidad, frente .
desplazamiento a los lugares P Se asume el desplazamiento donde es
. 2 a las instituciones . i .
31. donde de oriente la formacion, . ; asignada la formacion presencial a los
educativas asignadas L .
cuando este programado en ara la orientacion municipio asignado.
formacion presencial. P ;
presencial.
Presentar oportunamente los Se entrega los Anexo 16 :Se entrega los informes
informes de ejecucion informes oportunamente de acuerdo a los
32. | contractual y cuentas de cobro oportunamente con parametros establecidos por la
de acuerdo a la ejecucion del base ala ejecucion Coordinacion Académico Media Tecnica
contrato. del contrato. y Programas Especiales.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO E DE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para contratos
informar) FINANCIERA de obras y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 2023 | 17045-760772 $1.132.519 $1.132.519 $36.240.595 3.0% N/A N/A
Marzo -2023 49789-344787 $ 3.775.062 $3.775.062 $ 32.465.533 13.1% N/A N/A
Abril 2023 03874-407282 $ 3.775.062 $3.775.062 $ 28.690.471 23.2% N/A N/A
Mayo 202 91219-288421 $3.775.062 $3.775.062 $24.915.409 33.3% N/A N/A
Julio 2023 86045 — 41527 $3.775.062 $3.775.062 $21.140.347 43,4% N/A N/A
Julio 2023 95725-908249 $3.775.062 $3.775.062 $17.365.285 53.5% N/A N/A
7
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OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023, se
puede verificar en la plataforma SECOPIl. Proceso de contratacion Numero
CO1.SLCNTR.10157441 contrato CO1.PCCNTR.4644504

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencidn al contratista.

Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla nUmero: 9453609798,
expedida por Operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Julio - 2023,
pagada en Linea- PSE - Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Julio de 2023

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4644504 del 2023

Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)
.Revisé: Angie Echeverri, Apoyo a la supervisiéon de contratos
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ANEXOS

Anexo1: Se construyen guias de trabajo con instrumentos pedagoégicos

Ciclo de vida del software

También conocido como (SDLC o Systems Development Life Cycle o Ciclo de vida del desarrollo de
sistemas ), es el proceso que se sigue para construir y hacer evolucionar un determinado software. El ciclo
de vida permite iniciar una serie de fases mediante las cuales se procede a la validacion y al desarrollo del
software garantizando que se cumplan los requisitos para la aplicacién y verificacion de los procedimientos
de desarrollo; para ello, se utilizan métodos del ciclo del software, que indican distintos pasos a seguir para
el desarrollo de un producto.

[ ]
SENA

N

Un marco comin para los procesos del ciclo de vida de los programas

Si bi difes e con una bien definida, a la que pueda remitirse la
de desarrollo de software, la  industria del software. Contiene procesos, actividades y tareas aplicables
normativa ISO/IEC/IEEE durante la adquisicién, el suministro, el desarrollo, el funcionamiento, el
12207:2017 establece: ento o la inacién de sistemas, productos y servicios
Estos procesos del ciclo de vida se llevan a cabo mediante la
participacion de los interesados, con el objetivo final de lograr la satisfaccién
del cliente (s.p.).
Fases

Las fases del modelo de ciclo del
mantenimiento.

anilisis, disefio, i pruebasy

FASE PLANIFICACION:
En esta primera fase se realiza el planteamiento del problema,
se definen alcances y objetivos del software.

Objetivos: estudio de viabilidad, realizar planificacién
detallada.

FASE MANTENIMIENTO:
En esta fase se realizan tres puntos referenciados:

WiRENiAitD perfer:t;v:. Y 2
NDER
MAINTENANCE

Objetivos: Operacién asegurar que el uso del proyecto es el
que se pretendia, mantenimiento.

[ ]
SENA

A continuacion, se indican cuales son los elementos que
integran un ciclo de vida:

[ ]
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Fases:

Una fase es un conjunto de actividades relacionadas con un objetivo en el desarrollo del proyecto.

construye tareas

Se

que pueden compartir un tramo determinado del

tiempo de vida de un proyecto. La agrupacién temporal de tareas impone requisitos temporales

correspondientes a la asignacién de recursos (humanos, financieros o materiales).

Entregables:
Son los productos intermedios que generan las fases. Pueden ser materiales o inmateriales (

documentos,

software). Los entregables permiten evaluar la marcha del proyecto mediante comprobaciones de su

N

Paradigmas de los modelos de ciclo de vida del
software

Con la finalidad de proporcionar una metodologia comuin entre el cliente y la empresa de software, se utilizan
fos modelos de ciclos de vida o paradigmas de desarrollo de software para plasmar las etapas y la
documentacién necesaria, de manera que cada fase se valide antes de continuar con la siguiente.

Un modelo de ciclo de vida de software es una vista de las actividades que ocurren durante el desarrollo de
software e intenta determinar el orden de las etapas involucradas y los criterios de transicion asociados entre
estas.

Segun la norma 1074 IEEE se define al ciclo de vida del
software como:

“Una aproximacion ldgica a la
adquisicién, el suministro, el

desarrollo, la explotacion y el
mantenimiento del software”

ciclo de vida del software) sefiala que es:
n marco de referencia que contiene los proce

explotacion y el mantenimiento de un producto de
abarcando la vida del sistema desde la definicir
requisitos hasta la finalizacién de su uso (2008).

[ ]
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La ISO/IEC 12207 Information Technology (Tecnologias de la
informacién ) / Software Life Cycle Processes (Procesos del

esos, las

U
actividades y las tareas involucradas en el desarrollo, la

software,
n de los

adecuacion o no a los requisitos yde de
o
*®
<
FASE ANALISIS (definicién de requisitos):
i I que son I dirigirdn el

Esta
desarrollo del proyecto de software.

jetivos: que
son alcanzables, formalizar acuerdo con el cliente.

Mantenimiento correctivo:

Es necesario cuando algo sale mal en una pieza de software, incluidos fallos y errores. Estos pueden
tener un impacto generalizado en la funcionalidad del software en general y, por lo tanto, deben
abordarse lo antes posible. Si una empresa puede reconacer y solucionar las fallas antes de que los
usuarios las descubran, esta es una ventaja adicional que haré que su empresa parezca més
respetable y confiable (después de todo, a nadie le gusta un mensaje de error).

Ak 4 o ‘

Tiene que ver conlas tecnologias cambiantes, asf como con las politicas y reglas relacionadas con su
software. Las cuales incluyen cambios en el sistema operativo, almacenamiento en la nube,
hardware, etc. Cuando se realizan estos cambios, su software debe adaptarse para cumplir
adecuadamente los nuevos requisitos y continuar funcionando bien.

Mantenimiento perfectivo

Tiene como obj

n sea necesario y
no efectivas en el software dado. Este proceso
mantiene el software relevante a medida que el mercado y las necesidades del usuario cambian.

el software d
I

Existen modelos preestablecidos con los cuales se pude elaborar un proyecto; a continuacion, se mencionan
los diferentes paradigmas de modelos de ciclo de vida para desarrollar software.

Paradigma tradicional

los  paradigmas tradicionales  se identifican,
fundamentalmente, por ser lineales, es decir se trata de
completar cada proceso de principio  fin hasta que quede
listo para avanzar a la segunda fase del ciclo del software.

Si bien es verdad que las metodologias actuales estén
basadas en lo que fueron los paradigmas tradicionales, hoy
en dia se ha evolucionado, sin embargo, los paradigmas
tradicionales se mantienen.

Desventaj
Pérdida de tiempo si se encuentran errores en una fase

todas las fases y reestructurar de acuerdo con las
modificaciones.

o
SENA

N

o
SENA

N

avanzada porque al devolverse se debe pasar nuevamente por



[ ]
SENA

N

54,
§ \”wg Con cada iteracin alrededor de la espiral (comenzando en el
b centro y siguiendo hacia el exterior), se van construyendo
Wentiicacién 3 Evalusciénatematva sucesivas versiones del software, cada vez mas completas.
jotivor

Durante la primera vuelta de la espiral, en el primer cuadrante
(superior izquierdo) se determinan objetivos, alternativas y
restricciones; y en el segundo cuadrante (superior derecho) se
analizan e identifican los riesgos (¢se dispone de personal?,
¢esté preparado?, ¢existe mercado para el producto?, etc.). Si
el andlisis de los riesgos indica que existe incertidumbre en los
requisitos se puede desarrollar un prototipo para su
valoracién, y también se pueden usar simulaciones y otros
modelos para definir mas el problema y refinar los requisitos.
En el cuadrante tercero (inferior derecho) se incorporan
incrementalmente las etapas del ciclo de vida tradicional en
cada ciclo de la espiral.

Planificacién de
1a siguente fase

Desarrollo
del Producto

nzamlento en

el mercado

Modelo espiral del ciclo de vida del desarrollo

o

El Scrum consiste en realizar un anélisis de los requerimientos del sistema (Product Backlog - Lista de productos S5 e
pendientes), seRialar cusles serdn los objetivos a corto o mediano plazo dentro de un sprint, o sea, la fase de 7/\
desarrollo. Posteriormente, los desarrolladores harén lo suyo, se realizarén algunas pruebas y se
retroalimentaré de acuerdo con lo conseguido al terminar la Gltima fase.

Ventajas
~Gestion regular de

expectativas del usuario: los usuarios participan y proponen soluciones.
“Resultados anticipados: no es necesario esperar hasta el final para ver resultados.
+Flexibilidad y adaptacién: se adapta a cualquier contexto, drea o sector.

i6n sistemtica de riesgos: los son gesti en el mismo momento de su aparicion.

Modelo agil

Soot Bt

Importancia de los requisitos =
sena

Los requisitos cobran importancia dentro del ciclo de vida del
software, puesto que:

* Establecen el alcance del trabajo subsecuente, pueden definir
+ || estrategias de desarrollo, riesgos, tomar decisiones de negocio
_ (viabilidad de negocio), de proyecto (tiempo, recursos), de

== sistema (arquitectura).

Indican al equipo del proyecto qué requieren los usuarios
(necesidades de negocio).

El éxito o fracaso de un proyecto estd altamente influenciado
por la calidad de los requisitos y el proceso para gestionarlos
durante el desarrollo de un producto.

L]
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OPERADORES RELACIONALES (BETWEEN - IN ): En MySQL y en casi todos los
administradores de bases de datos existen otros op que
ayudan a simplificar el proceso de seleccién de los datos.

BETWEEN (“entre"): Con esta clausula podemos conocer si los valores de un campo esta
entre los valores minimos y méaximos especificados, cuando agregamos el operador “not”
antes del “Between” el resultado se invierte. es decir, se recuperan los registros que estan
fuera del intervalo especificado.
Ejemplo:
Select * from estudiantes where edad not between 16 and 18;

Esta operaci6n la habriamos podido realizar utilizando el operador and:

Select * from estudiantes where edad>=16 and edad<=18;

[ ]
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6. Producto de ingenieria GIGLO DEVIDAPRATOTIPADO
Comienzo —
Panca
\ N\

Modelo iterativo o por prototipos.

°
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En esta tabla se describen las activi
requisitos.

Fase Actividades |

0.

Definicién del alcance del

proye

Identificacion del negocio. | Modelo del negocio.

Andlisi (definiciénde | 10 de requerimientos. | Andlisisy realizacién de
o) casos de uso.

Estudio de procesos de
negocio.

Modelo de procesos y
actividades de negocio.

Calendarizacién del Cronograma del proyecto.
proyecto. |

Clasificaciéon =
SENA

Los requerimientos se pueden definir de distintas maneras, la primera clasificacién se encuentra relacionada 7A(
con el nivel de descripcién con la que cuentan estos y dentro de este tipo de clasificacién se encuentran:

Requerimientos de usuari
Son declaraciones, en lenguaje naturaly

en diagramas, de los servicios que se espera
que el sistema proporcione y de las
restricciones bajo las cuales debe funcionar.

Requerimientos de sistema:

Son declaraciones de los servicios que debe proporcionar el
sistema, de la manera en que este debe reaccionar a entradas
particulares; o también pueden declarar explicitamente lo que
el sistema no debe hacer.

Requerimientos no funcional
Son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos por el
sistema. Incluyen restricciones de tiempo, sobre el proceso de
desarrollo y estandares. Dentro de estos imientos se
encuentra todo lo referente a la fiabilidad, el tiempo de
respuesta y la capacidad de almacenamiento.

SENA

IN(en): Con este operador podemos averiguar si el valor de un campo dado se
encuentra en la lista de valores especificada.

Select * from estudiantes where nombre in (‘Alonso' , Fernando');

Esta operacién también la abriamos podido realizar utilizando el operador or
*y/0" indica que se cumpla una u otra condicién (o ambas) :

Select * from estudiantes where nombre

‘Alonso’ or nombre




°
DE Cuando alguna busqueda utilizamos los operadores SENa
para el ido de un campo, Los operadores relacionales nos 7a\
permiten comparar valores numéricos y cadenas de caracteres. Pero al realizar la
comparacion de cadenas, busca coincidencias de cadenas completas, por ejemplo:

Tenemos registrados estos dos estudiantes:

¥ Sénchez
¥ R.Sénchez

i seleccionamos los estudiantes cuyo apellido sea Sanchez, solo nos mostrara el
primer registro, pues “Sanchez” no es igual a “R. Sinchez” esto sucede porque el
operador *=" (igual), también el operador *<>" (distinto) comparan cadenas de
caracteres completas.

Para comparar porciones de cadenas utilizamos los operadores "like" y "not like".
Podemos comparar pedazos de cadenas de caracteres para realizar consultas. Para
recuperar todos los registros cuyo autor contenga la cadena “Sanchez” debemos
escribir:

select * from estudiantes where apellido like "¥Sanchez¥";

En este caso el simbolo %" reemplaza cualquier cantidad de caracteres. Es un carécter seha
comodin. *like" y "not like" son operadores de comparacién que sealan igualdad o 7/\"
diferencia.

Like: si una cadena d ide con un patrén especifico.

Not like: Negacién

Para seleccionar todos los libros que comiencen con "S":
select * from estudiantes where apellido like 'S%;
Aqui simbolo "%" ya no esté al comienzo, con esto indicamos que el titulo debe tener como primera
letra la "S" y luego, cualquier cantidad de caracteres.
select * from estudiantes where apellido not like 'A%'; Resultado, seria que no retorne los que comienzan con la letra A
"%" reemplaza cualquier cantidad de caracteres, el guién bajo "_" reemplaza un caricter, es el otro

caricter comodin. Por ejemplo, queremos ver las estudiantes cuyo apellido sea "Zoila Vaca" pero
Zoila lo podemos escribir con Z o con $, entonces escribimos.

select * from estudiantes where apellido like "_oila%";

" 2 " i ’ SENA [ ]
CONTAR REGISTROS: MySQL contiene funciones especiales que nos permiten realizar algunos tipos de 7 MAX() Y MIN(): Para averiguar el valor méximo o minimo de un campo. Ejemplo, queremos sSENA
operaciones sobre los registros (contar, sumar, promedios, obtener valores méximos y minimos, etc.) A saber cuél s el de mayor edad los estudiantes: 7A‘

COUNT: Nos permite contar la cantidad de registros almacenados en una determinada
tabla. Si nuestra tabla estudiantes contiene lados registros, y necesitamos saber la
cantidad exacta, utilizamos la funcién “count ().

select max(edad) from estudiantes;

Queremos saber cuél es el menor de los estudiantes con apellido “Sanchez”
select count(*) from estudiantes;
select min(edad) from estudiantes where apellido like '%Sanchez%’;
Si necesftanos la cantidad de estudiantes que tienen como nombre "Juan": AVG(): Retorna el valor promedio de los valores del campo especificado. Por ejemplo,
queremos saber el promedio de las edades de todos los estudiantes.
select count(*) from estudiantes where nombre="Juan’;
select avg(edad) from estudiantes;

SUM: Suma los valores que tiene el campo especifico.

Select sum(saldo) from cuentas;

[ ]
SENA

N

3. Recupere los nombres y precios de los medicamentos cuyo precio esté

Practica: Disefiar una tabla llamada "medicamentos" para guardar informacién relacionada con una
farmacia.

1. La tabla debe tener la siguiente estructura:

— Cédigo, entero positivo, auto incremental entre 5y 15
— Nombre, 20 4. Seleccione los registros cuyo laboratorio sea "Bayer" o "Bago".
— Laboratorio, 20 5. Recupere los medit cuyo nombre con "Amox"

6. Recupere los medicamentos "Paracetamol” cuyo precio sea menor a 2
7. Busque todos los medicamentos cuyo precio tenga .10 centavos

8. todos los 1tos que no la cadena
"compuesto"

9. Elimine todos los registros cuyo laboratorio contenga la letra "y"
10. Cambie el precio por 5, al "Paracetamol” cuyo precio es mayor a 2
11. Solicite la cantidad de medicamentos

12. Muestre la suma de precios de todos los medicamentos

13. Muestre el medicamento mas costoso

14. Muestre el promedio de los precios de los medicamentos
almacenados

15. Elimine los registros cuya cantidad esté entre 100 y 200.

— Precio decimal(5,2) positivo
— Cantidad, entero positivo

2. Insertar los siguientes registros:

— Sertal, Roche, 5.2,100

— Buscapina, Roche, 4.10, 200

— Amoxidal 500, Bayer,15.60,100

— Paracetamol 500, Bago,1.90, 200
— Bayaspirina, Bayer, 2.10, 150

— Amoxidal jarabe, Bayer, 5.10, 250



Anexo2: Formato de vigilancia tecnoldgica.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

Software

AREA TEMATICA:

Teoria general sistemas

CRITERIO DESCRIPCION
TITULO: Book reviews -- Diccionario de Teoria General de Sistemas y
Cibernetica: Conceptos y Terminos by Charles Francois
AUTORI(ES): Miller, Jessie L
PA(S: United States, Santa Barbara
TIPO DE DOCUMENTO Revista cientifica

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA,
INSTITUCION

ANO DE PUBLICACION
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LINK

https:Hllogin bdigital sena edu collogin?uil=https:ilwww proquest
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ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Analisis de Publicacion Investigacion
cientifica

Anilisis de patentes

Identificacion de tendencias
predominantes y/o emergentes

En este caso, la calidad se guzga con base al pensamiento
moderno de laingenieria de softw are, que en cierto modo es un
criterio injusto, puesto que algunos conceptos y principios
modernos de laingenieria de softw are aun no habian sido bien
entendidos cuando se implemento y se aplica la teoria general de
sistemas.

Analisis de brechas tecnolégicas
existentes (desde la perspectiva de
nuestro pais, de la region, del SENA y/o
del CISM)

El softw are de computadora evoluciona a travez del tiempo, sin
importar su dominio de aplicacién, tamafio y complejidad. Es un
campo de la ciencia que pretende examinar las propiedades que
definen a los sistemas; es decir, categorias formadas por partes
interrelacionadas que llevan al cumplimiento de una accidénu
objetivo.
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ELABORADO POR: | Eric Julian Pardo Benito |

Recomendaciones:

~ Consultar paginas Web wo base de datos especializadas

* Consultar publicaciones de revistas indexadas.

™ Consultar preferiblemente publicaciones que no tengan una antiguedad superior a 5 afos.

* Enfocar la busqueda hacia las areas tematicas de cada red de conocimiento.

™ Ser muy objetivos durante la bisqueda y sintetizar la informacién mas relevante.

* Diligenciar adecuadamente los formatos establecidos para consolidar la informacién obtenida.
* Hacer minimo 5 consultas bibliograficas por cada area tematica.

™ Todas las Redes de Conocimiento no tienen la misma dinamica de evolucidn tecnolégica.

El procedimiento indicado es el

1. Revisar la informacién de los mapas de trayectoria tecnolégica existentes para cada Red de Conocimiento.

2. Identificar la informacién faltante (Areas Tematicas, Direccionadores de Desarrollo, Areas, Lineas y Sub-Lineas Tecnolégicas)

3. Realizar la vigilancia Tecnolégica y Competitiva en los formatos correspondientes.

4. Identificar los principales cambios que se esperan en el futuro a Corto y Mediano Plazo.

5. Actualizar el Mapa de Trayectoria Tecnolégica existente para cada red de conocimiento, trasladando la informacién recopilada en los
6. Priorizacién de las areas tematicas, Lineas y Sub-lineas tecnolégicas que aplican o son pertinentes al Centro de Formacién, con base

OPCIONAL:

a) Identificar necesidades de actualizacién ylo modernizacién de los ambientes de formacidn.

b) Identificar necesidades de capacitacion para los instructores entorno a la evolucion de la areas tematicas de cada Red de Conocimier
c) Identificar los perfiles de los instructores que faltan y serian necesarios para la implementacién de los programas de formacién que i
d) Posibles recomendaciones relacionadas con la gestién de la formacién profesional.

Buasqued de Patentes:

SECOPIND ( 26 pagi web de dif pai: para bisqueda de datos de patentes)
bitps S 3

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

hups:ivwy wipo inthoolslesigsearch html?tab=
# "

UPSTO - United State Patent and Trademark Office
https:flwww uspto gowl
hup:iipatft uspto govinetahtmliPTOfindex html

Anexo3: Verificacion de resultados de aprendizaje impartido.

ERIC JULIAN PARDO BENITO
_ Asunto: Entrega Guia_aprendizaje_01_CARACTERIZACION DE PROCESOS

Colaboradores Lineamientos para la entrega del producto:
Producto para entregar: Infografia TGS
Producto para entregar: diagrama de flujo de procesos.

Formato: PDF
Administrador LMS

Instructor

ERIC JULIAN PARDO i A
i Evidencia
Instructor Fecha de entrega: 13 de Junio del 2023 a las 11:59pm

Auchivos:
Guianaprendizajen01nTGS. pdf

@teritorium

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Anexo 4 Evidencia de la formacion integral profesional Anexo 14: Ambientes adecuados para la
formacion profesional Anexo15: Evidencia del proceso de formacion media —técnica.






Anexo 5 : Listado de aprendices en formacion.

e v
(# Diseiio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo
Listar Aprendices Asociados a

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

STre v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
asivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
(# Disefio Curricular <
 Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Pagina1de3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biisqueda
Ficha de Caracterizacion” 2470272 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Vi
Ruta de Aprendizaje RUTA_2470272_IE_JEGA
Vi
Cancelar
Nombres Estado
CC 1123800839 /ANYELA LICETH RDONA Formacion
T11121842513 /ANYI LORENA 'GOMEZ MEDINA Formacion
TI 1122513129 JAVIER ESTIVEN ‘GONZALEZ GOMEZ Formacion
11121848947 BRAYAN 'CADENA JIMENEZ Formacion
11122023089 JUAN CAMILO HERRERA PARRADO Formacion
11034286854 JUAN SEBASTIAN LOPEZ SOSA| Formacion
T1 1122513570 NIKOL SOFIA ROMERO ALBINO Formacion
T1 1120358738 NIKOL. ‘CHAVEZ VELASQUEZ Formacion
11120561793 BRAYAN STEVEN VILLA FARFAN Formacion
11122513829 CRISTIAN DAVID TRASLAVINA HOYOS Formacion
L) 1234 ]
Pégina 1 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion® 2470285 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
v
Ruta de Aprendazle* 2470285 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Vi
Cancelar
Apeliidos. Estado
JHOSMAN ANDRES ‘GORDILLO BONILLA Formacion
CRISTOPHER DANILO HERNANDEZ GARCIA| Formacion
MARIBEL YESNEY HERRERA CORTES Formacion
NIRELDTH ZHARICKTH PPARRA RIVER( Formacion
CHARIN DAYANNA CCHILATRA SANCHEZ Formacion
'OSCAR MAURICIO 'OSORIO CUTIVA| Formacion
TI 1141714198 JUAN ESTEBAN RAMIREZ YARA Formacion
TI 1120866402 SHIRLEY DAYANA CUBIDES LONDORO Formacion
T1 1071629002 LEIDY PAOLA ROMERO VELASQUEZ Retiro Voluntario
T11033682278 BRANDON EDUARDO CHACON GUEVARA Formacion
¢ T 123 "
Péagina2de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
Ficha de Caracterizacion® 2700038 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Y
9 PROGRAMACION DE SOFTWARE SANTA
Fufade porendiale TERESA PACHAQUIARO p
a
Identificacion Nombres. Estado
T 1123804907 YILBER YESID RODRIGUEZ QUINTANA Formacion
T1 1108830596 'YULIANNA ALEXANDRA MENDEZ SALAZAR Formacion
TI 1116781568 JULIANA PATRICIA RUEDA FLOREZ Formacion
11120866946 NICOL YUUITZA DIAZ DURAN Formacion
1 7 INGRITH ZORAYA ANGULO ANTES Formacion
11029087887 JAIME SEBASTIAN NUREZ SILVA Formacion
T 1120867141 LAURA ESTEFANY CARRERNO GOMEZ Formacion
T 1120866025 NICOLE LORENA Formacion
T 1120865939 YIMARLY Formacion
11123510764 LLAURA DANIELA Formacion



gsre v

@ Disefto Curricular P tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje EEfa e Coraciacion 2700701 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

onsultar Ruta del Aprendiz

oo Eacet s s e Aoz PROGRAMACION DE SOFTWARE JEGA2
Generar Excel e Plancacion 4
Pedagég
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formafivo =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1122237213 FREIDER SAMR PINEDA GARZON Formacion
T1 1025538469 ERICK SANTIAGO NIiO RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje =
A s 2 T 1122024501 KEVIN DAVID MEDINA LONDORO Formacion
Cuatuar Ruta de Anrendizale 711020087073 KEVIN DUVAN PEIA CARDENAS Formacion
e i TI 1123436307 MCHEL FERNANDA CARDENAS ARIAS Fomacion
TI 1061655417 YEISON ALEJANDRO ROA SANABRIA Fomacion
TI 1122023400 JHOAN SEBASTIAN BUENO FLOREZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a
== TI 1122516030 JUAN FELIPE GOMEZ MORENO Fomacion
T 1123435650 JONNATHAN STEVEN RODRIGUEZ CHAVARRIA Formacion
Ti 1074812264 ANDREU SEBASTIAN CANON FONTECHA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Rl Anteriord REETY siavente) I}
Pagna 1 de 4
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
# Diseno Curricular Listar a una Ruta de Ap je -
= Opciones de Busqueda
7 Ejecucion de la Formacin v
Administrar Ruta de Aprendizaie  ~ o Gt 2700388 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
VA
Consultar Ruta del Aprendiz
e PROGRAMACION DE SOFTWARE J1
enerar Excel de Planeacion p
/
Concatar
ar PDF de Proyecto Formativo —
a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 5
preaciz 711056505108 JHORTGEN DARVEY PERAALDANA Fomacion
it i oo ApoohdaNe Ti 1121886907 JONER ALEXANDER GARNCA AGURRE Fomacion
Ti 1029988611 JANDEGO TRIANA SANTODOMINGO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje WA (REVILANDRES, CASTRO REINA Formacion
S praaial Ti1021673601 LUS ANGEL VILLARREAL BUSTOS Fomacion
TI 1120861511 VANESA SANCHEZ SANTANA Fomacion
Ti 123805200 MICHAEL ALEXANDER Fomacion
Listar Aprendices Asociados 3
Lo PPT 4718003 JULIEE FERNANDA Fomacion
Ti 1122023628 KEVIN ANDRES Fomacion
Ti 1122517503 JHONESTIVEN Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Anexo6: Se realiza apoyo de la oferta institucional SENA
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Anexo8: Programacion de eventos de Julio
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Anexo 9: Asistencia Reunion citadas por coordinacién en el SENA
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Anexo 10: Verificacion de Formatos de Vigilancia tecnoldgica

FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

|RED DE CONOCIMIENTO:

Software

[TEMA

OBJETIVO GENERAL

Teoria general de sistemas
Identificar y analizar los avances cientificos y tecnoldgicos del
sector .

© Identificacién y analisis de tend

© Identificacién y analisis de

Objetivos Especificos ¢ Analisis de evoluci y dind cientificas y logi
* Identificacién de paises e instituciones lideres en el tema
© Identifi de sub

Equipo de Trabajp

Plazo para realizar la busqueda

FUENTES DE CONSULTA
Bases de datos especializadas ProQuest:

Book reviews -- Diccionario de Teoria General de Sistemas y
Cibernetica: Conceptos y Terminos by Charles Francois
Autor Miller, Jessie L

Titulo de publicacién

Behavioral Science; Santa Barbara

Editorial

General Systems Science Foundation

ALGUNAS OPCIONES DE BUSQUEDA

* Patentes.

® Publicaciones y articulos cientificos.
® Grupos de investigacién.

* Ponencias presentadas en ferias y
congresos.

® Recursos educativos abiertos.

* Normativa y legislacién.

* Convocatorias y ayudas.

® Proyectos innovadores.

® Buenas practicas y casos de éxito.
* Contactos y colaboradores.

* Repositorios

|Bases de datos internas

PALABRAS CLAVE
‘Tema
Subtema 1 Teoria de sistemas
Subtema 2 Teoria general de sistemas
ISubtema 3
IEric Julian Pardo Benito

ELABORADO POR:




Materia

Technology;
Nonfiction;
Dictionaries;
Cybemetics
Titulo Book reviews -- Diccionario de Teoria General de Sistemas y Cibernetica: Conceptos y Terminos by Charles Francois
Autor Miller, Jessie L
Titulo de publicacion Behavioral Science; Santa Barbara
Tomo 38
Namero 2
Paginas 143
Namero de paginas 0
Ao de publicacion 1993
Fecha de publicacién Apr 1993 .
Ed torial General Systems Science Foundation
?:r de publlcaclon Santa Barbara
Pais de publicacion United States, Santa Barbara
Materia de publicacién  gciences: Comprehensive Works, Psychology
ISSN 00057940
e-ISSN 1932300X
CODEN BEHSAS
Tipo de fuente Revista cientifica
Idioma de la English
publicacion
Tipo de documento Book Review-Favorable
Numero de acceso 01639748
'I,D dQel documento de 229396906
roQuest
URL del documento https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.. proquest.com/scholady-joumaIs/book-neviews-diccionario-de-
teoria-general/docview/229396906/se-2?accountid=31491

pyright Copyright General Systems Science Foundation Apr 1993
umma actualizaciéon 2014-05-23
Base de datos ProQuest Central

Bibliografia
Tipos de citas: APA 6th - American Psychological Association, 6th Edition

Miller, J. L. (1993). Book reviews -- diccionario de teoria general de sistemas y cibernetica: Conceptos y terminos by charles francois. Behavioral Scien
38(2), 143. Retrieved from https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/book-reviews-diccionario-de-
teoria-general/docview/229396906/se-2?accountid=31491

Anexo11: Proyecto Formativo 2733419 Implementacién de tecnologias de la informacion al desarrollo de
aplicaciones web para el sector productivo del departamento del Meta

[} LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

el Prosrarmar’o% . PROGRAMACION DE SOFTWARE .

12, Codigo 233104

13 Version 2

Programa:

Fecha inicio programa: 1912202

11.4. Vigencia del

\Programa: El programa als vigente

14.5 Duracion Etapa Lectiva: 1440 horas
864 horas

|(horas) Total: 2304 horas

16 Tipode TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que. TECNICO

obtendra

aios. A pesar de ia disminucién temporai provocada por el brote de coronavinus (COVID-19) en 2020, e

motor evolucion,

oga Las
‘scrware y en ia meforal

e i03 actuates (Sufey Vatsnery. 2022)
Segintos ek mrojacos cot respecks un andees restzad pur o Bano kieramericans o DotaroR
(BID). América Latina para el 2023 requerrd cerca Ge 1.2 millones Oe programadores e software

Coctiran, o8 Cotombla, s parie dot 2022 of MnTIC proyesta i adowided do rormas on o pal]

sector de Ia Indusiria y el comercio (Portatoto, 2020),

= 12 incustra ge T1 de o 12%)
18 st perol
2 oo ¥ e va en crecmento por o que para cf 3%
2025 porian bt oe | ELobic
2022,

€1 Mristeno oe Te Trabap. e
Mmummm MEN, yﬂ&vmnwo-wm:qd SENA. jurto con i Mes|

mmymmwm«m donde se idenstcan tas neceskiaces con base 3l

e personas que forman parte del sector de las Te a y
274 cargo con mayor Lt rivet de tormacin en s
empresas es el de desarrosador de software feniendo i e programacién como una de las)

competancias Ncricas mas requenaas a revel nacional (SENA. 2020)




Anexo 12: Evidencia de portafolio

as UERFC JULIAN PARDO

@ @ B D W @ B

& CONTENIDO
Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Programacion De Software . (2700038 Pry 2733419)

NOMBRE

' FICHA 2700038 PROGRAMACION DE SOFT...
. PROYECTO

Carpeta

Carpeta

Mostrar solo: Todo

ACCIONES
v @ Regresar
v @

4= r:IERICJULIAN PARDO

M@ ®@ W D W B &

M @ M D W B

CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Programacion De Software . (2700701 Pry 2733419)

NOMBRE

. FICHA 2700701 PROGRAMACION DE SOFT..

. PROYECTO

® CONTENIDO

Buscar

3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido
Programacion De Software . (2700388 Pry 2733419)

NOMBRE

. FICHA 2700388 PROGRAMACION DE SOFT ...

Mostrar solo: Todo

TIPO

Carpeta

Carpeta

TIPO

Carpeta

Mostrar solo: Todo

Regresar

ACCIONES
v e
v e

4= UERKCJULIAN PARDO

Regresar

ACCIONES




Anexo013: Hoja de Vida en sigep

Datos Bésicos de ldentifc ocin

T Funcién piblica

Eric Julian Pardo Benito
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Anexo 14: Se entrega los informes oportunamente de acuerdo a los parametros establecidos por
la Coordinacion Académico Media Técnica y Programas Especiales.

Obligaclones Especificas:
ACTIVIDADES
w OBLIGACIONES AEALZADAS PRODUCTO
PROCE SO GE STION DEL TALENTO HUMANO Paticps on B paneacon oe 108
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL procesos formativos de acuerdo con | Se establece guias de =
1 los linearmientos insttucionales y de | yabgo con base o Se consruyen guis de trabisj con
ke insttudones  educavas | diefio curicular istrumentos. pedagdgicns y evakimtivos.
Villavicencio, Julio del 2023 aticdadas, de acuendo 3 su perfl. y
Sefor Pamcpar en 18 geneacon Y

Jorge Danlel zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644504
Caordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria y Servicios del Meta . en a  insSuciones Anexo:2

Vilavicencio st educativas Jorge:
esudios de vighanca tecnoldgica ¥
2 Blecer Gatan s Formato de viglanea teenkégica
Asunto: informe mensual de ejecucin contractual Mes competifva para estsblecer de | FEET AR ¥ B2
Julio del afia 2023 marera prospectiva ke fendencas | (OGN S
de desarrollo de kas dverss reces |
Referencia: No CO1.PCCNTR 4644504 del afio 2023 de comocimiento de interés
iretitucional y cuando el Centro de
Eric Julian Pardo Benito, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 1.121.816.226 de Villavicencio, en mi formacién asl lo requiera.
calidad de Contratista del SENA, en Media Tecnica, del Servicios
de la referencia, a cantinuacion presento el informe de actvidades realizadas en el mes objeto de cobro. T —
reconocimientc estilos.
Valory forma de Pago e & Y| se evakin kos

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS asignacs

SETENTA Y TRES MIL CIENTO CATORCE PESOS $ 37.373.114 COP El cual estars amparado en el COP procedrlertcs, "mu 2 - s Anexo3: |

1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META entidsd definsEvahisr s LE. JORGE ELIECER de de 23
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - 3. | Sorendzsies  prevos,  reslizar | GATAN 2700383 - Wiiicicices ca s RRchas o agrenct
SERVICIO DE INTEGRAL - ME. 0 DEL SERVICIO DE recorodimiento de estlos y ritros 2700701

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL de aprencizsie de b Sches 1€ SANTATERESA DE

Esta suma serd pagada por ef SENA al contratista de |a siguiente manera:
) Uh 5000 CHamespaniiants & Gcho () ks dal #ves e Ybass oor w el v S{IISESH) Resawientas facricligions 16
B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a naviemre por valor de § 3.775,062,COP. cada uno @
por fraccién de mes.

C) Un ultimo pago comrespendiente 3 Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887 531

PIaz0: Sers hasta ef 15 de Diciembre de 2023, Geatar la famadén prokesionsl | &

OBJETO: Presiar servicos Prolesionales lemporales para ejercer €1 ol 0e Nswucior T6chico yio
wansversal de acuerdo a los dsefios curriculares y actiidades contempladas en las diferentes fases del

programa Integracién con la Educacién Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la pua o ewo
especialidad requerida yio de su perfil durante ks vigencia 2023. PROGRAMACION DE SOFTWARE 4 del drea temdtica de las | 50 O Anexo &
Schom asignadas; propendiendd por [ Eeb ™oy don
a permanencia y certificaridn de 102 | grada crce: Evidencia de ka formacin integral
aprendices en el desarrlio de la prolesionsl
Sormacicn profesicral integral LE
Gatan 2470272
LE




SENA

SENA

Emar Juido de evallaaon o oS que se 2023 no paricipe en
Para ol
resuliacos de aprendizae, de las pqprinio paralon sprencices, de scverdocon | lox comtés de
competercias del programa, en ¢f [ S0 d€ o0 Mo No hoy evidencia. 12 citaciin reakzaca evausién y
5. [ desamolo de s Loewring “egarmenie
jucio de evaliscon de
apicando  los b -
phwros y hemamierte tecnobgras e Toa o proserie s
que I erticid defina. aprendizsje. ‘m““ m‘:’"‘ o ad ;;: de cobro Mio
1o s paricioo en No hay evidencia.
oo & & soers & 550 12| Spnande ) dl ot o Corwt | gt s
por s | Para @ preserte mes Eomanda Sormatve ya que s
entidad en L plazo misimo de es | obet de cobro Ko Nohoy evidencia. actuidad cuta realizads.
6. [ (3) cm. sockm ke acsidacies que [ 2023 no perticpe en o -
e relacionan en of procedimientio de | registro de sistenn de ANSX0'
; Para el presente mes
M Speiie. gt . Sormackin | oo madmios Apoyar sl centro de formacitn en s | objeio de cobro Mo Se reskza spoyo de la clerta institucionsl
13. [ promocicn de s dlerta nsstuciorsd [ 2023 se paricipo en SENA
— o se requisra. promodcnar la clerta
coodredr  académico  y irathucional
prefescent apoyo pars |a | Para el presente mes
aricubasin con fa educacién meds, | obeio de cobro o R )
7. [ a ravés de medos formeles, e [ 2023 0 e reperts No by exidercia. ok, documertar  y
que se generen novedades de Las fchas acarpefer A aprendz  en | Seesta Anexo
1 ejecucion de Ia formecién de ks | akgnadas. 1 | reuriénies) con @ conformadce, 99N de b ciwa 7
Schm  migradex  y  hooer regisiar tas eiderrias del proceso | Fn aotecdan o Ja| | Cusdo de control Pracica empresaral
segumiento  las ismas. y apicar nsrumentos mejora ael
I et producsiva y aporten 3 13 | fomativo del aprendiz.
T mejpra dl proce=o farmoo
b academica Taa o prewerie mes
Verificar que los participentes 3 su | 9 Anexo§ Acompafier a los sprendions 3 ks | obelo de cobro Ko _
o P educativa de I3 fichas: 1s. e Pl | 2023 no pertiope en No by eutdercia.
o | Eeencktin 28 ancuasiiin 4 astach
- LE. Jorge Elecer Letarto e sprodrs on formaoin Nacionl de Biencstar al Scvdaces
“en formacén” en el ssiema de " lociasa: #
Qgestién scadémica de laentidsd | 2700701 - 2670272 plan aackond,
Pachaguians 00X o ol Se clectin evertos o
mersuales de Formaciin Ditecta de Anexo &
45 6. | o a s programacién de la m;“’m‘”.’ Programecién de eventos de Ao
formancn dei Certro P80 horas.
No hay enidercia. oo v
cortractud (spoyo Whanicos) dertro | DS el preserte e
17. [ de tos procesos contractusles y de | S5 9° cobro o No by cvidercia.
asignados pot o | estapas  preconractual
saprerviser o ordenader del gasto | cormactsd.
Para el presenie
No hayy evidencia. o odenadr del gwto yo|obel de cobro Mio o 3:
8. | saperviser con ccasitn ol cesrall | 2023 parscipe enlas en [ Asisenc Reurien diads por coordinacién
de su cbieto contractu. a
S— Para o preserte mes N
o Ty cdencis. - | sienico pedagigion dsl Centro de | abjeto de cobro Mo Nohay evidencia.
2023 no purts
’ rentaciones del equipo
5
v\
i Cocrdnxién dd Gapo de
2023 no paricpe enla ) Formaciin  Integrd,  Gestién
20. y| ot *de  Ia Nohay evidencia. Educativay promoadn y Refaciones
formaciin de acuerdo con I | Necesidades de
epeociiady desempeto fomasén . Registar y merierer o] S fttacnes o
Hoja de Vida en o SIGEP 1L v | cormespondientes en Ia :
P T % Anexa 13
whormar s necesidsd de gias [ cayes 6t cobro Mo S i 0 Hoja ce Vick en sigep
o | Beness y o 202300 particoe enla No hay cdercia. a
- | cumpiment y evaiacén de 1a | gras y b
i, ctuarter ‘; Gonerar actores s prommeany | 2 _verdean y a8
e ey RN 27, | 9wantm e curpiimiento de s | SR - Anexo 14:
Fromover y GGy cads mes e : de end|f base| N
', Se establecen Centro do Formaciiny ambientes. | 5 tasomas cvionas "
dotal 3 s sprendices niady x| hemamiertmde Anexo 10: - -
v = -
2 :"*""‘”“‘*"?"‘m b iz N EEpEE————— FIS————)
particp de talleres y evertos, entre | %5789 para b ejecucién Sacrciigice K enlax instiuciones P =
ey o técrica.
o o cerAcd
laborddes va: 2| e cetay o o cobed ko R
a0t en b nermes Yonicas, camo ylos medskas ¥ 2623 no particpe enel heyy evidencia.
en b noma de Para ol preseste mes sistomas de gessdaquelo | satema insttucionsl de
“Crirtaxr Formaciin Preserial de | 9910 de cotro dio SEpR— Gestion
23. , no. paricipe No heyy evidencia. ok por e banes
nomate G la ques b modique o | TP ool e | Pora e ge
poocescs de ool ™ - 30. 202310 se reconoce oy
Selrie of SENA drae la poievat dcdvrerri manejo da ienes y
“igencia ced contrato. T ipoe] ]
Proyecio formetve Tener
implementacion de Anexol1: n o e d
secnclogias de bs " amnds 3 Se asume o despiazamierto dord es
. . rE—— Fermativo 2733419 eccaivas
| TSy re—— Proyecto e programacn en foemecon oy asgrades misiciia asgpiado
propecto famo Pl peeaencias ool
@ secter productivo del wmqmmm s
52| iomes de cecucin contracaly | Setiegalos lomes | Anx 16 Se eirog o domes
€0D273M419 o ‘ . Jos perareros
— o e - o Y PR e
3
gestién sagin los lireamienios de | En la Anexo 12:
2. acorde a s | 9 @m0 de cads ficha A telacicno los Mmﬂxemmahmnm Una vez
v Pt eprendiz'y Evidencia de partafciio té enelFmablnlumcLagﬂuxM
¥ Caxda ficha. Migrar b informacién | et msruetor Desplszamiento Contratista GTH-F-087, en ef que y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe menu con el visto bueno del Supervisor.




N

Selsuacmmuauﬂnelwpmedeh itn de los i los cuales forman
parte integral del i

FECHAS DE DE SPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DE SPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2
Nowa 1: Por cads qu!hlfl el , 30) el resp informe que 1a
soporte. En Casc 0 hader en fecha p alap o8l informe de
] ( gesers rep eneisyg intorme ce ej ]

Parael samne de la cuenta me permito adjuntar: D

y los i y el No. usuosmoou
planilia, opondol aportes on linea del mes de Jullo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - - Decreto Ley
Anttramites’)

bajo 1a g de

Me permito declarar bajo 13 gravedad de Juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO_x__
he suscrito oo u olros coniratos con entidade(s) del Estado el (los) cusi(es) se encuentra(n) en ejecucion; b
anterior declaracién de acuerdo con ko establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflicios de interés y hacer la gestion del riesgos pmhmde
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la W0 de los de de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar $I, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenader de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo abjeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Eric Jullan Pardo Benito
Contratista

C.C. No.1.121.316.22¢

Recibi a satisfaccién:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4544504 del 2023
Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIC JULIAN PARDO BENITO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700701 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700388 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470272 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700038 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470285 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIC JULIAN PARDO BENITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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