DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 DE JULIO DE 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 007

Yo, JULIO CESAR PEREZ LIMAS, identificado con la cédula de ciudadanfa: 79.880.339

de BOGOTA,

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:

Valor en letras:

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO
800.130.640-3

$ 2.929.000

DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE ARTES DEL LICEO SANTA BARBARA DE
LOS LICEQOS DEL EJER EGUN CONTRATO N°
131 -2

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:
Teléfonos:

JULIO AR PEREZ LIM
79.880.339
BOGOTA

B
3016276817







Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09

de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta
la interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la

factura electronica por parte de los LICEOS. i

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexion remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratisia
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de actividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backups de la informacion
producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual
de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual
incluye el diagnostico, la planificacion, la Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C
Teléfono  Celular 3182825726  precontractual@liceosejercito.edu.com
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional,

como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacion
estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del area
respectiva.

5. Elabo:_'ar guias y contenidos digitales para el desarrolio de los procescs
pedagogicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas
académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a

estudiantes, padres de familia y directivos docentes.




suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo,

2 Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y fas obligaciones
inherentes al mismo. Calle 100 # 11-00 Bogotd, D.C Teléfono Celular
3182825726 precontractual@liceosejercito. edu.com

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizacion que le
corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permi_tlr, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de
informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante los LICEQS a través
del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro
segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y
demas que este requiera asi mismo reportarlos en el informe de seguimiento
de actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica — SECOP L.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos.
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el contrato.
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi la
estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion
de la informacién, fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la misma cuando no
se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con
|a normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP
adecuados seglin la tarea a ejecutar, matriz de identificacién de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los LICEOS Calle 100 # 11-00
Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN fe es aplicable la presentacion de facturacion electrénica, asi como
también tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de |




:I' Proyectar planes académicos para el desarollo de las actividades. 9
roponer y disefar los ajustes necesanos que se deben realizar en la Malla
curfieular o en las Unidades de aprendizaje, con base en los referentes
aducativos publicados por el Ministerio de £ ducacion Nacional y el ICFES.

10, Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base en los
enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos
por los Liceos del £ jército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didécticos del Area a su cargo

11, Ejecutar diarlamente el 100% de las actividades de ensefanza— aprendizaje
de las asignaturas o dreas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del drea.

12. Disefiar en un 100% los Instrumentos de evaluacion dg acuergjo al‘Diseﬁo
Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando
los desempefios alcanzados.

13.0rientar diariamente las actividades del 100% de los estudire_mles para el
logro del desarrollo integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

14, Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeﬁg académicq del
100% de los estudiantes a cargo, en las fechas correspondientes, previo al
término de cada bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo desempeﬁa
en el 4rea, los planes de mejoramiento, planteando estrategias academicas
para los periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes que
requieran atencién inmediata en el proceso académico y Calle 100 # 11-00
Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucién, dar su
recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de
grado con base en los lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por ef Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y academicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los
desempefios establecidos en la malla curricular como en las unidades de
aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre,

22, Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios que pueden
darse y asi ajustar el curriculo de la institucién en el drea correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir a talieres y
reuniones. b. Para el 6ptimo desempefio del objeto contractual, el contratista
debe tener articulos e implementos que garanticen el desempefio de sus
obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El contratista es




10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

U cargo.

comunidad académica,

1. Demostrar una conducta acorde a la élica de su profesion, tener un
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas mismbros de la

independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no |
68 suU representante, agente o mandatano, al contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones 0 COMpPromisos en nombre del Ejército
Nacional, ni de tomar decislones o Iniclar acclonas que genaren obligaciones a

TIPO DE

No. de

NO. | HOGUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Comportamiento
Manual de profesional dentro y fugra | JULIO
1 convivencia, N/A de las aulas, 2023

convivencia de los Liceos.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual de

TIPO DE No. de FECH
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO A
Proceder acorde al
conducto regular y
Manual de normas estipuladas en el JULIO
1 convivencia. N/A manual. 2023

orientacion estudiantil.

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye
el diagnéstico, la planificacion, la ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecio
Educativo Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de

No. de

TIPO DE
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO PR
Desempefios Actividades evaluativas
El-lyceum parte cognitiva y
Zunschool procedimental.
Planillas de Planeacion, evaluacion y JULIO
1 notas. N/A seguimiento de casos. 2023

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del drea respectiva

TIPO DE

No. de

No. | DOCUMENTO | radicado ASHINTO i
Colaboracién en jornadas
pedagdgicas con el ajuste
Unidad de de las unidades de JULIO
1 aprendizaje N/A aprendizaje. 2023
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos
pedagogicos a partir del area contratada.
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FEGHA
Organizar de manera
consecuente las tematicas
E-lyceum y actividades a realizar JULIO
1 Desempefios | N/A con los estudiantes. 2023
6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas académicos.
TIPO DE No. de ECHA
No. | DOCUMENTO | radicado ABLNTS £
Horario de clase.
Desemperios, Direccién de grupo
agenda y _ Catedra de formacion JULIO
1 observador, N/A liceista. 2023

7. Comunicar oportunamen

; 3 te el proceso y los resunndosmdﬂnicaslm.
padres de familia y directivos docentes.

No. TIPO DE

No. de

DOCUMENTO

radicado

ASUNTO

—







1
| o dodoumentos
paitinantes

14, Elaborar bimastralmente los informes sobre el desempefio académico del 100%

de los estudiantes a cargo,
bimestia (4 bimestres), deb

en las fachas correspondientes, previo al término de cada
idamente soportados y firmados

No. TIPO DE

No. de

DOCUMENTO | radicado ASUNTO \ FECHA
. Realizar informe acerca
Flanilla de de los estudiantes que
notas alcanzan los logros y JULIO
| zunschool N/A aquellos con dificultades 2023

15, Elabarar, para el 100% de los estudiantes que presanten bajo desempefio en el
area, los planes de mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares

que sean necesarias,

TIPO DE No. de
No. | pocUMENTO | radicado ASUNTO FRCHA
Elaboracion y revision de
Gulas de actividades del plan de
trabajo mejora estudiantes con JULIO
1 adicionales. N/A dificultades. 2023

16, Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes que requieran
atencion inmediata en el proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

TIPO DE No. de
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Formatos de Informar acerca de casos
citacién, con bajo desempefio JULIO
1 observador. N/A académico. 2023

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de convivencia
de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando en el observader del

estudiante las novedades presentadas, para mejorar &l ambiente escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

TIPO DE No. de
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Seguimiento de
novedades de asistenciay | JULIO
1 Observador. N/A comportamiento. 2023
18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucién, dar su
recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los liceos.
TIPO DE No. de
No. | pOCUMENTO | radicado ASUNTO FEGHA
Asistencia y gestion en las
reuniones convocadas
Matrices de desde jefatura de area o JULIO
1 estion, NIA directivas. 2023

19. Ejecutar anualmente el

100% de los proyectos transversales de area y de grado
con base en los lineamientos institucionales

TIPO DE
No. | POCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

1 N/A

N/A

N/A

N/A

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y académicos.

TIPO DE No. de FECHA
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNIO
Cumplir con los
requenimientos. JULIO
1 Varios NIA propuestos desde |a 2023







PAGOSIMPLE | Pago alas Administradoras

Fecha Creacion Reporte: 2023-07-11, 01:43:11 PM  Tipo Planilla: I: Planilla independientes Numero Planilla: 1054671103

Simple

Periodo Cotizacion: junio de 2023 Referencia pago (PIN): 8832050340

Periodo Servicio:  junio de 2023

PAGADO 13/06/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

Datos del Aportante
Razén Social

JULIO CESAR PEREZ LIMAS

Documento CC79880339 Direccion Cra. 68b N° 76a-42
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4600908

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cddigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
N800227940 231001 COLFONDOS 1 $187.500 $0 $ 187.500
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $6.200 $0 $6.200
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $23.500 $0 $23.500
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $ 146.500 $0 $ 146.500
Total Pagado $363.700 $0 $363.700

Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMéas que F&cil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos. de Jo SIMPLE!




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2023-06-13, 09:28:41 AM en horario extendido
junio de 2023
junio de 2023
JULIO CESAR PEREZ LIMAS
CC 79880339
(@]
8832050340 / 1054671103
|

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 67830627

Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $363.700

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1 $ 187.500 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $ 146.500 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $6.200 $0
N860066942 CCF24 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1 $ 23.500 $0

SubTotales: $363.700 $0
Total a Pagar: $ 363.700
. - . . . . . . ! _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




