SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 58,’:;?3’,;3}};""'”"“"

" b i Fa ra
WEE C e e servicos de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION RO
¢ Contro OHonts ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CDE.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OFS: FS 15642023 R e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA ] ce [ 19.419.089 | de: [ BOGOTAD.C.

Fecha Inicio: $9.232.704

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $9.232.704

~FECHA DE.
: + PAGO

et Seber BMINACION : : : C 1 PLANILLA®
1 $3.111.922 2023-04-21 2023-05-20 1 ENERO $2.903.364 $1.113.700 7864850946 3/1/2023
2 $387.115 2 FEBRERQ $6.774.516 $1.113.700 7870399091 13/2/2023
3 $1.701.214 0 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $6.774.516 $1.113.700 7870426862 6/3/2023
4 $5.727.705 0 2023-06-05 2023-07-05 4 ABRIL $6.155.136 $1.113.700 7875522096 27/3/2023
5 $9.574.656 0 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYQ $7.180.992 $1.113.700 7875522126 11/5/2023
6 JUNIQ $7.180.992 $ 1.113.700 7881447373 13/6/2023
7 JULIO $9.232.704 $1.361.200 7885118064 18/7/2023

Resumen de
contrato

= S

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [ 2023-07-01 ‘ Hasta: 2023-07-31

%] Realizar las activi imi it icos y icos d i dentro del plan de mancjo |  Realice las activi X imi i ‘uti i dentro del plan de manejo de ta

y
de la especinlidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar ¥ tralar patologias que requieren intervencién especialidad de Cirugia general: Estudior, dingnosticar y tratar putologias que requicren intervencion quirirgica
Quintrgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente {aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulio, con un alto nivel EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 adulto, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia]  cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y perti; en iu con las i de los - B
con las necesidades de los pacientes, y teniondo en cucata que todas Ins decisiones clinicas generadas enla | pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadus en la atencién médica procurardn el
atencién médica procurardn el mejornmiento de la salud del paciente miejormmiento de lu salud del paciente

Brindar una atencién en salud con idad, intogri iencin y pertinencia, en un ambiente de | " . ) I,
N " " ™ A N N o Brind6 una atencién en salud buscando los mejores de
atencién ¥y el principio de equidad y con énfasis en actividades, i N bicne de atencid N ol principio de cquidad y con
jani i ¥ guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones |  Pertinencia, en un ambicnie de atencion principlo de equidad y con EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N o " P N énfasis X los, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de
ue puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los estdndares de) Mo o s, T s ¥ & e 6 deue los ¢ e
P e habilitacién y acreditacion.
habilitacion y acreditacion

| Realizar las actividades segtin las necesidades de la subred dando cubertusa en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente cn la aplicacién de lista de seguridad
quirfirgica

Presté sus servicios asi: i I instituci de la SUBRED, su vision, misién, estructura

ey N - N - o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica técnicos, y las

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de

egreso, generando un alto grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes of servici
y : servic

relucionadas con el proceso de atencién. servicio

Realizé Jus actividades segin las necesidndes de le subred dando cubertura en todas lus unidades en donde se oferté EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de lus i ¢ inter i que permita
mantener i los informes icos definidos por In ividad vigente y todos aquellos
regisiros necesarios para el cumplimiento de Jos procesos de costos y facturacién.

Informé al paciente y su familia sobre fo condicion clinica, plan de mancjo, ateticién y recomendaciones de cgreso, y
resolvio inquictudes relacionndas con el proceso de atencién.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del pacicnte, cumplir el cddigo de tica médica y las disposiciones legales pertinentes Llevé registro de lus actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantuvo actwalizados los informes
pe protente, cumplir ¢l cédig ¥ s dispos Bales pel estadisticos definidos por In institucion y todos aquellos registros necesarios para cl cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los scrvicios en donde se preste la atencién. costos y facturacion.

Realizar el seguimiento y control a pucientes en los que se requicra sy participacién ¢ impartir instruccioncs | Respeté los derechos del paciente, enmplio el codigo de ética médica y lns disposiciones Iegales pertinentes propias

ul equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. de los servicios en donde se presto la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
Eumitir conceptos médicos que s requieran, de conformidad a su especialidad, realizar limenes de historia | Emits conceptos mdicos que se le requirieron, realizd restnencs de historia etinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinicn, epicrisis u otros o que sean o que se

Diligenciar en forma completa, oportuna, sislematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del Diligencie en fonn completu, oporiuun, si

matizudu y legible (en los cusos en que se presenten fullas del sisten),

sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros| los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, repories de estudios y demés registros propios de su
2| propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imi de auditoria | actuar, de acuerdo u o establecido en ln ividad vigente, los ditni de auditorin y demds directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIAL
y demds directrices relacionadas con €] mancjo de historias clinicas y todas las i i con el mancjo de historias clinicas y todas lus i li al pacicute con In
realizadas ol paciente con In firma, firma.
Garantizor la debida reserva de la informacion del paciente ¥ de los registros clfnicos. Garontizé la debidu reserva de la infonmacion del pociente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred sporte al | Utilice de manera adecunda Jog equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarroilo

! 1o de las activi ¥ responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los daiios se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por ia 0 inad i i6n de los mismos. i ia o i i 160 de los mismos.
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i det s ntizo la i idod y adccuado i i de los equipos, el i asf como ln EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se destine a las actividades nsistencinles. racional de los recursos que la Subred aporte al d de lus

E1 contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuicalren bajo su custodia. como contratista respondi por la seguridad de los equipos que s¢ encuentren bajo su custodia. Reportes




Apoyar la el ién de arecl y
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se presenten en desarrollo de Ja

Apaye la ion de stas & ¥ que se presenten cn desarrollo de la atencion
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar eneld llo, i i limi

de las politicas i

del sistema obligatorio de garantia de ta calidad,

y
stema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds aclividades enmarcadas dentro

Particips cu el d Mo, impl iony de las politicas institucionnles, sistema
integrado de gestion, acreditacién, seguridad del puciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistemn
obligatorio de garantfa de lo calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividndes del servicio,

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i lizacién, i i6n y adh

de guias, manuales,

Particip6 en lu i lizacion, impl

y protocolos que apliquen ol servicio,

y de guias, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extea
institucionales,

Apoyé a la Entidad en las que se

segln.

yextra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ion de 8 i y que se presenten en desairollo
de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Parlicipé en In ion de a

que s¢ en d llo de 1n
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a jos cuales sea convocado,

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligacioncs.

Informe oportunamente af supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cmmplimiento de sus obfiguciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar fas labores de supervision, evaluncién'y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccién de Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad ylo n través de terceros.

reatice la supcrvisién, evaluacién y control que la SUBRED reulice en forma dirccta por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las

de mejora, actas de compromiso y demas
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las

i idudes de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de
la Supervision y de la Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, confonme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia de! contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, snexando la
planilla de pago de aportes al sistema integrat de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
labornles.

Acredite mi inscripeién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agendn acordada con el supervisor del contrato,
para el desarrollo de ss actividades,

Preste el servicio de conformidad con la programacién de agendn acordada con cl supervisor del contrato, para el
desarvollo de sus actividndes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en los i y estudios

propios de su

a resolver causas y soluciones a

de casos
i ]! cou esta.

Participe en las i

y estudios de casos a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar ta certificacion del Ppago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
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Cuenta de cobro # 7

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA

C.C. No. 19419089 de Bogota

LA SUMA DE: Nueve millones doscientos treinta y dos mil setecientos cuatro pesos M/CTE
($9.232.704)
Por concepto de ciento ocho horas (108)

Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 1564 de 2023 con
afiliacion a Positiva ARL riesgo 3 correspondiente a las horas trabajadas del 1 al 31 de julio de
2023

OBJETO: PRESTAR MIS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA EN MI CONDICION DE CIRUJANO GENERAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES
QUE SE REQUIERA CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente

NOMBRE PﬁBLO AkEJANDRO PINZON AVILA

C.C. No. 19419089 de Bogota
Teléfono: 3105621788 Direccion: Calle 2a A # 18-34

No. Cuenta: 040255366 ahorros: Banco de
Bogota

Fecha: 31 de julio de 2023
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

BancodeBogotd Q,' «

e T BATOS BELAPORTANIE ~— ~—~~——~ ~ T
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIEICACION: 18419089

NOMBRE O.RAZON SOCIAL: ‘PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
BIRECCION: CALLE 2 A 18-34 TELEFONO: 3332901
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES'SALUD; SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO d
R T i NERALE A\PLANILLA. T
NUMERO PLANILLA: 7885118064 TIPC DE PLANILLA: © -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/07/18 NUMERO AUTORIZACION: 53136772
( . LIGUIDACION GENERAL ; ,
TOTALES o
, . COTIZANTES | TOTAL PAGADO
- PENSION ]
ADMINISTRADORA T
CNIT CODIGO . NOMBRE - ) ]
900336004 | 2514  ]p5-14 COLPENSIONES _ R T $704.000
B SUBTOTAL:., L , 1 ____$704.000
P -
 SALUD. ]

ADMINISTRADORA &7
NIT CODIGO NOMBRE
| 860066942 | EPS008 EPSO0B-COMPENSAR o ‘ 1 __$550.000
SUBTOTAL: ) 1 $ 550.000,
B RIESGOS PROFESIONALES T o
‘ ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO __ NOMBRE
860011153 | 14-23  14-23-POSITIVA COMPAKIIA DE SEGURQS S.A. _ 1 $ 107.200
SUBTOTAL: ‘ v " 1 $107.200
VALOR SIN MORA: $ 1.361.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.361.200
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