UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBD AMERICANA

Bogota D.C., 26 de abril de 2023

Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION DE DUITAMA

Bogotd

Respetados Sefiores,

Atendiendo su solicitud, cordialmente remitimos la propuesta para el Programa de Desarrollo
Profesional en inglés y competencias pedagdgicas para los docentes del municipio.

UNICA es una institucion de probada trayectoria en el trabajo por el mejoramiento de la calidad
educativa y el fortalecimiento del bilingliismo como pilares del desarrollo, la equidad, la inclusion
y la transformacién social. Por esa razon, es un privilegio, y una oportunidad invaluable, ;.ader
trabajar de la mano de su Municipio en pro de la formacién docente y de la generacion ¢ una
educacién pertinente y de excelencia para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de DUITAMA.

Atentamente,

MARIA LUCIA CASAS PARDO
Rectora
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UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

tes del municipio de Duitama

Introduccion

La Institucién Universitaria Colombo Americana - UNICA es una institucién de Educacién Superior
con Registro SNIES 2740, que ofrece una Licenciatura que cuenta con Acreditacién de Alta Calidad
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional en el ano 2017 AdlClonaImente UNICA de acuerdo
con los resultados de las pruebas SABER PRO es una de |as meJores Instituciones de Edticacidn
Superior en inglés y en Formacion Docente del pats cuenta con amplla experiencia en programas de
desarrollo profesional docente a nivel nacional. ‘ :

| | Formacién en inglés para docentes del municipio de Duitama

, . comunlcatlvas en el dmbito escolar. ;
f ,Formar en metodologlas espec:flcas parai

~|ngles




Cada grupo serd organizado teniendo en cuenta el nivel de competencia en inglés de
poblacwn . acuerdo con el Marco comun europeo de referenua (MCER). Cada grupo puede tener
objetlvoy || maximo treinta (30) participantes. f

" Dicha poblacion serd convocada dlrectamente por las instituciones focalizadas del
municipio. El perfil de los docentes p' IClpantes sera determinado de manera discrecional
plo' deben tener la disponibilidad horaria para tomar las

requisitos

por las autoridades del,mu

clases mediadas por tecnologia y los talleres presenciales durante las semanas y horarios

convenidos para el desarrollo del programa.

l 0s partlupantes que reahcen el curso tomaran un examen d|agnost|co que evaluara el nivel
de competencna en mgles de los partlupantes en cuanto a _habilidades tales como
comprensmn ora y escri yta y el conoc1m1ento y uso gramatlca .

bla, escrituray el uso
n 70% de aprobacién en

; ebmars y espacnos para el desarrollo del
| seguimiento del progreso de los asistentes
por parte del 'profeso' ular de Iosfcursos

Los profesores titulares evaluaran el perfil de los asistentes y ajustaran la

planeacién de las sesiones basdndose en el estilo de aprendizaje y las
necesidades puntuales de cada grupo.

5. Los cursos tienen un alto componente comunicativo y de interaccién que
permiten el desarrollo de las habilidades del siglo XXI, ademds de generar la
posibilidad de promover el uso de la comunicacion, la creatividad, la COOpQI acion
y el pensamiento critico.

6. Los cursos de la parte | contienen un componente de vocabulario espeCIahzado
de acuerdo con las diferentes dreas del conocimiento para poder aplicarlos en
sus respectivas aulas de clase. Este proceso se evidencia a través de prayectos
periédicos que son guiados y evaluados por el docente. :

7. Llas actividades desarrolladas en clase responden a las temdticas estipuladas en
el material didactico y son ademas planeadas para que haya un aprendizaje de
contenido y se estimule el desarrollo de habilidades de aprendizaje.




_Entregables

Certificados

V’M‘atéria‘l y

_organizacion
‘del curso

1. UNICA hard entrega de un informe consolidado al finalizar el curso. El documento
contiene los siguientes items: K
e Libro final de notas de cada curso
e Consolidado de asistencia por nivel
e Notas parciales de cada estudiante
e 1 comentario cualitativo por estudiante
e 1 Ribrica de evaluacién por curso
» Material pedagdgico y memorias de los eventos de inicio y cierre
2. Al finalizar el curso UNICA haré entrega de los diplomas correspondientes a los
docentes que aprueben cada nivel

Cada docente obtendra un certificado otorgado por la institucion si cumple con dos
requisitos: alcanzar minimo el 80% de asistencia del curso y haber obtenido minimo
el 70% de la nota final del curso.

l £l texto guia digital para los cursos de inglés se llama “Personal Best” perteneciente a la

| plataforma interactiva.

casa Richmond. Cada participante recibird el libro virtual de texto y el acceso a la

La propuesta consta de dos partes, organizadas de la siguiente manera:
PARTE: |
PROFUNDIZACION Y FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA — INGLES, PARA 86
DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL INSTITUTO TECNICO SANTO TOMAS DE AQUINO-
DUITAMA.

RIGI
91 Participantes $535.000

- Socializacidn de (Docentes de

resultados etapa de diferentes areas 2 horas

sensibilizacion 2022 de Instituto
- Socializacidn de Técnico Santo

propuesta de Tomads de

profundizacién y Aquino)

formacion en lengua
extranjera para el afio
2023

- Jornadade
lanzamiento y
aplicacién de prueba
diagnostica para los
participantes.

FASE 2 2 horas $535.000

- Conformacién de
grupos de acuerdo con
los resultados de la
prueba diagndstica




Formacion y
cualificacion del nivel
de inglés posterior al
nivel aprobado en la
etapa de
sensibilizacion 2022
Induccidn y
capacitacién en el uso
de plataformasy
recursos digitales
Generacion de
credenciales de acceso

Sesiones del curso de
cualificacién docente
en lengua extranjera.
Enfoque en el
aprendizaje integrado
de lenguas extranjeras
y vocabulario
especializado por areas
del conocimiento:
ciencias sociales y
humanas, matematicas
y ciencias naturales,
lenguaje, artesy
educacion fisica.
Webinar metodologia
Project-Based Learning
(PBL): conocimientos y
habilidades a través de
la realizacidn de
proyectos
significativos.
Asesorias grupales
para acompafiamiento
pedagdgico y trabajo
en equipo
Transversalizacion de
competencias del siglo
XXI: pensamiento
critico, colaboraciény
trabajo en equipo,
comunicacién asertiva
y creatividad.
Proyecto de aula
Organizacién de
tematicas y

3 grupos con 120
horas cada uno

$96.255.000




metodologfas segin
los grados donde los
docentes ensefian
(basica primaria, basica
secundaria, media)

- Didlogo permanente
durante las sesiones
para compartir saberes
y experiencias.

- Asesorias
personalizadas

- Disefio de material
pedagégico para las
actividades

- Talleres grupales

- Diligenciamiento de
diarios de campo

- Generacién de dos
planes de clase.

- Realizaciéon de
informes de talleresy
sesiones.

FASE 4: 4 horas (presencial) | $1.070.000

- Realizacidn de foro
académico de cierre de
evaluacioény
socializacién de
resultados.

- Keynote speaker
acerca de un tema de
interés

- Presentacion de
experiencias

- Entrega de resultados
y certificados

- Consolidacion de (coordinacién,
informes finales asesoria, informes)

- Aplicacién y analisis de
encuestas de
satisfaccidn

- Apoyo logisticoy
preparacion
actividades de
apertura y cierre

- Recopilacién de
memorias, registros
fotograficos y
audiovisuales.

Numero total de horas Parte I: 128 horas / participante




PARTE: Il
PROPUESTA DE FORMACION Y CUALIFICACION EN INGLES DESDE LA PRACTICA
PEDAGOGICA INNOVADORA EN EL AULA, DIRIGIDA A 45 DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION D& RUHTAMA

_ DIRIGID
45 participantes 4 horas $3.000.000

- Evento de lanzamiento
de 2 horas. Se busca
afianzar y propiciar
espiritu de
investigacion en los
docentes de inglés a
partir del desarrollo de
un proyecto de
practica en el aula.

- Eventode 2 horas de
introduccion a la
Metodologia de
Investigacidn-accion
(Action research).

FASE 2: 45 participantes | 22 horas $18.300.000

- Formacidn en modelo
de investigacién
accién. Metodologia
para desarrollar
proyectos de aula, la
identificacién de un
problema o desafio, la
planificacidon de
acciones para
abordarlo, la
implementacién de
esas acciones, la
evaluacién de los
resultadosy la
reflexidn sobre la
experiencia para
informar futuras
acciones. Seleccioén de
temdtica y pregunta de
investigacion.

- Investigacidn e
incorporacién de
tecnologias en




experiencias
interdisciplinarias.

FASE 3:

Saber 11: talleres
profundizacién y
analisis de pruebas
saber 11, contenidos y
estrategias para su
apropiacidn, métodos
de evaluacién y andlisis
de resultados.

2 sesiones

45 participantes

4 horas

$5.150.800

FASE 4:

Cualificacién Docente
para el desarrollo de
un proyecto
investigativo de inglés
a partir de las practicas
pedagogicas en el aula
y analisis de
evaluaciones de
aprendizaje y practicas
de investigacidn.
Disefio de la
investigacion,
construccién de marco
tedrico y revision de
estado del arte,
Intervencién
pedagdgica, disefio de
instrumentos,
recoleccién de datos,
triangulacion, analisis,
conclusiones.
Investigacion en
educaciény
produccidn de datos,
comunidades de
practica, estdndares
curriculares e
interdisciplinariedad.

45 participantes

24 horas

$20.154.200




FASE 5: 45 participantes | 4 horas $3.000.000

- Socializacidn de {presencial)
proyectos de {coordinacio
investigacion y sus n, asesoria,
resultados mediante informes)
un evento académico.

- Acciones:

consolidacién de
informes finales y
aplicacion y andlisis de
encuestas de
satisfaccién, apoyo
logistico, preparacién
de actividades de
aperturay cierre,
recopilaciéon de
memorias, registros
fotograficosy
audiovisuales.

‘ | Namero total de horas Parte 11: 58 horas / participante

~ ENTIDAD |

Municipio de
Duitama $ 98.395.000 | $ 49.605.000 $ 148.000.000

Contrapartida
UNICA -
Fundacion $ 42.178.000 $21.250.571 $63.428.571
Bolivar
Davivienda®

TOTAL $ 211.428.571

| Estaiinversion incluye:
-Costos fijos:
1. Disefio pedagdgico
Horas de docencia y seguimiento
Evento de inicio y de cierre
Costos de administracién
Plataformas y material
Materiales digitales libro y plataforma LMS
Certificados digitales
Examen de clasificacion

NV AWN




* La contrapartida UNICA incluye:

1. | Coordinacién general del proyecto 18.000.000
2. | Coordinacidn pedagogica 13.500.000
3. | Coordinacién operativa y de sistematizacion 18.000.000
4. | Elaboracién de informes, reportes de 10.000.000

seguimiento, memorias y demas entregables

5. | % de costos administrativos 3.928.571
$ 63.428.571

Los costos no incluyen conexion a internet, equipos, ni otros gastos logisticos
asociados al desarrollo de las clases.

UNICA es una entidad sin dnimo de lucro no responsable de IVA.

Esta propuesta estd vigente por 30 dias calendario a partir del 26 de abril de 2023. El
valor del programa no se modificara si el nimero de docentes es inferior a los
solicitados por la Secretaria de Educacién de Duitama (91 para la Parte | y 45 para la
parte II). Si la Secretaria solicita atender un nlimero mayor de participantes a los
contemplados en la presente propuesta, o modificar la estructura de la misma de
cualquier manera, debera asumir el sobre costo que ello implique.

Es necesario que los participantes cuenten con excelente conexion a internet y los implementos
apropiados para tener acceso a la plataforma, audifonos, micréfono y cuaderno para tomar notas. El
costo de los equipos necesarios para descargar la plataforma, asi como los de conectividad, no estan
contemplados en esta propuesta y deben ser asumidos por los participantes.

Uoclobor oy

Maria Lucia Casas Pardo
Rectora UNICA
Bogota, junio 9 de 2023
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Bogota D.C., mayo de 2023

; - R
- Weating: SISTRURG LRPERGTARCG COLOVOG AE DU QHICA.

Sefiora TSy |
MARIA LUCIA CASAS PARDO | R
Rectora -

Institucion Universitaria Colombo Americana UNICA

Asunto: Desarrollo del programa de Formacién “English and Active Learning Program 2023” en el
marco del Convenio Interadministrativo N.° 4130 de 2016 SED - ICETEX

Cordial saludo:

En cumplimiento de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI" y, de los propésitos establecidos en el proyecto
de inversion 7686 “Implementacion del programa de innovacion y transformacion pedagdégica en el 100%
de los colegios ptblicos de Bogota que permita el cierre de brechas educativas y responda a los cambios
sociales, culturales y econdmicos del siglo XXI”, me permito manifestarle que una vez concertada la
propuesta del programa de formacion permanente presentado por la Institucion Universitaria Colombo
Americana UNICA, en el marco de los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion dei Distrito, se
aprobd beneficiar a 300 docentes nombrados en propiedad, en el Programa “English and Active Leamning
Program 2023", por un costo total de $507.035.000 (Quinientos siete millones, treinta y cinco mil
pesos MICTE), el cual se financiara a través del Fondo de Formacién permanente, constituido mediante
el Convenio Interadministrativo N.° 4130 de 2016 SED - ICETEX.

Conforme con el articulo 14 del Reglamento Operativo del Fondo en mencién, se acord6 que la
autorizacién de los desembolsos del programa se hara de la siguiente manera:

e Un primer pago equivalente al 30% del costo del programa, transcurrido el primer mes de
ejecucioén, previa entrega y aprobacion del informe pedagoégico de avance con sus respectivos
soportes de participacion.

e Un segundo pago equivalente al 40% del costo del programa, transcurrido el 60% de ejecucion,
previa entrega y aprobacién del informe pedagégico de avance con sus respectivos soportes de
participacion.

e Un ultimo pago equivalente al 30% del costo del programa, una vez finalizado, previa entrega y
' aprobacién del informe pedagégico final con sus respectivos soportes de participaciéon y de
productos finales.

Av. Eldorado No. 66 ~ 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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Una vez aprobados los respectivos informes pedagoégicos y soportes, la Direccion de
Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas enviard al ICETEX la autorizacion del
pago por concepto de realizacion del programa, quién se podré tomar hasta 20 dias habiles
para ejecutarlo.

Dado que el programa de formacion se llevara a cabo en su totalidad bajo la modalidad virtual,
la Secretaria de Educacién del Distrito asumira hasta el 25% de desercién de benefi manos(as)
del programa, es decir, reconocera el pago de los cupos pactados. Cuando el nimero de
benef iciarios(as) que deserten del programa sea mayor al 25%, se reconocera Unicamente el
pago por cada participante activo.

La Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, realizara el acompafiamiento al
proceso de formacién y velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la
propuesta presentada por la Institucion Universitaria Colombo Americana UNICA, en el
convenio marco referido y el Reglamento Operativo constitutivo del Fondo, del cual se adJunta
copia.

Para los demas aspectos no sefialados en este documento, se debera remitir a lo regulado en
el Reglamento Operativo y al clausulado del Convenio referido.

Cordial saludo,

il

ULIA NADEHZDA YEMAIL CORTES
Directora de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

- Anexo: Reglamento Operativo del Fondo N.° 4130 del 2016 SED-ICETEX

foyecté: Ferney Jiménez - Profesional Contratista PDB - DCTME
evis0: Jeimmy Herrera - Profesional Contratista PDB - DCTME
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RADICACION CORRESPONDENCIA

No. Radicacién: 5-2022-266002

Fecha: Agosto 19 de 2022

uﬁj:o: Desarrollo del programa de Formacion “English and Language Teaching Program 2022" en
na:rco‘giel Convenio Interadministrativo N.° 4130 de 2016 SED - ICETEX

ordial saludo:

n cumplimiento de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024 “Un nuevo
ontrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"y, de los propésitos establecidos en el proyecto
g inversion 7686 “Implementacioén del programa de innovacién y transformacion pedagdgica en el 100%
e los colegios publicos de Bogota que permita el cierre de brechas educativas y responda a los cambios
\sociales, culturales y econémicos del siglo XXI”, me permito manifestarle que una vez concertadala
fpropuesta del programa de formacion permanente presentado por la Institucién Universitaria Colombo
|Americana UNICA, en el marco de los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion delDistrito, se
probo beneﬂmar a 170 docentes nombrados en propiedad, en el Programa “English and Language
Teachmg Program 2022, por un costo total de $279.720.000 (Doscientos setenta y nueve millones,
etecientos veinte mil pesos M/CTE), el cual se financiara a través del Fondo de Formacionpermanente,
OnStltLlldO mediante el Convenio Interadministrativo N.° 4130 de 2016 SED - ICETEX.

onforme con el articulo 14 del Reglamento Operativo del Fondo en mencién, se acordd que la
%autonzamon de los desembolsos del programa se hara de la siguiente manera:

- Un primer pago equivalente al 30% del costo del programa, transcurrido el primer mes de
_ ejecucion, previa entrega y aprobacién del informe pedagégico de avance con sus respectivos
soportes de participacion.

- Un segundo pago equivalente al 40% del costo del programa, transcurrido el 60% de ejecucion,
_previa entrega y aprobacion del informe pedagogico de avance con sus respectivos soportes de
_ participacion.

. U‘n uitimo pago equivalente al 30% del costo del programa, una vez finalizado, previa entrega y
~_ aprobacién del informe pedagégico final con sus respectivos soportes de participacién y de
‘ roductos finales.

% Eldorado No.66—-63 -~
PBX: 324 1000 Fax: 31534 48 _ \
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Una vez aprobados los respectivos informes pedagégicos y soportes, la Direccion de
Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagégicas enviara al ICETEX la autorizacion del
pago por concepto de realizacién del programa, quién se podra tomar hasta 20 dias habiles
ra ejecutarlo.

ado que el programa de formacién se llevara a cabo en su totalidad bajo la modalidad virtual,
|a Secretaria de Educacion del Distrito asumira hasta el 25% de desercion de beneficiarios(as)
del programa, es decir, reconocera el pago de los cupos pactados. Cuando el nimero de
neficiarios(as) que deserten del programa sea mayor al 25%, se reconocera Unicamente el
go por cada participante activo.

Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, realizard el acompafiamiento al
oceso de formaciony velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la
propuesta presentada por la Institucién Universitaria Colombo Americana UNICA, en el
nvenio marco referido y el Reglamento Operativo constitutivo del Fondo, del cual se adjunta

pia.

Para los demas aspectos no sefialados en este documento, se debera remitir a lo regulado en
el Reglamento Operativo y al clausulado del Convenio referido.

ordial saludo,

wilf

LIA NADEHZDA YEMAIL CORTES
irectora de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

exa:: Reglamento Operativo del Fondo N.° 4130 del 2016 SED-ICETEX

oyébtéz Eliana Rubio - Profesional Contratista PDB - DCTME
visg: Jeimmy Herrera - Profesional Contratista PDB - DCTME

orado No.66— 63
1824 1000 Fax: 31534 48
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a2 D.C. 28 de mayo de 2021

RADICACION CORRESPONDENCIA SALIDA

No. Radicacidn: S-2021-187921

Fecha

MARIA LUCIA CASAS PARDO [31/05/2021 ]

lnstx&uc:gn Universitaria Colombo Americana — UNICA
Ciudad

a, con la Institucién Universitaria Colombo Americana — UNICA” en el marco del Convenio
dm[n/strat/vo N.24130 de 2016 SED - ICETEX

| saludo,

1 cumplimiento de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024 “Un nuevo
trato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"y, de los propositos establecidos en el proyecto
ersion 7686 “Implementacion del programa de innovacién y transformacién pedagdgica en el
)0% de los colegios publicos de Bogota que permita el cierre de brechas educativas y responda a los
ambios sociales, culturales y econémicos del siglo XXI”, me permito manifestarle que una vez
ncertada la propuesta que presentd la Institucién Universitaria Colombo Americana — UNICA , en
1arco de los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) se aprobd
eficiar a 400 maestras y maestros de inglés del Distrito en el Diplomado en Inglés como
| nda Lengua y Practicas Innovadoras en el Aula, por un valor total de QUINIENTOS SETENTA

‘ed nte el Convenlo Interadministrativo N.° 4130 de 2016 SED — ICETEX, y con una contrapartlda en
specie por parte de la Institucién Universitaria Colombo Americana- UNICA de CIENTO SESENTA

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
‘ ($167 827,672).

Con: rme con el articulo 14 del Reglamento Operativo del Fondo en mencién, se acordé que la
autorizacién de los desembolsos del programa se hara de la siguiente manera:

Un primer pago equivalente al 50% del aporte de la SED, transcurrido el primer mes de
ejecucién, previa entrega del cronograma de trabajo detallado, el reporte de docentes inscritos
y su nivel de ingreso segln la clasificacién de la prueba de entrada aplicada y la aprobacién
del informe pedagdgico de avance con sus respectivos soportes de participacion.

Un segundo pago equivalente al 50% del aporte de la SED, a la fecha de terminacién y una
vez se verifique la correcta ejecucion del cien por ciento (100%) del objeto del programa, previa
presentacion de informe final sobre la ejecucion de actividades, acompafiado con los
respectivos soportes de participacion y de productos finales.

. E oracib No. 66 — 63
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aprobados los respectivos informes pedagdgicos y soportes, la Direccién de Ciencias
ias y Medios Educativos enviard al ICETEX la autorizacién del pago por concepto de
ion del programa, quién se podra tomar hasta 20 dias habiles para ejecutarlo.

prog ma es decir, reconocera el pago de los cupos pactados Cuando el nimero de benefmanos (as)
deserten del programa sea mayor al 25%, se reconocera Unicamente el pago por cada participante

iego Alexander Quitian Feliciano — Profesional Contratista DCTME
ha Sofia Galvis Siiva — Profesional Contratista DCTME
e Alberto Riveros Mogolidn ~ Profesional Contratista DCTME

amento Operativo y del Convenio N.° 4130 del 2016 SED-ICETEX

ucamonbogota edu.co Informacion:

95 ALCALOIA MAYOR
0 OREINTA B30




Acta No 7.
Sala General

Institucion Universitaria Colombo Americana

En la ciudad de Bogot4, a los diecisiete (17) dias del mes de Febrero de
2004 siendo las 12:30 a.m. se reunio la Sala General de la Institucién —
: Universitaria Colombo Americana en sesién ordinaria, en las oficinas de

| SEGUROS BOLIVAR ubicadas en la carrera 10 No 16-39 piso 10, previa
citacién realizada por el Presidente de la Sala de conformidad con los
|Estatutos de la Institucion.

Estuvieron presentes los siguientes fundadores: Doctora Maria del Rosario
| Sintes, Doctor Jaime Garcia Parra, Doctor Rafael Rivas Posada, Doctor
Alejandro Toulemonde y Doctor José Alejandro Cortés, obrando en su
propio nombre y en representacién de la Fundacién El Libertador. —

Actuaron como Presidente y Secretario de la reunién el Doctor José

| |Alejandro Cortes y el Doctor Carlos Eduardo Mejia, respectivamente.

| | Estuvo presente ademéas la Rectora de la Institucién, la sefiora Debra
: |Mckinney, el Doctor Carlos Eduardo Mejia y como invitadas especiales
estuvieron la Sra. Nancy de Cortés v la Dra. Maria Lucia Casas.

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. INFORME DE GESTION 2003

3. PRESENTACION Y CONSIDERACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DEL 2003

4. PRESUPUESTG 2004 — 2007

5. VINCULACICN DE NUEVOS MIEMBROS DE LA SALAL GENERAL

6. VARIOS




a. RENUNCIA DEL Dr. CARLOS EDUARDO MEJIA
b. NOMBRAMIENTO DE LA RECTORA
7. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ACTA

e VERIFICACION DEL QUORUM.
El secretario informé que se encontraban presentes cinco de los ocho

miembros de la Sala y que en consecuencia, conforme a los estatutos de la

intidad, los presentes pueden constituirse en Sala General con capacidad

fe)

ara deliberar y tomar decisiones.

¢ INFORME DE GESTION 2003

(¥))

¢ dio lectura al informe de gestion, correspondiente a las actividades de la

Institucién durante el afio 2003, el cual se adjunta como anexo Numero 1.

» CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:
e presentaron a la Sala el Balance, el estado de pérdidas y ganancias y

{f1

us anexos a Diciembre del 2003, los cuales se adjuntan como Anexo

L92]

famero 2. 4
e Los miembros de la Sala, después de analizarlos impartieron su

aprobacion unanime a los anteriores estados financieros.

¢ PRESUPUESTO 2004

1 sefior Carlos Eduardo Mejia presentd a consideracion de los miembros

&5

de la Sala el presupuesto estimado para los afios 2004 — 2007. El Dr.

Cortés manifestd la mnecesidad de ir revisando periédicamente el

1o

resupuesto. El presupuesto se adjunta como Anexo 3.
¢ Los miembros de la Sala, después de analizar el presupuesto

impartieron su aprobacién unanime.

e
e




]

NUEVOS MIEMBROS DE LA SALA GENERAL

- El Dr. Jos¢ Alejandro Cortés informb a la Sala General sobre la posibilidad

de vincular como Miembros Benefactores de la Sala a los Presidentes de

las empresas Citigroup, 1.B.M., Banco de Crédito e Inversiones Zarate

Gutiérrez.

Los miembros presentes de Ia Sala, después de analizar el tema,
aprcbaren en forma undnime la designacién de los
representantes legales de las empresas Citigroup, I.B.M., Banco
de Crédito e Inversiones Zirate Gutidrrez, como Miembros de la
Sala General. Dado que segiin los estatutos actuales se requiere
la aprobacién de todos los Miembros Fundadores, para Ia
designacion de Miembros Benefactores, se contactd
telefonicamente al Dr. Jorge Ramirez guien estuvo de acuerdo

con la decision.

VARIOS

o RENUNCIA Dr. CARLOS EDUARDO MEJIA

El Dr. Cortés informé a los miembros de la Sala sobre la decision del
Dr. Carlos Eduardo Mejia de renunciar a su cargo después de haber
podido culminar la etapa de iniciacién de labores y haber logrado la
vinculacion del primer grupo de estudiantes al primer semestre de la
licenciatura. La posesién del Dr. Mejia en el cargo de rector, no
alcanzd a formalizarse debido a que la reforma de estatutos
aprobada por la Sala General continiia en tramite ante el Ministerio
de Ecuacion Nacional, sin que esa entidad haya efectuado reparo u
observacién alguna hasta la fecha.

¢ Los miembros de la Sala agradecieron al Dr. Mejia por sus
servicios y le dierom recomocimiento por su Ilabor. Los
Docteres Garcia 5y Cortés expresarorn al Doctor Mejia su
reconocimiento ¥ gratitud por 1Ila iligencia en el
cumplimiento de sus Ilabores gque hizo posible el que la




institucién inicie tareas com un grupo de estudiantes v
colaboradores seleccionados con esmero y comprometidos
con la buena marcha del proyecto. Los miembros de la Sala
General adhirieron a estas manifestaciones de
agradecimiento.

e Los miembros de la Sala aceptaron formalmente ia renuncia del
Dr. Carlos Eduardo Mejia.

¢ NOMERAMIENTO DE LA RECTORA

El Dr. Cortés informé a la sala sobre la necesidad que tiene la

Institucién Universitaria de contar con un rector de dedicacién

exclusiva y de tiempo completo para la universidad y solicité a los

miembros de la Sala el considerar el nombre de la Dra. Maria Lucia

Casas como nueva rectora de la Institucion.

e Los miembros de la Sala, después de analizar la propuesta
presentada, impartieron su aprobacién uninime al
nombramiento de la Dra. Casas como nueva rectora de la
UNICA a partir del 1 de Marzo de 2004. Mientras se formaliza
la posesién de la Doctora Casas, continuara obrando como tal

la Dra McKinney.

e VARIOS - OTROS PUNTOS

Los miembros de la Sala ratificaron la decision tomada por la
administracion de enfocar sus actividades en la educacién pero
reiteraron su recomendacion de buscar promover inicialmente las
especializaciones y los énfasis.

Adicionalmente los miembros de la Sala sugirieron continuar
enfatizando, tal como lo viene haciendo la administracién de UNICA,
las multiples oportunidades que los profesionales de UNICA podran
tener en el futuro debido a su formacién bilinglie v en Artes

Liberales. Igualmente los estudiantes de UNICA tendran otras




posibilidades de especializacién que les abriran campos laborales
muy variados.

e CONSIDERACION Y APROBACION DEL ACTA

En este estado de la sesién se decretd un receso de quince (15) minutos
para la elaboracion del Acta de la reunion.

°* Una vez elaborada el acta fue leida por el Secretario y

aprobado su texto en forma uninime.

No habiendo més asuntos que tratar, se dio por terminada la sesidn,
siendo las 3:00 p.m.

En constancia se firma la presente acta,

AYAN 3]

Dr. Jogé Alejandro Cortés - Dr. Carlos Eduardp Mejia
V/Pé;IDENTE SECRETARIO
=
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MINISTERIO DE EDUCAC}@N NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

12668
2 e 2o
Por la cual se ratifica una reforma estalutaria a la Institucion Universitaria Colomuo
Americana — UNICA -

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida on
el articulo 103 dela Ley 30 de 1992y Ia Resolucion 6663 de 2010, v

CONSIDERANDO

Que la Institucion Universitaria Colombo Americana - UNICA - con domicilio en la ciudad
de Bogotd, es una institucion de educacion superior de origen privado, de utilidad comun,
con personeria juridica, organizada como fundacion sin animo de lucro, con cardcler
académico de institucion universitaria;

Que la doctora MARIA LUCIA CASAS PARDO, en calidad de representante legal de la
Institucién Universitaria Colombo Americana, con domicilio en Bogota, mediante escritos
radicados 2010ER99491 del 8 de septiembre y 2010ER127971 de! 24 de noviembre de
2010, solicitdé al Ministerio de Educacion Nacional, ratificacion de la reforma estatutaria
presentada por la Institucion;

Que realizado el analisis de los documentos enviados y que contienen fa decision
adoptada por la Institucion Universitaria Colombo Americana - UNICA - mediante Acta
No. 17 del 10 de mayo de 2010, y los eslatutos propuestos, se determind que la
reforma, consistente en la modificacién de los articulos 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 10
y 27, efectuada con el proposito fundamental de cumplir con algunos cambios en fa
normatividad vigente sobre aspectos de donaciones, cumple con los requisitos legales y

estatutarios debidos;

Que en consecuencia, y en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el
Decreto 1478 de 1994, es procedente ratificar la reforma pres;«:ntada;

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Institucion
Universitaria Colombo Americana — UNICA - con domicilio en Bogota, contenida en el
Acta No. 17 de 10 de diciembre de 2010, y referida a cumplir con algunos cambios en la
normatividad vigente sobre aspectos de donaciones, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: [l texto total de los estatutos, incluida la reforma aqui ratificada,
sera el siguiente: ' ;
“Institucion Unjversitaria Colombo-Amiericana
ESTATUTOS
CAPITULO I

NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
ARTICULO 1.- NATURALEZA

La Institucion Universitaria Colombo-~Americana es una furidacion de derecho privada sin




OB

RESOLUCION NUMERO DE 20 HOJA No. 2
HAELE

Educacion Superior con el caracter legal y académico de Tnstitucion Universitaria con
personeria juridica y autonomia propias, de conformidad con lo estipulado en la
Conslitucion, 1a Ley y sus Decretos reglamentarios respectivos. :

ARTICULO 2. NOMBRE

La entidad se denomina Inskitucion Universitaria Colombo-Americana en sigla, UNICA.

ARTICULO 3. DOMICILIO

L
D.

—t

nskitucion Universitaria Colombo-Americana tiene su domicilio en la ciudad de Bogotad

O

La Institucion Universitaria Colombo-Americana puade extender sus aclividades vy
programas a cualquier otro sitio del pais o del exterior y crear scccionales, previn el
cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 4. CAMPOS DE ACCION

Los campos de accion principales en los cuales la Institucion Universitaria Colombo-
Americana desarrollard sus actividades son: El de la ciencia, el de las humanidades,
incluyendo lenguas y filosofia, el del arte y de la historia y padra ampliar su radio de
accion a los demas permitidos por la ley, en la medida en que sus arganos compeltentes
lo determinen, Estos campos de accion podran desarrollarse tanto en jos niveles de
pregrado como de postgrado, en los horarios diurno o noclurno y en todas fas
modalidades permitidas por la ley incluidas las modalidades presencial, semipresencial, a
distancia y virtual, con sujecion a los reglamentos-vigentes.

El desarrolle de programas de postgracdo requerira la previa decision de los oGrganos
competentes de la Institucion Universitaria y el cumplimiento de los requisitos e Ley
correspondientes.

ARTICULO 5. OBJETIVOS

Son objetives de la Inskitucion Universitaria Colombo-Americana desarroliar todas las
actividdades propias de una Tnstitucion Universitaria de conformidad con estos estatutos y
con lo estipulado en la Constitucion y la Ley. Dentro de los objelivos concretos gue
determinan su identidad institucional se encuentran, ademdas de los sefialados como
objetivos de la educacion superior vy de sus instituciones en la Ley, los siguientes:

a) Graduar profesionales bilinglies, capaces de usar eficazmente los idiomas inglés
y espafiol en cualquier circunstancia.

b} Formar ciudadanos bilinglies capaces de hablar, escribir y leer adecuadamaente cn
los dos idiomas.

¢} Formar lideres que adquieran capacidad para ensefiar, guiar o inspirar.

d) Propiciar la formacion  integral  del individuo con énfasis en su  desarrolio
intelectual, cultural, ético, social y democratico y en el respelo y promuocion de los
derechos humanos. ’

e) Ofrecer programas academicos de alta calidad, tanto por su contenido como por
sus sistemas de ensefianza.

f) Ofrecer los programas que layan sido aprobades por el Consejo Superior
Universilario y por los organisimos de control que aestipula la ley.

g) Graduar profesionales idéneos v cultos, comprometidos con 1a saciedad, con alto
sentido humanista.
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h) Promover 12 amistad, el entendimiento y el intarcambio entre los pueblos,
particularmente enlre las culturas de Colombia y de los Estados Unidos de

1

Norteamérica y demas paises anglopariantes.

i) Desarrollar relaciones cientificas, artisticas y culturales - incluyendo aspeclos
educativos y de informatica- con instituciones nacionales y extranjeras gue
persigan los mismos {ines.

i) Propiciar la creacion de conciencia sobre [a importancia de la preservacion vy
utitizacion racional del medio ambiente, asi como del fomenlo de la cultura
ecolagica.

k) Todos los demas que sefialen los drganos de direccion y gobierno, que sean afines
con el objeto de la Institucidn  Universitaria Colombo-Amaericana y due sean
necesarios para el cumplimiento de su proposito.

La Institucion Universitaria Colombo-Americana como persona jurfdica que es, tiene la
capacidad legal para celebrar contratos y puede desarrollar todos los actos necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto social, entre otros: Aceptar legados, herencias
y donaciones de personas naturales o pelrsonas juridicas privadas; dar y lomar en
préstamo dineros a interés y garantizar su pago, en la forma que considerc mas
adecuada; adquirir, enajenar, hipotecar y permutar bienes muebles e inmuebles y en
general realizar cualquier otro acto autorizado por las leyes que sea campatible, conexo
o conveniente para el desarrollo de su objeto, 0 que le permita obtener el mejor
provecho de sus inversiones o rentas a fin de lograr cabalmente el cumplimiento de sus
objetivos.

ARTICULO 6. FUNCIONES BASICAS DE DGCENCIA, INVESTIGACION, SERVICIO
Y EXTENSION:

Las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio y extensidn de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana se centran en:

a) Ofrécer programas docentes por medio de las facultades, departamentos, institutos y
centros que establezca para este fin.

b) Promover, programar y hacer invesligacién y servir de espacio de difusion para
conocer tanto la problematica analizada como los descubrimientos y aportes que
resulten de procesos de investigacion.

¢) Adelantar labores de extension universitaria,

d) Ofrecer servicios de informacion, desarrollo, asesorias y cvaltiaciongs a personas o

pntidades diferentes a la Institucidén Universitaria Colombo-Americana.

e) Cooperar con las instituciones educativas del pais para implantar, mejoratr y
desarrollar sistemas eficaces de educacion.

fy Las clen'\e":s actividades necesarias para el cumplimianto de sus propositos.
CAPITULO II
ORGANIZACI()N ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 7.- GOBIERNO Y DIRECCION

Los S.SigLI'iEBﬁlZEZS'SOH los drganos de gobierno y direccion académica y administrativa de la
Institucién Universitaria Colombo-Americana:

Una'Sala Gener.al il.wteg{'acla por los Fundadores y Baenefactores, como maximo érgano de
gobierio de la institucion, un Consejo Superior Universitario y un Consejo Académico.




RESOLUCION NUMERO DE 20 +H0OJA Mo. 4

P YRR AR
)1 Huw

i
5
e

Ademas la Institucion Universitaria Colombo-Americana cucnta con un Rector, es
Vicerrectores (Académico, de Extension Universitaria y Administrativo) )

La Institucion Universitaria Colombo-Americana tendra la ‘estructura que defina el
Consejo Superior Universitario, la cual incluira todos los demas cargos, funcioharios y
dependencias administrativas y académicas necesarias para su funcipnamiento. Esta
estructura tendra como base el organigrama (ue se anexa.

CAPITULO III
Sala General

ARTICULO 8- DEFINICION

La Sala General es el maximo drgano de gobierno de la Institucion encargado de brazar
sus politicas generales, definir su filosofia y ejecutar las demas atribuciones establecidas
en los Estatutos.

La Sala General se encuentra conformada por las personas (ue tienen el caracter de
miembros fundadores de la institucion, quienas suscribieron el Acta de Constitucion. El
numero de integrantes de la Sala General podré ser incrementado con las personas que,
a juicio de este Srgane, €n decisién adoptada por mavyoria simple, hagan aportes
paltrimoniales importantes para el desarrollo de la institucién, quienes tendran el
caracter de Miembiros Benefactores. Las personas juridicas seran representadas en la
Sala General por sus respectivos Representantes Legales, El numero maximo  de
miembros de la Sala General sera de veintiuno (21), pero aun antonces podra
designarse un nuevo miembro para sustituir a aquel gue haya renunciado o fallecida, 0
tratandose de una persona juridica, haya sido disuelta y liquidada. Los primeros seis (6)
miembros benefactores de la Sala General seran designados por el voto unanime de los
Fundadores.

Los miembros de la Sala General no tendrdn remuneracion alguna.

Se prohibe expresamente transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los
derechos derivados de la misma.

La Sala General tendra un presidente clegido de su propio seno quien desempefiord sus
funciones por periodos de un afio.

Adicionalmente la Sala designara un secretario que se encargard de redactar, custodiar
y certificar las actas de las reuniones. El secretario sera designado por mayoria de la

Sala General, para el periodo que esta indique o para unas sesjones especificas. La
dasignacidn podrd recaer sobre un funcionatio de ia Tnstitucion o sobre un tercero.

El Rector asistivd a las sesiones de la Sala General, en cuyas reuniones tendra voz pero
no valo.

La Sala General se reunira ordinariamente una vez al afio en el dia y hora que para cada
oportunidad sefiale gl Presidente vy extraordinariamente cuando sea convocada por el
Cohsejo Superior Universitario, por el Rector, o por ol Revisor Fiscal., Pornorma general,

la Sala General se reunird el jueves de la ultima semana de febrero o de la primera
semana de marzo.

En la reunion ordinaria se deberadn presentar los estados financieros y el presupuesto del
afio en cueslion, asi como el informe del Revisor Fiscal.

El qudrum para deliberar lo constituye la mitad mas uno de los miembros de la Sala
Gex'weral. Si convocada la sesion ordinaria no se retine el quorum indispensable para
deliberar, serd citada una nueva sesion dentro de los treinta (30) dias siguientes. En la

ngevab reunién se sesionard y decidird validamente con cualquier numero plural de
miembros.
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(a2 decisiones de la Sala General seran adoptadas por el volo de la mayoria simple de
los asistentes con capacidad para decidir.

Podran realizarse reuniones no presénciales de la Sala General, y seran validas las
decisiones tomadas en este Lipo de reuniones, cuando por escrito todos sus miembros
confirmen el sentido de su voto.

ARTICULQ 9.~ FUNCIONES
Son funciones de la Sala General:
a) Definir la filosofia y las politicas generales de la institucion.

b)) Determinar las fechas de sus reuniones, debiendo reunirse por o menos una vez al
afio o cuando sea citada por el Rector o por el Consejo Superior Universitario,

) Nombrar los cinco (5) miembros del Consejo Superior Universitario que le
corresponde desighar.

d) Nombrar el Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria Colombo-Aniericana.

e) Nombrar al Rector y a su(s) suplente(s) que lo reemplazara en sus funciones como
representante legal

fy Aprobar y reformar los Estatulos de la Institucion Universitaria Colombo-Americana.

g) Aprobar o improbar los balances anuales, demas estados financieros vy el
presupuesto.

h) Darse su propio reglamenta.

i) Decidir la disnlucién de la Institucion, su transformacion o cambio de caracter
académico, o la enajenacion de la sede.

j) Las demas que no estén atribuidas a okro drgano o autoridad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 10.- DEFINICION, COMPOSICION Y REQUISITOS

El Consejo Superior Universitario es el maximo organismo de direccion y administracion
de la Institucion Universitaria Colombo-Americana. Estard integrado por nueve (9)
miembros con sus respectivos suplentes personales, de los cuales cinco {(5) seran
nombrados por la Sala General, uno serd el Rector y tres (3) seran elegidos
democraticamente asit  Un (1) representante de los profesores, elegido de entie el
personal docente en ejercicio, un (1) representante de los estudiantes, elegido por los
propios estudiantes del programa universitario y un (1) representante de los egresados,
elegido de entre quienes conforman la Asociacidn de Ex - alumnos.

TRANSITORIO:

En el lapso comprendido entre la constitucion de la Institucion y la iniciacion de labores,
el Consejo podrd sesionar validamente con los miembros nombrados por la Sala General
y el Rector.

En el lapso comprendido entre la iniciacion de labores de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana y la graduacion de la primera promocion, el puesto del
representante de los egresados en el Consejo Superior Universitario serd ejercido por un
(1) estudiante del semestre mas avanzado, elegido también demaocraticamente por los
estudiantes activos.
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Los consejeros designados por la Sala General serdn nombrados por periodos de dos
afios y podran ser nombrados nuevamente de forma indefinida. No obstante, para el
primer nombramiento y por una sola vez, tres (3) de los miemnbros elegidos por la Sala
General tendran un periodo de tres (3) afios, al cabo de los cuales se realizara una
nueva eleccion, la cual serd, al igual que las siguientes, por el periodo de dos (2) afios.
De esta manera, la composicion del Consejo Superior Universitario variara en forma
parcial cada afo. :

PARAGRAFO PRIMERO: Para el casa de los representantes tanto de los profesores como
de los estudiantes, su reeleccidn dependerd de que en el momento de postularse, su
calidad de tales esté vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser Consejero se requiere ser una persona de reconocida
solvencia moral y tener experiencia en el campo de la docencia, la educacion, la
administracion de instituciones o la investigacion tecnoldgica o cientifica. Para el caso de
los estudiarites consejeros se aplica solp la obligacion de tener solvencia moral
reconocida. ‘

ARTICULO 11. FUNCIONES
Son funciones del Consejo Superior Universitario las siguientes:

a) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion, vy
crear los cargos y dependencias que se requieran, asi como los planes de desarrollo,
los cuales deberan ser ratificados por la Sala-General.

L) Aprobar el presupuesto de la institucion vy autorizar las cuantias de gaslos en que
puedan incurrir los responsables de los diferentes eslamentos de la institucion.

¢) Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, los
estatutos generales y las politicas institucionales.

d) Aprobar la contratacion de entidades que provean servicios de docencia,

" investigacion, cultura, recreacion y otros que resulten convenientes o necesarios para
el cumplimiento de los fines de la Institucion Universitaria Colombo-Americana como
los servicios de biblioteca, laboratorios de sistemas, comunicaciones, etc. Tgualmente
aprobar todo contrato que exceda de guinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

@) Abrir, transformar, modificar o suprimir dependencias y/o sedes y seccionales.

f) Disefar estrategias de financiacion de la Institucidn Universitaria Colombo-Americana
y promover campafias de obtencion de los recursos necesarios para el cumplimiento
de los fines de la institucion.

g) Crear los programas academicos necesarios para desarrollar ta mision y objetivos de
la institucion.

h) Aprobar los actos o contratos necesarios para el cumplimiento de fos objetivos de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana que excedan las altribuciones del
Representante Legal, con la excepcion de la enajenacion o cualquier obtro contrato
que grave los inmuebles de su propiedad, para fo que se requiere de la aprobacién de
fa Sala General.

i) Vigilar gque los recursos de la institucion sean empleados correctamente.

j) Elegir de entre los 5 cinco miembros nombrados por las Sala General un Presidente
‘por un perfodo de dos (2) afios que podra ser reelegido por periodos iguales.

k) Hacer un seguimiento continuo vy permanente que permita confrontar las
\

b
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caracteristicas, variables e indicadores de calidad del sector con Ia realidad de Ta
Institucion Universitaria Colombo-Americana e implementar mejoras y correclivos
sequn el caso.

1} Promover y coordinar, con la participacion de todos los elementos de la comunidad
educativa, la elaboracion, actualizacion e implementacion de un Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I) que orientard las politicas y actividades de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.

m) Expedir y modificar el Régimen del Personal Docente y el Estatuto del Personal
Administrativo, asi como expedir y modificar el reglamento estudiantil y demas
reglamentos de la institucién.

n) Reglamentar los procedimientos requeridos para que los respectivos drganos de la
Institucion  Universitaria  Colombo-Americana  procedan a la eleccion de  sus
representantes ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo Académico y
proceder a convocar a las respactivas elecciones.

0) Convocar a elecciones de representantes estudiantiles y profesorales al Consejo
Superior Universitario.

p) Darse su propio reglamento y modificarlo cuando sea el caso.

q) Dirimir las controversias sobre el alcance e interpretacion del Estatuto Docente y el
Reglamento Estudiantil.

r) Otorgar grades Honoris Causa y demés titutos honorificos o distinciones académicas.

s) Recomendar a la Sala General, si es el caso, la reforma de estatutos, enajenacion de
los bienes inmuebles de la institucién, su disolucion, transformacion o reconocimiento
como Universidad.

ARTICULO 12.- REUNIONES

El Conseja Superior Universitario se reunird ordinariamente por lo menos tres veces al
afio, en el dia y hora que para cada oportunidad sefiale el Rector y extraordinariamente
cuando sea convocado por el Presidente del Consejo Superior Universitario, o por e}
Revisor Fiscal.

De lo tratado y decidido en cada reunion deberd dejarse un acta que elaborara quien
obre como secretario de la respectiva sesion. Obrara en tal condicion quien haya sido
designado como secretario de la Sala General para un periodo determinado. En su
defecto obrara como secretario de las reuniones del Consejo Superior, quien seiale el
Rector.

ARTICULO 13.- QUORUM

El'qudrum para deliberar, tante para las reuniones ordinarias como extraordinarias, serd
la mayorfa absoluta de los integrantes del Consejo Superior Universitario, es decir, cinco
miembros. Con todo, para deliberar y decidir, deberan estar presentes al moenos tres (3)
de los cinco (5) miembros del Consejo nombrados por la Sala General.

Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros presentes en la respectiva reunion,

CAPITULO V
EL RECTOR

ARTICULO 14. DEFINICION

El Rector es el representante legal, la primera auloridad ejecutiva y academica de Ja
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Institucion Universitaria Colombo-Amaricana y su administrador general.  Sera
nombrado por la mayoria absoluta de los miembros de la Sala General. Para el ejercicio
de las funciones de representacion legal, el rector tendrd une o mas suplentes
nombracos por la Sala General.

ARTICULO 15. REQUISITOS
Para desempefiar el cargo de Rector se requierce:

a) Poseer titulo profesional o de licenciado, expedido por una Institucion de Educacion
Superior Colombiana o extranjera.

b) Tener experiencia reconocida en el campo de la educacidn o de la administracion de
instituciones educativas o sociales, publicas o privadas.

¢) Dominar los idiomas inglés y espafiol.
ARTICULO 16. FUNCIONES
Sson funciones del Rector las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la
Institucion Universitaria Colombo-Ameéricana,

b) Ejercer la representacion legal, académica, cultural y docente de la Inslilucion
Universitaria Colombo-Americana, directamente o por medio de apoderados, ante
cualquier autoridad administrativa, judicial, contencioso administrativa o de olra
clase, o ante terceros.

c) Participar en las reuniones de la Sala General con voz pero sin volo.
d) Participar en las reuniones del Consejo Superior Universitario con voz y volo.
e) Presidir por derecho propio las reuniones del Consejo Academico.

f) Nombrar y remover el personal docente, administrativo, técnico y de servicio
temporal asi como coordinar los tramites de creacion, modificacidn, fusidn y supresion
de cargos docentes y administrativos.

g) Velar por el adecuado desempefio académico y financiero de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana y presentar balances vy estados de déficit o
excedentes definitivos a la.Sala General y al Consejo Superior Universitario en forma
anual. Adicionalmente presentar en las sesiones ordinarias del Consejo Superior
Universitario, estados financieros intermedios acompafiados de todos las informiss
necesarios para la evaluacion de la gestion de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana. Celebrar los contratos, convenios y demas actos que sean necesarios para
el desarrolio de las finalidades de la Institucion hasta por la cantidad de quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

h) Dirigir la elaboraciéon de los planes y proyectos de desarrollo y presenlarlos
oportunamente al Consejo Superior Universitario junto con el presupuesto anual o
semeslral de la Institucion Universitaria Colombo-Americana, segun lo defina este
organismo para ser presentados para su aprobacion final a la Sala General.

i) Elaborar y presentar para la aprobacion de la Sals General, el cuadro de organizacian
administrativa y académica de la Inslitucion Universitaria Colombo-Americana vy los
reglamentos de la Fundacidn.

j) Establecer y dirigir las relaciones de la Institucidén Universitaria Colembo-Americana
con entidades nacionales y extranjeras,
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k) Celebrar convenios para crédito estudiantil, cursos de extension y diplomados, lo
mismo que ¢l establecimiento y control del programas de empleo de estudiantes
servicio social de los estudiantes con el apoyo de las Vicarrector{as correspondientes.

[} Las demds que le correspondan conforme a las leyes, los estatutos vy los reglamentos
de fa Institucion Universitaria Colombo-Americana.

ARTICULO 17. SUPLENTES DEL RECTOR COMO REPRESENTANTE LEGAL Y
RECTOR AD-HOC

El rector tendra uno o mas suplentes, designados por la Sala General, que lo
reemplazardn, durante sus ausencias temporales o accidentales, &n su funcidn de
representante legal de la Institucion.

La Sala General, podra designar como encargado de las demas funciones del Rector
durante un determinado periodo de ausencia de este, y cuando tal nombramiento resulte

necesario a juicio de la Sala, a quien se desempeiie como méxima autoridad academica
de la institucidn.

CAPITULO VI
EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18. DEFINICION Y COMPOSICION

El Consejo Académico es un 6rgano asesor del Rector y estara integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores (3).

c) Un delegado de los profesores elegido por un afio.

d) Un delegado de los estudiantes elegido por un afio.

e) Tres miembros designados por el-.Consejo Superior Universilario.

De cada sesion deberd dejarse un acta que redactara el secretario de Ja reunion. Obrard

como tal quien haya sido designado como secretario de la Sala General para un periodo

determinade. En su defecto, obrard como secretario quien designe el Reclor.

ARTICULO 19. FUNCIONES

Son funciones del Consejo Academico las siguientes:

a) Proponar al Consejo Superior Universitario las metas, politicas, planes, programas,
reglamentos y proyectos relacionados con el desarrollo acaddmica de la Instilucion
Universitaria Colombo-Americana.

b) Colaborar con el Consejo Superior Universitario, en un seguimianto que permita
confrontar las caracteristicas, variables e indicadores de calidad planteados por el
Consejo Nacional de Acreditacion con la realidad de la Institucion Universitaria |
Colombo-Americana e implementar mejoras y correctivos segun el caso,

c) Estudiar y proponer al Consejo Superior Universitario los programas de cursos vy los
sistemas de créditos académicos; adoptar los mélodos que, dentro del espiritu y
normas de estos Estalutos, se estimen convenientes para el buen funcionamiento

docente.

d) Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico y disciplinario que
sometan @ su consideracién el Rector, los Vicerrectoras y los Decanos, de
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conformidad un1losregknnentosdelaInsUtudOnlﬁﬂvé}snama Colombo-Americana.
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Presentar a la consideracion y decision del Consejo Superior Universitario, por
conducto del Rector, los planes para la creacion, suspension y modificacion de
programas y unidades docentes e investligativas. Igualmente, someter a asta misma
instancia todos los planes y proyectos de investigacion de la Institucion Universitaria.

f) Asesorar al Rector y al Consejo Superior Universitario en la orientaciéon académica de
la Institucion Universitaria Colombo-Americana y recomendar los objelivos y melas
que deben tenerse en cuenta en el futuro desarrollo de la institucion.

g) Conceptuar sobre el otorgamiento de grados Honoris Causa vy demas Litulos
honorificos o distinciones académicas de la Institucion Universitaria, que debe ser
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

h) Aprobar el Calendario Académico.

i) Realizar los actos que le delegue el Rector, y por su intermiedio, el Consejo Superior
Universitario.

i) Convocar a elecciones de representantes estudiantiles y profesorales al Consejo
Académico.

k) Las demds que le asignen los estatutos o los reglamentos de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.

ARTICULO 20.- REUNIONES

El Consejo Académico se reunird ordinariamente por citacion del Rector, por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces lo convogue el Rector,

El Consejo Académico dictard las normas que deben observarse para fa realizacion de sus
reuniones, siguiendo las atribuciones y limites establecidos en eskos estatutos, Ef

quorum para sus deliberaciones lo constituye ja mayoria absoluta de sus miembros.

Las decisiones del Consejo Académico se denominaran Acuerdos y se tomardn con la
mavyoria absoluta de personas que conforman el qudrum.

CAPITULO VII

LOS VICERRECTORES
ARTICULO 21.- DEFINICION Y FUNCIONES
Los Vicerrectores son los representantes del Rector en todos los asuntos administrativos
y académicos que éste les delegue para la buena marcha de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana.
ARTICULO 22.-VICERRECTORIAS
A. EL VICERRECTOR ACADEMICO
El Vicerrector Académico es la autoridad que representa al Rector en al desarrollo de las
politicas académicas de la Institucion Universitaria Colombo-Americana. Sera nombrado
por el Rector previo concepto positiva otorgado por la mayotia de los miambros
presentes en la respectiva reunion de la Sala General

Son requisitos para ser Vicerrector Acacdémico:

a) Ser mayor de treinta aiios.
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b) Poseer titulo profesional o de licenciado expedido por una institucion de educacion
superior colombiana o extranjera.

¢) Tener experiencia reconocida en el campo de la docencia y la administracion
educativa.

d) Tener un amplio dominio de los idiomas inglés y espafiol, por lo menos,
Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Asesorar al Rector y a los Consejos Superior y Académico en asuntos relacionados can
las polilicas de admisiones y programas. curriculares.

b) Proponer politicas, estrategias y programas que fomenten la investigacion y el
desarrollo de nuevos enfoques en los programas universitarios.

¢) Asesorar al Rector y a los Cohsejos Superior y Académico en asuntos relacionados con
el Bienestar Estudiantil, con la integracion de los estudiantes a la vida de la
Institucién Universitaria Colombo-Americana y con el seguimiento a los egresados,

d) Propender por el correcto funcionamiento y continuo mejoramiento de las carreras de
la Inskitucion Universitaria Colombo-Americana.

1]
S

Coordinar los programas curriculares interdisciplinarios que apruebe el Consejo
Superior Universitario.

F) Promaover vy coordinar la planeacidn académica de la Inslitucion Universitaria
Colombo-Americana, incluyende 1a formacidon y consolidacion de nuevas carreras, de
acuerdo con el plan de desarrollo, ef Proyeclo Educativo Institucional, asi comao planes
concretos de desarrolio v entrenamiento del cuerpo docente de la Institucian.

g) Impulsar y coordinar las relaciones del Alma Mater con las seccionales.

h) Coordinar y desarrollar el intercambio académico a nivel nacional e internacional enlre
esludiantes, profesores e instituciones culturales y de educacion superior.

i) Participar por derecho propio en el Consejo Académico.

i) Nombrar sus subalternos y colaboradores de acuerdo con las politicas establecidas v
dentro del presupuesto establecido para ello

k) Las demas que le asigne o le delegue el Rector o que se deriven de los presentes
estatutos.

B. EL VICERRECTOR DE EXTENSION

El Vicerrector de Extension es la autoridad que representa al Rector en el desarrollo de
las politicas y acciones académicas, culturales y comunitarias que permiten a la
Institucion Universitaria Colombo-Americana proyectar sus servicios a la comunidad.
“Serd nombrado por el Rector previo concepto positivo olorgado por la mayoria de los
miembros presentes en la respectiva reunidn de la Sala General.

Son requisitos para ser Vicerrector de Extension:

a) Ser mayor de treinta afios

b) Poseer titulo profesional o de licenciado expedido por institucion de educacidn
superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en las areas académicas y/o culturales.
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d) Dominar ampliamente los idiomas inglés y espafiol, como minimo.
Son funciones del Vicerrector de Extension:

a) Impulsar, coordinar y supervisar las actividades de extensidén académica, cultural y
solidaria que son pilares fundamentales en la actividad de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana. : -

b) Asesorar al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico en asuntos
relacionados con la Extension Académica y cultural.

c) Establecer y desarrollar vinculos que le permitan cooperar con otras instituciones
para responder efectivamente a las necesidades de la comunidad. Tales como pero
no limitadas a programas para credito estudiantil, cursos de extensidn y diplomacdos,
lo mismo que el establecimiento y control de los programas de empleo de estudiantes
servicio social de los estudiantes, los cuales deberan ser debidarmente autorizados por
el Rector.

d) Participar por derecho propio en el Consejo Académico.

e) Nombrar sus subalternos y colaboradores de acuerdo con las politicas establecidas y |
dentro del presupuesto establecido para ello.

f) Las demds que le asigne le delegue el Rector o se deriven de los presentes estalulos.
C. EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQO

El Vicerrector Administrative v Financiero es la autoridad que implementa y desarrolla las
politicas y acciones tendientes al mejoramiento conlinuy del personal docente v
administrativo de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y de su manejo
administrativo y financiero. Serd nombrado por el Rector previo conceplo posilivo
otorgado por la mayoria de los miembros presentes en la respectiva reunidn de la Sala
General.

Para ser Vicerrector Administrativo se requiere:
a) Ser mayor de treinta afios.

b) Poseer titulo profesional, de preferencia en Administracion de Empresas o calrera
similar expedido por institucidén de educacidon superior colombiana o extranjera.

¢) Tener experiencia reconocida en las areas administrativa y financiera
d) Dominar ampliamente los idiomas inglés y espafiol, como minimo.
Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a) Tmpulsar y coordinar las actividades necesarias para crear y mantener un clima
nrganizacional de participacion vy valoracién de los aspectos humanos, culturales v
sociales del personal docente y administrativo, empleado directamente o a través de
terceros, dentro de la dignidad y pluralismo propios de la institucion en el marco de
un programa de Bienestar Institucional del area de recursos humanos.

b) Establecer e implementar el Estaluto Docente interno y @l Estatulo del Personal
Administrativo.

¢) Asesorar a la Institucion en la definicién ¢ implementacion de politicas de relaciones
humanas y gerencia del personal, incluyendo aspeclos como ol crecimiento vy
desarrolio de todos los empleados.

N d) Asesorar al Rector en la direccion de los servicios administrativos de las dependencias
0 : —_ — e
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encargadas del manejo de los bienes y recursos financieros, de acuerdo con las
politicas correspondientes aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

e) Coordinar los procesos de contratacion y la adquisicién de elementos, la vigilancia v
el manptenimiento de muebles y enseres, equipos de hardware y software %
comunicaciones, y los edificios de la Inslitucién Universitaria Colombo-Americana,
hasta por la suma que delegue el Rector en el manual de delegaciones que se deberd
establecer para este propgasito

f} Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Institucién Universitaria
Colombo-Americana y responder por su ejecucion.

g) Preparar los documentos contables y de auditoria que sean necesarios, asi como el
proyecta de presupuesto para ser somelido a las instancias respectivas.

h) Preparar el proyecto de politica de inversiones para la revision del Consejo Superior
Universitario y posterior aprobacion de la Sala General,

i) Mantener actualizados todos los inventarios de la Institucion Universitaria Colombo
Americana.

j) Nombrar sus subalternos vy colaboradores de acuerdo con las politicas establecidas y
dentro del presupuesto establecidn para ello Las demas que le asigne y le delegue ol
Rector o que se deriven de los presentes estatulos.

ARTICULO TRANSITORIO: La designacidn y nombramiento de Vicerrectores se hard una
vez la Institucion cuente con al menos dos programas de pregrado en funcionamiento.

Entre tanto, el recter podra determinar cudles de las funciones sefialadas en el articulo
22, cstaran a cargo de los Decanos y Directores de Areas,

CAPITULO VIII

REVISOR FISCAL
ARTICULO 23. DEFINICION
La Institucion Universitaria Colombo-Americana tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, elegidos por la Sala General por mayoria absoluta, para un periodo
de dos (2) afios renovables, el cual deberd vigilar y dictaminar sobre el manejo de los
recursos financieros de la Institucidn Universitaria Colombo-Americana v en general,
cumplir con las prescripciones y obligaciones que para los revisores fiscales contempla la

ley.

La funcidon de Revisor Fiscal podra ser gjercida por una sociedad dedicada al ramo, quien
debera nombrar a la persona patural que ejercerd el cargo junto con su suplente.

ARTICULO 24, REQUISITOS

Para desempefiar el cargo de Revisor Fiscal se requiere:

a) Poseer titulo de Contador Pablico con matricula profesional vigente.
b) Tener experiencia y reconocida probidad moral.

c) Reunir los requisitos exigidos por la ey, para los revisores [liscales de las sociedades
andnlinas.

ARTICULO 25 FUNCIONES

Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:
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a) Revisar los libros de conlabilidad y comprobantes, informando a la Sala General de
irregularidades e inconsistencias si fuera el caso,

b) Cerciorarse de gue las operaciones que se celebran se ajustan a las prescripciones y
estatutos de la Inslitucién Universitaria Colombo-Americana.

c) Super vigilar el mancjo fiscal de los fondos y bienes de la Institueién Universitaria
Colombo-Americana.

d) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Institucion Universitaria  Colombin-
Americana y procurar que se tomen en forma oportuna las medidas de conservacion y
seguridad.

@) Elaborar el informe anual de revisoria y presentario a la Sala General,

f) Refrendar con su firma el balance y las eslados financieros de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana, con sujecion a las normas vigentes,

g) Las demas que le confiere la ley, le asigne la Sala General o se derlven de lus
presentes estatutos.

CAPITULO IX

PATRIMONIO Y RENTAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO-
AMERICANA Y SU REGIMEN DE ADMINISTRACION

ARTICULO 26. PATRIMONIO
El patrimonio de la Institucion Universitaria Colombo-Americana estad constituido por:

a) Los Dbienes muebles o inmuebles que posea por razdin de donaciones, caompras,
permutas o cualquier olro titulo.

b) Donaciones de destinacion especial de caradcter patrimonial.

¢) Excedentes

d) Cualquier otro concepto que constituya palrimonio.

ARTICULO 27. RENTAS

Las rentas de la Institucion Universitaria Colombo Americana estardn constituidas por:

a) Los derechos de matricula y olros semejantes en programas académicos, regulares y
de axtension.

b) El pago de sarvicios y/o asesorias técnicas o acadamicas prestadas por la I[nstitucion
Universilaria Colombo-Americana.

¢} Los auxilios o donaciones o conlbribuciones, de personas naturales o juridicas
privadas, nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir fos costos de funcionamiento
de la Institucion Universitaria,

d) Los auxilios o donaciones o contribuciones, de personas naturales o juridicas
privadas, nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir los programas y proyeclos
académicos vy financleros de la Institucidon Universitaria.

e) El rendimiento de las inversiones.

f) Cualquier otra clase de ingresos.

o8
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ARTICULO 28. REGIMEN DE ADMINISTRACION

Teniendo en cuenta el cardcter de la Institucion Universitaria Colombo Americana conio
institucién sin animo de lucro de utilidad comtn, no podird dedicar sus bienes a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias. Sus rentas deberan conservarse
y aplicarse debidamente y en todo lo esencial se debera cumplir con la voluntad de los
fundadores. No obstante podra utilizar sus bienes y patrimonio para realizar cualquicr
olro acto grientado a un mejor lugro de sus objetivos.
CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 29.- INCOMPATIBILIDADES

El Rector v los Vicerrectores, los Decanos, los Jefes de Departamento y los directivos
administrativos vy académicos, asi como los profesores de Uempo completo o de
dedicacion exclusiva, no pueden ser, simultdneamente, miembros de fa Sala General, sin
perjuicio de la facultad del Rector de participar con voz pero sin voto, segdn lo
establecido en estos estatulos.

No pueaden ser elegidos para ejercer los cargos de Rector y Vicerrector,
Las personas que ejerzan fos mismos. o analogos cargos en otra Institucion educaliva.

El Revisor Fiscal no puede desempefiar ningdn olro cargo en la Institucion Universitaria
Colombe-Americana durante el ejercicio de su cargo.

CAPITULO XI

DURACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. DURACION

l.a Institucion Universitaria Colombo-Americana, acorde con su caracter de Fundacion,
tiene una duracién indefinida, pero puede disolverse de acuerdo con lo establecido en
eslos esltatutos y en la ley.

ARTICULO 31. CAUSALES DE DISOLUCION

{.a Institucion Universitaria Colombo-Americana se disolverd por las siguientgs causales:

a) Por imposibilidad para desarrollar su abjeto social,

b) Por voluntad de la Sala General mediante decision tomada por mas del 70% de sus
miembros en dos sesiones. La aprobacion correspondiente serd valida solo si han
Iranscurrido mas de siete (7) dias calendario entre las dos sesiones

c) Por las demds causales de ley.

ARTICULO 32, DEL LIQUIDADOR Y REMANENTES

En caso de disolucion el Consejo Superior Universitario, con la anuencia de la Sala

General, designara el liquidador y aprobara la fiquidacion de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana.

Una vez realizada la liquidacion de la Institucion Universitaria Colombo-Americana, el
remanente de los bienes pasara a una o mas instituciones de educacidén superior sin
animo de lucro que designe la Sala General.

\
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Una vez realizada la liquidacion de la  Institucion Universitaria Colombo-Americana, el
remanente de los bienes ' pasara a una o mas inslituciones de educacion superior sin
animo de lucro que designe la Sala General.

ARTICULO 33.- SOLUCION DE CONFLICTOS

Corresponde a la Sala General dirimir y solucionar los conflictos que resulten de la
interpretacion y aplicacion de los presentes estatutos de la Institucidn Universitaria
Colombo-Americana. Se reitera la competencia del Consejo Superior Universitario para
dirimir los conflictns que resulten de la interpretacion y aplicacién del Estatuto Docente 1%
del Reglamento Estudiantil,

(.)"

ARTICULO TERCERO: Notificar, por conducto de la Secretaria General de esle
Ministerio, al representante legal de la Institucién Universitaria Colombo Americana -
UNICA - 0 a su apoderado, el contenido de la presente resolucién, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicidon el cual deberd interponerse denlro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo,

ARTICULO CUARTO: Llos estatutos que se ralifican mediante el presente acto
administrativo, deben ser ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la
institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente rasolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.a los 7 fIl #01f)

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
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ACTA No. 1
SALA GENERAL
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA

En la ciudad de Santafé de Bogotd, siendo las 2:00 p.m. del dia 4 de mayo de
2.000, se reunieron los fundadores de la INSTITUCION UNIVERSIT ABIA
COLOMBO AMERICANA, en Sala General en las oficinas de Seguros Bolivar
S.A., ubicadas en la carrera 10 No. 16-39, previa citacién realizada por el
Representante Legal Provisional de la Institucion.

Estuvieron presentes los siguientes fundadores:  Doctor ’Jorge Ramirez
Ocampo, doctora Maria del Rosario Sintes, doctor Jaime, Ga_rc:a Parra, doctor
José Alejandro Cortés, obrando en nombre de la Fundacién Libertador.

Asistieron también el Representante Legal Provisional de la Fundacion, doctc_)r
Rafael De Zubiria y la doctora Maria del Pilar Galvis, en calidad de Secretaria
de la reunidn.

El orden del dia considerado en la reunion fue el siguiente:

Verificacién del quorum

Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién
Reforma de Mision y de Estatutos

Estudio de Factibilidad y Proyeccion Financiera
Proyecto Académico

Aportes de Capital

Consideracidn y aprobacion del acta

Nowmhwne

DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Verificacion del Quérum:

El qoctp,r Rgfael Qe Zubiria, Representante Legal provisional de la
Institucion, informé que se encontraban presentes Cuatro de los
Fundadores y que en consecuencia conforme a los estatutos de 13

Entidad, los presentes pueden constituirse en SALA GENERAL
capacidad para deliberar y tomar decisiones -0

El doctor Rafael De Zubirfa comentg el desafortunado fallecimiento de
g@"de los Fundadores~que constituyeron Ia Institucion, los doctores
InL;lt ite{;;n;ri](%)nRueda l'Vlontana y F:arios Holguin Holguin. En nombre de la
ot Cty en el suyo proprq lamenta profundamente el fallecimiento

Octores Rueda y Holguin, quienes colaboraron activamente en |a

constitucién de la  Institucis . ,
fundadores  aprueban don. — En  consecuencia los restantes

HONORARIOS, 4 designacién  como  FUNDADORES



™™

4l

Nombramiento de Presidente y Secretario de la Reunion:

sidente de la reunion

La Sala General por unanimidad designé como Pre e ora Maria del

al doctor Rafael De Zubirfa y como Secretaria a
Pilar Galvis.

Reforma de Mision y Estatutos:

De otra parte, indicé que si bien la solicitud de autorlz_aclct)(;\s def Lj:
Institucién  junto con los documentos corresPO”‘{j“tan Instituto
oportunamente presentada al ICFES en el afio de 1_997, este

no se ha pronunciado hasta el momento sobre el particular.

Por los anteriores hechos, manifesté el doctor De Zubiria, €S neces:r ;g
realizar algunas modificaciones a los documentos presen.tadOS, COd

finalidad de adecuarios a la actual situacion, a la ausencia de los lOS
fundadores mencionados, asi como a las nuevas disposiCIONes lega €s
que ha expedido el Gobierno Nacional en materia de centros educativos.

A continuacién, el doctor De Zubiria presentd a consideracion de los
fundadores algunas reformas a la Misién de la Institucién, al igual que
una reforma de los estatutos de la Institucién, aprobados en la
Asamblea de constitucion.

Acto seguido, se dio lectura a los proyectos de Mision y Reforma de
Estatutos de la Institucién, cuyas modificaciones fueron explicadas por
el doctor De Zubiria. En especial, resalté que en la reforma de
estatutos propuesta se han reestructurado los 6rganos directivos de Ia
Institucion, de conformidad con las nuevas disposiciones legales, y el
nuevo nimero de fundadores y se han precisado las funciones tanto de
la Institucién como de sus érganos directivos.

Los asistentes después de deliberar sobre el particular, aprobaron por
unanimidad la nueva Misién de la Institucién, y la Reforma de Estatutos
presentada a su consideracion, documentos que hacen parte de Ia
presente Acta, como Anexo No, 1.

Estudio de Factibilidad y Proyeccion Financiera:

El doctor De Zubiria explicd a los presentes que es necesario
complementar y actualizar el estudio de factibilidad de |a Institucién
Universitaria Colombo Americana con la informacign correspondiente al
afio 1.999 y la proyeccidn, para los proximos tres afios de los Estad

Financieros de la Institucidn, en los cuales se aprecia clarament o
viabilidad econémica. €nte su

El doctor De Zubiria présenté a la Sala General los d
. . ocu
adjuntan como anexo ndmero 2 de g presente M'actrgentos que se

analizados por los Fundadores, estos les imparti Una vez
. - ero ..
unanime. ~ 1 Su aprobacién

Proyecto Académico y Cursos de Extensidn:

El doctor De Zubiria informéd a los fundadores

modificar el Proyecto Académico con el objeto de glélgpst:rlgizaolanse;esario
uevas

|
1



)

disposiciones legales, las cuales en especial exigen que el mismo tenga
una proyeccion minima de cinco (5 afios). En consecuencia presgnté
para su aprobacién el nuevo proyecto académico con curriculo
actualizado y detallado. R

Este proyecto académico incluye la descripcidn de cursos de extensién
que ofrecerd la Institucién Universitaria a la comunidad,-algunos de los
cuales responden a convenios con otras instituciones.

La Sala General analiz el proyecto académico con las modificaciones
expuestas, €l cual se adjunta como anexo nimero 3 de la presente
acta, y lo aprobd en forma unanime.

Aportes de Capital:

El Representante de la Institucién, doctor De Zubirfa, presentd un
informe sobre la situacién actual de los aportes de capital realizados por
los Fundadores en el afio de 1997. Manifestd que, tal como se aprobd
en la Asamblea de Constitucién, los aportes fueron invertidos en
certificados de dep6sito a término en Inversiones Delta Bolivar. Los
intereses producidos por el capital se han reinvertido en su totalidad.
En consecuencia, a la fecha los valores aportados, deducidos el del

fundador fallecido, doctor Carlos Holguin equivalen a las .siguientes
sumas: '

a. . Un CDT correspondiente al aporte inicial de la Fundacién
Libertador por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS .($285.898.561.80), mas intereses

.. pendientes por OCHO MILLONES DOSCIENTOS. DIECINUEVE MI
- -QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($8.219.583.00). : ‘

b. Cuatro CDTs correspondientes a los aportes de los demds
fundadores, por un valor cada uno de CUATROCIENTOS TRECE MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS
($413.717.43) mas intereses pendientes por valor de DIEZ MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($10.456.00).

El valor total de los aportes de capital con sus rendimientos es 3 la
fecha de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS,
CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS ($295.814.838.50).

La Sala General ordend manteher. estos valores Yy sus futuros

rendimlengos en Inversiones Delta Bolivar ‘hasta tanto se obtenga la
autorizacion para la creacién de la Institucion.

Consideracion y Aprobacién del Acta:

En este estado dﬁ: la sesi6n se decretd un receso de veinte (20) minutos
para la elaboracién del Acta de Ia reunion. .- Una vez elaborada;, el Acta

f'ue' lgl’da por la secretaria de la reunidn Y aprobado su texto en forma
unanime por los presentes. - : : ./
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No hablendo mds asuntos que tratar se dio por terminada la sesién,
siendo fas 3:00 p.m.

Sy

PRESIDENTE
Dr. Rafael De Zubiria Dra. Maria del Pilar Galvis

" ACTA No. 2
- SALA GENERAL
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA

En la ciudad de Santafé de Bogotd, siendo las 2:00 p.m. del dia 21 de

noviembre de 2.000, se realizd una junta de fundadores de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA en SALA GENERAL, en las oficinas de
Seguros Bolivar en la carrera 10 No. 16-39 piso 2, previa citacién realizada
porel Representante Legal Provisional de la Institucidn.

-Participaron-los siguientes fundadores: Doctor Jorge Ramirez Ocampo, doctor
Jaime Garcia Parra, doctor Rafael Rivas Mallarino, en calidad de representante
del doctor Rafael Rivas Posada, segiin poder adjunto y doctor José Alejandro
Cortés obran do en nombre de la Fundacidn Libertador. Obraron como
presidente y secretaria de la reunién el Representante Legal Provisional de la
Institucién, doctor. Rafael De Zubiria, y la doctora Marfa del! Pilar Galvis,

respectivamente. .

El orden del dia considerado en la reunidn fue el siguiente;

Verificacion del Qudrum
-.. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Reunién
Informe del Representante Legal V
Consideracion y aprobacidn de los Reglamentos Estudiantil, de Personal
Docente,
- Nombramiento del Suplente del Representante Legal
- Consideracion y aprobacién del Acta

DESARROLLO DE LA REUNION . . -

1. Verificacién del Quérum:

El doctor Rafael De Zubiria, Representante ;Légal iProvisional de-la

Institucién, informé Que se encontraban presentes cuatro de los
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
2023-EE-133522

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2008 Y LA RESOLUCION 004100 DEL
14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que elfla INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA - UNICA - (codigo: 2740), es una institucidn de educacién
superior PRIVADA, de utilidad comdn, sin &nimo de lucro y su carédcter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con
personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 849 de 2001-05-08, expedido(a) por ella MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL..

El término de duracién de la Institucion es indefinido.

Mediante Resolucién 1289 del 14 de mayo de 2004, expedida por e! Ministerio de Educacién Nacional, le fue ratificada una
reforma estatutaria.

Las facultades del Representante Legal se encuentran contenidas en los estatutos vigentes, ratificados mediante la Resolucién
Ministerial 12668 del 27 de diciembre de 2010.

La informacién de contacto de la institucion Correo electronico: rectoria@unica.edu.co, Direccién: AVENIDA 19 # 2A 49 -
Bogota, D.C., Teléfono: 2811777.
La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional,

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
escane¢ el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/,
seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

MARIA LUCIA CASASICC 35461800 ACTA 7 2004-02-17 SALA|Desde: 2004-03-01 )
PARDO Bogots, D.C. RECTOR GENERAL Hasta: 2004-05-11 Activo
MARIA LUCIA CASAS|CC 35461800|REPRESENTANTE  |ACTA 7 2004-02-17 SALA|Desde: 2004-03-01[,000 o i
PARDO Bogota, D.C. LEGAL GENERAL Hasta: ctivo

INSTITUCION - SECCIONALES
DAL RONERE I

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co



- MINISTERIO DE EDUCACION
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Se expide la presente certificacion en Bogotd D.C. a los 8 dias del mes de junio de 2023, por solicitud de INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA UNICA, segln radicado 2023-ER-407890.

Cordialmente;
YR
,*f:x"?‘x
LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 8 4 9 DE 19

L8 MAY 2001
( )

Por la cual se reconoce personeria juridica a la Institucion Universitaria Colombo
] Americana

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,
en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos 22
y 99 de la Ley 30de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el Sefior Rafael de Zubiria, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.917.467
de Bogotd, en calidad de Representante Legai Provisional de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA, con domicilic en la ciudad de Bogota,
mediante escrito radicado con el nimero 008089 del 17 de Septiembre de 1997,
solicitd al Ministro de Educacion Nacional por intermedio del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior — ICFES, el reconocimiento de personeria juridica
como Institucion de Educacion Superior Privada,

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ~ICFES, por
intermedio de la Subdireccion General de Planeacion, realizd el estudio de los
documentos aportados, formulando algunas observaciones al proyecto, segun oficio No.
5295 dei 20 de Abril del 1998;

Que 1a Institucion segin oficio radicado en el ICFES con nimero 010071 del 19 de
Junio de 1998, eniregd informacion complementaria previamente solicitada;

Que el Comité Asesor del Consejo Nacional de Educacion Superior ~CESU, para el
estudio y analisis de temas relativos a las Instituciones Universitarias, en ejercicio de la
competencta atribuida mediante La Ley 30 de 1992, en sesion de fecha 26 de Octubre
de 1998, rindi6 su correspondiente informe;

Que la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en gjercicio de la
competencia atribuida mediante el Decreto 1176 de 1 999, en sesion de fecha 27 de
Julio de 2000, concluyé procedente recomendar a este Despacho el reconocimiento de
Personeria Juridica para la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA,
para operar como Institucién Universitaria, sefialando de paso algunas observaciones,
concepto y observaciones que este Despacho comparte;

Que este Despacho mediante comunicacién de fecha 26 de seplismbre de 2000 le hizo
saber al representante legal provisional que debia realizar modificaciones menores a
los Estatutos presentados y precisar mas lo relativo a los Convenios de prestacidn de
servicios como fuentes de ingresos, de conformidad con el respectivo informe de la
Subdireccion Juridica del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion

Superior — ICFES;

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA, a través de su
representante legal provisional con fecha 21 de diciembre de 2000 radicéd en la
Direccion de Educacion Superior de este Ministerio la documentacion con las
modificaciones y precisiones requeridas, que se encuentran de conformidad segin
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concepto de la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior —ICFES;

Que este Despacho mediante comunicacion del 16 de marzo de 2001 le informé al
representante legal provisional de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO
AMERICANA ia conformidad con las modificaciones realizadas, salvo en lo referente a
los convenios o contratos de prestacion de servicios como fuente de ingresos distintos
de los de matriculas, fijdndole en consecuencia como monto minimo de capital
requerido para la creacién de la Institucién, 2.797, 20 salarios minimos mensuales
legales vigentes, equivalentes a ochocientos millones de pesos ($800'000.000y);

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA ha cumplido con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, Yy en
especial los exigidos en el articulo 100 de la Ley 30 de 1992 y en el Decreto 1478 de
1994, habiendo a la fecha acreditado en debida forma la suma estipulada en el

considerando anterior;
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 17 . Reconocer Personeria Juridica como Institucidn de Educacicn
Superior, con el caracter de Institucion Universitaria, a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA con domicilio en la ciudad de Bogotd. En
consecuencia, previo el lleno de los requisitos legales, la Institucién podra crear y
desarrollar programas académicos en los campos de accion propios de este nivel. La
naturaleza juridica de Ja enfidad privada, cuya personeria se reconoce, es la de una
Fundacion de utilidad comun, sin @nimo de lucro, a 1a cual se le ha fijado como monto
minimo de capital para iniciar labores, 2.797,20 salarios minimos mensuales legales
vigentes, equivalentes a ochocientos millones de pesos ( $ 800°000.000 ) a la fecha.

ARTICULO 2°. Aprobar en todas sus partes los Estatutos adoptados por la Fundacion
en texto definitivo dado a conocer mediante comunicacion radicada en el Ministerio de -
Educacion Nacional el 21 de Diciembre de 2000, texto correspondiente a la reforma
aprobada mediante Acta No. 1 de la Sala General, el 4 de Mayo de 2000.

ARTICULO 3° De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 1478 de 1994, quienes sean
designados para desempenar los cargos de Reclor y/o Representante Legal, deberan
inscribirse en el ICFES, para que puedan actuar validamente;

ARTICULO 4° Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 1478 de 1894, una vez gjecutoriada la presente Resolucion, la Institucion
protocolizara mediante Escrilura Publica, fotocopias aulenticadas del Acta de
Constitucién, de los Estatutos, del Acta Inicial de Recibo de Aportes con sus respectivas
adiciones y modificaciones, y de los certificados de depdsito a término y demas titulos

valores que acreditan los aportes en dinero.

ARTICULO 5° A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en e} articulo 14 del
Decreto 1478 de 1994, dentro de los dos {2) meses siguientes a la ejecutoria del
presente acto administrativo, la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO
AMERICANA, remitira al Ministro de Educacion Nacional, por conducto del ICFES,
sendos ejemplares de la publicacion de la resolucidn de reconocimiento de la
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personeria juridica y de la escritura publica de protocolizacién de que trata el articulo
anterior. Igualmente, copia de la escritura publica de los bienes y demas derechos
reales que hacen parte del -capital minimo fijado, junto con sus constancias de
protocolizacion, la certificacion de la cancelacion de los certificados de deposito a
término que respaldan los aportes en dinero y de la constitucion de una cuenta corriente
o de ahorros a nombre de fa Fundacion, con el monto de tales depdsitos y de sus

incrementos.

ARTICULO 6°. De conformidad con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1894, a partir de
la fecha de notificacion del presente acto administrativo la Institucion dispondra de un

“plazo de dos (2) afios para el inicio de labores académicas, vencido el cual, en caso de

no haber hecho uso del reconocimiento-de la personeria juridica otorgada, se procedera
a su cancelacidn,

ARTICULO 7°. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio al
Represente Legal Provisional de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO
AMERICANA, 0 a su apoderado, el contenido de la presente Resolucion, de la cual
forma parte integral el respectivo concepto emitido por la Comision Consultiva de

Instituciones de Educacién Superior, haciéndolo saber que contra ella procede el
recurso de reposicion ante este Despacho, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su

notificacion.

ARTICULO 8°, Compulsar copia de la presente Resolucion a la Direccion de Educacion
Superior de este Ministerio y al Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior — ICES, para lo de sus respectivas competencias.

ARTICULO 9°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los h‘a HAY 2001

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIGNAL,

g L ~ 2 N
FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA

e




:3 g o’&\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR URA COLOMBIR MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14856824737
l" 51770 ll7 le ll! B I'Hlmll L“||J4856824
Lo

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional e, {\ ?% %uzbn electrénico

830082828 3|7 impuestos de Bogold }/’; b\‘ Qw/

IDENTIFICACION \ ~ / /’ s{,f\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificac ;} d 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 q <\ ‘3
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento : z'alu\éd/h«‘.dmmp!o
M)

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre ( </1> (< 3}:}3305 nombres
35. Razon social b e
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA \ "
36. Nombre comercial 37:*5@“ w«...j
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA /f“ QNL\@A\A

AN

N B

38. Pais 39, Departamento \\P {\‘w e “}/) 40. Ciudad/Municipio
{"/ﬂl“ 4\"::, 1 1

COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal /Z/\ \\
AV19 2 49P2 / /’> A ;
42, Correo electrénico facturas@unica.edu.co
43. Cédigo postal [ 4. Teléfonqj\ }} {/\\ 28117 7 745 Telsfono 2
N ULASIFICACION
Actlvjdad-agondmicds, "o’ Ocupacién
Actividad principal Acx'vitljd 52 a‘fx}dﬁufg»} \”\> Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo 93 Fechaiqicl o;@f}ivi fad 50, Godigo 1 2 51. Caodigo establecimientos
NN
854420031 1.25]|] m,\i. (o | | 1 | | L
j {fM nsabllldades, Calidades y Atrlbutos
1 2 ( \9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.coao 4|7 |14l16!4 52/1\‘it5r\é N N N O O N O W A
04- Impto renta y compl. régimen es| CIa ~Informante.de,Beneficiarios Finales
p y compl. rég d/p .58, ;,1 te-dey
07~ Retencién en la fuente a titulo ew (/f
14- Informante de exogena \«M . ‘/)
16- Obligacion facturar poringresos blene ;’ S
41- Declaracién anual de activos en el exte\\ ,}
/ N\M
42- Obligado a llevar conlabmdad \\‘\
52 - Facturador electronico \ } /}
Obllgc.dos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I [ [ l l l ] l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Gadigo ] 57, Modo ] |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1] | l | [ncro | |

in’ psrjulc dalas ctuallzacxones a.que haya Iugar, lains cnpclén enel Registro Unico Trihutano -RUT- tendré vigencia indefinida’ yen consecuencla r

ta mformacndn summxstrada a través de[ furmulano ofcral de Inscnpmdn acluahzacsén suspensuﬁn Sin perjuicio de las venf‘cacnones que la DIAN reahce
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre CASAS PARDO MARIA LUCIA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha.generacion documenta PDF: 23-01-2023 03:34:17PM



D g .&&\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POH UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 e 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14856824737
{415)7707212489984(8020) 000001485682473 7
f:«»»..,\

5. Numero dae Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n saccional ?;4.;‘13uzén electrénico

\

” v”\(\* .

83008828 3|7 tmpuesios do Bogold m /{,3 2::/
Caracteristicas y formas de las organizaciones W\ /' A(/\\

e S ( -
) 3 "
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 64. Entididdesq insfitutos de e é’chzx“ou lico de orden nacional, departamental,

municipal y-destaptralizadgs .

65. Fond ' 67, Sﬁciedade\s\x\gjgams’ﬁos <
. Fondos 66. Cooperativas extrg{ijeggi‘“«? s <
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 9 ;Bbg\éﬁ@a““ i‘m\_’j 2
(NS 7
Constitucién, Registro y Ultima Reforma o~ \\‘\w/sj § ‘\_w/g) Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucién z,\h};fo?ﬁw - P
(G~
71, Clase 0 8 \ 82. Nacional 100 %
v \ ™.

72. NGmero 8 4 9 O Q\ /

73. Fecha 20010508 \ /f) ,,N 83, Nacional publico 0. 0 %
74, Nomero de notarla \i’:f)/\

—— -

75. Entidad de registro 06 84, Nacional privado 100. 0 %
76, Fecha de registro 200105008 \

77. No. Matricula mercantil j}

78. Departamento 11 -

79. Ciudad/Municipic 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pablico 0. 0 %
80. Desde "

81. Hasia ' 87, Extranjero privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y contral
Ministerio de Educacion

17
Estado y Beneficio

91, Nimero de (dentificacion Tributaria (NIT) -

89, Estado actual -

Vinculacion econdomica

93ééggg‘r‘,'1?é’$°n 4. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial %ﬁ;t#f ??;’Sn?ﬁ,l’gﬁ{‘é‘""“"’" Trbutaria (NIT) dela g5, py,

97. Nombre o razén social de la matriz 0.controlante

170. Numero de identificacién tnbutaria 171, Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural def exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2023 03:34:17PM
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POH UHA CéLOMUlA MAS HUNESTA RepresentaCién
Pagina 3 7  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14856824737
I ALY l124| g|II|“||”|l t'llllaassaz II

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccién seccional { \‘ \%.?Buzbn electrénico

8 3 0 O 8 8 2 8 3 7 impuestos de Bogota /’Q\X‘ //f\ai\\zw/

Representacion \\_,,,{j {;/\\\\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacian q\
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 00 40 30 1| \7
100. Tipo de documento 101. Némero de identificacion ),:‘\/ iél«-QV G5eKtmero de tarjeta profesional
CéduladeCludadanf 1 3 |3 5 4 6 1 8 0 0 i
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Pn‘mt?r nombre \:} // \»M/’ 107. Otros nombres
H
CASAS [PARDO [MARIA \ A [LUCIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV} 110, Razbn social representante legal f% \\::"f
7
l L N
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represen l@\LQ\%\\ C\:\\\\>
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién ‘{*"\\:> ( g ~ 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
, _ l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido @ i":’y 1086. anef/umbre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{110. Razén\ ociai’ry é} }t!@/};
98. Representacién 99. Fenhainnclo?ercmi&repu efitacion
LTGRO
&” \ | H 1 ]
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identifi cac.érmm "W«Mw 102. DV {103. Nimero de tarjeta profesional
s 7 L P' AN 1
104, Primer apeliido 105. Sebz;ncn@pﬂl15io \\/ 108. Primer nombre 107. Otros nombres
"\
AN I
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) \:"‘595. oV 140 ‘8\5\"}3&’\0&8' representante legal
P 1 \“\ o
98. Reprasentacion @; S 5 F}cha inicio ejercicio representacion
Mgt
g \w s
s L
100. Tipo de documento Q I.Em de Iili{licraf}u? 102. BV {103. Numero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido (\./10“5\Sé undo apelfido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacién Tributa&'i gs!H?) \} 109. DV|110. Razdn social representante iegal
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 i [
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
, |
104, Primer apellido 105: Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2023 03;34:17PM
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SR BRI ARSI Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4 g 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14856824737
l‘l[JJJ/l!'JUZHIZJBH ‘|H“'|”|Ilm 00001485682473 7
™~
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i4.;33uzbn electrénico
8§ 300 8 8 2 8 3|7 |mpuestsdeBogors
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempora
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 7 4 2 BIA~ 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 118, Otros nombres
g CORTES |OSORIO EIALEJANDRO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122:Fetha de ingreso 123. Fecha de retiro
/*/’/120010508| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion o ‘\.\ Mg \ g 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 7 9 3 1 2 0 g % \\ ' /\“*-\ . COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido ‘ A N7 Primsr riombre \\ 118. Otros nombres
: MEJIA |GC'NZALEZ e iMARIA ) ; [CLARA ELVIRA DE LA ANUNCIACION
119. Razén social <
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacién‘\: N AN 1 2; Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro ¥ |
, : ~12001,05.0 8] -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 3 9 4 | COLOMBIA 186 9
115. Primer apellido 116. Seguruu anelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s GARCIA |PARRA\ |JAIME
119. Razon social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2001050 8] L
111, Tipo de documento doiicen 4 N \i 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 ,2 e 0\8 B \\\u/ J I COLOMBIA 1609
115. Primer apellido {G Segur;do apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVAS | POSADA’ RAFAEL
# 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
T/ |2 001,050 8] L
111. Tipo de documento 112. Ndmiero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 {3 1 1 3 7 8 7 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 SINTES IULLOA MARIA DEL ROSARIO
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200 1,050 8] o

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2023 03:34:17PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

junio de 2023, a las 09:15:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 35461800
Cddigo de Verificacion 3546180(‘)&230‘61409151 3

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naciona ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: '
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re

|, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos. los efectos leg:

iD LOZANO PUENTES
e
Contralor Dalegado

Gener6: WEB

CO R s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

junio de 2023, a las 09:16:12, el munero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8300882837
Codigo de Verificacion

8300882837230614091612

Esta Certificacion es valida en todo el Territorid Naciq ;

ro consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

1D LOZANO PUENTES
rd
Contralor Dalegado

Genero: WEB

DL s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ha 1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 225126008

Bogota DC, 14 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MARIA LUCIA CASAS PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35461800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener tas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 225126008

Bogota DC, 14 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA LUCIA CASAS PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35461800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todaslas
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desemperfien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
‘que presente el aspirante-en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Retacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:18:51 AM horas del 14/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35461800
Apellidos y Nombres: CASAS PARDO MARIA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barrio
Madelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes B0O
ama 1200 pmy 2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5189700 ext.
30552 (Bogota}

Resto del pals: 018000910 112

£-mail dijin.araic-ate@policia.gov.co

Presidencia de la

{4y )) Ministerio de Defensa
L

T R
Republica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservatios.

Y




@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
| ‘lytsc‘msﬁlta ’Ci‘udéc’lano o

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/06/2023 09:23:44 a. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35461800 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro
interno de validacidn No. 63399476 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia .
Bireccibn Geperal-Cra HONI 268 - 21

. Benfro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
inea de aten 018000910112
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Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA NIT. 830.088.283-7, en
los dltimos seis meses ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando
a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido
del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Se expide en Bogota a los 14 dias del mes de junio de 2023.

GEIMAR OSPINA HURTADO
CC. 79.134.633

Revisor Fiscal

TP No. 53189-T



uost - JIINTA CENTRAL.

ADMINISTRATIVY

esrecne DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GEIIVIAR OSPINA HURTADO ldemlflcadO'COH CEDULA DE CIUDADANIA

No 79134633 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 53189-T Si tiene vigente

su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscnpmon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FoRk AKXk K k%

****************************************************************i*

**'k**************"

******************************************************************

partir de la fecha de su expedlmon e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CON
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999,

FORMIDAD CON LO
DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veraCIdad de este certlflcado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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A los quince (15) dias del mes de junio de 2023, la suscrita Secretaria de
Educacion Municipal de Duitama, Licenciada ELSA MARLEN MANRIQUE
PULGAR realizé la evaluacion del proceso Convenio de asociacién y propuesta de
“AUNAR ESFUERZQOS PARA LA FORMACION Y CUALIFICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS INGLES DIRIGIDA A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA” y presentado por la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA, UNICA.

La propuesta presentada por la Doctora MARIA LUCIA CASAS PARDO quien funge
como Rectora de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA, UNICA,

cumple con los requisitos establecidos para celebrar este tipo de convenio de
asociacion aportando el 30% de contrapartida, formulacion de los estudios previos

y términos de referencia elaborados para tal fin.

En constancia, se firma a los quince (15) dias del mes de junio de 2023.

{ e
E)/SA MARLEN MARRIQUE PULGAR

Secretaria de Educacion Municipal.

PROYECTO: José Alejandro Sandoval s.*l h\z —
Profesional Areas Misionales SEM Duitama
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USO OFICIAL

Secretaria General

EL SUSCRITO ALMACENISTA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que en el Plan de Adquisiciones de la secretaria de Educacién para la vigencia 2023, se
encuentra incluido el proceso “AUNAR ESFUERZOS PARA LA FORMULACION Y
CUALIFICACION EN LEGUAS EXTRANJERAS INGLES DIRIGIDA A DOCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA. %, con codigo UNSPSC 86101700 denominado Servicios de capacitacion
vocacional no - cientifica “Colombia Compra Eficiente”.

La presente se expide en Duitama, a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil

veintitrés (2023).
,Q,
ARNOL ALONSO RES PACHECO
Almacenista Municipal
Carrera 15 Calle 15 edificio E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Administrativo Ofic. 3071 Duitama Tel: (608) 7 62 6230 Ext. 301

Cddigo Postal 150461 Fax: (608) 7 60 1192



