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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

APARTADO - 31 DE JULIO 2023

Sefior (a)
YANNY RIVAS LONDONO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5210310 DE 2023
Cargo del supervisor Designado
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes julio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5210310 DE 2023

Andres Aleixs Piedrahita Berrocal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1027946361 de
Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento conocimiento de artes
graficas (tic), modalidad virtual en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veinte millones
ochocientos Noventa y tres mil ochocientos treinta y tres Cop ($20.893.833). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de dos
millones Cuatrocientos cincuenta y ocho mil noventa y Ocho cop ($2.458.098), correspondiente al
mes De julio de 2023. B) cuatro (4) pagos iguales por Valor de cuatro millones noventa y seis mil
Ochocientos treinta cop ($4.096.830) cada uno, Correspondientes a los meses de agosto a
Noviembre de 2023. C) un ultimo pago por valor De dos millones cuarenta y ocho mil
Cuatrocientos quince cop ($2.048.415), Correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera Hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional titulada o complementaria en la Red de conocimiento conocimiento de artes
graficas (tic), modalidad virtual en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del Impartir formacién profesional | (Evidencias
contrato en los programas y niveles de en los programas Plataforma
formacion y lugares que el SENA le tecnoldgicos, tecnologia en Territorium,
indique. desarrollo de medios graficos grabaciones
Sesiones en linea,
atencion a dudas)
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visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacidon y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

programas
tecnoldgicos
tecnologia en
desarrollo de medios
graficos

visuales 2626945,
2626946, 2675748,
2758191, 2758192.

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Impartir formacién profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.

Plan de Formacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

Desarrollar las actividades de formacién
de acuerdo con los planes de accién
previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagodgica
que el SENA determine.

Impartir formacién profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

Informe Sofia plus

Disefiar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion correspondiente al
programa y nivel de formacion

Impartir formacién profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en

Informes Sofia plus
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profesional bajo el enfoque desarrollo de medios graficos
metodoldgico adoptado por el SENA 'y visuales 2626945, 2626946,
segL'm’ orientaciones del Coordinador 2675748, 2758191 2758192,
Académico. ’ ’
Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

Realizar la planeacion y el alistamiento Impartir formacién profesional | Informes Sofia plus
del proceso formativo con el fin de en los programas
establecer la estructura de la formacién tecnoldgicos, tecnologia en

rrollar. . )
a desarrolla desarrollo de medios graficos

visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.
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Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

Promover el desarrollo de competencias
para el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electronico, envio de archivos), y
fomentar su comprensién por parte de
los aprendices.

Ejecucién de la F.P.I/Ruta de
aprendizaje

Guia de aprendizaje
para los programas
tecnoldgicos
Tecnologia en
desarrollo de medios
graficos

visuales 2626945,
2626946, 2675748,
2758191, 2758192.

Realizar el acompafiamiento respectivo
para que los aprendices desarrollen las
competencias propias del curso.

Impartir formacién profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacién
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

Acompafiamiento a
los aprendices de
programas
tecnologicos
Tecnologia en
desarrollo de medios
graficos

visuales 2626945,
2626946, 2675748,
2758191, 2758192.
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Verificar que los juicios de evaluacion
se encuentren registrados en los
espacios del LMS y el sistema de
gestion académica-Sofia Plus para
garantizar que los registros
correspondan a la ejecucion de la
formacion.

Impartir formacioén profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacidon y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacién

Realizar el
alistamiento y la
ponderacion
requerida de los
resultados de
aprendizaje en la
plataforma territorium
garantizando que
cumplan con lo que
aparece en sofia plus
de programas
tecnoldgicos
Tecnologia en
desarrollo de medios
graficos

visuales 2626945,
2626946, 2675748,
2758191, 2758192.

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo con los
disefios curriculares del programa y
nivel de formacion, a la estrategia
metodoldgica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos
y a los resultados de los instrumentos
de evaluacion aplicados.

Impartir formacioén profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y

tecnoldgicos segun la

Informe Sofia plus
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retroalimentacidn y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacidn

10

Programar y ejecutar las actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion,
de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion
institucional.

Impartir formacion profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del diseio grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacidn y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacién

Actividades
realizadas en la
Plataforma territorium
garantizando

la ejecucion de las
actividades de
formacion

11

Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dias habiles y segun
normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa

Ejecucion de la F.P.I

Informe Sofia plus
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que se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido
por la institucion

12

Presentar mensualmente y segun sea
necesario, los informes de valoracion
cualitativa y cuantitativa sobre el estado
de avance de las actividades inherentes
a la ejecucioén del objeto contractual.

Informe en Sofia plus y actas
de comité académico

Para el presente mes
no se realizaron
actividades de
valoracion cualitativa
y cuantitativa
inherentes a la
ejecucion del
contrato.

13

Reportar oportunamente los resultados
del proceso de evaluacién a los
aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Impartir formacioén profesional
en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefo grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.

Competencia: Definir el plan de
comunicacién interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

Informe Sofia plus

14

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacion por grupo
0 areas, segun la determinacién de la
respectiva Coordinacion Académica y
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de

Participacion del equipo
ejecutor en el presente mes

Grabacién de la
reunion del equipo
ejecutor.
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actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

15

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacién, asociar
aprendices la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar 8
dias hébiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacién sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

Generar rutas y asosicar
aprendices a las rutas dey
evaluar los distintos juicios
derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion.

En el presente mes
no se crearon rutas
de aprendizaje.

16 | Acompaniar a la institucion en el disefio | Estaré atento a las reuniones | Se particip6 en las
y ejecucion de actividades relativas ala | de coordinaciénque se capacitaciones de re
mejora de los espacios y procesos de desarrollen para mejorar los induccién con el fin
formacién del centro. espacios deformacion. mejorar los procesos

formativos y
administrativos.

17 | Cumplir las normas Ambientales, de Se ha recibido los procesos Certificados al dia,
Seguridad Industrial y Salud de capacitaciénde salud con fecha del 18 de
Ocupacional que apliquen dentro de sus | ocupacional. julio 2023.
actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo

18 | Reconocer, implementar y sostenerlas La actividad no se ha | Paraeste mesno se
acciones que se derivan del Sistema desarrollado, pero se espera | realizaron acciones
Integral de Gestion de Calidad. implementar acciones cuando | que se deriven del

sea Sistema Integral de
necesario Gestién de Calidad.

19 | Desarrollar las acciones de formacion Impartir formacioén profesional | Desarrollo de trabajo

complementaria/titulada virtual haciendo
uso adecuado de los ambientes
virtuales de aprendizaje segun las
orientaciones propias de la
Coordinacion Académica, el equipo
pedagégico del Centro y de acuerdo
con la normatividad institucional.

en los programas
tecnoldgicos, tecnologia en
desarrollo de medios graficos
visuales 2626945, 2626946,
2675748, 2758191, 2758192.

Competencia: Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.

en la plataforma
territorium con las
fichas de Tecnologia
en desarrollo de medios

graficos
visuales 2626945,
2626946, 2675748,

2758191, 2758192.
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Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.

Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacion

20 | Atender oportunamente los Impartir formacion profesional | Atencion a las fichas
requerimientos que haga el supervisor en los programas asignadas Impartir
de contrato, frente a la ejecucion de sus | tecnolggicos, tecnologia en formacion profesional
obligaciones contractuales. desarrollo de medios graficos en IQS_ programas

) tecnoldgicos.
visuales 2626945, 2626946, Tecnologia en
2675748, 2758191, 2758192. desarrollo de medios
graficos
Competencia: Elaborar piezas visuales 2626945,

L. 2626946, 2675748,
graficas de acuerdo con los 2758191, 2758192.
requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y
tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion
del cliente.
Competencia: Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia.
Resultado de aprendizaje:
Determinar recursos y
procedimientos necesarios en el
desarrollo de la publicacidn

21 | Dar cumplimiento de manera oportuna a | En este momento la actividad | Para este mes no se

los requerimientos institucionales para
terminar liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento del Paz y Salvo,
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carné de

no se ha desarrollado. Se
realizarael procedimiento al
terminar el contrato.

debe realizar
diligenciamiento del
paz y salvo, entrega
del informe de
ejecucioén contractual,
entrega del carnet de
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identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

identificacion, entre
otros aspectos
administrativos y
operativos.

22 | Impartir formacién Actividades desarrolladasen Impartir formacién
complementaria/titulada virtual de la plataforma de Territorium profesional integral
acuerdo con la programacion indicada en las siguientes
por la respectiva Coordinacion fichas: 2626945,
Académica y Facilitador Virtual. 2626946, 2675748,

2758191, 2758192.
Tecnologia en
desarrollo de medios
graficos visuales

23 | Comunicar oportunamente al supervisor | Las novedades se comunican | Este mes no se ha
del contrato las anomalias, por email a la coordinacion presentado ningun
inconsistencias y novedades de académica con el fin de tipo de novedad en
aprendices y hallazgos que se sanearlas inmediatamente. las fichas: : 2626945,
presenten en el desarrollo del objeto 2626946, 2675748,
contractual. 2758191, 2758192.

24 | Verificar mensualmente la Desarrollo de la actividad en Gestion en Sofia plus
“Diagramacion de horarios y la plataforma de Sofia plus
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

25 | Generar mensualmente los reportes de | Desarrollo de la actividad en Gestidon en Sofia plus
“Gestidon de Tiempos” que dan cuentan | la plataforma de Sofia plus
de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacion y
reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la
Coordinacion Académica.

26 | Garantizar la correcta “Asociacion de Manejo de informacion en la Para este mes no se
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” | plataforma Sofia Plus generaron reportes
de las fichas formativas que la Rutas de Aprendizaje
Coordinacion Académica le delegue de ficha formativas
como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion.

27 | Emitir los juicios evaluativos a que haya | Desarrollo de la actividad en Gestion en Sofia plus
lugar, a mas tardar 8 dias habiles la plataforma de Sofia plus
después de finalizada la formacién con
los grupos de formacién
complementaria/titulada lo que dara
cuenta del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

28 | Generar trimestralmente los reportes de | Desarrollo de la actividad en Gestién en Sofia plus
juicios evaluativos de cada ficha para la plataforma de Sofia plus
garantizar el correcto registro de la
informaciéon en SOFIAPLUS.

29 | Reportar mensualmente a la Las novedades de desercion | Para este mes no se

Coordinacion Académica las novedades
de Desercién de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la
formacion y registrar inmediatamente

se presentaron este mes de
acuerdo a las indicaciones de
la coordinacion académica.

generaron reportes
de novedades de
desercién de
Aprendices
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las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS. .

30

Apoyar al drea de Administracién
Educativa trimestralmente en la
verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas
que imparte formacion

Se estara atento cuando se
necesiten realizar estos
reportes

Para este mes no se
apoy¢ al area de
Administracion
Educativa en la
verificacion de datos
basicos de los
aprendices.

orientaciones para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

la plataforma de Sofia plus y
territorium

31 | Realizar y comunicar el reporte mensual | Se estara atento cuando se Para este mes no se
de aprendices listos para certificar al necesiten realizar estos generaron reportes
area de Administracion Educativa del reportes de aprendices listos
centro. para certificar al area

de Administracion
Educativa del centro.

32 | Coadyuvar en las actividades de Se estara atento cuando se Para este mes no se
implementacién, mantenimiento y necesiten implementar generaron
evaluacion del sistema PREVIOS a estas actividades actividades de
realizar por el Centro de Formacién de implementacion,
ser requerido. mantenimiento y

evaluacion del
sistema

33 | Cumplir con lo establecido en la guia de | Desarrollo de la actividad en Gestion en Sofia plus

y territorium

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.7889697689 de la planilla, operador SOI y periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL
Contratista

C.C. No. 1027946361

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yanny Rivas Londoiio

Coordinador Académico
Supervisor (a) del Contrato N° CO1.PCCNTR.5210310 DE 2023

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758191 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

19/07/23 21:07
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/07/23 21:07 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626946 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/07/23 21:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/07/23 21:07
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2675748 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/07/23 21:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

19/07/23 21:07
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626945 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

y parametros técnicos

19/07/23 21:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/07/23 21:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758192 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

19/07/23 21:07
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291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

19/07/23 21:07 Page 12 of 12
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Instructor
[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes
(& Gestion de Tiempos
& LMS
& Matricula
[# Planeacion de la Formacion
(£ Reportes

& sGs

& ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA

Diagramar Consulta Horario y Disponibi

idad de un Instructor

© Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

12491840

ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL
cc

1027946361

instructor virtual

Fecha Inicial 13107/2023
Fecha Final 31/07/2023
Horario
Vista del Horario  Mensual o
[[] Tiempo Disponible:
[T Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADOQ
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
26/06/23 [27/06/23 [8/06/23 25/086/23 [30/06/23
03/07/23 4/07/23 05/07/23 06/07/23 7/07/23
10/07/23 111/07/23 12/07/23 [13/07/23 14/07/23
Disponible
00: Disponible
Disponible
12:00 - 14:00: Disponible
+ [18:00 - 23:59: Disponible
17/07/23 15/07/23
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible ~|00:00 - 23:59: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

24/07/23
00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 14:00: Disponible

31/07/23
00:00 - 08:00: Disponible "

12:00 - 14:00: Disponible

v
27107723

12:00 - 14:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible
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ﬂ E ‘ nnann ALEXIS PIEDRAHITA

ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL
B e 7 20 Fn P et s

Asunto: NOVEDAD NUEVO INSTRUCTOR TECHICO
Aprendiz

TECN()LOG(_) EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices SENA

Un cordial saludo parz todos, mi nombre es ANDRES
PIEDRAHITA, seré su instructor tcnico en esta experiencia
virtual con el programa de formacién Titulada TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su

iproceso de aprendizaje, me pueden contactar a fraves del
fora de dudas e inquietudes o en el celular: 3205455670

B D 4 B B

fill

iMuchos &xitos!

s 4 Me gusta O 0 Comentario(s)

‘CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS
Fecha de Inicio: 13 die Julis del 2023 - Fecha Fin: 01 de Octubre del 2023

Asunto: INVITACION SESION EN LINEA - TRANSVERSAL DE INGLES °

SESION EN LINEA

GE r‘ANDP.ESALEX\EP\EDPMﬁA

Fecha de Inicio: 17 die Julia del 2023 - Fecha Fin: 28 de Julio del 2024

Asunto: NOVEDAD NUEVC INSTRUCTOR TECNICO

Aprendiz

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices SENA.

Un cordial saludo para todos, mi nombre es ANDRES
PIEDRAHITA, seré su instructor técnice en esta experiencia
virtual con el programa de formacion Titulada TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, me pusden contactar 3 través del
foro de dudas ¢ inquistudes o en e celular: 3205455670

iMuchos éxitos!

s 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

Fecks de Inicio: 10 die Juli del 2023 - Fecha Fin: 15 de Julio del 2023

G ) s s

Asunto: Semana de recuperacion - competencia de inglés

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE

GE n-NIBF!ESN.EX\SP\EDPMWA

ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL

Asunto: Sesion en linea AP3 - Miércoles 19 de julic Hora: 7 pm

SESION EN LINEA

Estimados Aprendices SENA

Es un gusto saludarios. Los invito a nuestra Sesion en linea

sobre |2 AP3- Desarrallar piezas grificas que cumplan con los
i del cliente y ientos del brief, teniendo en

cuenta principios de dissfio

Fecha: Miércoles 19107/23 Hora: 7:00 p.m.

Link de Ingresc: Ingresa a la reunion

Evidencia de aprendizaje:

« Mapa conceptual productos graficos.
+ Manual de identidad coporativa
« Productos digitales

Ten en cuenta los siguisntes aspactos:

1.Utilizar cualquier dispositivo con aceeso a intemet: celular,
smartphone, tablet o portzil.

2 Acceder 5 minutos antes de |3 programacion para verificar sl
fonamiento d micréfons yio aurk

3. Iniciamos puntual a Ias 7:00 programada

Colaboradores
Cordialmente.
JUAN ERNESTO RUIZ Andres Piedrahita
BENITEZ Instructor t&cnico
sosuc = e S




ﬂ E "ANDP.ESI-LEXIE PIEDRAHITA

1 Instucior

FRANK ESTEBAN
ECHEVERRY ROMERD
Instrucior

ANDRES ALEXIS

Administrador LMS

@teritoiom =77

GY_Maroela Perdomo
Martinez
Faciltader Virtuel

E D 4 B8 ®

GY_Paulina Lipez Ruiz
Faciltader Virtuel

(i

Colaboradores

JUAN ERNESTO RUIZ
BENITEZ
Instrucior

CLAUDIA BIBIANA
NIETO PRIAS

e

Fech de Inicia: 17 de Julia del 2023 - Fecha Fin: 24 de Agasia del 2024

. ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL

Asunto: NOVEDAD NUEVO INSTRUCTOR TECNICC

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices SENA

Un cordial saludo para lodos, mi nombre es ANDRES
PIEDRAHITA, seré su instruclor {Ecnico en esta experiencia
virtual con el pregrama de formacién Titulada TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos duranie su
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del
foro de dudas e inquietudes o en el celular: 3205455670

iMuchos éxitos!

o 1 Me gusta O i Comentario(s)

CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS
Fecha de Inicie: 10 di Julis de| 2023 - Fachs Fin: 28 de Abril del 2024

Asunto: Semana de recuperacién - compelencia de inglés

SESION EN LINEA

Estimados Aprendices SENA.

Es un usto saludarles. Los invito @ nuestra Sesién en linea
sobre |2 AP3- Desarrollar piezas graficas que cumplan con los
li it del brief, teniendo en

¥
cuenta principios de disefio
Fecha: Migrcoles 19107/23 Hora: 7:00 p.m.
Link de Ingreso: Ingresa a la reunion

Evidencia de aprendizaje:

« Mapa concaptual productos gréficos.
« Manual de identidad corporativa
- Productes digitales

Ten en cuenta los siguientes aspecios:

1.Utilizar cualquier dispositiv con acceso a infemet: celular,
smartphone, tablet o portatil.

2 Acceder 5 minutos antes de la programacion para verificar el
corecto i del microfone yie auri

3. Iniciamos puntual a las 7:00 programada

Cordiaimente.

Andres Piedrahita

Instructor técnice

Complejo Tecnologico Agrindustrial, Pecuario y Turistico
Apartads, Antioguiz

Aprendiz

B D W B o

]

ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL
I o e 17 bt 223 Pk P01 0 Ot et 202

Asunto: NOVEDAD NUEVO INSTRUCTOR TECHICO

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Eslimados aprendices SENA.

Un cordial saludo para todos, mi nombre es ANDRES.
PIEDRAHITA, seré su instructor técnico en esta expariencia
virtual con el programa de formacion Titulada TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Recusrden qus estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, me pusden contactar a través del
foro de dudas e inquietudes o en el celular: 3205455670

iMuchos éxitos!

e 1 Me gusta @ 0 Comentariofs)

' CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS
Fecha de inicic: 13 de Juli del 2023 - Fecha Fin: 01 ds Octubee del 2023

Asunto: INVITACION SESION EN LINEA - TRANSVERSAL DE INGLES

Aprendiz
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Miguel Penagos (Invitado)

MP si

jam james ubaque
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cristian giraldo (Invitado)

€6 uno hablo por el microfono

Leido por ditima vez

Miguel Penagos (Invitado)

MP CE CG JU

MP el duefic de facebook
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Miguel Penagos (Invitado)

MP no

Escribe un mensaje nuevo
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cristian giraldo (Invitado)

G rrriTr T AB  Alex Barreto (Invita...
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cristian giraldo (Invitado)

G 5 ? Andres - Ainhoa Piedrahita
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2 CE Carlos Espinosa (In...

no Q Claudia Marcela Q...

Miguel Penagos (Invitada) CG cristian giraldo (Inv...

MP no

DC  dana castillo
Miguel Penagos (Invitado)

MP las fechas no estan abiertas JU  jam james ubaque
en la plataforma MP  Miguel Penages (...

cristian giraldo (Invitado)

CcG chao profe &", Agregar personas

Claudia Marcela Quiceno Quiceno

O chao profe
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NUMERO DE FICHAS

Desarrollo de medios
graficos visuales 2626945,
2626946, 2675748,
2758191, 2758192.

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

AP3.
Desarrollar piezas
graficas que cumplan
con los requerimientos
del cliente y
lineamientos del brief,
teniendo en cuenta
principios de disefio.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GA3-291301077-AA1. Generar

composicion grafica mediante bocetos de las
piezas a desarrollar seguin requerimiento del
cliente

RESULTADO DE APRENDIZAJE

291301077-03 - Elaborar bocetos teniendo en cuenta
el brief, linea de disefio y derechos de autor.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

GA3-291301077-AA1-EVO1.
Informe anélisis de campafia y marca.

INSTRUCTOR O AREA
RESPONSABLE

GA3-291301077-AA1-EV02.
Bitécora de bocetacion.

Instructor Técnico

AP3

Desarrollar piezas
gréficas que cumplan
con los requerimientos
del cliente y
lineamientos del brief,
teniendo en cuenta
principios de disefio.

GA3-220201501-AA1. Reconocer los principios y
leyes fisicas aplicados al

220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la
fisica en la solucion de problemas

GA3-220201501-AA1-EVO1.
Cuestionario

GA3-220201501-AA2. Interpretary explicar los
cambios fisicos de los cuerpos

o o L
220201501-02 - Solucionar problemas asociados
con el sector productivo con base

GA3-220201501-AA2-EV01. Video-
expositivo sobre experimento de

D e Sroveiiod
GA3-220201501-AA3. Describir las

manifestaciones de energia explicando las
variables que intervienen segun el contexto

L jnol L Aol €
220201501-03 - Verificar las transformaciones
fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

GA3-220201501-AA3-EV01
Informe de laboratorio.

GA3-220201501-AA4. Realizar
experimentos que permitan interpretar y
argumentar fendmenos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica conforme con el
contexto productivo

220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los
procesos productivos de acuerdo con los principios y
leyes de la fisica

GA3-220201501-AA4-EVO01. Video-
expositivo sobre experimento de

GA3-220201501-AA4-EV02.
Bitdcora de procesos desarrollados en

Intructor Fisica

AP3

Desarrollar piezas
gréficas que cumplan
con los requerimientos
del cliente y
lineamientos del brief,
teniendo en cuenta
principios de disefio.

GA3-240202501-AAT1. Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos
sociales.

GA3-240202501-AA2. Reportar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos
laborales.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

)
GA3-240202501-AA1-EVO01.
Cuestionario

GA3-240202501-AA1-EV02. Audio

GA3-240202501-AA1-EV03. Foro

GA3-240202501-AA2-EVO1.
Cuestionario

GA3-240202501-AA2-EV02. Audio

GA3-240202501-AA2-EV03. Foro

Inglés

AP3

Desarrollar piezas
gréficas que cumplan
con los requerimientos
del cliente y
lineamientos del brief,
teniendo en cuenta
principios de disefio.

GA4-291301077-AA1. Utilizar
herramientas, materiales y software necesario para
desarrollar prototipos previamente aprobados.

GA4-291301077-AA2. Desarrollar prototipos de
empaques segun parametros técnicos y formatos
de salida.

291301077-04 - Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y tecnolégicos segin
la retroalimentacion y aprobacion del cliente.

GA4-291301077-AA1-EV01. Mapa
conceptual productos gréaficos.

GA4-291301077-AA1-EV02.
Manual de identidad corporativa.

GA4-291301077-AA1-EV03.
Productos digitales.

GA4-291301077-AA2-EVO1.
Flujograma de boceto a prototipo.

GA4-291301077-AA2-EV02. Taller
prototipado de empaques.

Instructor Técnico




INICIA FINALIZA

Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

13/07/23 31/07/23

13/07/23 31/07/23

23/05/23-31/07/2023

13/07/2023
13/07/23 31/07/23
13/07/23 31/07/23

31/07/23

13/07/23 31/07/23
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