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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 24 de julio de 2023

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.1PCCNTR.4737496 del afio 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo SENA

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO.1PCCNTR.4737496 del afio 2023

CARLOS JANNER SILVA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.761.710 de
SUAITA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS M/CTE ($40.850.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.150.000) correspondiente a los 15 dias ejecutados
en el mes de marzo y b) nueve (9) pagos iguales mensuales iguales por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.300.000) correspondiente cada uno a los
meses de marco a diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre (12) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO Y LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ORIENTACION Y
ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA OFERENTES O BUSCADORES DE EMPLEO Y
POTENCIALES EMPLEADORES PL 09 MESES Y 15 DIAS VR MES $4.300.000
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de orientacion Durante el periodo No se realizé
ocupacional a través de los diferentes | correspondiente no se acciones en este
canales entre ellos el chatbot, a los desarrollaron actividades para el | periodo
usuarios de la Agencia Publica de cumplimiento de esta
Empleo para identificarlas obligacion.
necesidades individuales, mejorar la
calidad de la informacion registrada
en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional

2 Realizar talleres grupales de Se realizo taller en el lavereda | Se anexa evidencia
orientacion ocupacional de manera rosa blanca a grupo de mujeres | fotografia
presencial o virtual, segun el sobre hoja de vida presentacion
procedimiento de Orientacion de entrevista de trabajo
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacién Ocupacional. Taller virtual de orientacion a

personas inscritas en plataforma
de CAMPESENA

3 Desarrollar acciones de atencion que Se realiza verificacion que los Se anexa evidencia
contribuyan al cumplimiento de los datos suministrados por las
indicadores de producto y de gestion, empresas sean reales
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo
web de la Agencia Publica de Empleo.

4 Realizar el seguimiento a la ejecucién | Se realiza seguimiento de la Se anexa evidencia
de los indicadores de manera ejecucion de indicadores en el de plataforma
periédica y aportar estrategias de aplicativo ape
mejora para su cumplimiento.

5 Brindar apoyo al sector empresarial en | Se realizo apoyo de la Se anexa evidencia
el manejo del aplicativo de la Agencia | publicacién de vacantes a
Publica de Empleo para el adecuado diferentes empresas
proceso de publicacion de vacantes y
la consecucion de perfiles.

6 Realizar el seguimiento a las Durante el periodo No se realizo
solicitudes de vacantes publicadas por | correspondiente no se acciones en este
el sector empresarial a través del desarrollaron actividades para el | periodo
aplicativo de la Agencia Publica de cumplimiento de esta
Empleo, retroalimentar los avances de | obligacion.
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

7 Apoyar las acciones de intermediacion | Durante el periodo Se anexa evidencia
laboral a través de las diferentes correspondiente no se
estrategias, tales como ferias y desarrollaron actividades para el
microferias de empleo, ejecucién de
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convenios, eventos de promocion y cumplimiento de esta
divulgacién, estrategia CampeSENA obligacion.

que contempla: DETE a la plaza,

encuentros empresariales con el

sector rural, entre otros; realizando el

registro correspondiente en el

aplicativo web.

8 Realizar procesos de orientacién Se realiza orientacion laboral a Se anexa evidencia
ocupacional e intermediacién laboral personas, realizando talleres del
grupales e individuales a los manejo del aplicativo.
aprendices, egresados SENA 'y
poblacién de la estrategia
CampeSENA.

9 Promover en el sector empresarial los | Durante el periodo No se realizo
perfiles de los egresados SENA, con correspondiente no se acciones en este
el fin incidir en su vinculacion laboral y | desarrollaron actividades para el | periodo
contribuir al cumplimiento del cumplimiento de esta
indicador de colocaciones de obligacion.
egresados SENA.

10 | Apoyar la implementacion de acciones | Se realiza inscripcion e Se anexa evidencia
de orientacion ocupacional e intermediacion laboral a
intermediacion laboral para la usuarios migrantes.
poblacién migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencién; asi como realizar talleres
de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion.

11 | Elaborar informes de gestion y atender | Se realiza envi6 de informes de | Se anexa evidencia
los demas requerimientos solicitados actividades realizadas y de
por la Coordinacién de la Agencia avance de indicadores
Publica de Empleo, por el supervisor o | semanalmente.
cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

12 | Atender con prontitud y efectividad las | Durante el periodo No se realiz
solicitudes, condiciones y o correspondiente no se acciones en este
recomendaciones que dentro de los desarrollaron actividades para el | periodo
términos del contrato formule el cumplimiento de esta
supervisor. obligacion..

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4499268999 de la planilla, operador SOl y periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Janner Silva Torres
Contratista

C.C. No. 13.761.710 de Suaita

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisora Contrato CO.1PCCNTR.4737496 del afio 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 - 30 DE ABRIL DEL 2023

1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificarlas necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada
en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de
esta obligacion.

2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun
el procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

Se realizo taller en la vereda rosa blanca a grupo de mujeres sobre hoja de vida presentacion
de entrevista de trabajo, taller virtual de orientacion a personas inscritas en plataforma APE
de CAMPESENA

3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestidn, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la
Agencia Puablica de Empleo.
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Se realiza verificacion que los datos suministrados por las empresas sean reales
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Realice su consulta empresarial o social
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4. Realizar el seguimiento a la ejecucioén de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Se realiza seguimiento de la ejecucion de indicadores en el aplicativo ape

SEMANA: 2 DE
JUNIO o1 8 de COLOCACIONES Hombrez Wujeres | Hombres | Mujpres | Orisneados Wavantes CampeSENA Enouentios )
junio insoitos nsortas | Orentados | Orientadas | desplazados | Empresas nuewas CampeSENA alaplaza | Ferias, fostividades, dia
e TS ey CampeSENA | CampeSEMA | CampeSENA | CampeSENA | CampeSEMA | registradas ety | Ueshousitodel | delsampesin fchay METAS TOTALES
sgncinoBerzona | o cohors | st e | ldscumeno | [dooumemo > 3 el CampeEUAT) | ot —— i evemio) stk g6 suenio)
aue repoita Hombres micres | eolocadoncs | dentFoavien] | identificanicn] | Ientficaricn | identiicacian) | dentifcacicn) Vacamss presa
CumpuSENA | CompaEA
EIR [ TATH| S75A4a03] TIeEaT e sanpie Huer s Campe! kil
1102367630 096708021 | 109ETI0EIE|  ITENEIZF[ TI00S34ES3) Homby itas CampeSENA 37
108603213 mozsszs | T023ETIOT 1035T08021)  4967030) Total ins: s CampeSENA 68
WOZaTiNE | Ozeaze | WSBe0aZTa|  avs05pd]  Zeaiceil) C mujeres CampeSENA [
WZRGE0RE | issaeriz | TODSA4TTT Total CampeSENA 2
SHEHM T4 Vacantes CampeSENA
80070540 033761324 Muieres orientadas CampeSENA E)
Nozassens | et Hombres Orientados CampeSENA 25
102380800 | 37750564 Orientados ampeSENA 4
[EEE N Total orientados CampeSENA 38
T _|  3rizaas Empresas nuevas CampeSENA
07540628 _| 3643385 Encuentios
4 OTTHED | 100526161 CampeSENA ala plaza 1
g TEHEE ATEMERSS Ferias, festivi dia del campesin 1
p W2 | 0sereEE
3 TO7REGEY | WITTZEE
a HOZ0EE_| 102366085
Z JINET | 0053
H SraB3es | momegesst
E St | oo e
z 80872370 | mooasezn? 3ERE
: 1AT0%5 | 100ss0ta0 13237
0737364 | T0054e77z0 | woeeazesed
a7z | wsenress | w0seaTssy
105445456 _|1005666T | 100naeaeny
1098620207 | 104730225
wsigRsM | 5625089
NOUBSE0E | 1089E3E3
345741 (el
07733z _| nuossrose
07673364 | 2106325
100852865
967398
005447454

5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.
Se anexa evidencia fotografia de capacitacion

Se realizo apoyo de la publicacidon de vacantes a diferentes empresas.
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Publicar solicitud

Su solicitud ya se encuentra disponible para que los buscadores de empleo se postulen yio se realice la preseleccion de candidatos a través del sistema desde la fecha [2023/06/22)
Médico veterinario
Solicitud 3507829 [T
Candidatos () s @

Actualizar Informacion de la Solictud

Publicar la Solictud

Publicar solicitud

Su solicitud ya se encuentra disponible para que los buscadores de empleo se postulen y/o se realice la preseleccion de candidatos a través del sistema desde |a fecha [2023/06/16]

Auxiliar servicios generales aseo y
cafeteria

Solicitud 3603848

Candidatos Seleccionados o
Actualizar Informacion de la Solicitud
Publicar la Solicitud
Disponibles
enerar Disponties (D)
Candidatos Postulades
Sintesis de la Solicitud
Cancelar la Solicitud
Envio Directo

Registrar Accion de Seguimiento

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a
través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de

esta obligacion.

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
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empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web.

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de
esta obligacion.

8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia CampeSENA.

Se realiza orientacion laboral a personas, realizando talleres del manejo del aplicativo.

09/06/2023 11:28:22 13761710 - CARLOS JANNER SILVA TORRES presentacién de hoja de vida para busqueda de empleo Hoja de Vida 15/06/2023 09:00:00 Cerrado
15/06/2023 11:41:30 13761710 - CARLOS JANNER SILVATORRES SE REALIZAINTERMEDIACION LABORAL Y MANEJO DE APLICATIVO APE Hoja de Vida 15/06/2023 09:00:00 Cerrado
15/06/2023 17-43°54 13761710 - CARLOS JANNER SILVATORRES Se realiza orientacion en el manejo del aplicativo Hoja de Vida 15/06/2023 09:00:00 Cerrado

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de
esta obligacion.

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad

GTH-F-062 V09



SENA

N

vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizaciéon al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacién.

Se realiza inscripcion e intermediacion laboral a usuarios migrantes.

Datos del Envio a una vacante

Apreciada Usuaria -~

Ha realizado una postulacién a la solicitud que se detalla a continuacién, por tanto su
hoja de vida ha sido remitida a través de correo electrénico a la Empresa. Lea
detenidamente este mensaje pues es una oportunidad de empleo exclusiva para Usted
y no debe ser utilizada por otra persona

Tenga en cuenta que la presente postulacién no garantiza citacion a entrevista, el
proceso de seleccion es responsabilidad Unica y exclusiva del empresario.

Postulacion Numero: 36696495

Oficina APE Relacionada: PRINCIPAL, SANTANDER, BUCARAMANGA
Fecha de la postulacion: 22/06/2023

Postulacion a la Solicitud Numero: 3503848

Cargo al que aspira: Auxiliar servicios generales aseo y cafeteria

Empresa: CORPORACION PARA LAATENCION Y EL DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES MILAGROZ
Le contactara el(la) sefior(a): LAURA VIVIANA CASTRO

Datos Candidata

Nombre: LUISA DANIELA MACIAS PINTO
Identificacion: CC 1140422261

Teléfono: 3184928384

La remisién de su hoja de vida por correo electrénico le ahorra tiempo y dinero, y es tan

eficiente comn 11ina nnctiilaciAn nerennal
m Cerrar

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se realiza envié de informes de actividades realizadas y de avance de indicadores
semanalmente.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

Informe de 0 0 0 7 1§ 23 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 17 Al 5 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones
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12. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de
esta obligacion.
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