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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de julio de 2023
Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191519
Cargo del supervisor Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Dependencia Centro de Gestion Administrativa
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5191519 del afio 2023

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13471776 de
Cdacuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y
Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos
Seis pesos ($2.551.706)M/cte.

Plazo: Ser& hasta el 19 de diciembre 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidenc
o] ias
1 |Atender la formacion presencial de | Disefiar Guias Link guias de aprendizaje Ill trimestre 2023
aprendices en elarea especifica del de
respectivo programa de formacion, en | aprendizaje, segun https://drive.google.com/drive/folders/1z6Yfw
las  fases 0 Competencias | competencias AH9ejoGBOQVbIKK bPEuU8Tilebgy
establecidas y programadas. programadas para el
IlITrimestre 2023.
2 | Orientar y apoyar a losaprendices en | Disefiar Guias guia de
el desarrollo deproyectos formativos | aprendizaje, segun
y/o productivos en las respectivas | competencias Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023
etapas de formacion. programadas para el
Il trimestre 2023. https://drive.qoogle.com/drive/folders/1z6Yfw
AH9ejoGBQVbIKK bPEu8Tilebgy
3 | Garantizar la actualizacion de los | Programa y proyecto Link en Drive del programa y proyecto:
contenidos y tecnologias, de las fases | deformacion. https://drive.google.com/drive/folders/1lvGuVme
o Competencias en las cuales se CBo fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf
desarrolla la formacion de los
aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo con elarea de | Elaboracion Link de evidencias en Territorium
desempefio para la cual fue d
seleccionado debera orientar la| e https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32904
formacion, para desarrollar en los | actividades 811
aprendices las competencias del
programa. enTerritorium y
Classroom. Link de evidencias en Classroom
https://classroom.google.com/c/NTUONTQ40
TI4ANzM2
5 | Aplicar durante el periodo de duracién | Participar en la | Certificacion de la Norma Orientar
del contrato, al proceso de | certificacion de normas | Formacion.Presencial de Acuerdo con
certificacion de competencias y habilidades | Procedimientos Técnicos y Normativa.

segun normas de competencias

pedagégicas,

Nivel INTERMEDIO.
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https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo_fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf
https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo_fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32904811
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32904811
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https://classroom.google.com/c/NTU0NTQ4OTI4NzM2
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gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

segun requerimientos de
la coordinacion.

Cddigo 240201056. Vigencia 24 de octubre de
2023.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Diligenciar los | Link de entregables Il trimestre:
entregas de los distintos formatos | documentos propios de
y documentos requeridos en el | calidad y de los | https://sena4-
proceso administrativo; asi como | entregables, segun | my.sharepoint.com/personal/agains-
el cargue de evidencias, juicios | requerimientos de la| cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?
evaluativos y demas | Coordinacion Académica | FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C03499
requerimientos en las diferentes 40FD2EOBFEQ02DB7&id=%2Fpersonal%2Faga
plataformas dispuestas por la ins%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
entidad. ments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABL

ES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FS
ANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20J0OS
%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIM
ESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%
20Aprendizaje&view=0

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwA
H9ejoGBQVbIKK bPEu8Tilebgy

7 | Cumplimiento del manual, | Dar cumplimiento a las Programacion - Horario.
estandares y lineamientos | obligaciones Reglamento del aprendiz SENA
vigentes para la orientacién de | contractuales en la
procesos de formacién a través | modalidad presencial.
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de | Participacion en evento Certificado de salud en el trabajo y Manual de
seguridad y salud en el trabajo | de capacitacion sobre discapacidad y su politica en el Sena. Julio
programadas por el Centro y | actividades de seguridad | 2023.
acoger las recomendaciones |y salud en el trabajo u
establecidas en el protocolo de | otros que aporten a la
bioseguridad aprobado por la formacion profesional
Institucion. integral.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y | Asignacion de Planes de
asesorar en forma permanente e | mejoramiento. No aplica para este trimestre porque cuento con
integral a los aprendices en el cuatro franjas.
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes | Participar de las

actividades programadas por el

actividades pedagdgicas
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
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Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

de seguimiento alproceso
de formacion,tales como
comité deevaluacion.

Participacion en el
desarrollo curricular a
través del andlisis del
contenido programatico y
metodolégico de las
competencias asignadas.

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1z6YfwA
H9ejoGBOVbIKK bPEuU8Tilebqgy

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Mantener una | Pantallazo correos electronicos para
diferentes requerimientos de la | comunicacion aprendices en el mes de mayo.
comunidad educativa a través de | permanente, segun
los canales de comunicacion | requerimientos de la
dispuestos por la entidad. comunidad educativa,
mediante correos
electronicos
institucionales.
12 | Proyectar una imagen personal, | Tener una presentacion | Fotografia del instructor con bata en el

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro

personal acorde a las
necesidades requeridas
en el contrato. Hacer uso
adecuado de la bata y el
carnet.

cumplimiento del deber.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
IIAE OF‘;DEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8625019765 de la planilla, ASOPAGOS, mes de junio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Contratista

C.C. No. 13471776 de Cucuta (N de S)

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 5191519 de 2023
Coordinadora Académica
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1y 2 Anuncio de Territorium y link Drive de Guias de Aprendizaje.

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023:

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOQvVbIKK bPEu8Tilebgy

3. Link de programas y proyectos de formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOvVbIKK bPEu8Tilebgy

https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf

4. Evidencias de participaciéon en Territorium y Classroom:

(EMetricas SCORM e mmmmann:
Fooha do Inlcio 13 de Junio del 2023 < Fecha Fin; 01 de Julio del 2023

G

— Apreciados aprendices reciban un cordinl saludo
LInm ver finsileacdo ln actividad del Dingnostico de

— Capachacion, el siguiente paso es la elaboracian del
Flan de Capacitacidn. Por consigulente, 105 InVito a

— CONnMUITMY i McHvIEad 8 Cuml sncusnioan an el mend de
1n platpforma de Terrtorm

_ e i
Lo dexeo jon mejores axitos
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®
SENA

Codigo de clase : ’ DS e =g -
: Ll
dpgadqgk I
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS .
Proximas entregas 12 33l (Ultirma modificacion 14 jut) ®

DOCUMENTOS DE ETICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Link videa. "Yo 50y yo y orss circunstancias

Ver todo

httpa Jyouty be/InVPWw_BpSa

TALLER MI YO HISTORICO ... Valores organizacionales-...
Word = POF

5. Certificacion de la norma Orientar.

v Lo

;
Uberlind y b
MEPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumprlimitento del Decreto 1072 de 2015
oo

Certificado de Comperencia Laboral a

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Con CHDULA INCCIUDADANIA 8o 1471770
Quien demonind su Compereocis Laboml en i
Narma
Orlentar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa « NIVEL
INTERMEDIO

Conligpar: 2902000086 < Versiin: 1
En textimonto de lo antorior. e firmea ol prosente vn BOGOTA D.C.. A lox veinticuatro (24) diax del mes de Octubre die dox mil veinne (2020)

Firmado Digitalmente por

-
RAMILE - 2402020 ; Vg bus
NN VB RIS RO SANTIAGO UL CA L A B e I e L)
SUBDERECTTOR CENTRO DE M
Rt . MSTRY
Dt sitantbehibal v i doacamenie passde wee seiicsibe s ol bl « . e el cn, bk ol e
133 MMIZRO I DIAEE TETTAC

6. Link de guias de aprendizaje Il trimestre 2023.
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Link de entregables:
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD

2EOBFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%o2F

INSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20

ROJAS%20CARLOS%20JO0S%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%2

0GU%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0

Link de guias de aprendizaje Il trimestre 2023:

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvVbIKK bPEu8Tilebqy

7. Programacion del instructor para el cumplimiento de las actividades de formacién.

SERVICIO NACONAL OE AP IENDIZAJE SENA

ZTNITET TGA COMPENEAR

ZNTET TGA COMPENSAR
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy

N

Link Reglamento del aprendiz SENA

https://senacertificados.co/reglamento-del-aprendiz-sena/

8. Certificados de capacitacion:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

W/ \N

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS 10SE SANDOVAL ROIJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 el dia 16/07/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales v accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atenciéon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefizdo por: Grupo Geston de los Sistermas de Informacidn - Oficina de Sistemas

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "
SERNA -ra Q
7A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABARJO

i ol & .

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 realizé el dia 16/07/2023 la induccién en Seguridad y Salud

en el Trabajo de |la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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N

Compromiso SST:

Yo CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania

13471776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

9. Evidencias planes de mejoramiento Ill trimestre 2023

No aplica para este trimestre

10. Participar de las actividades pedagdgicas de seguimiento al proceso de formacion, tales como
comité de evaluacion.

Participacién en el desarrollo curricular a través del analisis del contenido programatico y
metodoldgico de las competencias asignadas.
Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOvVbIKK bPEu8Tilebgy
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11. Correos electrdnicos para aprendices:
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adpunta Pat

Un arehivo adjunto. Anafzado por Gmad O &

CumScamner 12-0_
b = = L

B © 8 2 0 & <> S o e < >
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Bogatd D.C 11 da Julia o 2023
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Taniando sa cusnts que 20N s RENas Jan Gue COMpenun ol SOgunto momeno o inducddn v gus ol da Varmas deben prasuntsr (& Svaluatdn, Sugneo Inskaae
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POY EOyRCtos, Stre otras

12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacidén que imparte el Centro.

GTH-F-062 V09



