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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES:

La entidad deber& hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, de conformidad con el Decreto 1082
de 2015.

I.  PERSPECTIVA LEGAL:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral
4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la
contratacion estatal, su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que soporte
la modalidad de seleccidn, la Institucion determina que en consideracion al objeto y la naturaleza
de las prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a través de la causal de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION -
Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32,
numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados".
Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

...y

En este sentido y tratandose de una prestacion de servicios la modalidad contractual a utilizarse es la
contratacion directa.



* Cddigo: F-RF-0030

‘ INSTITUCION ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS B
& UNIVERSITRRIA OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES | Version: 01
DE  ENVIGADD ESTATALES
Ciencia, educacion y desarcllo i
Vigiada Miecucacion Pagina 2 de 6

[I.  PERSPECTIVA FINANCIERA

El valor estimado del contrato a celebrarse corresponde por concepto de honorarios a la suma
de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.L
($20.166.780). Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP 0257 del 30
de junio de 2023 emitido por el analista de presupuesto de la Institucion Universitaria de
Envigado.

. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Prestacion de servicios de un psicologo para dar cumplimiento al desarrollo del Contrato
Interadministrativo No. 16054 de 2023 celebrado entre el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
y la Institucion Universitaria de Envigado.

IV. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Institucion Universitaria de Envigado es una Institucién de Educacidon Superior de
caracter oficial del orden municipal, creada por acuerdo No 044 del 25 de noviembre de
1996 del Honorable Concejo Municipal de Envigado y aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Resolucion No. 5237 de 1996; organizada como un
establecimiento publico; es una persona juridica, con autonomias Académica,
Administrativa, Financiera y Presupuestal, y de Gobierno, Rentas y Patrimonio propios e
independientes; se rige por la Constitucion Nacional y la Ley 30 de 1992.

La IUE, para el cumplimiento de su mision institucional, cuenta con la Direccion de
Extensién, Proyeccion Social y Empresarial, la cual tiene como objetivo Garantizar la
interaccion e integracion entre la IUE y las partes interesadas, para la transferencia del
conocimiento con responsabilidad social, a través de las diferentes formas de extension.
Estd ubicada dentro del mapa de procesos institucional en el proceso de Extensién
Académica. En el Plan de Desarrollo Institucional — Generamos Transformacion Social —
2021-2025, la Direccion de Extension, Proyeccion Social y Empresarial definido en el eje
estratégico de transformacion del territorio desde la transferencia del conocimiento, cuenta
con tres lineas programaticas: 1. Interaccion de los saberes para el fortalecimiento social
2. Transversalidad de la oferta institucional para el desarrollo de la regién 3. interlocucion
para el posicionamiento institucional entre la sociedad, empresa y estado.

En virtud de la extension académica definida en el articulo 120 de la ley 30 de 1992, el cual
establece: “La extension comprende los programas de educacion permanente, cursos,
seminarios y demds programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio
de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”, la Institucion
universitaria de Envigado celebra contratos y convenios interadministrativos con la finalidad
de satisfacer las necesidades de entidades estatales de acuerdo a la capacidad en
investigacion, educacién y extension.
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V. PERSPECTIVA TECNICA

Se requiere de un profesional en psicologia que cuente con tarjeta profesional para ejercer su
profesién y con dos (2) afios de experiencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Coordinar las actividades que se desarrollen bajo el componente psicosocial de la Direcciéon de

Bienestar Institucional relacionado a las diferentes lineas de servicio.

2. Apoyar de manera virtual o presencial la planificacion anual del componente de atencion
psicosocial de la Direccién de Bienestar Institucional, en lo relacionado a las diferentes lineas de

servicio.

3. Brindar asesoria y seguimiento de manera virtual o presencial a estudiantes que por remision y/o
voluntad propia requieran atencion en las diferentes lineas de servicio ofrecidas por la Direccién

de Bienestar Institucional e Interaccién Social.

4. Gestionar las historias clinicas de los estudiantes a través del Sistema de Gestién Documental

Mercurio en caso de que se requiera.

5. Realizar minimo tres (3) campafias mensuales de manera virtual o presencial orientadas a
promocion e intervencion de las diferentes lineas de servicio ofrecidas por la Direccion de

Bienestar.

6. Realizar minimo tres (3) actividades semanales en aula (talleres) de manera virtual o presencial
orientadas a la intervencion en las diferentes lineas de servicio ofrecidas por la Direccion de
Bienestar y en aquellos temas que se definan, de comun acuerdo con docentes y estudiantes,

teniendo en cuenta que en semana de parciales bajaria la cantidad de talleres.

7. Recopilar y presentar mensualmente de manera virtual o presencial la informacién estadistica
derivada de la ejecucion donde dé cuenta de las actividades y/o acciones referentes a las
diferentes lineas de servicio ofrecidas por la Direccion de Bienestar y que se desarrollen en la

sede.

8. Realizar informes escritos relacionados al proceso de Bienestar Institucional, de acuerdo a las
solicitudes del supervisor y/o la direccibn de Bienestar y que estén relacionadas con la

informacién de su manejo y al objeto contractual.

9. Prestar atencion oportuna de manera virtual o presencial acerca del desarrollo de las actividades

referenciadas en los rangos de atencion definidos para la sede.

10. Apoyar de manera virtual o presencial las representaciones de la Instituciéon en los eventos y

actividades que lo demanden.

11. Eventualmente se podra requerir la presencia del contratista en cualquiera de las otras sedes o
instalaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, lo cual serad informado

previamente.
12. Cumplir con los compromisos administrativos derivados de la ejecucion del contrato.

13. Apoyar con asesoria técnica y acompafiamiento en las otras lineas de servicio y en actividades
transversales de la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social cuando sea requerido

por el supervisor del contrato.

14. Acompafiamiento periédico de manera virtual o presencial a los estudiantes Beneficiarios de las

convocatorias de servicios estudiantiles.

15. Apoyar de manera virtual o presencial la logistica para el desarrollo del programa de induccion a

estudiantes nuevos.

16. Apoyo a la creacion e implementacién de la politica de inclusion, equidad, género y discapacidad.

17. Crear y mantener activas las diferentes mesas de inclusiéon de la institucion

18. Generar estrategias de capacitacion y formacién en lo relacionado con inclusion, equidad y

género y prevencion en Violencias Basadas en Género y discapacidad.
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Demds actividades administrativas relacionadas con el objeto contractual.

Que uno de estos profesionales va a fungir como coordinador del grupo, para el apoyo de las
obligaciones descritas en la actividad Nro.9 del presente documento y las demas relacionadas.
Dar cumplimiento con todos los requisitos exigidos por entes de control municipal y departamental
para el proceso de habilitacion, en la medida que se les vaya pidiendo.

Acatar las instrucciones que le impartan las autoridades académicas y administrativas de la
Institucion Universitaria de Envigado, en relacién con el cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Velar por la conservacion, administracién y buen uso de los diferentes equipos y materiales que
se requieran para ejecutar los programas y proyectos, convenios y contratos establecidos por la
Direccién de Extension, Proyeccidn Social y Empresarial.

Mantener actualizado el archivo y sistematizacion de la informacién relacionada con el proyecto
y/o programa.

Mantener una actitud proactiva frente a la solucion de problemas que se presenten y colaborar
para que sean resueltos de manera agil y oportuna.

Estar afiliado a la E.P.S, al fondo de pensiones y a la ARL desde el inicio hasta el final del
contrato, y realizar los aportes a la seguridad social integral sobre el 40% del valor de los ingresos
mensuales, el cual sera el ingreso base de cotizacion, y entregar mensualmente el comprobante
de pago de los mismos, el cual es requisito para ello.

Utilizar adecuadamente segun las directrices del sistema Gestiéon de Calidad los formatos
necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades a desarrollar.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algan acto o hecho.

Todas las demas obligaciones consignadas en las condiciones del contrato, la propuesta
presentada por el contratista, los documentos generados en la etapa de adjudicacion y del
contrato.

Presentar en las fechas indicadas las cuentas de cobro y demés documentos necesarios para la
gestion de los pagos.

Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,
oportunidad y transparencia, en beneficio de la IUE.

Guardar discrecién en el manejo de la informacién, y el material que conozca o le sea confiado
por el desarrollo de las actividades del presente contrato.

Custodiar y proteger la documentacion e informacion, inventario y materiales de trabajo que por
razon de su servicio elabore y conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento, borrado o utilizacion indebida.

Registrarse y mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico (Sigep).

Presentar en las fechas indicadas por la Institucién Universitaria de Envigado, el Informe de
actividades contractuales anexando el pago de la seguridad social integral y deméas documentos
necesarios para la gestion de los pagos, los cuales seran publicados en el tiempo pertinente en
el aplicativo SIA OBSERVA de la Auditoria General de la Republica.

CLASIFICADOR UNSPSC:

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) 85 12 17 01
Servicios de
. Prestadores Servicios
(F) - Practica o ,
. Servicios de salud X especialistas psicoterapeutas
Servicios Medica d L
e servicios
de salud

VI. ANALISIS DEL RIESGO
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MATRIZ DE RIESGOS - ANEXO ESTUDIOS PREVIOS
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