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|. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Institucion Universitaria de Envigado es una Institucion de Educacion Superior de caracter
oficial del orden municipal, creada por acuerdo No 044 del 25 de noviembre de 1996 del
Honorable Concejo Municipal de Envigado y aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion No. 5237 de 1996; organizada como un establecimiento
publico; es una persona juridica, con autonomias Académica, Administrativa, Financiera y
Presupuestal, y de Gobierno, Rentas y Patrimonio propios e independientes; se rige por la
Constitucién Nacional y la Ley 30 de 1992.

La IUE, para el cumplimiento de su mision institucional, cuenta con la Direccion de Extension,
Proyeccion Social y Empresarial, la cual tiene como objetivo Garantizar la interaccion e
integracion entre la IUE y las partes interesadas, para la transferencia del conocimiento con
responsabilidad social, a través de las diferentes formas de extension. Esta ubicada dentro
del mapa de procesos institucional en el proceso de Extension Académica. En el Plan de
Desarrollo Institucional — Generamos Transformacién Social — 2021-2025, la Direccion de
Extension, Proyeccion Social y Empresarial definido en el eje estratégico de transformacion
del territorio desde la transferencia del conocimiento, cuenta con tres lineas programaticas: 1.
Interaccion de los saberes para el fortalecimiento social 2. Transversalidad de la oferta
institucional para el desarrollo de la region 3. interlocucion para el posicionamiento
institucional entre la sociedad, empresa y estado.

En virtud de la extension académica definida en el articulo 120 de la ley 30 de 1992, el cual
establece: “La extension comprende los programas de educacion permanente, cursos,
seminarios y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio
de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
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general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”, la Institucion
universitaria de Envigado celebra contratos y convenios interadministrativos con la finalidad
de satisfacer las necesidades de entidades estatales de acuerdo a la capacidad en
investigacion, educacion y extension.

Se consagran una pluralidad de fines de la organizacion estatal, pero que convergen en un
comun denominador: la consecucion de los intereses generales. Es pues, en consideracion al
cumplimiento de estos propésitos, que el Estado desarrolla diversas actividades y utiliza
diferentes mecanismos juridicos, econdmicos, politicos y sociales de accion. Incluso, el
contrato estatal se ha erigido -desde la practica administrativa- en uno de los mecanismos
mas eficientes y necesarios para alcanzar los intereses de orden general.

“ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.” (SNFT)

De conformidad con lo anterior y entendiendo articulo 3° de la ley 80 de 1993 el cual estipula
que:

“ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.”

De acuerdo con el articulo anterior, la contratacion estatal tiene como fin, “la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”. Al efecto, el
legislador dispuso que las actuaciones contractuales de las entidades estatales deben
supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacién estatal; por lo que los
servidores publicos por disposicién legal estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la misma.

Es por ello que el principio de planeacion fundamentado en los articulos 209, 339 y 341
constitucionales, el cual implica que el negocio juridico contractual debera estar debidamente
disefiado y pensado conforme a las necesidades y prioridades que demande el interés
publico, dirigido al aseguramiento de la eficacia de la actividad contractual estatal, a la
efectiva satisfaccion del interés general, y a la proteccién del patrimonio publico, aspectos que
subyacen involucrados en todo contrato estatal. De ahi que, segun la reiterada jurisprudencia
del Consejo de Estado, la ausencia de dicho principio ataca directamente la esencia misma
del interés publico, generando consecuencias nefastas no solo para el logro del objeto
contractual, sino, también para el interés general y para el patrimonio publico.

Con el fin de salvaguardar el interés general y los fines esenciales que el Estado que se
persiguen con la contratacién estatal y bajo el entendido de que la continuidad es una nota
imprescindible en materia de contratacion estatal, en tanto estan de por medio los propdsitos
del Estado, cuya satisfaccion no puede ser intermitente, atentaria abiertamente contra todos
los principios de la funcidn administrativa y contra la comunidad misma.
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También es necesario advertir en los fines de la contratacién, que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas
fundamentales del estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

De otro lado, en virtud del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion (...)

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable (...)

Término subrayado unificado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Segunda el 09 de septiembre de 2021, mediante sentencia de segunda instancia
SUJ-025-CE-S2-2021, en la cual se concluy6 que:

(...) En ese orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del «término estrictamente
indispensable» como aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato
de prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios
previos, representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el
objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas
excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento (...)

Asi las cosas, la Entidad acogiendo lo previsto en el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, en el cual se dispone que para celebrar contratos de prestacion de servicios cuando
las actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, es
esencialmente temporal; por lo tanto, para la presente contratacion que se suscribe con
persona natural y entendiendo que no puede concatenarse indefinidamente en el tiempo, se
procede a delimitar la necesidad del servicio y del desarrollo del objeto contractual en un
plazo estipulado.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, para el cumplimiento de su mision
institucional, cuenta, entre otras, con el Centro de Investigacion y Consultoria (CIC), el cual se
ubica dentro del mapa de procesos en la Direccion de Extension, Proyeccion Social y
Empresarial, el CIC tiene como Propésito Planear, coordinar, ejecutar convenios, que
contribuyan con la gestion de proyectos de extension a desarrollar con entidades publicas o
privadas.

Actualmente la Institucion a través de la Direccibn de Extension, Proyeccién Social y
Empresarial, suscribié contrato interadministrativo con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid con No. 16054 de 2023, que tiene como objeto: “Prestar servicios de apoyo a la
gestion en el area de Bienestar Institucional, enfocados al mejoramiento de la calidad de vida
institucional, la Permanencia, la graduacion de los estudiantes y la comunidad Politécnica”, En
consecuencia, para garantizar el cumplimiento de los compromisos y actividades que se
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derivan de dicho contrato, se requiere la prestacion de servicios de un(a) psicélogo(a), en
aras de fortalecer la Extension y Proyeccion Social, debiendo actuar segun las actividades
contractuales.

ll. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Prestacion de servicios de un(a) psicélogo(a) para dar cumplimiento al desarrollo del Contrato
Interadministrativo No. 16054 de 2023 celebrado entre el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid y la Institucion Universitaria de Envigado.

[ll. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

1. Coordinar las actividades que se desarrollen bajo el componente psicosocial de la
Direccion de Bienestar Institucional relacionado a las diferentes lineas de servicio.

2. Apoyar de manera virtual o presencial la planificacion anual del componente de
atencion psicosocial de la Direccién de Bienestar Institucional, en lo relacionado a las
diferentes lineas de servicio.

3. Brindar asesoria y seguimiento de manera virtual o presencial a estudiantes que por
remisién y/o voluntad propia requieran atencién en las diferentes lineas de servicio
ofrecidas por la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion Social.

4. Gestionar las historias clinicas de los estudiantes a través del Sistema de Gestion
Documental Mercurio en caso de que se requiera.

5. Realizar minimo tres (3) campafias mensuales de manera virtual o presencial
orientadas a promocion e intervencion de las diferentes lineas de servicio ofrecidas
por la Direccion de Bienestar.

6. Realizar minimo tres (3) actividades semanales en aula (talleres) de manera virtual o
presencial orientadas a la intervencion en las diferentes lineas de servicio ofrecidas
por la Direccion de Bienestar y en aquellos temas que se definan, de comun acuerdo
con docentes y estudiantes, teniendo en cuenta que en semana de parciales bajaria la
cantidad de talleres.

7. Recopilar y presentar mensualmente de manera virtual o presencial la informacion
estadistica derivada de la ejecucion donde dé cuenta de las actividades y/o acciones
referentes a las diferentes lineas de servicio ofrecidas por la Direccion de Bienestar y
que se desarrollen en la sede.

8. Realizar informes escritos relacionados al proceso de Bienestar Institucional, de
acuerdo a las solicitudes del supervisor y/o la direccion de Bienestar y que estén
relacionadas con la informacion de su manejo y al objeto contractual.

9. Prestar atencion oportuna de manera virtual o presencial acerca del desarrollo de las
actividades referenciadas en los rangos de atencion definidos para la sede.

10. Apoyar de manera virtual o presencial las representaciones de la Instituciéon en los
eventos y actividades que lo demanden.

11. Eventualmente se podra requerir la presencia del contratista en cualquiera de las otras
sedes o instalaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, lo cual sera
informado previamente.

12. Cumplir con los compromisos administrativos derivados de la ejecucién del contrato.

13. Apoyar con asesoria técnica y acompafiamiento en las otras lineas de servicio y en
actividades transversales de la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion Social
cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

14. Acompafiamiento peridédico de manera virtual o presencial a los estudiantes
Beneficiarios de las convocatorias de servicios estudiantiles.

15. Apoyar de manera virtual o presencial la logistica para el desarrollo del programa de
induccién a estudiantes nuevos.

16. Apoyo a la creacion e implementacion de la politica de inclusién, equidad, género y
discapacidad.
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17.

18

19.
20.

21.

Crear y mantener activas las diferentes mesas de inclusion de la institucion

.Generar estrategias de capacitacién y formacién en lo relacionado con inclusién,

equidad y género y prevencion en Violencias Basadas en Género y discapacidad.
Demas actividades administrativas relacionadas con el objeto contractual.

Que uno de estos profesionales va a fungir como coordinador del grupo, para el apoyo
de las obligaciones descritas en la actividad Nro.9 del presente documento y las
demas relacionadas.

Dar cumplimiento con todos los requisitos exigidos por entes de control municipal y
departamental para el proceso de habilitacién, en la medida que se les vaya pidiendo.

22. Acatar las instrucciones que le impartan las autoridades académicas y administrativas

de la Institucion Universitaria de Envigado, en relacion con el cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

23.Velar por la conservacion, administracion y buen uso de los diferentes equipos y

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

materiales que se requieran para ejecutar los programas y proyectos, convenios y
contratos establecidos por la Direccién de Extensién, Proyeccion Social y Empresarial.
Mantener actualizado el archivo y sistematizacion de la informacion relacionada con el
proyecto y/o programa.

Mantener una actitud proactiva frente a la solucion de problemas que se presenten y
colaborar para que sean resueltos de manera agil y oportuna.

Estar afiliado a la E.P.S, al fondo de pensiones y a la ARL desde el inicio hasta el final
del contrato, y realizar los aportes a la seguridad social integral sobre el 40% del valor
de los ingresos mensuales, el cual sera el ingreso base de cotizacién, y entregar
mensualmente el comprobante de pago de los mismos, el cual es requisito para ello.
Utilizar adecuadamente segun las directrices del sistema Gestion de Calidad los
formatos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades a desarrollar.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

Todas las demas obligaciones consignadas en las condiciones del contrato, la
propuesta presentada por el contratista, los documentos generados en la etapa de
adjudicacion y del contrato.

Presentar en las fechas indicadas las cuentas de cobro y deméas documentos
necesarios para la gestion de los pagos.

31. Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena

32.

33.

34.

35.

V.

fe, oportunidad y transparencia, en beneficio de la IUE.

Guardar discrecion en el manejo de la informacion, y el material que conozca o le sea
confiado por el desarrollo de las actividades del presente contrato.

Custodiar y proteger la documentacion e informacion, inventario y materiales de
trabajo que por razon de su servicio elabore y conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccidn, ocultamiento, borrado
0 utilizacién indebida.

Registrarse y mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (Sigep).

Presentar en las fechas indicadas por la Institucion Universitaria de Envigado, el
Informe de actividades contractuales anexando el pago de la seguridad social integral
y demas documentos necesarios para la gestion de los pagos, los cuales seran
publicados en el tiempo pertinente en el aplicativo SIA OBSERVA de la Auditoria
General de la Republica.

CLASIFICACION UNSPSC

A continuacién se presenta la clasificaciéon de los bienes y servicios que satisfacen la
necesidad a contratar, de acuerdo a cada uno de los proyectos de esta contratacion:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) 85 12 17 01
Servicios de
. Prestadores Servicios
(F) . Practica - _
Servicios Servicios de salud Medica especialistas psicoterapeutas
de servicios
de salud

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

El presupuesto oficial para esta contratacion es de, es la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.L ($20.166.780).
soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP0257 del 30 de junio de 2023
expedido por la Analista de Presupuesto de la Institucion.

VI. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del objeto a contratar sera de cuatro (04) meses contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, una vez se haya cumplido con todos los requisitos de
perfeccionamiento.

VII.MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2,
numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a
la contratacién estatal, su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que
soporte la modalidad de seleccion, la Institucién determina que en consideracion al objeto y la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE
SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a
través de la causal de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE
APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado
en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal
h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera patrticular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
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las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...)"

VIIl.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacidbn esta soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP0257 del 30 de junio, expedido por la Analista de Presupuesto de la
Institucion.

IX. FORMA DE PAGO
La forma de pago del contrato serd la siguiente: MENSUAL

La Institucién pagara por concepto de honorarios, CUATRO (4) CUOTAS MENSUALES; cada
una por valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/L ($5.041.695), sujetos a la entrega de informe de actividades realizadas.

e Cada informe deberd contener el desarrollo de las obligaciones realizadas con sus
avances a la fecha, del siguiente modo:

. El primer informe debe contener el cronograma de consultas, asesorias, y planificacién
de actividades que realizaran durante la ejecucién del contrato, seguimiento a cada una de las
obligaciones especificas que desarrolla.

. Los informes deberan contener la cantidad de consultas realizadas de manera virtual o
presencial, las asesorias y seguimientos realizados de manera virtual o presencial a
estudiantes que por remisién y/o voluntad propia requieran atencién en las diferentes lineas
de servicio ofrecidas por la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social. La
Gestion de las historias clinicas de los estudiantes a través del Sistema de Gestion
Documental Mercurio en caso de que se requiera, y la participacion en las campafias
mensuales de manera virtual o presencial orientadas a promociéon e intervencion de las
diferentes lineas de servicio ofrecidas por la Direccién de Bienestar.

La Institucién Universitaria de Envigado, pagara al contratista, previa presentacién del informe
y acta de autorizacion de pago expedida por el supervisor del contrato, en las condiciones
pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez
que solicite el pago, que se encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social, segun las condiciones establecidas en la Ley.

X. IMPUESTOS, AUTORIZACIONES Y/O LICENCIAS

El contratista tendra la obligacion de pagar los impuestos de ley a que tenga lugar el
respectivo contrato.

XI. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

No aplica, teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es por medio de la contratacion
directa.

En dicho sentido, se requiere para la ejecucidon de este contrato una persona natural que
cumpla con los requisitos que a continuacion se sefalan:

REQUISITOS DE IDONEIDAD:

Se requiere que el proponente sea psicélogo.
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REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Dos afios de experiencia.

XII.ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

En el contrato a celebrar LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, encuentra que
se puede presentar un riesgo que afecta la relacion contractual dentro de los principios de
Eficacia y Eficiencia; el cual es identificado, ponderado y se establece a un responsable en
caso tal de que sea materializado y cause un dafio econdémico que debe ser asumido por el

proveedor.

El riesgo podra minimizarse si:

e Estableciendo una forma de pago de tal manera que sélo se efectie el mismo, una
vez se produzca la entrega del bien o servicio a entera satisfaccion.

e Estricto seguimiento por parte del supervisor del contrato

MATRIZ DE RIESGOS




Cddigo: F-RF-0028

msTiTuciin
UNIVERSITARIA
DE  ENVIGADO

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA Version: 03

Ciencia, educacion y desarollo

Vigiada Mineducacion

Pagina 9 de 10

MATRIZ DE RIESGOS - ANEXO ESTUDIOS PREVIOS

R ) 523 I | 8538 8273
— 359 =2 = £s3 mpack después del| 3 | o | s 8w o 2E§5 Monioreo y revision
e 3 S E i 5E s8e = ratamiento 528|885 #5288 s25¢E
s 5 & 2 3855 s 2 7 £ Rl 2Z|2aFEZ| cov b ZEeE§
5285 @ ) 288 =3 5 &3 ESES 2o |2S4E| 255¢ 28ss 5.2
EZE B 5 EZR s3 i3 = 3353%s s 8¢ |8825| SE2S $£s3 S8 = 5 5
35§ 5 £ §8¢& s g &5 28c§ Sle|E|e| 22 |255S| ESE= £ET g 828E973 2233
S & = 838 H s g4 £EE52 E|8|8|8|SE|s8c5| $E¢83 £33 82555 SESS
=5 2 F] EER EaE = <z 2g2¢ S|E|S|8| g2 (82855 538 | E22 25=492 3582
2 3 285 8 3 <= S22 2l=|s[S| e |=" E £ss< SEES EEE®E 28 g
S = (SIS S SE EgE S 223 838¢ S= = E
Ineficacia y falta de
calidad del
contratista en la
ejecucion del .
corilrato por falta *Aclarar los requerimientos y
del personal obligaciones del
minimg requerido Fallas enla contratista. pe] Inspeccion de la
o requ prestacion del *Especificar estandares de los 2 Desde la pe
= o deficiencia en - « - © e i calidad de los
s g servicio. 8 servicios. = verificacion
s =] QL S los perfiles 2 « o - I L Plazo de servicios .
@ £ g S e . | Malestar general de =] B Inspeccién de los servicios. o0 = S de requisitos| . . .
Al =4 ) 3 IS} solicitados o si . © | Z 5 e A d|N|o T B o . ejecucion del Consignar en Mensual
3 = ol kol " la comunidad. < Revision de procesos. @ = solicitados N
= iy =3 bien el personal es . S . s 3 contrato informes de
o [ Incumplimiento del (&) En la etapa de seleccién, ser 3 enlos s
idéneo por . . . 2 - supervision
. contrato exigentes con la idoneidad, = pliegos
cumplir con los " "~ uw
requisitos exigidos profesionalismo del personal que
en los pliegos se solicité en los pliegos,
existe inzficinc‘ia realizando una verificacién
. exigente.
en la prestacion 9
del servicio
No se pueden *Péliza de calidad de los bienes.
brindar con calidad *Aclarar los requerimientos y
algunas de las obligaciones del § Inspeccion de la
o - = Incumplimiento de obligaciones del P contratista, segun fichas técnicas = calidad de los
&2 2 8 & las contrato, generando o 2 publicadas. ol o ;i Etapa de Plazo de bienes .
~ 8;)_ g 3 @ especificaciones |asiInsatisfaccion del © | Z g *Especificar estandares de los | = | ™~ | @ g‘ z @ eiecucion ejecucion del Consignar en Mensual
il w & 2 tecnicas de los usuario con la 8 productos e insumos. =2 4 contrato informes de
o insumos prestacion del *Inspeccién constante de lo % supervision .
servicio, lo que insumos y productos que uw
afecta las metas de disponga el contratista para la
la Entidad. ejecucion contractual
8
2
El plazo supere la 2 Una vez .
5 g vipgencia t[:scal o publicado Una vez Seguimiento a la
s e 2 S Demoraenla Modificacion dél o B2 Contar con un plazo moderado o £ I0s terminada la Etapa de
] £ S R =} - N N ol -
™ < 3 8 g suscripcion del < | @ =2 para realizar estudios previosyel| = | N [™ ['T| & 2 etapa planeaciony Permanente
o g = 23 contrato en cuanto al a = a < proyectos de
o = 8 3 w d tratacio 3 ntractual del tacion del
3 contrato proceso de contratacion 2 : contractual del| contratacion del
o o plazo, valor y forma pliegos enla
= proceso. proceso
de pago S plataforma
[O)
Prestacion de
servicio por parte
del personal del Aportando el
No pago o pago proveedor sin los ° contratista de
_ retr.;sgado c'jje?a requisitos laborales Seguimiento de manera mensual £ Unavez |Maneramensualy
5] o 5 <] sequridad social exigidos lo que ° % a través del supervisor del ® Una vez terminada la cumplida
2 S S . o k] X P =1 o e
< G GE) S S d generaria un w |3 B contrato quien debera solicitar PO S =N -} 5 inicada la certificacion de
@ L 3 & yl/o aporte de . s 2 B " g 2 o . - etapa de " Mensual
> s D o) - incumplimiento del = € cumplidamente el pago de las = ejecucion . e que esta al dia
4 T o parafiscales por 3 . . 3 ejecucion del
o arte del contrato por parte (&) seguridades sociales y 3 contractual roceso con el pago de
c‘:)ntratista del contratista y parafiscales. E P B seguridad social y
genera unriesgo de parafiscales a su
responsabilidad supervisor.
para la
administracion.
El contratista no NP £
cumple conlas Definicién de parametros claros
actividades objeto de entendimiento entre las
- artes, en cuanto a las
del contrato, de Incumplimiento de p . ) -
acuerdo conlas | contrato e impacto necesidades de la entidad, de Seguimiento a las
solicitudes negativo en el modo que el contratista lo tenga actividades
= g o claro al momento de ejecutar sus g Inmediatame | Dentro de los asignadas y
38 s g efectuadas por la | cumplimiento de los 8 - " g h
£ 2 9 S ) o 2 actividades, ademas de un apoyo 7] nte una vez 3 dias entrega de las
S = ] S Entidad, el objetivos de la L k=] of - w N
0 g k3] 3 <] cronograma entidad que se © |2 E continuo por parte del supervisor [N |~ | s | & 7 E avizorado el | siguientes al mismas a Permanente
8 = L}'—_’r g; establecido. las | buscaron satisfacer 38 del contrato al cual le debera 2 incumplimien|incumplimient | satisfaccion por
fihcas técnlc’as através de la reportar los inconvenientes. I to o parte del
demas y contratacion de este * Poliza de calidad del servicio supervisor del
obligaciones senicio * Realizacion de requerimientos contrato
té%:nicas . manejando el debido proceso en
establecidas en el caso de tener que declarar un
proceso incumpliminto contractual.
- Dando
Retraso en el inicio 2 2
= de la ejecucion del 54 8 cumplimiento a la
s g Falta de 3 k<] k<] lista de chequeo
B 2 S 5] L contrato lo que = Seguimiento por parte del ° = Etapa de Etapa de
© @ £ g S expedicion del o | 2 5 . JE PR [P =) R 5 ) . . . de proceso de
S ) 3 & registro genera a suvezun < 3 profesional encargado del g @ 3 Ejecucion | Ejecucion del contratacién Por evento
£ . o
(0] = & 2 g incumplimiento en 32 proceso. K] del contrato contrato N Y
o presupuestal g g validando la
las metas de la = = N
AR, = = oportuna de dicho
institucion w w X
registro.
Incumplimiento por
arte del contratista g
Falta de P 2 .
= ) lo que genera « B Aplicacion del
= ° 5 g presentacion de 8 - 5 .
[} e 2 S las garantias retraso en el ° 2 Seguimiento por parte del o g Etapa de Etapa de debido proceso
j} 5 ] " ol -
~ < k2] a § 9 N contrato, pues la © | Z g profesional encargado del R B -3 ] o P: . P . para la Por evento
s x ol ko] requeridas o . L ! € «Q = Contratacion| Contratacion "
o w i g retardo ensu | €iecucion del mismo 8 proceso. E correspondiente
entrega depende de que se g sancién
9 aporten las garantias w
requeridas
Dafios que se
pudiera llegar a
atribuir a la
administracién con| Insatisfaccién de la 5
= ocasion de las comunidad >
8 o 5 ] N N Y o ) Informes de
= e 2 S actuaciones, perdida de la o o . . . o Etapa de " A
S S S S I~ 5 B Poliza de responsabilidad civil Sl 5 =3 ) e Hasta finalizar|  supervisiony
© @ 2 3 IS hechos u credibilidad enla w2 5 N %] 4 Ejecucion L Por evento
o = 8 5 . P = <] extracontractual «Q = el contrato recibido a entera
a g = omisiones de sus instituciony 3 3 del contrato n -
o N N 3 satisfaccion
contratistas, detrimento en el 2
subcontratistas o |patrimonio municipal w
su personal
minimo requerido
(Dafios a terceros)
“incumplimiento del *Transferir el riesgo haciendo Verificar los
cznlralo responsable a la ARL. informes del
*Responsabilidad *Reglamentos Internos o Supervisoryenel
Accidentes del or las Instrucciones del manejo y evento de existir
personal que efecm’; que pueda utilizacion de equipos en el lugar algun accidente
apoya la ejecucion ocasionar de trabajo. laboral dejar el
o = del contrato, . « *Politicas de Salud Ocupacional y « soporte de la
5 o S g el accidente laboral S S Desde el
& 2 S S enfermedades enla o 2 y Bienestar del ° 2 perfecciona Plazo de copia
o 8 g 3 8 profesionales y/o © | Z g Trabajador. S |N|®|T| B g . del reporte del Por evento
> s D T A salud del trabajador £ . " ] £ miento del ejecucion 3
i T o muerte de algin =3 El contratista es responsable del =3 accidente laboral
o - Sobrecostos en o 8] contrato
miembro del I ejecucion personal a su cargo, por lo tanto a
equipo humano contractual. asume la materializacion del la ARL y verificar
del contratista Demandas. riesgo (ARL) debe obrar el pago oportuno
reclamacioné’s conforme a su reglamento interno de la seguridad
laborales o instrucciones de manejoy social y
utlizacion de equipos en el lugar parafiscales
de trabajo.




& , Codigo: F-RF-0028
l eRsTaRn ESTUDIOS PREVIOS
‘@7 NIVERSITARIA ; ,,_
IE ENVIGADD CONTRATACION DIRECTA Version: 03
Ciencia, educacion y desarollo
s Pagina 10 de 10

XV. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el andlisis de Riesgo que se incluye en el
acapite anterior, no se exige la constitucion de ninguna garantia a cargo del contratista.

XVI. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

A la presente contratacion no le aplica acuerdos comerciales, toda vez que la guia sefalada
en el portal de Colombia Compra Eficiente determina que las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer el analisis en la modalidad de Contratacion Directa.

XVIII. ANEXOS

Se relacionan los anexos a que haya lugar, de conformidad con la modalidad de contratacion,
CDP, y demas documentos necesarios para llevar a cabo dicho proceso de contratacion.

1. Propuesta del contratista (Donde se indique el valor de la propuesta, las obligaciones y
el plazo de ejecucion)

2. Tarjeta profesional y/o autorizaciébn para el ejercicio de la profesion (en caso de

requerirse)

Documentos que acrediten la formacién académica

Documentos que acrediten experiencia requerida

Documento de identidad

Formato hoja de vida de la IUE

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica (Persona Natural) (Formato

Sigep)

Formato Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica (Persona

Natural) (Formato Sigep)

9. Declaracién juramentada de inhabilidades e incompatibilidades

10. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

12. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

13. Certificado de Antecedentes Medidas Correctivas

14. Certificado de afiliaciéon y/o pago al Sistema de Seguridad Social Integral

15. Certificado inhabilidades delitos sexuales (Ley 1918 de 2018)

16. Evaluacién Médico Ocupacional de Ingreso como independiente y con relacién a la
actividad a realizar (Persona Natural)

17. Registro Unico Tributario (RUT)

18. Certificado de Afiliacion a ARL (Requisito para la suscripcion del acta de inicio)

19. Certificado que acredite situacion militar definida. Cuando Aplique.

20. Compromiso anticorrupcion

21. Certificado Antecedentes profesionales (cuando haya lugar)

22. Certificado de inexistencia de personal.

23. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
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