SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

L

Salseed® gy

de heeyict de Sl INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s10

SurEas. SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-06-01 Hasta: 2023-06-30
Fouitire del | | EIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI Nilmero de Documento: 52199219
Contratista:
Correo Electrénico: amorteguilm@gmail.com Nitmero Telefénico: ' 3042917803
Nombre del LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL  ESPECIALIZADO - Codigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS B0: COODINADOR GENERAL Grado:
—— ——— =i ————
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 6039-2023 Aito Contrato: 2023 CDP Contrate Inicial: 1392
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TERRITORIOS)
Direccitn a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. s etaje(? ro
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE  GESTION | USS SANTA

KISTH0E DEL RIESGO EN SALUD MARTA SEASHE1E s
YALOR SERVICIO $ 6458216 SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PRESTADO MES: DOSCIENTOS DIECISEISPESOS

_— e |
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-05 ovha de Terminacion del Contrato | 5, 46.30
Neo. Prorrega Fecha Inicie Fecha Terminacién No. Adicion Valor Adicién cbp

1 2023-06-01 2023-09-30 1 $ 25832864 1789

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 MAYO $ 6458216




VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOS REALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
$ 6458216 $ 32291080 $ 6458216 $ 25832864
m
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN :
) PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTOQ DE CADA
OBLIGACION
-Se hace control, seguimiento y monitoreo continuo
durante este periodo a la implementacién de la
1. Implementar la estratepia de relevo estrategia de relevo domiciliario a cuidadores
d;mmiciliario a cui da;lores siguiendo la siguiendo el Manufll Operativo. -Ejecucion de i
1 linea técnica cstblecida por la SDS para actividades de los diferentes eventos previstos por | -Sistema de informacidén, ERC Subred
la operacion dc‘ los e Si os do T f)evo la Estrategia de Relevo Domiciliario a cuidadores | Sur. '
daom}jciﬁario quipos ¢ Cronograma de Actividades. -Se participa
' activamente cn las diferentes asistencias técnicas de
la SDS para Convenio 0002-2023. -Se participa en
mesa de trabajo Andlisis y politicas.
-Se realiza golicitud de base de familias cuidadoras
intervenidas por equipos base para la verificacion y
2. Garantizar ¢l cumplimtiento de los ponderacion de los diferentes criterios de inclusion,
c;iterioq de inclusion Z a cstratogia «1 andlisis de las caracteristicas especificas  del
L ) ¢ cuidador y de la persona que requiere cuidado e .
2 t?gs:eci?m::dc:‘;:;lo;:)sdg Ag‘ yb‘;:ebzg: (condicion de dependencia y/o discapacidad). -Se -SS:::tema de informacién, ERC Subred
jf"n | preselec i;)na da nara la estratowia realiza solicitud de base de familias cuidadoras :
delielgvg: ¢ para la estraicg intervenidas por Seguimiento para el debido
o analisis resolutivo. -Se realiza solicitud de base de
familias cuidadoras intervenidas por Salud Mental
para el debido seguimicento al proceso logico.
3. Realizar la plancacion, gestion y | -Programacion, ejecucion, monitor¢o y control de
seguimicnto para la implementacion del | actividades del cronograma de seguimiento para @i . ..
3 proceso de planeacion de la atencidn y | garantizar la  calidad en sus actividades ¢ SSul:tema de informacién, ERC Subred
prestacién de servicios para estrategia de | implementar mesas de mejoramiento en las que se ’
relevo domiciliario a cuidadores. evaliien los tiesgos y se establezcan compromisos.
~Formulacion, revision, seguimiento,
4 Formular ¢l plan de trabajo y el | retroalimentacién y ejecucion continua al plan de
respectivo cronograma de la operacion | trabajo y respectivo cronograma de la operacion. -
4 semanal de los equipos a cargo, con base | Sc rcaliza procesos de coordinacion técnica y | -Sistema de informacion, ERC Subred
en las proyecciones del grupo dc | administrativa y asignando a los profesionales | Sur.
Geografia para estrategia de relevo | interdisciplinarios y auxiliares de enfermeria por
domiciliario a cuidadores . actividades para continuar los procesos de
intervencion.
5. Realizar la organizacion distribucion -Se realiza Induccion y fortalecimiento al talento
d;:I tz;lento humzt:no ara c!y abt;r daje del humano ERC que ingreso durante este periodo, con
5 territorio de acuer dz a las estrategias el objetivo de abordar las caracteristicas generales | -Sistema de informacion, ERC Subred
- dofinidas  pata  cstrate xia‘ de reléc'vo del servicio, matriz programatica, socializacién | Sur.
domiciliariopa cui da.dores& plan dc trabajo, retroalimentacién cronograma de
’ ejecucion y asignacién de cuidadores.
. -Elaboracion de informe del mes de Mayo con sus
6. Generar informes, indicadores y | respectivos anexos ERD requeridos por la
reportes de acciones, acorde a la Secretaria de Salud Convenio 0002/2023 - Se . . ..
6 solicitud y demanda de la coordinacion realiza registro y revision de calidad y completitud si‘:tema de informacién, ERC Subred
del convenio y/o la SDS para estrategia | Matriz de salidas Relevo. Se realiza registro y )
de relevo domiciliario a cuidadores. revision de calidad y completitud Matriz de salidas
Agendamiento-Relevo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

7. Hacer seguimiento,
analisis de indicadores de proceso:
reportes de visitas, afiliaciones por
oficio, cumplimiento de canalizaciones,

monitoreo 'y

-Se realiza seguimiento, monitoreo y analisis de

-Sistema de informacion, ERC Subred

7 programacidn de visitas del grupo de | datos de manera continua para estrategia de relevo Sur
seguimiento a poblacion priorizada, | domiciliario a cuidadores. o
remisiones a rutas de atencion sectorial ¢
intersectorial para cstrategia de relevo
domiciliario a cuidadores
8. Entregar Planes de Cuidado, -Programacion y ejecucién de los Comités de
8 seguimiento a familias de acuerdo con la | Cuidado con el fin de analizar los avances o | -Sistema de informacion, ERC Subred
priorizacion, cntre otros para estrategia | dificultades de la intervencion a las duplas ( | Sur
de relevo domiciliario a cuidadores Scgundo Comité).
9.  Realizar  seguimiento a las . - _——
o 3 . -Se realizar seguimiento a las canalizaciones
canalizaciones realizadas por SIRC, de . o i
. i . . realizadas por SIRC, de los usuarios con . . ., .
los wusuarios con identificaciones de e ot : A -Sistema de informacion, ERC Subred
9 . . ag identificaciones de necesidades en  salud con
nccesidades en salud con afiliacion otras e by . Sur.
: afiliacion otras EAPB para estrategia de relevo
EAPB para estrategia de relevo Mot o .
o : domiciliario a cuidadores.
domiciliario a cuidadores. :
10. Ingresar la informacion a la matriz
dispuesta para tal fin, en donde s¢ hara la | -Seguimiento de la implementacion, registro de
realimentacion de los datos requeridos | informacion general de las Familias Cuidadoras en
10 con la informacién de las visitas | la matriz de seguimiento. - Seguimiento y registro | -Sistema de informacién, ERC Subred
realizadas a los usuarios asignados | de informacion general de las duplas en la matriz de | Sur.
objeto de abordaje por EAC para | moniforeo diario. -Seguimiento y registré Cuadro
estrategia de relevo domiciliario a | deControl SDS.
cuidadores.
1. Realizara la plancacion y liderara el -Se realiza Segundo Comité de Cuidado con el fin : . ., S
- calizatd ‘A p y . ; & : -Sistema de informacion, ERC Subred
It comit¢ de cuidado para cstrategia de | de analizar los avances o dificultades de la Sur
relevo domiciliario a cuidadores. intervencion a las duplas. e
12. Realizar seguimiento en campo a la
operacion, de manera aleatoria con el fin ’ - ; g
de: ‘realizar ‘procesos. de HeOTamISHD -Se realiza seguimiento continuo de las diferentes
. proces Jora intervenciones del cquipo de profesionales con el | -Sistema de informacion, ERC Subred
12 continuo del proceso de plancacion de la G5 .
o i ;. fin de identificar los avances o dificultades que | Sur.
atencion y prestacion de servicios para - . . .
; P permita reformular la ejecucion.
estrategia  de  relevo  domiciliario a
cuidadores.
13. Liderar el grupo de apoyo y gencrar
reporte  de indicadores frente a las
acciones de (entrega de medicamentos y
toma de laboratorios en  casa,
vacunacion, aplicacion de tratamientos -Se realiza articulacion con el Lider de Planeacion y
para sifilis gestacional y administracion el Lider de Seguimiento con el fin de realizar . . o -
! & Y . . & p < ‘s : -Sistema de informacion, ERC Subred
13 de prucbas de apetito). Realizar | monitorco al proceso de verificacion de frecuencia

seguimicnto y monitoreo al proceso de
verificaciéon  de  frecuencia de uso,
agendamicento, facturacion y seguimiento
citas programadas por cl grupo familiar,
las demds actividades propias del objeto
contractual.

de uso, agendamicnto, facturacion y seguimiento
citas programadas por el grupo familiar.

Sur.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Vit . € 1 Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
ANO MES ANO MES piA
68755160
2023 JUNIO 2023 06 22

Mes Anterior

Valor de Honorarios Certificados el

$ 6458216

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

SEIS MILLONES CUATR

OCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

MILENA BAUTISTA AMORTE

LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS

DIECISEISPESOS

lt’em Entidn;ldcs Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado

Pensionado NO PROTECCION $413326

Salud COMPENSAR $ 2583286 $ 3;2291 1

ARL 3 SURA $62929

Caja de Compensacion NO Total $ 749722

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria g‘;:\D MULTIBANCA COLPATRIA | iy ge Cuents | AHORROS Niimero de Cuenta | 4852013959
//7 AW, 5
LEIDY

52199219

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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compensar miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

| PAG 1de2!
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPQ NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)}
cc 52199219 e N CRR72N.23-24 5793266 amorteguil@hotmail com EXGHERACO BAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERQ | EMPLEADOS | UPC
' BA wyw_.nc#mw ¥ PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independiente BOGOTA D.C BOGOTA D.C si 0B 05 202300 ! 2200812025 68755160 $790.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Coédigo EPS Nombre NIT C Of UPC A Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Totai a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Vaior Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 323.000 0 0 0 0 0 0 323.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - i Valor Mora Yalor Mora No.
Codigo AFP ] Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante dia oy Dias Morz Cotizacitn FSp Total 2 Pagar Adili
25-14 Coipensiones 900336004-7 413.500 9 0 0 0 [} 0 413.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nemibre NIT Ci P Aportes Otros Valor Neto Dias Vailor Mora Subtotai No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
o No. A Valor Sistemas Cotizacion | Mora | Cotizacion | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 63,000 63.000 0 [ 63.000 830 63.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Vaior Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte |  TotalaPagar | No. Afiliados Tipo Administradora Noy ﬁ%ﬁﬁﬁnﬁ. valor -n._.ﬂwo«n...ﬁm, WAL rotal a Pagar
SENA Salud 1 323.000 323.000
[) B 0 | [) ] 0 | 0 Pension 1 413500 413.500
- ICBF Riesgos Laborales 1 63.000 63,000
0 0 | o | [} ] 0 CCF 0 0 o
ESAP ESAP 0 [¢] (4]
| { 1 1C8F 0 0 [
MEN MEN 0 0 a
i i | SENA [4 0 0
TOTALES 3 799.500 799.500
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\compensar miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

| PAG2de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TFO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ CANTIDAD
5 LEIDY MILENA BAUTISTA EXONERADO PAGO EMPLEADOS uPC
4 hi il
cc 52199219 CRR72 N, 23-2 5793266 amorteguil@hotmail.com ATy ﬂ -
SALUD
FORMA CLASE TOTAL A PAGAR
PRESENTACION ABCRTANTE coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA D.C S| $799.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION PARAFISCALES
No. de T H * _ Voluntarl § Voluntario e.m.ﬂ._un._ Fendo 18C otros | Aporte | Aporte | Aporta
o Tipo | 0 i 8 e Apellicos y Nombwes. i m HEHHEBHE RS 18C AfP |cotizacien | YRUIET | Yoitarto ok ponsionade | Céa. EPS o] o e VS
1 subsistencia
3 - sofidaridod
13cCC 52190219 BAUTISTA AMORTEGUI LEIDY MILENA X 2.584.600 § 413.600 o o ] o EPS008 o o 0
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ENGUESTA CULTURAL
DRGANIZACIONAL - 2023
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