INFORME DE GE

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

: LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

No. 007

Viliavicencio, julio 25 de| 2023

LICEO GENERAL SERVIEZ

1.

No. DEL CONTRATO

 154-CELIC-2023

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO |

| 16/01/2023

|
POLIZA DE SEGUROS

No. 21-46-101057243
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado SA.

' Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 17/01/2023

Aprobado por. TC Ronald Libardo Chavez Martinez. Ordenador
dei Gasto de los Liceos del Ejército.

|
CRP |

No. 6423
Fecha expedicion: 19/01/2023

' Unida/Sub - unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: Liceos det Ejército

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios
de educacion.

Fuente: Nacion

Recurso: 16

 Valor: § 32.219.000

FECHAINIC'OEJFCUCION

CONTRACTUAL

19/01/2023

CONTRATISTA

Cristian Felipe Martinez Rodriguez
identificacion: 1057583268

' Nacionalidad: colombiana

Direccion: Calle 36 #12-111 Este Casa 64

' Villavicencio - Meta.

Teléfono: 3125690556
Email: felipemartinez@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

OD-18 Maria Femanda Rojas Acevedo
Cargo: Rectora Liceo General Serviez

| Resolucion de nombramiento: N° 004 del 16 de enero del 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE INGLES DEL LICEO GENERAL SERVIEZ DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:




1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
piena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningin tipo de subordinacién, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
def mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto de! contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integrai de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud ios
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
pianilla de pago PILA pagada y demas que este requiera
asi mismo reportarios en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
piataforma electrénica — SECOP I,

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

8. Elaborary presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

| 10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 1.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

14. Mantener la resarva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para ia ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibitidad de filtracion de ia informacién,
fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrolio
dei contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015




y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspecios e
impactos ambientales. (politica de! Sistema Integral de
Gestién, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a
ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e
impactos ambientales), para {a ejecucion idénea y oportuna
del contrato de prestacion de servicios, asi como con las
poifticas, protocolos y demas nomatividad intema
adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electronica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Extermas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20
del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracién del
Sistema de informacion Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica
con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de ia factura efectrénica por parte de
los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexién
remota con los sistemas de informacion de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articuto 3 det decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsabie por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, presentado en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término de aimacenamiento hasta el archivo
de ios documentos.

21. El confratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacién del

‘ servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de Ia prestacion del servicio backup de la
informacién producto ejecucion del contrato

23.El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante ia
contratacién

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

 25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el

supervisor competente.




Obligaciones especificas:

1.

Demeostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad
académica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos

3.

establecidos en el manuat de convivencia de los Liceos.
Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, {a planificacién,
la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientacién estudiantil.

Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del drea respectiva.

Elaborar gulas y contenidos digitales para el desarrolio de
los procesos pedagdgicos 3 partir del area contratada.
Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.

Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

Proyectar planes académicos para el desarrolio de las
actividades.

. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben

realkizar en la Malla curricilar o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el
ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas

con base en los enfoques por drea y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su
cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

ensefianza-aprendizaje de las asignaturas o &reas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluaciéon de

acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarios a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los

estudiantes para el logro del desarrolio integral vy la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio

académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas comrespondientes, previo al término de cada




bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y
femados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion yfo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manuat de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

| 18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la

institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

20. Cumplir con ef 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos
y académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempeiios establecidos en la malla curricular
como en las unidades de aprendizaje, a parlir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area correspondiente.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

' PARAGRAFO PRIMERO: a. E! contratista se compromete a

asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el éptimo desempeiio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen
el desempefio de sus funciones como computador camara

fotografica para el buen desempefio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia ef contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer

 deciaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre

del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:




1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la informacion que requiera EL
CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestion para la
cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que
hiciere del CONTRATISTA, la documentacion o elementos
necesarios para llevar a cabo la gestién para la que fue
contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

: 5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de

Riesgos Laborales, siempre y cuando e contratisia ejecute
actividades con nivel de riesgo Vo V

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

8. Realizar actividades de prevencion y promocion.
| 9. Incluir a las personas que les aplica la presente seccidn en

el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participacion del confratista en las
capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en ef Trabajo.

11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los

requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica la
presente seccion.

12. informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre
los aportes efectuados al- Sistema General de Riesgos
Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte
ests a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| No- | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Mallas i
11 curricul N/A N/A N/A

- Obligacién No 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de
- su profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo

con sus estudiantes y demas miembros de la comunidad
académica.

Obligacion No 2. Acatar las normas regulaciones y

.pmw&nmmmmmeimanuawewnwvemadebs

g : WO DE - Wo. de
No. | BOCUMENTO | radicado ASmTO FECHA
Hacer cumplir a cabalidad Julio d
1 Planeaciones NA ios lineamientos del manual néa%e
de convivencia.

Obligacion No 3: cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la




pianificacién, la ejecucion y la evaluacidn de los mismos
procesos y sus resuftados, y de otras actividades educalivas
dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacion
estudiantil.

No. TIPO DE No. de

DOCUMENTO radicado | ASLNTO FECHA
Disefiar la prueba bimestral -
! b:nr;s‘et?:fas N/A | de cada uno de los cursos J“z'(';;g‘
de bachillerato
e o
2 ejaluacmr:s N/A evaluacién continua  del ‘h’:’ﬁo‘; gﬁ
proceso ansefianza

Obligacion No 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y

Malla curricular del drea respectiva.
TIPO DE No. de
| Mo | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
-ta t me:te i
Reporte constanie as Julio de
1 . o NA novadades presentadas en 2023
inven cada uno de las unidades de

Obligacién No 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desamolio de los procesos pedagégicos a partir del area
contratada.

[ TWPODE | No. de '
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
i Subir oportumamente a las
plataformas de los
estudiantes las actividades Julio de
1 Talter NA e insumos necesarios para 2023

el buen desanolio de iss
clases.

10b(igaciénNo$:PreﬁarasMenciaalosestudianhsquee%n
a su cargo en temas académicos.

TIPO DE No. de | ’
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

ias novedacdes e impravisios Jufio de

Obligacién No 7: Comunicar oportunamente el proceso y ios
 resultados académicos a estudiantes, padres de familia y
 directivos docentes

TPO DE No. de
No. DOCUMENTO cad ASUNTO FECHA
Brindar informacién  a

. tiempo y oportuna de las Julio de
' Planeaciones NA | diferantes notas obtanidas | 2023

on la asgnatura.




 Obligacion No 8: Proyectar planes académicos para el
desarrolio de las actividades.

No.

TIPO DE

.__DOCUMENTO

No. de

| _radicado

ABUNTO

FECHA

Realizar

una  cofracta

t icion didéctica para
garantizar en los
esfudiantes un aprendizaje
efectivo del conocimiento de
una segunda lengua y
desarroliar en los

estudiantes las
competancias

Julio de
N/A 2023
establecidas
y evaiuaias por las pruebas
saber en sus diferanies
presentaciones.

Obligacion No 9: Proponer y disefiar los ajustes necesarios que
se deben realizar en la Maila curmicular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados

- por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

TPO DE No. de
Ne. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Disefiar las clases y material Julio de
1 Actas de reunion N/A didactico cohaerente con las 2023
v pruehas Saber.

Obligacion No 10: Preparar semanaimente ef 100% de las
clases asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malia curricular al igual que en
las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.

PO DE No. de

No. | pOCUMENTO | radicado ABUNTO FECHA
g Brindar espacios de
asesorfa en figica a los

i estudiantes del liceo en los Julio de

1 NA NA | cspacios de tempo | 2023
disponible dentro de Ia

| Obfigacion No 11: Ejecutar diariamente el 100% de fas
actividades de ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o
 areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacioén del area.

WO DE No. de
DOCUMENTO | radicado

vdces rarca et

No. | ASUNTO

Promover los diferentes
espatios de reurnitn oon ios
padres de familia que asi o
soliciten, ademads de brindar
atencidn e informacion
oporbuna  del  proceso
académico

FECHA

Julio de

1 Actas de reunitn 2023

N/A

¥
j de cada
uno de los astudiantes.




Obligacion No 12. Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacién de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarios a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

TPO DE No. de '
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
" Subir fas planeaciones a la Jutio de
1 Ptaneaciones N/A piataforma E-Lyceum con 2023
una semana de anticipacion.

Obligacion No 13: Orientar diariamente las aclividades del
100% de Ios estudiantes para el logro del desarrolio integral y
la formacion en valores, registrando sus resuitados diariamente
en los documentos pertinentes.

TPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Realizar planes de
1 Plan de A mejoramiento  continuos |, 4g
mejoramients. | paa  gwantizar el | T,n,y
| aprendizaje de las
competencias.

Obligacién No 14: Elaborar bimestraimente los informes sobre
el desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo,
en las fechas correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimesires), debidamente soportados y firnados.

TIPO DE No. de
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

Julio de
2023
por la direccién de los liceos

dei ejéroito.

| Obligacién No 15: Elaborar, para el 100% de ios estudiantes
' que presentan bajo desempefic en el area, los planes de

mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias
o extracurriculares que sean necesarias.

f TPODE No. de

No. DOCUMENTO Scad ASUNTO FECHA
i - Inscribirse como particular a
la prueba de estados saber Julio de
11°y presentar la prueba en 2023
ia segunda mitad del afio.

1 NA N/A

Obiigacién No 16: Atender en un 100% a los padres de familia

 de los estudiantes que requieran atencién inmediata en el

proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y lievar el debido proceso.

TWPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Pruebas NA Disefiar semanalmente Julio de
bimestrales _prequnias de opcin 2023




competencias
cada uno de los nivales.

Obligacion No 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el
- cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estixliante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicsdo ASUNTO FECHA
! Subir ias planeaciones a la Julio de
1 Planeaciones WA plataforma E-fLyceum con 2023
. una semana de anticipacion.

Obligacién No 18: Asistir at 100% de las reuniones convocadas
por la institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a
los lineamientos de los kceos.

TIPO DE No. de

No. | DOCUMENTO | radicado ASUMTO FECHA
Ser partfcape en todas las Julic de

1 | Planesciones NA reuniones convocadas por 2023
¢l jefe de 4rea.

Obligaciobn No 19 Ejecutar anualmente el 100% de los
proyectos transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO Scad ASUNTO FECHA
Disefiar semanaimente
talleres y quiz para evaluar
el proceso ensefianza Julio de
aprendizaje ulifizando el 2023
MBE con preguntas de

 Obligacion No 20: Cumpiir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

Pruebas y

tefleres NA

TIPO DE No. de

No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
mmm
referentes
1 Observador del NA comportamiento  de los Julio de
asludiants sstudianies cuando sea 2023
necesario para garantizar
una formaciin integral.

| Obligacidn No 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los Desempenios establecidos en ia malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

FiPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

10




Diligenciar los irdormes
académicos y  de

1 Informas NA conwivancia solicitados por | Julio de
integrales las diferentes dependencias 2023
para los estudiantes que

Obligacién No 22: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asf ajustar el
curricuio de la institucion en el drea correspondiente.

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ABUNTO FECHA
Disefiar un pian de
majoramianto continuo an la Julic de
1 Plan de mejora NA ascgmaxamgléspamwda 2023
uno de niveles
académicos.

Obligacion No 23: Las demas obligaciones que se deriven del
objeto Contractual.

TIPODE No. de

No. | DOCUMENTO | radicado

ASUNTO | FECHA

Pago de honorarios por los
sarvicios de educacién Julio de
1 |Cusntadecobro | 007 | \ootdos durae e | 2023
presents mes.
Informe de gestién que
informe de 007 contiene la relacion de Julio de
gestion aclividades reafizadas 2023
durante el presente mes.

11. CONSTANCIAS

no se han configurado los presupuestos legales del contrato

iaboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército

- Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

Wwymmmam

Para constafcia se fi

CRISTIAN tELIPE M

C.C. No. 1.057.583.268

ncio a los 25 dias del mes de julio de 2023. -

de Sogamoso, Boyaca. /—/

11




w ‘érﬁ“’lr;‘e'é Resumen uenerat ae rago
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social J//”' Clase Aportante Sucursal Principal Direction Ciudad-Departamento Teléfono bmqw;::!ﬂhe
CC 1057583268 MARTINEZ RODRIGUEZ CRISTIAN FELIPE [INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 36 12 111 éste VILLAVCENCIO-META 716433 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Sald | Pago Planitta Planitla Limite Pago Banco DiasMora | Valor
02306 |00-06 39722519 9452943630 t 2023/07/18 2023/07¢ 11 BANCOLOMBIA of $340,200
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 $0 s0 $187,500
PORVENIR 230304 800,224,808 8 1 $187,500 bl 50 so $187,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 1 56,200 / $0 50 §6,200
___POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5 { 14-23 B60011,153 6 1 §8,200 ; 0 $0 §6,200
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) / 1 sus0 50 50 $146,500
FAMISANAR { EPS017 830,003,564 7 1 $146,500 50 $0 $146,500

$340,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacidn dv Razon Social Clasg Aportame Sucursal Principel Direcdion Cludad-Departamento Teléfono mg}_ SEWA ¢
CC 1057583268 MARTINEZ RODRIGUEZ CRISTIAN FELIPE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL catle 38 12 111 este VILLAVCENCIO-META 7716433 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pemton |  Safud Pago Planitla Planite Umie | Pago banco Dias More Valor
202306 (20006 397205 452943630 \ 2023/07118} 2073/07711 | BANCOLOMBIA 0 $340,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION $ALUD cCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. | ddentificacin | Nomiwes | Codigo [Ofes 3 Aparte Coigo [Dies e Aporte Codige |Das, 1BC Aparte Codigo [Dias ™ Aporte [0 3 Aporte
Contro da Trabaje: PRINCIPAL 1 Altiados) $1,171,400 $182,500 $1,171,600 $146,5%0 40 $0 $1,171,800 $6,200 $0 $0
Cludad: VILLAVICENCIO Degsto; META ( 1 Afiliadas) $1,171,500 $187,500 $4,171,600 $146,300 $0 $0 $1,171,400 96,300 $0 $o
1 ]cc |so:mma Pmumcmmn ]:;ma ] 3 $1,175,800 sta7,%00{ epsor7] 30 $1,174,600 $148,500 9 ) S E) $1,174,800 ss,200f © 0 s0
Total Aftliados( 1) $1,171,800 $187,300 4,171,600 $146, 500 $0 $o} $1,171,400 $6,%0 $0 [
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Villavicencio, 25 de julio de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 007
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Yo,mwmmmmnﬁmmmhmdecmnia:
|
1057583268 de Sogamoso.

Manifiesto que ka : LICEQS DEL EJERCITO
NIT: | 800.130.640-3
Me adeuda lasumade:  $27929.000
Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MIL . ENTE.
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE!

OMO DOCENTE DE INGLES DE LOS LICECQS DI
ERCITO, SEGUN CONTRATOQ No. 154-CELIC-2(

Declaro volmtariamérte y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con ef Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ
Identificacion: | 1057583268

Lugar de residencia: VILLAVICENCIO

Direccion: | CALLE 36 #12-111 ESTE CASA 92 BARLOVENTO

Teléfonos: : 3125690556




