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INFORME DE GE~ No. 007

Villavicencio. julio 25 del 2023

FUERZAS MlUTARES DE COLOMBIA
EJÉRCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJÉRCrrO NACIONAL
LICEO GENERAL SERVIEZ

1. No.DEL CONTRAtrO2. FeCHA~··~·,_ ~,.
CONTRATO I

1610112023

3. PÓLIZA DE S~
1

4. CRP

No. 21-46-101057243
Entidad que expide lapóliza: Seguros del Estado SA
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 17/0112023
Aprobado por: Te Ronald Libardo Chavez Martinez. Ordenador
del Gasto de los Liceos del Eíército.
No. 6423
Fecha expedición: 1910112023
Unida/Sub - unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: Liceos det Ejército
Posición catálogo de gasto:A-02-02-02-009-002 Servicíos
de educación.
Fuente: NaCión
Recurso: 16
Valor: $32..219.000

5. FECHA INICIO EJ~T
CONTRACTUAL 19.10112023

6. CONTRATISTA

I

Cristian Felipe Martínez Rodríguez
Identificación: 1051563266
Nacionalidad: colombiana
Dirección: CaBe 36 #12-111 Este Casa 64
VtRavicencio - Meta.
Teléfono: 3125690556
Email: felipemartinez@ticeosejercíto.edu.co

7. SUPERVISOR
00-18 Maria Femanda Rojas Acevedo
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolución de nombramiento: N° 004 del 16 de enero det 2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

I

PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE INGlÉS DEL liCEO GENERAl SERVIEZ DE
LOSUCEOS DEl EJÉRCITO.

Obligaciones Generales:OBUGAC IONES I
9. CONTRACTUALES
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1. CUmplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomía técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningún tipo de subordinación, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo. el cual hace parte integral
defmismo.

2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obfigaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso bese de cotización que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatMdad vigente.

4. Permitir. faciütar, <fisponer, atender con prontitud los
requerimientos de infofmación, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables. informes de actividades. factura o
cuenta de cobro según el régimen tributatio def contratista.
planilla de pago PILA pagada Y demás que este requiera
así mismo reportarlos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

6. Reañzar el cargue mensuat de tos documentos que
evidencien el cumplimiento de las obügacíones en la
plataforma electJóilíca - SECOP 11.

1. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrof a fas actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realiZar para et efecto.

8. Elaborar y presentar jnformes que te sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe. evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecución del contrato.

10.Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de
los liceos.

11.Constituír las garantías que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12.Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11.
13.Reportar cuafquier novedad o anomafía que se presente en

el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera esaita para que este adopte las medidas
necesarias.

14.Mantener la reserva profesional sobre la información que le
sea suministtada para fa ejecución de( objeto del contrato,
garantizando así la estricta confidencialidad, seguridad,
inYiotabitidade imposibitidad de fdbación de la información.
fuga o salida dematerial de los LICEOS.

15.Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP 11o crear la
misma cuando no se haya contratado con ef estado.

16.CumpfIT con lasmeras fijadas por el supervisor del contrato.
17.Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo

del contrato con fa normatMdad del Decreto 1012 de 2015
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y Resolución 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud
en e{ trabajo Y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (pofftica del Sistema Integral de
Gestión, objetivos, EPP adecuados según la tarea a
ejecutar. matriz de identificación de peligros y aspectos e
impactos ammentates), para fa ejecución idónea y oportuna
del contrato de prestación de servicios, así como con las
políticas. protocofos y demás normatMdad interna
adoptada por los UCEOS

18. El contratista deberá verificar si confonne a la Resolución
042 de 2020 Ymodificaciones emitida por la Oirecc1ón de
Impuestos y Aduanas Nacionales OIAN le es aplicable la
presentación de facturación efectrónica, así como tambCén
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Público conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 Y 20
del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administración del
Ststema de Información Financíera de SIIF NACiÓN. donde
se reglamenta fa interoperabilidad de fa factura electrónica
con fines de masifícación y control fiscal. por lo que
previamente deberá coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijadO por los UCEOS para el recibo.
aceptación y trámite de fa factura efectrónica por parte de
IosUCEOS.

19. Disponer de los medios tecnológicos Yequipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexión
remota con tos sistemas de información de la LICEOS
garantizando el cumpfimiento idóneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el artfcuIo 3 del decreto 2609 de 2021
e' contratista será responsable por la gestión documental
de las actividades realizadas durante la ejecución del
contrato. presentado en el cronograma de actividades yen
su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en ffsico y et término de almacenamiento hasta el archivo
de lO$documentos.

21. El contratista debe custodiar ya la terminación del presente
contrato devolver los insumos. suministros. herramientas.
dotación. impfementacióo. inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposición para la prestación def
servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de fa prestación del servicio badwp de la
información producto ejecución del contrato

23. El contratista autoriza MON-EJERC1TO NACtONAL­
LICEOS a reafizar los estudios de seguridad,
comprobación de lealtad. realización de los exámenes de
pofigrafia y pruebas psicométricas antes Y durante la
contratación

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo Y enfermedades laborales.

25. Las demás obügaclones. que le sean asignadas por el
supervisor competente.
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1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesión.
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demás miembros de la comunidad
académica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos
estabtecidos en el manuat deconvivencia de los Uceos.

3. Cumplir con fos procesos sistemáticos de enseñanza -
aprendizaje. lo cual induye el CÜ8gnóstico. fa pfanfficacJón,
fa ejecución y fa evaluación de 10$mismos procesos y sus
resuftados. y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto EdtJcatM) tnstitucionat, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientación estudiantil.

4. Cotaborar con el ajuste del Plan de Estudios Y Malla
curricular del área respectiva

5. Elaborar guEas y contenidos digitates para el desarrollo de
los procesos pedagógicos a partir del área contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que están a su cargo
en temas académicos.

7. COmuniCar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes..

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

9. Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se deben
reatizar en te Mana curricufar o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
pubticados por el Ministerio de Educación Nacionaf Y el
teFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en tos enfoques por área y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
estabtecidos por 10$ liceo$ del Ejército Nacíonaf, teniendo
en cuenta contenidos y materiales didácticos del área a su
cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
enseñanza-aprendizaje de fas asignaturas o áreas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
estabtecidos en la programación det área.

12. Diseñar en un 1000/0los instrumentos de evaluacíón de
acuerdo al Diseiio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes. identificando tos desempeños
alcanzados.

13.Orientar diariamente las actMdades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formación en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeño
académico del 100% de los estudiantes a cargo. en las
fechas \iUI,~.uientes. ..,.\Wiu al término de cada
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bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y
firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan
bajo desempeño en el área, los planes de mejoramiento,
pfanteando estrategias académicas para los periodos de
recupef8Ción yfo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16.Atender en un 100% a los padres de familia de tos
estudiantes que requieran atención inmediata en el
proceso académico y fonnativo, dando a conocer
oportunamente los resuttados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manuat deconviYencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes. registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

18..Asistir al 1000.4 de las reuniones convocadas por la
institUción. dar su recomendación y reporte conforme a los
lineamientos de Jos liceos.

19. Ejecutar anualmente el 1000Ál de los proyectos
transversales de área y de grado con base en los
lineamientos institUcionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos
y acadéfnk;os.

21. Verificar en el1 00% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempeños establecidos en la malla curricufar
como en las unidades de aprendizaje. a partir de los
Uneamientos y Estándares curriculares por bimestre.

22. Presentar tas pruebas SABER 11 para identifICar los
cambios que pueden darse y asf ajustar el currícufo de la
institución en el área correspondiente.

23. Las demás obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARÁGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres. reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el óptimo desempeño de sus funciones el
contratista debe tener artfculos e implementos que garanticen
el desempeño de sus funciones como computador cámara
fotográfica para el buen desempeño de sus labores.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJÉRCITO NACIONAL y en
consecuencia ef contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
dectaraciones. representacione o compromisos en nombre
del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:
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1. Pagar los honorarios descri1o$ en la cláusula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la información que requiera EL
CONTRATlSTA para poder llevar a cabo la gestión para la
cual está contratado.

3. Remitir demanera oportuna a más tardar a la solicitud que
hiciere del CONTRATISTA, la documentación o elementos
necesarios para Hevar a cabo la gestión para la que fue
contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos laborales. siempre y cuando elcontratista ejecute
actividades connivel de riesgo IV o V

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo Y enfermedades laborales.

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
8. Realizar actMdades de prevención y promoción.
9~ Incluir a laspersonas que les apfica la presente sección en

el Sistema deGestión de Seguñdad y Salud en el Trabajo.
10.PermUir la participación del contratista en las

capadtaciones que reaflce el Comité Paritario de
Seguridad y Safud en el Trabajo.

11.Verificar en cualquJer momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad Ysalud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica la
presente sección.

12. Informar a Jos contratistas afiliados en riesgo IVy{oVsobre
los aportes efectuados al, Sistema General de Riesgos
Laborates.

13.Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
mes vencido de la cotización, cuando el pago del aporte
esté a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUIlPUlllENTO DELAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligación No 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de
su profesión, tener un comportamiento decoroso y formativo
con sus estudiantes y demás miembros de la comunidad
académica.

[71N/A

Obligación No 2: Acatar las normas regulaciones y
procedimientos establecidos en elmanuaJdeconvivencia de los
Uceos.

No. ASUNTO FECHA

Hacer cumplir a cabalidad
los líneamienIos del manual

de oonviveIlcia
Julio de
2023

1 N/A

Obligación No 3: cumptír con los procesos sistemáticos de
enseñanza - aprendizaje, lo cual induye el diagnóstico. la
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¡

! planificación, la ejecuCión Y la evaluación de los mismos
procesos y sus ~ y de otras actiVidades ec:hlCativas
dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientación
estudiantil.

Na. TIPO DE No.. de ASUNTO FEaIADOCUIIEN1'O radicado

Pruebas Diset\ar la prueba bimestral Julio de1 bimestrales N/A de cada uno de los cursos 2023de bachillerato
I Ctaét actIvic:tade$ que
I Talleres y pennifan rearttar una Julio de2 N/A evaJuacjón conIinua delevaluaciones

PfOI*IO enuI'Ianza 2023

Obligación No 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios Y
Malla curriculardel área respectiva

]

No. TIPO DE No. de ASUN1'O FKttADOCUMBn'O nuti ••
Revísar y reportar

Reporte constantemente las Julio de1 N/A novedades presentadas enirMmtario c:adaunode las unidadesde 2023

Obligación No 5: Elaborar guías y contenidos digitales para el
desarrollo de Jos procesos pedagógicos a partir del área
contratada.

No. TlPODE ... .ASUNTO FECHADOCUMENTO radk:ado

I
Subir oportunamente a las
pIaIatomIas de los
estudiantes las actividades Julio de1 Taller N/A e insumos necesarios para 2023
• buen de$aITOItO de las
dInft.

ObUgación No 6: Prestar asistencia a los estudiantesque están
a su cargo en temas académicos.

j TIPO DE No. deNo. DOCUIIBITO ......... ASUNTO FECHA
Inbmar al jefe de énta
durante la reunión semanal

1 Wonnede4ma NfA las l'1CWedades e impnJviskls Jutiode
que surjan duTanI8 • 2023

I desarrollo de las actividades
académicas de la semana

0bIigadón No 7: Comunicar oportunamente el proceso Y los
resultados académicos a estudiantes. padres de familia y
directivos docentes

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHADOCUMENTO nMlkado
Brindar írtbmación a

! 1 PIaneeciones N/A tiempo Y oportuna de las Julio de
dlfetenles notas obtenidas 2023
anta .
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Obligación No 8: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

Obfigación No 9: Proponer y disetiar los ajustes necesarios que
se deben reaffzar en la MaUa cunicutar o en las Unidades de
aprendiZaje. con base en los referentes educativos pUblicados
por elMinisterio deEducación Nacional yel teFEs.

Obligación No 10: Preparar semanalmente el 100% de las
clases asignadas con base en los enfoques por área y de
acuerdo a lo estabtecido en la malla curricular at igual que en
las unidades de aprendizaje. conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didácticos del área a su cargo.

Obfigación No 11: Ejecutar diariamente et 100% de fas
actIvidades de enseñanza-aprendízaje de las asignaturas o
.áreas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en fa programación de, área.

1

T'PODE
DOCUIIENTO

1 Actas de reunión

TIPO DE
DOCUIIENTO

1 NlA

1 .Actas de reunión

N/A

No. de
radcado

N/A

NlA

N/A

Realizar lJI'I8 correcta
tlaD&pOSición didád.ica para
ganmIizar en los
estudiantes un aprendizaje
efectivo del conocimientode
una segunda lengua Y
desam:llfar en los
esf1JdiamIes las
compe1endas establecidas
'1~ '* laspruebas
saber en sus diferentes
f)fe8entaciones.

DIseAar Ia&dases '1t'I'I8lerial
didádIoo coherente con las
pruebe&Séber_

8findaI' espacios de
asesorfa en ffaíea a los
esWdíantes del liceo en los
espacios de tiempo
disponible dentro de la
institución,

Promover los diferentes
esre:ios de reunión con lbs
padres defamitia que as! lo
soliciten, además de brindar
aíención e información
oportuna del p:mceso
académico '1
comportamentaI de cada
uno de los estudiantes.

FECHA

Julio de
2023

Julio de
2023

FECHA

JoIiode
2023

FECHA

Julio de
2023
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Obligación No 12: Diseftar en un 100% los instrumentos de
evaluación de acuerdo al Diseño Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempeños
alcanzados.

No. TwaoDE No- de ASUNTO FECHADOCUMENTO radie.
Subir fas pIaneac:iones a la Julio de1 PIaneeciones N/A plataforma E-lyceum con 2023una semana de amicioación.

1

Ob&igactón No 13: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y
la fofmación en valores, registrando sus resultados diariamente
en tos documentos pertinentes.

TIPO DE
DOCItll&NTO

Obligación No 14: Elaborar bimestralmente los informes sobre
el desempeño académico del 100% de los estudiantes a cargo,
en las fechas correspondientes. previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

1

No. de.......,
Reatizar planes de
mejoramiento contínuos
pma ga¡BfItizar et
apnmdIzBje de las

Julio de
2023

No. TIPO DE
DOCt*EtnO

1 N/A

AsistiT y participar en cada
una de las reuniones
semanales los miéteoIes en
las Ianfes Y 8 las jornadas
pedagógicas convocadas
por la dirección de los liceos
del eién:ito.

Julio de
2023

. Obligación No 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes
que presentan bajo desempeño en el área, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperación y/o de las actividades extraordinarias
o extracurriculares que sean necesarias.

NA. T1PODE No. de ASUNTO FECHADOCUIISffO r8IIcado
Inscribirse oomo perticuIar a

1 N/A N/A la prueba de estados saber Julio de
11" Y presentar la prueba en 2023
la mitad del año.

Obligación No 16: Atender en un 100% a los padres de familia
de los estudiantes que requieran atención inmediata en el
proceso académico y formativo. dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

No. l'WIODE
DOCUMENTO

N/A

FECHAASUNTO
Julio de
2023
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~ con única respuesta
que ewIúen las
COi'i,pelencias actquírides en
cada unode los niveles.

Obligación No 17: Evafuar en el 100% de los estudiantes el
cumpCimiento def manual de COflYivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes. registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escotar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

No. TFODE No. de ASUNTO FECHADOCUMENTO radicado
Subir las pIaneaciones a la JuIíode1 PIaneacíones N/A plafaron"a E-Lyceum con 2023una semanade anticipación.

Obtigación No 18: Asistir af 100% de las reuniones convocadas
por la institución, dar su recomendación y reporte conforme a
les lineamientos de tos liceos.

No. nPODE No. de ASUNTO FECHADOCUIIENTO radicado Ser parti_ en lDdu las
Julíode1 f'Ia... ciones NfA lVtIniooes c:anvocadas por 2023ellefe deánIe.

Obflgación No 19: Ejecutar anualmente el 100% de los
proyectos transversales de área y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHADOCUIIEJII'O 1•• 8IID
Diseñar semanalmente
talleres Y quiz para evaluar

1 Pruebas y N/A el proceso enseI'ianza Julio de
tatIefes apnmdizaje utilizando el 2023

MBE oon pragunIas de
ooción múlti1>ie.

Obligación No 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHADOCIIIIEllTO MdicadD
Registrar las obseMIciones
referentes sr

1 Observador del N/A comportamiento de los Julíode
asludíanIe estudlantes cuando sea 2Q23

necesario para garantizar
Ufl8bUI..ción inteQraI.

Obligación No 21: Vaifical en el 100% de tos estudiantes el
alcance del 80% de Jos Desempeños establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje. a partir de los
Uneamientos y Estándares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. d. ASUN10 FECHA IDOCUIIENTO ,......,
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! 0íJlgenciar tos Informes
académieM 'f de

1 Informas N/A c:orM\Je"cia soIidIado& por Jutiode
integrales las diferentes dependencias 2023

para los estudiantes que
tienen-oi ...........

Obligación No 22: Presentar las pruebas SABER 11 para

!

identificar los cambios que pueden darse y asf ajustar el
currfcufo de la institución en el área correspondiente.

No. TIPOOE No•• ASUNTO FECHADOCUMENTO rlÑhl_
DiseI'Iar un pfan de
majoramianto continuo en la Julio de1 Pfandemejora NIA ~ inglés para cada 2023uno de los niveles
académicos.

Obligación No 23: Las demás obJigadone$ que se deriven del
objeto Contractual.

No. TFOOE No. de ASUNTO FECHA
i DOCUMENTO radicado

Pago de honorarios por los

1 Cuenta de cobro 007 servicios de educación Julio de
ptesladoe dufante el 2023

mes.
Informe de gestión que

1 Informede 007 contiene la relación de Julio de
gestión acIMdades reatizadas 2023

durant&el mes.

¡ DejO' constancia que. dUr8rite et pt8zOde ejecuciÓn del contrato.
no se han configurado los presupuestOS legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonornJa para ejecutar las

11. CONSTANCIAS
I

obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Así mismo, tanto et suscrito y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las.. y contractuales f~U~_ enel contrato.I~

Para consta~ se fiA [!:ViI~~nciO a los 25 días del mes de julio de 2023.
//

,t::ftD. \.'1~ f!1' "1\ 1'
CRISTlAN I ELlPE ~~ _ _UEZ

r

C.C. No. 1.057.583.268~ Sogamoso. Boyacá.

11
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DOCUM~ SOPORTE A LA NOTA DE CONTABIUDAD
, I

AUTORJUd)A POR EL ARnCULO 40 DEL DECRETO

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
I I

COMPRAS ~ PERSONASQUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPUFICADO

Villavicencio, 25 de jI¡tIio de 2023
~"

DOCUMENTO DE COBRO No. 007

YOI Cñstian Felipe ~ Rodríguez.. identificado con la cédula de ciudadanía:
I::ela+;~w.~

NIT: I 8OQ,130,§1O:3

Meadeuda la suma~: $2'929.000
Valor en letras: DOS MIl 1ONES NOVEClENTOS VEINTINUEVE

MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.
Por concepto de:

Declaro voIunta~nte y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado,por lo ~, de acuerdocon elArt42 del Decreto 3541 de 1983 YM.5U
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombresy~:

Identificación:
Lugar de residencia:
Dirección:
Teiéfonos:

CRJSTJAN fEUPE MARlÍNEZ RODIÚGUEZ
1057583268

VlUAVICfNCIO
CAllE 36 #12-111 ESTECASA 92 BARlOVENTO

3125690556


