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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Julio de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2023

Referencia: No 4900327 del afio 2023

MARICELDA DUARTE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.946.842 de El
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el area tematica emprendimiento
perteneciente a la coordinacion académica formacion titulada presencial del Centro Agroturistico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Catorce millones
ciento cuarenta y ocho mil pesos m/cte. ($14.148.000) correspondiente a Cuatrocientas (400) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara
al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas
maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 400 horas para ejecutar en siete (7) meses dieciseis (16) dias, sin exceder el calendario
académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el area tematica emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Apoyo en la planeacién, elaboracion de | Planeacion
planeacion de los | guias e instrumentos de aprendizaje de
procesos formativos de | las fichas 2620994 Técnico en Atencion | Alistamiento
acuerdo con los | Integral a la Primera Infancia, 2685853 | Formacién
lineamientos Técnico en Mantenimiento y Reparacion
institucionales, para el | de Edificaciones y 2693345 Técnico en | https://sena.territori
area tematica del | Atencién Integral a la Primera Infancia. | o.la/perfil.php?id=2
objeto contractual. 6885029
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792
2 Participar cuando el | No se ejecuta este mes. No Aplica
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 | Evaluar los | Se realiz6 proceso de reconocimiento | Planeacion
aprendizajes previos | de aprendizajes previos para las fichas
correspondientes a las | 2620994 Técnico en Atencion Integral a | Alistamiento
fichas asignadas, de | la Primera Infancia, 2685853 Técnico en | Formacion
acuerdo con los | Mantenimiento 'y  Reparacion de
procedimientos, plazos | Edificaciones y 2693345 Técnhico en | https://sena.territori
y herramientas | Atencién Integral a la Primera Infancia. | o.la/perfil.php?id=2
tecnolégicas que la 6885029
entidad defina.
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035
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SENA

N

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792

Ejecutar la formacién | Impartir formacion atendiendo el | Evidencias de

profesional integral de | desarrollo curricular del programa para | Ejecucion

acuerdo con el | las fichas 2620994 Técnico en Atencién | Contractual

curriculo, desarrollo | Integral a la Primera Infancia, 2685853

curricular 'y proyecto | Técnico en Mantenimiento y Reparacion | Imagenes adjuntas

formativo de los | de Edificaciones y 2693345 Técnico en | al informe mensual

programas del area | Atencion Integral a la Primera Infancia. | de evidencias.

tematica objeto del

contrato. https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
6885029
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792

Aplicar segun la | Desarrollar estrategias de técnicas | Estrategias de

modalidad, estrategias | didacticas activas en el desarrollo de la | Ensefianza:

de ensefianza, | formacion para las fichas 2620994

aprendizaje, Técnico en Atencion Integral a la | Guias de

seguimiento y | Primera Infancia, 2685853 Técnico en | aprendizaje.

evaluacion de acuerdo | Mantenimiento 'y Reparaciéon de

a los lineamientos | Edificaciones y 2693345 Técnico en | Imagenes adjuntas

pedagogicos y | Atencion Integral a la Primera Infancia. | al informe mensual

metodologicos de la
entidad.

de evidencias.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
6885029

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
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SENA

N

de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacién
del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emite juicios evaluativos en el
aplicativo sofia plus de las fichas
2620994 Técnico en Atencion Integral a
la Primera Infancia, 2685853 Técnico en
Mantenimiento 'y Reparaciéon de
Edificaciones y 2693345 Técnico en
Atencién Integral a la Primera Infancia.

Evidencias de
Ejecucidn
Contractual
Imagenes adjuntas

al informe mensual
de evidencias.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

Se evaluaron los siguientes Resultados
de Aprendizaje:

Ficha 2620994 Técnico en Atencion
Integral a la Primera Infancia:

1. Establecer caracteristicas 'y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
2. Apropiar el proceso de toma de

decisiones personales en su

Reporte Juicios
Evaluativos en
Sofia Plus
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SENA

N

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
3. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

4, Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Ficha 2685853 Técnico en
Mantenimiento 'y Reparacion de
Edificaciones:

1. Caracterizar la idea de negocio

teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social.

2. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales 'y tendencias del
mercado.

3. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura 'y
necesidades del sector productivo y
social.

Ficha 2693345 Técnico en Atencion
Integral a la Primera Infancia:

1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

2. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

3. Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de
la negociacién.
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SENA

N

10 | Participar cuando el | No se ejecuta este mes No se aplica
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir | Aplicacion del reglamento del aprendizy | Evidencias
el reglamento del | manual de convivencia en las fichas | informe:
aprendiz, asi como el | 2620994 Técnico en Atencion Integral a
manual de convivencia | la Primera Infancia, 2685853 Técnico en | Aplicativo sofia
del Centro de | Mantenimiento 'y Reparacion de | plusy Secop Il
Formacién. Edificaciones y 2693345 Técnico en
Atencion Integral a la Primera Infancia. | https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
6885029
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792
12 | Apoyar procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | En la ejecucion de la formacién | Evidencias
del Sistema Integrado | profesional integral, se acatan | informe:

de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

lineamientos del SIGA.

Uso de formatos
Secop |
Sofia Plus

Territorio

GTH-F-062 V09



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26885029
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26885029
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26885029
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27625035
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27625035
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27625035
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31188792
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31188792
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31188792

SENA

N

Guias de
Aprendizaje

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

Publicacion de la Feria Agro San Gil los
dias 14, 15y 16 de julio de 2023.

Publicacion Ceremonia  Graduacion
Competencias Laborales, San Gil 15 de
julio de 2023.

Evidencias
informe:

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de actividades

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

18

Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

19

Participar en las
labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la

No se aplica este mes.

No se ejecuta
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SENA

N

Formaciéon Profesional
Integral.

20 | Asistir 'y participar | No se aplica este mes. No se ejecuta
activamente en las
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento  propias
del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones | Reunidn revision presencial de la cuenta | Evidencias de
ylo transferencias | de cobro, 25 de Julio de 2023. Ejecucion
técnicas ylo Contractual
pedagdgicas.

Imagen adjunta al
informe mensual de
actividades.
Correo soporte

22 | Ejecutar la formacion | *Ficha: 2620994 Titulada
profesional integral en | Programa: Técnico en Atencién Integral
los diferentes niveles y | a la Primera Infancia. Socorro —2023. | Ejecucion de la
modalidades (titulada, | * Actividad de Aprendizaje: Identificar | formacion
complementaria y | idea de negocio, segun perfil del

virtual) que programe el
Centro de Formacion.

emprendedor del
mercado.

* Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades vy
competencias personales.

* Resultado de Aprendizaje:

1. Establecer caracteristicas vy
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
2. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

3. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento

y oportunidades

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
6885029

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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SENA

N

segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Fecha: 6/07/2023 y 12/07/2023
Horas de la ficha: 30

**Ficha: 2685853

*Programa: Técnico en Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones. Oiba —
2023.

* Actividad de Aprendizaje: Identifica y
desarrolla la idea de negocio
aprovechando las oportunidades vy
necesidades del sector en lo productivo
y social.

* Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

* Resultados de Aprendizaje:

1. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social.

2. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales 'y tendencias del
mercado.

3. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura 'y
necesidades del sector productivo y
social.

Fecha: 13/07/2023 al 26/07/2023
Horas de la ficha: 25

**Ficha: 2693345

*Programa: Técnico en Atencion
Integral a la Primera Infancia. Charala -
2023.

* Actividad de Aprendizaje: Identificar
idea de negocio, segun perfil del

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792
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SENA

N

emprendedor y oportunidades del
mercado.
* Competencia: Fomentar cultura

emprendedora segun habilidades vy
competencias personales.

* Resultado de Aprendizaje:

1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

2. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

3. Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Fecha: 21/07/2023 y 28/07/2023
Horas de la ficha: 25

Total Horas ejecutadas en el mes de
Julio 80 Horas

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.

23 | Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas | Territorium

Institucional como | 2620994 Técnico en Atencion Integral a

apoyo a la formacion | la Primera Infancia, 2685853 Técnico en | https://sena.territori

en cualquiera de las | Mantenimiento y Reparacidon de | o.la/perfil.php?id=2

estrategias Edificaciones y 2693345 Técnico en | 6885029

institucionales. Atencion Integral a la Primera Infancia.
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7625035
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=3
1188792

24 | Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta

lineamientos de

orientacion del

desempefio del

instructor en ambientes

virtuales de

aprendizaje, de

acuerdo a lo

establecido en el

aplicativo compromiso
— Guia Orientacion
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SENA

N

Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

25

Participar  en las
actividades de
induccién y reinduccién
que sean requeridas
por el centro de
formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ila
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los bienes 'y
servicios  necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion y
evaluaciéon técnica o
econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los

No se aplica este mes.

No se ejecuta
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SENA

N

procesos de
contratacion de la
Entidad.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

30 | Brindar apoyo en todos | No se aplica este mes. No se ejecuta
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa
del Centro.
31 | Apoyar en la | No se aplica este mes. No se ejecuta

elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de
riesgos y  demas

documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se anexan a Secop Il los archivos de
ejecuciéon del contrato de Gestion
Contractual y Gestion Financiera como
evidencia de ejecucion del contrato para
el mes de julio de 2023.

Ficha 2620994 Técnico en Atencion
Integral a la Primera Infancia.

Informe mensual
ejecucion de la
formacion.

Secop |l
https://sena.territori

o.la/perfil.php?id=2
6885029
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SENA

N

Ficha 2685853 Técnico en | https://sena.territori
Mantenimiento y Reparacién de | o.la/perfil.php?id=2

Edificaciones. 7625035
Ficha 2693345 Técnico en Atencidon | https://sena.territori
Integral a la Primera Infancia. o.la/perfil.php?id=3
1188792
33 | Las demas necesarias | Presentacion del informe mesual de | Informe Mensual
para el cabal | ejecucion al supervisor. 25 de Julio de | de Ejecucion
cumplimiento del | 2023. Secop Il

objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo (No. de planilla 8625016453 expedida por Asopagos S.A.
del mes de junio de 2023). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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N

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

ClearD 4727
Maricelda Duarte Pérez

Contratista
C.C. No. 37.946.842 Socorro Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor contrato No. 4900327 del afio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacidn Titulada Presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA MARICELDA DUARTE PEREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327
MES DE JULIO

Evidencia 1. Impartir formacién a la Ficha 2620994 Técnico en Atencion Integral a la Primera
Infancia, Socorro. Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

competencias personales.

Resultados de Aprendizaje:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

4, Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segln las necesidades

y elementos de la negociacién.

Fecha: 6,7,10,11y 12 de julio de 2023

0 (6) WhatsApp X [ Correo: Maricelda Duarte Pérez - X | & Nueva pestafia x| + v - 54
<« C & webwhatsapp.com Q@ % 0O .
M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Seleccionar perf
A re . Transversales AIPI Socorro 2620994
" = O B 5 La, +57 313 8426749, +57 313 3496681, +57 313 4426052, +57 317 3508778, +57 322 84850 Q

& 2620994 ol = EF

Buenas tardes Estimadas Aprendices
CHATS = =
Soy Maricelda Duarte Pérez .

Instructora del Centro Agroturistico .
Transversales AlPI Socorro 2620994

/ T: Hasta hoy dejo habilitada la plataforma porque debo ev... Q S
Buenas tardes instructora | o,
MENSAJES
Voy a impartir la competencia “Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias personales”. 109 p. m. o/
2 15003 s o
+57 320 8299164 104872023 Estimadas Aprendices comparto la actividad de reflexion inicial:
Buenos dias instrutora Maricela soy aprendiz de sena mi nombre es ire. -
Instructora Gladys 4/7/2023
Le pido el favor de agregarme al gri t: ha 26
v
Coordinador Johon Fredy 4/7/2023
Buenos dias, Ingeniero Johon Fredy Le pido el favor de autorizar par
@ % Escribe un mensaje aqui \!/
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@ | M Recibidos (159) - maryduarte@ X [ Correo: Maricelda Duarte Pére: X ® Tenitorium || ATENCION INTEC X @ Temritorium X | + v - b
<« C O B nhttpsy/sena.territoriola/contenido2 php?materia= 26885029 & load#getDocs. php?materia=2352364&ref=398232. B 9% ¥ @ & O =

r-3 CONTENIDO
@ Buscar Wostrar solo: Todo v
@ (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
atencion Integral A La Primera Infancia (2620994 Pry 2643390) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Evaluacién
Q FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
I~ NOMBRE PO ACCIONES
~

. 1. Guia Carpeia O Regresar
m
' 2 List de Assencia capetn v e
= . 3 Eudencies capete v e

- 4.Plan de Trabajo Concertado carpeta v e

. S ateralge spoyo - v e

rd PETY " Saces 2 2

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los companieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26885029
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SENA

N

Evidencia 2. Impartir formacion a la Ficha 2685853 Técnico en Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones, Oiba. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

2. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.

3. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Fecha: 13, 14, 17,19y 26 de julio de 2023

O (6) Whatshpp X [ Correo: Maricelda Duarte Pérez - X | M Recibidos (76) - maryduartep01¢ X | LM Mest: nfh-nsyt-sdz ® x| + voo-

& C @ webwhatsapp.com T a g % 0O .

M Gmail @ YouTube B¥ Maps P Seleccionar perf

y ro . Qiba Técnico Manredi
< oiba 2N = Buen dia profe muchas gracias ,,,,  JUEVES
Buenos dias Estimados Aprendices ... -,
CHATS =
Soy Maricelda Duarte Pérez , 6.2, m.
Vocero OIBA Luis Eduardo Garces Lunes Instructora del Centroagroturistico , 06 2.m.

® Erika Gomez - SENA X . . . .
S EHERIDAM SO Voy a impartir la competencia: Gestionar procesos propios de la

cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
@ Oiba Técnico Manredi fies y los requerimientos de los contextos productivo y social ...,

/ Tu: B Anexo Mi Idea de Negocio - Emprendimiento.docx

Los espero hoy puntuales a la formacién .. .

Oiba Andrés Ivan s Y los que tengan portatiles llevarlos .., ,
listo profe
a - +57 3125931194
CONTACTOS S st liewatos
Y los que teng atiles llevarlos
Buenos dias, e
Nini Oiba Etap Productiva Listo profe si sefiora
v v v B NkaincE o Bt
@ ¥ ¥ <<< CUANDO EL AMOR ES REAL, ES INC( C
@ @ Escribe un mensaje aquf \!,
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@ | ™ Recibidos (159) - maryduarte@ X 3§ Correo: Maricelda Duarte Pére: X <@ Territorium || MANTENIMIENTC X @ Territorium x4+ ~ - x
<« c O B httpsy/senaterritorioa/contenido2.php?materia=27625035&load#getDocs.php?materia=2441320&ref=41093¢. B so% 9% L B =

Fy ® CONTENIDO
(] Buscar Mostrar solo: | Todo ~
’ (8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
h De (2685853 Pry 2675040)  Proyecto formativo | Fase ejecucion
a Competencia Gestionar precesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerde can el perfil persanal y los
requerimientos de los contextos productivo y social
= NOMBRE TIFO ACCIONES
~ Regresar

E 1. Guia Carpate v -
2. Lista de Asistencia Carpets. v ®

3. Evidencias. Carpeta v &

4. Plan de Trabajo Concertade Carpeta v @

5. Material de Apoyo Corpeta v @

1]
AREELE

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los compafieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27625035
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Evidencia 3. Impartir formacién a la Ficha 2693345 Técnico en Atencion Integral a la Primera
Infancia, Charald. Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy
competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

1. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

2. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

3. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacién.

Fecha: 21, 24, 25, 27 y 28 de julio de 2023

X M Recibidos (169) - maryduarte@n X | + v - X
<« C @ webwhatsapp.com e w 0O .
M Gmal €3 YouTube ¥ Maps B Seleccionar perf
Y . re B s PRIMERA INFANCIA CHARALA Q
y = RJ - w Instructor, Instructor, Mabel, +57 321 7782411, 57 312 6281283, +57 322 7233255, +57 313 4651843, +57 300 4602076, +57 300..
€ Chara X = MARTES

Buenas noches Estimadas Aprendices ., |

Compartoe |a actividad de reflexién inicial

35 pm.
CHATS
3.1.1 Apreciado aprendiz a través de esta actividad “cazo de Matias Leiva” usted
tendra el primer acercamiento hacia la identificacion de las habilidades y
PRIMERA INFANCIA CHARALA T cualidades de un emprendedor, con el siguiente enlace:
- [ I https://www.youtube.com/watch?v=mwOrVERvpo8 y analizara las siguientes
~ @ Esther Zulianis @ : Gracias profe gg
preguntas:
a Mabel Charald Martes 1.;€6mo fue que logré esta hazafia empresarial?
[ B Test de cualidades emprendedoras.xlsx 2.;Que paso con Matias Leiva?

3.;Cudles fueron las fortalezas de Matias Leiva?
4.;Cual fue el desenlace de la insolencia?
Dofia Sandra Charala 18/5/2022 5.;Cudles actitudes y aptitudes lo identifican a usted frente al caso?
Por la colaboracién brindada. 6.;Qué conclusion o leccion puede determinar de este caso?

Una vez tenga los interrogantes solucionados, haga la entrega en la plataforma
CONTACTOS territorio en el Foro de Reflexién Inicial Competencia “Gestionar procesas propios
de la cul...Leer mas e
Barichara Comparto la actividad de la Historieta junto con el material de apoyo o,
Disponible

% Charala
@ (ﬁ Escribe un mensaje aqui
—

p.m.

e e e T

&
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@ M Recibidos (139) - maryduarte© % E Correo: Maricelda Duarte Pére: % @ Territorium || ATENCION INTEC 3 @ Tenitorium x + ~ - bs
<« C O B nhitpsi//senateritorioa/contenido2 php?materia=311887928&l0ad#getDocs.php?materia=2767357 Buref=464652 B oo 1% E4 e

a CONTENIDO
® Buscar Mostrar solo: Todo ~
® G Nueva cameta @ Agregar  Agregar Contenido
atencion Integral A La Primera Infancia (26932345 Pry 2643390) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTG FORMATIVO / Fase Evaluacin
a COMPET: Fomentar cuttura segiin y
NOWERE PO ACCIONES
[ A
. 1. Guia de Aprendizaje Carpeta. v ® Regresar
2. Lista de Asistencia Carpeta v @
-
= - 3. Evidencas Carpeta v e
. 4. Plan g Trabajo Concartado Carpsta. v e w
{Sop Evl
- 5. Material 42 Apoyo Carpeta. v e
‘ 5. Plan de lejoramiento Carpets v @ v

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los companeros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31188792
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Evidencia 4. Publicacion de la Feria Agro San Gil los dias 14, 15y 16 de julio de 2023.

7 .Y
“ 4 > § ‘
AQro e »

WIS Y18 0¢ L0
GO SAN GIL PLAZA

Familia SENA

Se extiende invitacibn s toda |s comunidad » participar
del lanzamiento Agros.sn 6il 2023 Y desfile Senarte,
los dias 14,15 y 16 Jejulio en el centro comercial
Gil plau.cuarto piso

Lanzamiento Feria Agro Sangil Hora 8:00 a.
Desfile Senarte Hora 7:00 p.m

S“L'I"‘ulio A?S(ander mista
irector (E) . Centro ristico
9 .. : SN

© () Whatsapp X @ Correo: Maricelda Duarte Pérez - X | M Recibidos (76) - marydusrtep0Tc X | (M Meet nfh-nsyt-sdz
& > C & webwhatsapp.com

M Gmail @B YouTube ¥ Maps D Seleccionar perfil ...

‘ 2= O B H Angie Sofis
< angie X =
CHATS
Angie Sofis 4130.M.
v @ Foto
+57 315 6979957 27/6/2023

Listo profe muchas gracias
CONTACTOS
Angie Camila Celis Seguimiento

@ Angie Daniela

@ Escribe un mensaje aqui

% de julio de 2023 - 8:00 a.m

Comercial han G4 Puasa

® x| + v - 8 x

Buenas tardes Angie 42p.m. o/
Comparto informacién de intereés , ., pm./

# Reenviado

AQro e

Familia SENA
%

(=
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Evidencia 5. Publicacion Ceremonia Graduacion Competencias Laborales, San Gil, 15 de julio

2023.

O (6) WhatsApp X [ Correo: Maricelda Duarte Pérez
& C @ webwhatsapp.com
M Gmail @B YouTube ¥ Maps P Seleccionar perfil|..
M o re .
‘{ & &2 B
& Asistencia ol =
CHATS
SENA Asistencia Administr 5:00 P. M.

v Ta: @ Foto

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CHIMA

Nicoll Chima afiadi6 a +57 324 3547901

Asistencia administrativa

Instructora: Por favor

TN/ asistencia adm. Archivo 2626827

+573133

72 reaccioné con @3 a: "3 Foto

Mayra Ardila Asistencia

Muchas gracias profe

L

@
SENA

N

X | M Recibidos (76) - meryduartep01c X | LM Meet: nfh-nsyt-sdz

SENA Asistencia Administr

Instructora, Instructora, La, M:

@ 1% Escribe un mensaje aquf

GOR-F-012 V01

® x| +

. Mayra, Paula, Silvia, +57 313 2549446, +57 3

Buenas tardes Estimados Aprendices 5:00 p. m.
00 p. m

Comparto Informacion de Interés

500 p. m. v/

A Reeny

Ceremonia de Entrega
Certificados de Competencias
Laborales

(=

de



SENA

Evidencia 6. Participacion en la reunién para revisidn cuenta de cobro, San Gil, 25 de julio de 2023.

0 (6) WhatsApp X (3 Correo: Maricelds Duarte Pérez - X M Recibidos (76) - maryduartep01¢ X | LAl Mest nfh-nsyt-sdz @ x| + 7 - X
<« C & outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKADYAYWU20DdjLWIOMDKtNDRIOS 1iZDcSLTASMTYOZDEAN]ESNwAQABXw3 %2FIq88 1Hid4kbxZSFo0%3D e 2% O@ :
M Gmail @ YouTube BF Maps 3 Seleccionar perfil ..
0
%'E'RA Outlook Q Buscar o UsmadadeTeams @ @ B O @ @ wericeiss puare..
- A .
. W3 O ¢ B8~ “ & 2+ [FPpasosrdpidos v (3 leido/Noleide I E 2 ©® &= B
o ~ Favoritos (2 Bandeja de entrada W = Filtrar Gestion de cuenta presencial mes de Julio
- o & Publica Clasificada\Todlos los empleados (in Restriccion) @ .
& Bandi 205 €1 Mensaje de condolencias 132 £ 5 archivos adjuntos -
2 Comunicaciones Institucionales Dire...
B> Elementos
_ T Comunicacianes Institucionales (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/07/2033 13:27
2 Borradore Escucha SENA Comunica Ra...  10:02
Comunicaciones Institucionales Dire...
Agregar fay T Johon Fredy Sanabria Mufioz @ ®@ & & »~
& Ayer Para: Coordinacién Titulada Presencial 2023 y 17 més Mar 18/07/2023 19:27
~ Carpetas -
R CC: Nelson Fabian Duarte Pefialoza
0 Johon Fredy Sanabria Mufioz £
a &3 Bande 205 Gestion de cuenta prese...  Mar19:27 @ DO-F-012 Formato Plantila_.. , gt GRF-F-063FormatoCertificaci... +,
Cordial saludo, Apreciado Equipa C... 38KE ke
& 7 Borradore I DO-F-012 Form... | +4
3 Mostrar los 5 datos adjuntos 2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje
B> Elementos
sindesenaboletines L Desen
s ) 4 Descargar todo
W Element: 1 (5] Boletin SINDESENAE... Mar 12:11
Video. Comité de Estudiantes y Egr.
£3 Correo no
.2, Mmesatabaco 2 Cordial saludo, Apreciado Equipo Coordinacion Academica Titulada Presencial
3 Archivo A\ KIT DE MEMORIAS: ENC...  Mar 12:05
Saludo cordial para todos con los m.
@ Notas

15l Memorias Encu.. +8
—

Deseandoles éxitos en sus labores diarias v en su entorno familiar
SR

Fecha: 25/07/2023

Cleoin 77
Maricelda Duarte Pérez

Instructora Emprendimiento
Contrato: CO1.PCCNTR.4900327

GOR-F-012 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELDA DUARTE PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2685853 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

19/07/23 15:14

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

19/07/23 15:14

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693345 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/07/23 15:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620994 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARICELDA DUARTE PEREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Maricelda Duarte Pérez contratista que se identifica con cédula de
ciudadania 37.946.842, cumpli® con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser enfregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 21 de julio del 2023

Cordial saludo,

)'\. r‘:s \}\

N

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:
Maricelda Duarte Pérez

Participd y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 222 B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




